
Sabato 18 aprile 2026 si è svolta la partecipatissima 
Assemblea dei Soci della nostra BCC. I votanti sono 
stati 13.145 (di cui 3.921 in presenza fisica). Quasi il 
31% dei Soci ha partecipato all’Assemblea (diretta-
mente o per delega), a dimostrazione della fedeltà 
della base sociale alla propria BCC.
L’Assemblea si è aperta con un prolungato applau-
so a mons. Michele Morandi, nominato poche ore 
prima Vescovo della Diocesi di Faenza-Modigliana e 
con i saluti del Card. Matteo Maria Zuppi (Presidente 
della Conferenza Episcopale Italiana) e di Michele de 
Pascale (Presidente della Regione Emilia-Romagna). 
Il cardinale Zuppi, nel suo messaggio, ha esortato il 
nostro credito cooperativo a vivere il presente con 
uno sguardo di speranza verso il futuro. Questo è lo 
spirito con cui LA BCC opera sul territorio, rappre-
sentando un punto di riferimento per sostenere Soci 
e clienti, con spirito della comunità.
Nella presentazione del bilancio di esercizio, il Diret-
tore Generale Gianluca Ceroni ha sottolineato che 
nel 2025 LA BCC ha raggiunto un risultato estre-
mamente positivo, con un utile di quasi 62 milioni di 
euro, a conferma della capacità reddituale della no-

stra Banca. A questo si è accompagnato anche un 
ulteriore rafforzamento del patrimonio di vigilanza 
che ha raggiunto i 652 milioni di euro, a tutela di Soci 
e clienti. 
A fronte degli importanti risultati raggiunti, intendo 
ringraziare gli oltre 43.000 Soci per la fiducia riserva-
ta alla nostra cooperativa di credito. Loro costituisco-
no il vero patrimonio della BCC!
La nostra Banca locale, inoltre, nel 2025 ha forte-
mente sostenuto il territorio: i contributi di benefi-
cenza, le sponsorizzazioni, le manifestazioni sociali 
ed i Bonus ai Soci hanno raggiunto i 12 milioni di euro. 
In questa cifra si concretizza il sostegno a numerose 
iniziative sportive, sociali, sanitarie e solidali, oltre a 
consolidare i vantaggi offerti ai Soci, in particolare 
per sviluppare adeguati livelli di coperture assicura-
tive e previdenziali.
Da ricordare, fra i benefit risevati ai Soci, che è stata 
approvata una valorizzazione delle quote di capitale 
sociale possedute pari al 5%, in parte come dividen-
do (in misura del 3,6%) e in parte come rivalutazione 
(in misura dell’1,4%). Alle agevolazioni economiche si 
accompagna anche una cultura aziendale inclusiva e 

solidale, capace di mettere al centro la persona, come 
dimostrano anche le certificazioni, rinnovate recen-
temente, sulla Parità di genere e sul ‘Great Place to 
Work’ (sul clima interno aziendale).
Vorrei, non ultimo, ringraziare particolarmente i 
3.921 Soci che hanno partecipato all’Assemblea di sa-
bato 18 aprile, dando la possibilità ad altri 9.224 Soci 
di esprimere il loro voto per delega.
Rappresentano una base attiva che ci esorta, INSIE-
ME, a fare grandi progetti.

Il Presidente Giuseppe Gambi

Il cardinale Zuppi ha 
esortato il nostro credito 
cooperativo a vivere il 
presente con uno sguardo 
di speranza verso il futuro

13.145 GRAZIE!
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LA BCC a sostegno delle attività agricole
Riattivato il plafond di 10 milioni di euro per gli eventi atmosferici calamitosi con una serie  
di soluzioni di finanziamento agevolate

Si sono svolti nel mese di marzo gli incontri in-
formativi della BCC con i Soci sul territorio. Le 
manifestazioni hanno avuto luogo a Imola, Forlì, 
Ravenna, Lugo, Cesena e Faenza, terminando con 
un webinar sulla piattaforma Zoom.
Ovunque hanno registrato una grande adesione 
dei Soci, che hanno partecipato numerosi, appor-
tando tanti stimoli al dibattito, tramite le doman-
de rivolte al Presidente, al Direttore Generale e 
agli esponenti della Banca presenti.
Quest’anno è stato scelto come argomento di ap-
profondimento degli incontri, la sicurezza in rete 
e la tutela dalle frodi, temi molto rilevanti ed at-
tuali, illustrati grazie anche ad alcuni video, volti a 
coinvolgere maggiormente i partecipanti e a spie-
gare meglio i contenuti presentati.
“LA BCC, in quanto Banca della Comunità, in-
tende comprendere ed affrontare i bisogni delle 
nostre comunità e le esigenze primarie delle per-
sone” - sottolinea il Presidente della BCC Giusep-
pe Gambi. “Gli incontri informativi sono pertan-
to occasione per confrontarsi con Soci e Clienti, 
nell’ottica di cogliere le necessità economiche e 
sociali del territorio e di formulare le risposte più 
adatte ad esse”.
Le riunioni, moderate dalla giornalista Giorgia 
De Cupertinis, hanno registrato una grande pre-
senza tra i Soci, innescando un dialogo attivo e 
animando un confronto con domande rivolte alla 
Presidenza, alla Direzione ed agli esponenti dei 
Comitati Locali, in previsione dell’Assemblea dei 
Soci svoltasi sabato 18 aprile.

Nei giorni scorsi il nostro 
territorio è stato nuova-
mente colpito da eventi 
atmosferici calamitosi che 
mettono a rischio la produ-
zione agricola di tutta l’an-
nata. Nella giornata del 26 
marzo un’anomala ondata di 
maltempo ha colpito tutta la 
Romagna. 
Per sostenere gli imprendi-
tori agricoltori in difficoltà 
LA BCC ravennate, forlivese 
e imolese ha riattivato il pla-
fond di euro 10 milioni con 
una serie di soluzioni di finan-
ziamento a condizioni econo-
miche molto agevolate.  
L’intervento del plafond po-

trà essere richiesto tramite 
autocertificazione diretta-
mente alle filiali del nostro 
istituto e comprende in par-
ticolare: 
•	 fido di conto corrente 

per anticipazione dei 
rimborsi assicurativi;

•	 erogazione di nuovi fi-

nanziamenti di medio 
periodo con preammor-
tamento di 12 mesi;

•	 sospensione delle rate 
dei finanziamenti in es-
sere.

Ulteriori agevolazioni ver-
ranno riservate ai Soci della 
Banca.

Le manifestazioni hanno 
avuto una folta adesione 
sia in termini di presenze 
che di stimoli in previsione 
dell’Assemblea dei Soci

Quasi 3000 soci hanno partecipato 
agli incontri informativi della BCC
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LA BCC ha riattivato il plafond 
di euro 10 milioni con soluzioni 
di finanziamento con condizio-
ni economiche molto agevolate

Cesena

Forlì

Lugo Ravenna

Imola

Faenza
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Premiati i vincitori delle Borse di studio

Mercoledì 3 giugno LA BCC vi invita a  
“Un pomeriggio di festa per tutti i bambini!”

LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese invita tutti i bambini all’iniziativa 
“Un pomeriggio di festa!”, che si svol-
ge mercoledì 3 giugno 2026. Si trat-
ta di una serie di eventi che la Banca 
propone a favore della comunità, per 
condividere, in occasione di questo 
imminente fine anno scolastico, un 
momento di festa insieme.
Gli eventi rientrano nell’ambito di un 
più ampio percorso volto a favorire 
la conciliazione dei tempi vita-lavoro 
dei collaboratori della Banca e ad uno 
specifico progetto dedicato alla geni-
torialità. In particolare, si svolgono in 
occasione del tradizionale appunta-
mento “In Ufficio con mamma e papà”, 
quando i piccoli figli dei dipendenti 
possono visitare gli ambienti in cui i 
genitori si recano quotidianamente e 
trascorrono molto del loro tempo.
Ecco tutti gli appuntamenti sul terri-
torio aperti al pubblico!
FAENZA - Piazza del Popolo
Dalle ore 16:30 alle 19:30 la piazza 
si anima con momenti di gioco e di-
vertimento: gonfiabili, Pompieropoli, 
letture animate, percorsi motori e 

musicali, giochi di una volta; alle ore 
18:00 lo spettacolo “MAGICHERIE” 
presentato dalla Combriccola dei Lil-
lipuziani.
FORLÌ - Sala BCC Città e Cultura Via 
Bruni 2
Alle ore 17:30 la Sala si trasforma in 
cinema con la proiezione del cartone 
“Zootropolis 2”, film d’animazione che 
affronta i temi dell’inclusione, della 
disuguaglianza e discriminazione.
FOLIMPOPOLI - Mattoncinoteca in 
Via del Castello
Dalle ore 16:00 alle 19.00 l’Associa-
zione Heart4Children propone dei 
laboratori creativi con i mattoncini 
nei locali della Mattoncinoteca4All, 
luogo vivace e colorato, dove regna-
no fantasia e manualità.
IMOLA - Sala BCC Città e Cultura 
Via Emilia
Alle ore 17:30 la sala ospita la proie-
zione di “Jumpers – Un salto tra gli 
animali”, un viaggio alla scoperta del 
mondo animale e dell’equilibrio fragi-
le che lo sostiene. 
LUGO - Piazza Savonarola
Alle ore 17:30 lo spettacolo di All’in-

circo con le sue “Storie appese a un 
filo”, racconti di un mondo in minia-
tura abitato da piccoli personaggi di 
legno: pirati poeti, robot, ballerine e 
giocolieri. 
RAVENNA - Cinema Mariani
Alle ore 17:30 la sala ospita la proie-
zione di “Jumpers – Un salto tra gli 
animali”, un viaggio alla scoperta del 

mondo animale e dell’equilibrio fragi-
le che lo sostiene. 
La partecipazione agli eventi è aperta 
e gratuita per tutti i bambini. Per le 
manifestazioni a Forlimpopoli, Forlì, 
Imola e Ravenna è necessaria la pre-
notazione presso le Filiali della Ban-
ca, al Contact Center 0546.604781 
oppure via mail a welfare@labcc.it.

Sabato 18 aprile 2026, prima dell’avvio dell’Assem-
blea dei Soci, sono stati premiati sul palco del Pala-
Cattani di Faenza, i vincitori delle Borse di studio 
promosse della Banca unitamente alla Fondazione 
Giovanni Dalle Fabbriche Multifor ETS e dal CRAL 
aziendale. Sono state assegnate borse di studio per 
un valore complessivo di 74.500 euro.
Il Premio Luigi e Giuseppe Piazza 2026 del valore di 
1.500 euro, riservato ai diplomati e laureati in ambi-
to economico aziendale, è stato assegnato a Cecilia 
Fontana, Socia di Imola.
I premiati della categoria Laurea Magistrale Per 

il Territorio sono: Elisabetta Bucci, Greta Curcio, 
Gloria Nardi, Mattia Rontini e Venturini Caterina; 
il riconoscimento, di 1.000 euro ciascuno, è stato 
assegnato per il progetto di tesi di elevato interesse 
scientifico e culturale e di particolare rilevanza per il 
territorio di insediamento della Banca.
43 sono i laureati magistrali con il massimo dei voti 
110 e lode per un investimento complessivo sui gio-
vani di 43.000 euro.
Assegnate anche 4 borse di studio di Gruppo riservate 
ai giovani studenti degli istituti tecnici e professionali 
del valore di 3.000 euro ciascuna: sono stati premiati 

l’Istituto Tecnico Industriale Statale “Nullo - Baldini” 
di Ravenna, l’Istituto Tecnico Garibaldi da Vinci di Ce-
sena, l’Istituto Tecnico Oriani di Faenza, l’Istituto Su-
periore Pascal Comandini di Cesena. La Commissione 
di Valutazione ha inoltre riservato ulteriori premi di 
menzione per un totale di 3.000 euro.
Sono inoltre stati assegnati iI premio della Bontà, 
della Scuola e dello Sport promossi dal CRAL LA 
BCC per un valore complessivo di 10.000 euro.
Tutti i vincitori e le immagini della cerimonia di pre-
miazione sono disponibili sul sito della Banca www.
labcc.it.

Assegnati 74.500 euro complessivi a favore di 49 laureati magistrali, degli studenti di istituti 
tecnici del territorio e dei giovani assegnatari dei premi per la Bontà e per lo Sport

Appuntamenti a Faenza, Forlì, Forlimpopoli, Imola, Lugo e Ravenna dedicati ai più piccoli  
e alle loro famiglie

I vincitori della categoria Tesi di Laurea Magistrale “Per il Territorio” Gli studenti dell’Istituto ITIP Bucci di Faenza, assegnatari del Premio Damiani
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ROMA - Il “Progetto Laboratorio Ita-
lia” promosso dalla Fondazione del 
Credito Cooperativo Tertio Millennio 
ETS – Ente Filantropico in collabora-
zione con l’Associazione Seniores BCC 
e NeXt (Nuova Economia X per Tutti) 
è volto a promuovere forme di impren-
ditorialità cooperativa e sociale.
Il bando sin dal suo avvio ha permesso 
di sostenere 262 progetti presentati 
da 136 imprese e 20 gruppi per la co-
stituzione di nuove imprese cooperati-
ve, erogando complessivamente oltre 
2 milioni e 200 mila euro di contributi 
a fondo perduto per l’acquisto di beni 
strumentali.

Il bando 2026, in scadenza il 15 mag-
gio, è riservato a imprese già operanti 
(cooperative e imprese sociali costitu-
te da almeno 24 mesi e con un fattura-
to non superiore a 750.000 euro) e a 
imprese non ancora costituite, rappre-

sentate da gruppi di lavoro composti 
da almeno 3 giovani portatori di un’i-
dea imprenditoriale, selezionate sulla 
base della qualità del progetto presen-
tato. Le imprese selezionate avranno a 
disposizione: un percorso formativo e 

laboratoriale curato da NeXt (Nuova 
Economia X per Tutti); un contributo 
a fondo perduto destinato all’acquisto 
di beni strumentali materiali e imma-
teriali di 15.000 euro; un tutoraggio 
gratuito dei consulenti Seniores BCC. 
Le imprese non ancora costitute e se-
lezionate potranno beneficiare di: un 
percorso gratuito di pre-incubazione 
sostenibile, un contributo massimo di 
3.000 euro per le spese di costituzio-
ne; un tutoraggio gratuito dai consu-
lenti Seniores BCC.
Il bando completo è disponibile sul sito 
del Credito Cooperativo www.credi-
tocooperativo.it.

FORLÌ - Di recente l’Area Territoriale di Forlì del-
la BCC ha voluto incontrare i Direttori degli enti ed 
associazioni operanti nel comparto agricolo. Erano 
presenti per la CIA il direttore Alessia Buccheri e 
il responsabile dell’area di Forlì Marco Paolini; per 
Confagricoltura il direttore Luca Gasparini e il vice di-
rettore Francesco Pausini e Coldiretti con il direttore 
Alessandro Corsini, il responsabile di Forlì Francesco 
Pini e il responsabile di Cesena Cristian Turci.
LA BCC era rappresentata dal Direttore Generale 
Gianluca Ceroni, dal Capo Area Territoriale di Forlì 
Gianguglielmo Ragni con l’assistente Giulia Baredi, 
dal referente per l’agricoltura Lucio Ragazzini e dal 

Capo Servizio Small Business Fabiana Turchi, ac-
compagnata da vari operatori.
Dopo il saluto del Direttore Generale Ceroni, ha 
preso la parola il Capo Area Territoriale Ragni, rin-
graziando gli intervenuti. Ha ribadito l’importanza 
dell’incontro tra realtà che lavorano fianco a fianco 
per il territorio. L’incontro è proseguito trattando 
numerosi argomenti, dai giovani nel mondo dell’a-
gricoltura, ai numerosi bandi e vicende del mondo 
di oggi.
L’occasione si è confermata di primaria importanza 
per la condivisione di pensieri e vedute fra attori so-
ciali rilevanti nella piazza forlivese.

FORLÌ - LA BCC ravennate, forlive-
se e imolese ha di recente promos-
so un “Osservatorio Forlivese” della 
Situazione economica territoriale, 
mettendo in rete le associazioni di 
categoria locali. Si è riunito nei giorni 
scorsi il tavolo operativo dell’organi-
smo, con i rappresentanti della BCC, 
della CNA, della Confartigianato, 
della Confersercenti, di Confcoope-
rative, di Ascom e di Creditcomm.
Ha introdotto l’incontro il Capo Area 
Territoriale della BCC Gianguglielmo 
Ragni, presentando l’area forlivese 
(le filiali, i servizi, i volumi espressi).
Il Direttore Generale Gianluca Cero-
ni ha sottolineato “l’opportunità e la 

ricchezza di promuovere un tavolo di 
coordinamento fra le associazioni di 
categoria e LA BCC, che favorisca la 
collaborazione tra i protagonisti e in-
centivi la crescita del territorio”.
Sono seguiti interventi di Fabiana 
Turchi (Capo Servizio Small Business 
della BCC) e di Marco Lucchi (re-
sponsabile CNA Forlì-Cesena), che 
ha analizzato i settori più vitali del 
nostro territorio. 
L’intervento successivo è stato di 
Gianluigi Bandini (responsabile Cre-
dito della Confartigianato Forlì), che 
ha presentato i volumi dei finanzia-
menti erogati.
Daniele Valentini (Confcooperative 

Forlì) ha analizzato i volumi delle 236 
cooperative aderenti nel territorio 
e promosso lo slogan della giornata 
“Cooperare è crescere insieme”.
Giancarlo Corzani (Direttore di Con-
fesercenti), ha sottolineato l’impor-
tanza di concretizzare presenza e 
aiuto al territorio. Franco Napolitano 
(direttore di CNA) ha illustrato quali 
sono i fattori chiave in una economia, 
al fine di pianificare adeguatamente 
il futuro.

L’ultimo a intervenire è stato Alberto 
Zattini (direttore di Ascom) che ha 
esplicitato l’importanza del modo di 
comunicare e di fare impresa dei gio-
vani. 
Il Direttore Generale Gianluca Ce-
roni, in chiusura, ha proposto i temi 
dei prossimi incontri ed ha ribadito 
l’importanza di collaborare e condi-
videre le esperienze, perché l’Osser-
vatorio Forlivese aiuti ad affrontare 
al meglio le sfide del futuro.

Mette in rete le associazioni di categoria 
del territorio

Le candidature per il bando possono essere inoltrate fino al 15 maggio 2026

LA BCC inaugura 
l’Osservatorio 
Forlivese 

Progetto Laboratorio Italia 2026: un’opportunità 
per nuove cooperative e imprese sociali

LA BCC incontra le associazioni agricole forlivesi

Il tavolo operativo dell’organismo

Il progetto ha permesso di sostenere 
262 progetti presentati da 136 imprese 
e 20 gruppi per la costituzione di nuove 
imprese cooperative
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Agrimanager 2026 “Giovani in agricoltura?”

Un compressore toracico donato all’Ausl dalla BCC

LA BCC sostiene la piantumazione 
di alberi a Lido Adriano

Il ruolo delle nuove generazioni nello sviluppo del comparto agricolo

FAENZA - Il progetto AgriManager™ 2026, promos-
so dalla BCC ravennate, forlivese e imolese in colla-
borazione con Agri Net 2000 srl, si propone di met-
tere in luce le principali sfide che le aziende agricole 
saranno chiamate ad affrontare nei prossimi anni per 
sostenere il proprio percorso di crescita. Allo stesso 
tempo, l’iniziativa mira a diffondere modalità ope-
rative e conoscenze strategiche che alcune imprese 
stanno già adottando per rafforzare la resilienza e la 
competitività del settore.
Il tema del passaggio generazionale rappresenta un 
fattore cruciale per garantire continuità, innovazio-
ne e competitività alle imprese agricole. Proprio per 
questo motivo la seconda edizione del progetto è 
stata intitolata “Giovani in agricoltura?”, ponendo al 
centro dell’attenzione il ruolo delle nuove generazio-

ni nello sviluppo del comparto.
A testimonianza dell’importanza di questa tematica, 
nei giorni scorsi in Emilia-Romagna è stata pubblicata 
la graduatoria del bando regionale per il primo inse-
diamento in agricoltura, che consentirà di sostenere 
269 nuove imprese agricole guidate da under 40, per 
un ammontare complessivo di 15 milioni di euro di 
contributi. Le domande ammesse sono infatti 269, 
per un totale di 14,46 milioni di euro di premi di primo 
insediamento, interamente coperti dalla dotazione fi-
nanziaria prevista dal programma.
Analizzando la distribuzione territoriale dei beneficia-
ri emerge come una quota rilevante provenga dove è 
attivo il nostro istituto: in particolare, si contano 31 
aziende nella provincia di Ravenna, 17 nella provincia 
di Forlì-Cesena e 48 nella provincia di Bologna. 

Questi numeri confermano il dinamismo agricolo di 
un territorio caratterizzato da filiere produttive con-
solidate – in particolare nei comparti dell’ortofrutta, 
della viticoltura e dei seminativi – e da una forte in-
tegrazione tra produzione agricola e sistema agroa-
limentare.
All’interno del progetto è previsto il “Premio per l’in-
novazione”, che verrà assegnato a 6 aziende nelle 
quali è protagonista con successo almeno un giovane 
imprenditore agricolo. Le imprese premiate saranno 
individuate nei territori di Faenza, Lugo, Ravenna, 
Imola, Forlì e Cesena, in accordo con le principali as-
sociazioni di categoria del territorio. 
Il premio sarà destinato all’acquisto di prodotti dell’a-
zienda vincitrice, che verranno successivamente do-
nati a un ente sociale del territorio di riferimento. 

IMOLA - Un compressore to-
racico entra nella dotazione 
dell’Ausl di Imola grazie a una 
donazione della BCC ravenna-
te, forlivese e imolese, per un 
valore di oltre 12 mila euro. Il 
dispositivo sarà a disposizione 
del 118 Imola Soccorso ed è il 
primo di questo tipo operativo 
nel servizio.
Il compressore toracico è uno 
strumento elettromedicale 
utilizzato nelle manovre di ri-

animazione cardiopolmonare. 
Consente di eseguire in modo 
automatico e continuativo le 
compressioni toraciche, mante-
nendo profondità e frequenza 
costanti anche nelle situazioni 
più complesse, durante il tra-
sporto del paziente o negli in-
terventi prolungati.
Per l’Ausl si tratta di «un sup-
porto concreto all’attività dei 
professionisti dell’emergen-
za-urgenza». La direttrice ge-

nerale Agostina Aimola parla di 
«un segno concreto di fiducia» 
verso il lavoro svolto dall’azien-
da sanitaria. Sulla stessa linea 
Rodolfo Ferrari, direttore del 
Pronto soccorso e Medicina 
d’urgenza.
Per la banca, ha spiegato Paolo 
Mongardi, presidente del Comi-
tato Locale di Imola della BCC, 
«la donazione rientra nell’impe-
gno a sostegno della sanità pub-
blica e del territorio».

RAVENNA - LA BCC ha accolto la richiesta di aiuto 
della Pro loco di Lido Adriano per la piantumazione 
di viale Virgilio.
In questa strada, la più significativa della località 
balneare, numerosi alberi, nel tempo, sono andati 
perduti. Da anni molti singoli cittadini e commer-
cianti con attività nella zona avevano espresso la 
necessità di ridar nuova vita alle aiuole.

Grazie al supporto della Banca è stato possibile ac-
quistare e mettere a dimora 15 alberi già di alto fu-
sto, che ridaranno respiro ed ombreggiamento alla 
località.
Nella foto sono ritratti  i volontari della Pro loco, gli 
esponenti del Comitato Locale della BCC Riccardo 
Walter Morfino e Piero Roncuzzi ed i dipendenti 
della filiale, durante la messa a dimora delle piante.

A Bologna abbiamo 
incontrato i profes-
sionisti del domani
BOLOGNA - Con gli specialisti del Servizio Ri-
sorse Umane della Banca e lo staff Talent Acqui-
sition del Gruppo BCC ICCREA abbiamo parte-
cipato al Career Day promosso dall’Università di 
Bologna il 10 marzo 2026. Abbiamo incontrato 
tanti studenti e laureati curiosi di capire cosa si-
gnifichi lavorare in una banca di credito coope-
rativo, raccontato ai professionisti del domani i 

nostri valori, la nostra missione di banca locale e 
mutualistica. Soprattutto abbiamo intercettato 
la loro energia e il loro interesse a costruire in-
sieme il futuro del nostro territorio. 
Un futuro che si misura in numeri: nel 2025 la 
Banca ha assunto con contratto a tempo inde-
terminato 18 giovani collaboratori; l’11,59% dei 
collaboratori della BCC al 31 dicembre 2025 è 
under 30; complessivamente 84 studenti hanno 
potuto effettuare un’esperienza di lavoro attra-
verso stage alternanza scuola lavoro o tirocini 
curriculari ed extracurriculari.
Vuoi unirti al nostro team? Scopri di più sul no-
stro sito www.labcc.it/lavora-con-noi
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FAENZA - Si è svolta recentemente la cerimonia di 
ringraziamento e consegna di un assegno, del valo-
re di 4 mila euro, da parte dell’Associazione Foris 
Portam a.p.s per conto del team di Non Mollo. 
L’associazione ha promosso un evento di benefi-
cenza “Non Mollo 2025” destinando tutto il rica-
vato a favore dell’unità operativa Medicina Riabi-
litativa del Presidio Ospedaliero di Faenza, diretta 
dalla dott.ssa Lotta, allo scopo di rendere possibile 
l’acquisto di ausili specifici e adeguatamente di-
mensionati per il trattamento riabilitativo del pa-
ziente “bariatrico”.
In aggiunta, a favore dell’attività ospedaliera ed in 
particolare nella gestione del paziente grande anzia-
no/cronico, sarà possibile inserire nella donazione 
l’acquisto di un saturimetro/pulsossimetro portati-
le per il controllo in tempo reale della percentuale 

di ossigeno presente nel sangue arterioso (SaO2) e 
della frequenza cardiaca (pulsazioni al minuto). 
Alla cerimonia erano presenti Davide Tellarini, di-
rettore del Presidio Ospedaliero di Faenza - Anna 
Lusa, responsabile infermieristico di struttura 
dell’ospedale di Faenza – dott. Andrea Franzoni 
medico di direzione, Cinzia Lotta direttrice UO 
Medicina Riabilitativa e il suo staff – Stefano Pan-
tera, presidente dell’Associazione Foris Portam 
a.p.s e il team di Non Mollo, composto da Altini 
Mara, Luciano dal Borgo, Davide Molignoni, Ric-
cardo Tambini, Marco Tamba, il Sindaco Massimo 
Isola e il vicesindaco Andrea Fabbri oltre a Maria 
Domenica Diversi, componente del Comitato loca-
le di Faenza LA BCC. 
“L’iniziativa nasce dalla volontà condivisa di con-
tribuire in modo tangibile al benessere della col-
lettività - dichiara Maria Domenica Diversi, com-
ponente del Comitato locale di Faenza della BCC 
- consolidando il legame con il territorio e con le 
sue istituzioni sanitarie. Si consolida così la mis-
sione mutualistica e solidale, dimostrando che la 
cooperazione è un valore che si traduce in azioni 
concrete per il bene comune”.

Oltre 100mila euro raccolti a favore
di Opera Santa Teresa del Bambino Gesù
Un risultato che permetterà l’installazione di impianti per garantire il condizionamento

RAVENNA - In meno di tre mesi, 
l’ambizioso obiettivo di 100mila euro 
lanciato dall’associazione Ravenna 
Galla Placidia attraverso una cam-
pagna di crowdfunding per la realiz-
zazione di un impianto di condizio-
namento all’Opera di Santa Teresa 
è stato raggiunto. Al termine della 
campagna, iniziata lo scorso novem-
bre, a cui hanno partecipato ben 546 
sostenitori, il contatore si è fermato 
su 101.030 euro. Un risultato impor-
tante che permetterà di installare 
gli impianti elettrici e meccanici per 
garantire il condizionamento (di aria 
calda e fredda) al terzo piano della 
fondazione, dove si trovano alcuni 
degli alloggi della Casa della Carità e 
quelli del nuovo dormitorio. Questi 
locali ospitano e accolgono persone 
in grave emergenza abitativa. “Siamo 
molto contenti di questo risultato - 
dichiara Matteo Raggi, presidente di 

Ravenna Galla Placidia, associazione 
che ha promosso l’iniziativa - In più 
di 500, tra persone e aziende del ter-
ritorio, hanno scelto di supportare 
il progetto. E questo, con quello che 
accade nel mondo a noi vicino e lon-
tano, è un bel segnale di speranza. È 
un successo per la nostra comunità”.
“Ringraziamo Ravenna Galla Placidia 
e tutti coloro che hanno partecipato 
all’iniziativa di beneficenza per San-
ta Teresa - aggiunge l’arcivescovo 
di Ravenna-Cervia mons. Lorenzo 
Ghizzoni, nonché presidente di Ope-
ra Santa Teresa -. Le istituzioni della 
nostra città, che non fanno mancare 
la loro presenza e la loro vicinanza 
alla nostra fondazione. Siamo molto 
riconoscenti di fronte a questa gran-
de generosità”.
“A nome dell’Opera, - aggiunge infine 
Don Alain González Valdés, direttore 
dell’Opera - ringrazio di cuore i tanti 

cittadini che hanno contribuito a rag-
giungere questo obiettivo così onero-
so. Fra le realtà, in particolare Raven-
na Galla Placidia e per il sostegno LA 
BCC ravennate, forlivese e imolese”. 
La campagna di crowdfunding per il 

nuovo impianto di climatizzazione è 
stata promossa dall’associazione Ra-
venna Galla Placidia con il sostegno 
della BCC ravennate, forlivese e imo-
lese e di tanti imprenditori e persone 
che credono nel bene comune.

Nuove attrezzature per la Medicina 
Riabilitativa dell’Ospedale di Faenza

FAENZA - Si è conclusa con grande entusiasmo e 
partecipazione la 45ª edizione del Pavone d’Oro, 
che anche quest’anno ha trasformato il Teatro Co-
munale Masini in un palcoscenico di emozioni, ta-
lento e condivisione. La serata finale di sabato 28 
marzo ha rappresentato il momento culminante di 
un percorso che ha visto protagonisti 260 giovani 
artisti (considerando anche il progetto che ha coin-
volto ben 8 classi di alcune scuole elementari faen-
tine), accompagnati dal calore del pubblico e delle 
loro famiglie. Tra i momenti conclusivi della serata, 
l’intervento di Michela Petrini, Componente del 
Comitato Locale di Faenza della BCC ravennate, 
forlivese e imolese, da anni partner e sostenitore 

della manifestazione. Petrini ha premiato la vinci-
trice della categoria A, Alice Gorini, faentina di 10 
anni, che ha conquistato il pubblico con l’interpre-
tazione del brano “Regalerò un sogno”, esibendosi 
con grande piglio artistico e comunicativo sul palco 
del Teatro Masini. Nel suo intervento, Michela Pe-
trini si è congratulata con l’organizzazione per l’ot-
tima riuscita dell’evento, confermando l’impegno 
della BCC ravennate, forlivese e imolese nel soste-
nere iniziative dedicate ai giovani e alle famiglie del 
territorio. Ha inoltre sottolineato come manifesta-
zioni come il Pavone d’Oro rappresentino un valo-
re importante per la collettività, contribuendo alla 
crescita culturale e sociale delle nuove generazioni.

Conclusa la 45^ edizione del Pavone d’Oro

Al centro mons. Lorenzo Ghizzoni, presidente dell’Opera di Santa Teresa. Accanto a lui (a 
destra), Piero Roncuzzi del Comitato Locale di Ravenna

La consegna dell’assegno durante la cerimonia di ringra-
ziamento all’Ospedale di Faenza



7maggio 2026

TERRITORIO

IMOLA - LA BCC ravennate, forlivese e imolese so-
stiene l’Associazione Sportiva Bocciofila Imolese Di-
lettanti e le sue numerose attività. 
L’A.S.B.I.D. opera in varie branche sportive: bocce, 
tennis, calcetto, calcio, biliardo e corsi invernali di ten-
nis per bambini/ragazzi dai 5 anni fino a 18.
Negli ultimi anni organizza anche corsi di bocce, biliar-
do e tennis specifici per persone diversamente abili, 
seguiti oltre che dagli istruttori anche dal preparatore 
atletico, a seguito di progetti di integrazione. 

LA BCC ha erogato un contributo per questi progetti 
e per il mantenimento della struttura, visti i costi (so-
prattutto energetici) crescenti. Inoltre la struttura, 
nata agli inizi degli anni ‘60, necessita di continua ma-
nutenzione anche straordinaria che non può essere 
rinviata in quanto le norme sulla sicurezza sono strin-
genti ed è stato recentemente inaugurato un campo 
di pickelball.
In questo modo si possono proseguire gli sforzi per 
garantire alla cittadinanza imolese una struttura spor-

tiva sicura ed accogliente, grazie all’aiuto dei volontari 
e della società civile (con l’appoggio della nostra BCC). 

LUGO - Per il quarto anno 
consecutivo Lugo ha ospita-
to il Trofeo BCC, organizza-
to dalla Società Schermisti-
ca Lughese, con il sostegno 
della BCC ravennate, forli-
vese e imolese.
La manifestazione è stata 
presentata di recente con 
una conferenza stampa, 
alla quale hanno preso par-
te Raffaele Clò, presidente 
della Società Schermisti-
ca Lughese, il maestro di 
scherma Guido Marzari, la 
vicepresidente regionale 
della Federazione Italiana 
Scherma Antonella Greggi, 
il vicesindaco di Lugo con 
delega allo Sport Luigi Pez-

zi e per LA BCC Emanuela 
Bacchilega (Presidente del 
Comitato Locale di Lugo), 
Stefano Iseppi e Bruno 
Zama. 
Emanuela Bacchilega (Vice 
Presidente e Presidente del 
Comitato Locale di Lugo del-
la BCC) ha sottolineato “che 
la nostra Banca sostiene le 
esperienze ed i progetti ter-
ritoriali e vuole promuovere 
i giovani che praticano le at-
tività sportive. 
Lo sport è un linguaggio 
comune che incentiva il dia-
logo fra persone di culture, 
convinzioni, lingue differen-
ti. LA BCC vuole aiutare lo 
sviluppo di sport inclusivi, 

aggregativi e capace di svi-
luppare il fair play ed il ri-
spetto reciproco”.
Si è svolto quindi a fine mar-
zo il primo appuntamento al 
Palazzetto dello Sport di via 
Albert Bruce Sabin a Lugo, 
con il Campionato Regiona-
le Giovani alle 4 armi e As-
soluti alle 6 armi. 
Il secondo appuntamento 
della Società Schermistica 
Lughese sarà il Festival Re-
gionale Under 14 a squadre 
alle 6 armi, in programma 
a Massa Lombarda sabato 
23 e domenica 24 maggio 
2026 presso il Circolo Ten-
nis e Padel di via Fornace di 
Sopra. 

LA BCC a sostegno dell’Associazione 
Sportiva Bocciofila Imolese

È tornato il Trofeo BCC della Società Schermistica Lughese

Il Caffè Letterario supera i 1.000 incontri

LUGO - Con la stagione primaverile si 
avvia alla conclusione la XXII edizione 
del Caffè Letterario di Lugo, che rag-
giunge il traguardo dei 1.070 incontri 
complessivi e si conferma tra le rasse-
gne culturali più longeve del territo-
rio. La manifestazione è sostenuta fin 
dall’inizio dalla BCC ravennate, forlive-

se e imolese. I prossimi incontri sono 
lunedì 4 maggio alle 21, con Jacques 
Charmelot e l’incontro con Sandro 
Ferri giovedì 7 maggio alle 21 alla bi-
blioteca Trisi.
Accanto agli incontri letterari trove-
ranno spazio anche momenti conviviali 
e musicali, come la serata «Sì, viaggia-

re», in programma sabato 9 maggio 
alle 20.30 al Ristorante Ala d’Oro. Tra 
gli appuntamenti centrali della stagio-
ne, lunedì 11 maggio alle 21 all’Hotel 
Ala d’Oro Andrea Pezzi presenterà 
«La nostra Odissea», mentre giovedì 
14 maggio alle 21 al Salone Estense 
Maura Gancitano e Andrea Colame-
dici porteranno a Lugo «Arcipelago 
delle realtà», uno dei testi più discussi 
sul rapporto tra intelligenza artificiale 
e società contemporanea. La secon-
da parte di maggio si aprirà con l’arte: 
domenica 17 maggio alle 11 all’Hotel 
Ala d’Oro l’inaugurazione della mostra 
di Remo Suprani, per proseguire lune-
dì 18 maggio alle 21 alla Sala riunioni 
Cna con Marcello Petitta. Cuore della 
stagione sarà lo Scrittura Festival, in 
programma dal 21 al 24 maggio, con 
due appuntamenti al giorno: alle 18 
nel chiostro del Carmine e alle 21 al 
Pavaglione. La rassegna si concluderà 
domenica 21 giugno alle 20.30 al Ri-

storante Ala d’Oro con la tradizionale 
maratona letteraria dedicata all’«Or-
lando Furioso», momento simbolico 
che chiude ogni anno il percorso del 
Caffè Letterario. «Il traguardo dei mil-
le incontri - sottolinea l’assessore alla 
cultura Gianmarco Rossato – racconta 
meglio di ogni parola la solidità e il va-
lore di questa esperienza per la città». 
«Il progetto si affianca bene alla mis-
sion della BCC - afferma Emanuela 
Bacchilega, vicepresidente LA BCC ra-
vennate, forlivese e imolese - creando 
opportunità volte alla crescita umana e 
culturale delle persone del nostro ter-
ritorio. Sosteniamo il Caffè Letterario 
di Lugo per promuovere la formazio-
ne, la riflessione e l’approfondimento 
attraverso linguaggi diversi». Una sta-
gione che, ancora una volta, conferma 
Lugo come punto di riferimento per la 
diffusione culturale, capace di unire 
autori, lettori e cittadini in un unico, 
lungo racconto condiviso.

La premiazione del Trofeo BCC

Un contributo per i progetti e il mantenimento della struttura

Un traguardo che conferma la rassegna come una tra le più longeve del territorio
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Donati 20 nuovi PC alla scuola S. Umiltà
Andranno ad arricchire il laboratorio di informatica ad uso di primaria e secondaria

FAENZA - Educare all’uso consape-
vole, promuovere un atteggiamento 
attento e serio alla tecnologia, co-
noscere le opportunità e i rischi di 
un PC. Questi alcuni dei temi a cui la 
scuola Marri-S.Umiltà educa e che, 
oggi, riuscirà a fare con maggiore fa-
cilità grazie a un importante gesto di 
sostegno concreto dalla BCC raven-
nate, forlivese e imolese, che ha do-
nato 20 nuovi computer destinati al 
laboratorio di informatica della scuo-
la S.Umiltà. L’iniziativa ha visto un 
momento di incontro fra Giovanna 
Randi, presidente Fondazione Mar-

ri-S.Umiltà, il prof. Luca Cavallari, 
Coordinatore Didattico, la prof. Silvia 
Gaudenzi, coordinatrice primaria,  ed 
Enrico Ricci, Capo Area territoriale di 
Faenza della BCC ravennate, forlive-
se e imolese. 
I nuovi dispositivi andranno ad arric-
chire un laboratorio già altamente 
qualificato, utilizzato quotidianamen-
te dagli studenti della scuola primaria 
e secondaria per attività didattiche 
curricolari e progetti educativi inno-
vativi. Un investimento che rafforza 
ulteriormente la qualità dell’offerta 
formativa, favorendo lo sviluppo delle 

competenze digitali e un utilizzo con-
sapevole delle tecnologie.
La donazione rappresenta inoltre 
un’occasione per valorizzare il più 
ampio impegno della scuola nell’am-
bito dell’innovazione didattica e della 
formazione delle nuove generazioni. 
Attraverso un’offerta educativa che 
integra competenze digitali, approcci 
laboratoriali e attenzione alla cresci-
ta personale, la scuola Marri-S.Umil-
tà si propone come punto di riferi-
mento per le famiglie del territorio. 
In questo senso, la collaborazione 
con realtà come la BCC ravennate, 

forlivese e imolese assume un signi-
ficato ancora più rilevante: non solo 
supporto concreto alle infrastrut-
ture, ma contributo attivo a un pro-
getto educativo condiviso, capace di 
coinvolgere una comunità ampia e 
articolata.
“Un grazie di cuore alla BCC per il loro 
supporto- – afferma Luca Cavallari, 
coordinatore didattico – Questo è un 
modo concreto e immediato di farsi 
vicino ai ragazzi e al territorio. Non 
isolarsi, essere connessi al territorio, 
collaborare con le aziende e sviluppa-
re sinergie per i nostri giovani è uno 
degli aspetti fondamentali della no-
stra scuola. Oggi più che mai, educare 
è una responsabilità condivisa”.
“Uno dei valori fondanti della nostra 
Banca – ribadisce Il Capo Area Ter-
ritoriale di Faenza della BCC Enrico 
Ricci – è rappresentato dal soste-
gno al territorio e alle famiglie. La 
collaborazione nata da tempo con 
la scuola Marri S.-Umiltà è testimo-
nianza del valore che la nostra BCC 
attribuisce alla crescita culturale dei 
nostri ragazzi”.
La donazione rappresenta un esem-
pio virtuoso di collaborazione tra 
scuola e realtà del territorio, confer-
mando l’importanza di costruire al-
leanze educative capaci di generare 
valore per le nuove generazioni.Da sinistra: Giovanna Randi, Silvia Gaudenzi, Luca Cavallari ed Enrico Ricci

Teresa Sangiorgi, Direttrice della Fonda-
zione Marri-S.Umiltà
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