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“In Banca non entrano in prima
analisi capitali, ma persone”
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In occasione del 135° anniversario dell’Enciclica
“Rerum Novarum”, promulgata da Papa Leone XIlI|
il 15 maggio 1891, Papa Leone XIV ha ricevuto in
udienza in Vaticano sabato 16 maggio una Delega-
zione di rappresentanti delle oltre 200 BCC, Casse
Rurali e Casse Raiffeisen e delle diverse articolazio-
ni del Sistema del credito cooperativo.

Il Sommo Pontefice si & soffermato soprattutto sul
tema della finanza, che deve essere attenta ai bi-
sogni reali delle persone e non essere strumento
di speculazione capace di acuire le tante disparita
sociali. Le BCC, per lui, hanno favorito “una giusta
condivisione e ridistribuzione di ricchezza tra indi-
vidui, imprese e istituzioni”, rendendone la fruizione
piu accessibile a tutti e valorizzando il contributo di
ciascuno.

Rivolgendosi alle istituzioni finanziarie presenti,
Papa Leone XIV ha sottolineato che “la vostra storia
testimonia come chi si occupa del mercato finanzia-
rio non solo puo fare del bene agendo in modo retto,

ma anche informando e formando le persone e gli
ambienti in cui opera ad un uso oculato e moralmen-
te appropriato delle risorse, in cui si coniughino sen-
sibilita, intelligenza, onesta e carita”.

“Lo spirito delle vostre costituzioni - ha continua-
to - ricorda a tutti, in particolare, che in banca non
entrano in prima analisi capitali, ma persone, e che
dietro i numeri ci sono donne e uomini, famiglie che
hanno bisogno di aiuto”, ha proseguito Papa Prevost.
Ha poi concluso con un auspicio: “Vi incoraggio a
continuare ad operare in questo modo, tenendo
viva la vostra vocazione di enti di mutuo sostegno e
orientando sempre il vostro impegno verso un'etica
della solidarieta. E il seme da cui siete nati e la radice
solida e profonda, per quanto spesso nascosta, gra-
zie alla quale l'albero delle vostre realta continua a
crescere e a svilupparsi”.

Come BCC ringraziamo Papa Leone XIV per la sua
attenzione alla cooperazione di credito e per il ri-
chiamo alla Dottrina Sociale, soprattutto per I'invi-

to a mettere al centro della nostra azione la dignita
della persona. LA BCC é storicamente un motore di
inclusione, di sviluppo integrale sostenibile, di at-
tenzione all’altro ed alla comunita in cui vive. Que-
sta & la nostra mission e l'obiettivo a cui dobbiamo
tendere, nel solco della “Rerum Novarum”.

Il Presidente Giuseppe Gambi

aiuta la
costruzione di un futuro
basato sulla sostenibilita
e sull’inclusione,
promuovendo la
transizione ecologica
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LA BCC ha aderito al programma
“Adotta una spiaggia” del WWEF

| dipendenti del Gruppo “Generazioni” hanno ripulito e monitorato la costa ravennate
nell’lambito del progetto BCC OPEN

LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese gia da due anni ha avviato il progetto BCC OPEN,
volto a migliorare il clima aziendale e a promuovere la
sensibilita in tema di responsabilita sociale, pari op-
portunita e sostenibilita. Sono state costituite reti vo-
lontarie di dipendenti, che promuovono iniziative sui
temi della diversita, equita ed inclusione.

Il Gruppo “Generazioni”, che ha come focus il dialogo
intergenerazionale e lo sviluppo di attivita di intercon-
nessione, ha aderito al programma “Adotta una spiag-
gia” promosso dal WWF.

Il Presidente Giuseppe Gambi ha dichiarato: “Fra i
valori della nostra BCC c’e sicuramente l'attenzione
per 'ambiente, per la sostenibilita e per la cura del
territorio. Questi principi rappresentano un punto di
contatto fra i nostri collaboratori ed i nostri Soci. La
stessa Carta dei Valori del Credito Cooperativo pre-
vede all'art. 7 che le Banche promuovano ‘il benessere

“Fraivalori
della BCC c’eé sicuramente
I’attenzione per 'ambiente,
per la sostenibilita e per la
cura del territorio

della comunita locale, il suo sviluppo economico, so-
ciale, ambientale e culturale, al servizio dell'economia
civile’. Ladesione del gruppo di Dipendenti ‘Genera-
zioni’ al programma ‘Adotta una spiaggia’ rappresenta
in modo tangibile quanto i collaboratori della nostra
BCC credano nella missione del credito cooperativo”.
Diversi collaboratori della Banca, domenica 26 apri-
le 2026, hanno affiancato i volontari del WWF per
raccogliere e catalogare i rifiuti presenti in un tratto
di spiaggia a Lido di Classe. Questa attivita mira, fra
l'altro, a monitorare e preservare lo stato di salute co-
stiero dei nostri litorali.
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Il progetto “Adotta una spiaggia” promosso da WWF
Ravenna ODV, é una iniziativa inserita nel program-
ma nazionale coordinato da WWF ltalia e finalizzata
al monitoraggio dei rifiuti marini attraverso il coinvol-
gimento diretto dei cittadini.

Esso prevede la raccolta sistematica di dati sui rifiuti
presenti lungo tratti di costa di 100 metri, monitorati
periodicamente secondo un protocollo scientifico ri-
conosciuto a livello internazionale. Il sistema adottato
e quello sviluppato dal Centro Ellenico per la Ricerca
Marina (HELK.E.TH.E.) e utilizzato anche dal program-
ma globale “Adopt a beach” sostenuto dall'UNEP.
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| collaboratori della Banca insieme ai volontari del WWEF in spiaggia a raccogliere e catalogare i rifiuti

LA BCC incontra 1 cooperatori

brasiliani

Incontro organizzato in collaborazione con Confcooperative

Si e tenuto di recente nella sede di Faenza della BCC
ravennate, forlivese e imolese un incontro con una de-
legazione brasiliana di cooperatori operanti nel settore
agroindustriale e nel settore del credito.

La visita, organizzata con la partecipazione di Confco-
operative Romagna-Estense e del Clust ER Agrifood
dell’Emilia-Romagna, ha avuto lo scopo di presentareil
modello della cooperazione di credito attraverso I'atti-
vita della BCC.

La presentazione, effettuata dalla direttrice retail Fe-
derica Guerrini, haillustratoi dati della Banca nel 2025,
con un focus sulla compagine sociale. La direttrice “ha
sottolineato i principi mutualistici e il sostegno al terri-
torio che ispirano da sempre I'azione della BCC”.
Digrande interesse per la platea dei presenti sono stati
i dati forniti sull'attivita creditizia che il nostro Istituto
rivolge al mondo agricolo, in particolare il sostegno agli
agricoltori attraverso le varie forme tecniche messe a
disposizione dalla Banca e la nuova frontiera dei finan-
ziamenti ai progetti sull'agrivoltaico.

Si & poi aperto il confronto con i 20 rappresentanti di
cooperative brasiliane, che operano sia in agrifood
che nel settore del credito: la CAPEBE, cooperativa
agroindustriale (caffé, cereali, latte), la COGRAN, coo-
perativa di filiera carni, la SICOOB (che racchiude varie
cooperative di credito rurale) e la SEBRAE (Istituzione
federale di supporto alle imprese).

| cooperatori sono intervenuti portando delle testimo-
nianze delle realta daloro rappresentante, effettuando
un confronto tra il mercato del credito italiano e quello
brasiliano. Il dibattito si & arricchito anche degli inter-
venti di Riccardo Nascé (Responsabile FedAgri Pesca
di Confcooperative Romagna Estense) e di Marco Fo-
schini (Manager Clust-ER Agroalimentare).

Dal 15 giugno
riapre ’Aula
studio della
BCC a Faenza

Un spazio tranquillo

per studiare messo a
disposizione degli studenti
in Piazza della Liberta 7

Un servizio gratuito e ad accesso libero per
tutti gli studenti (e non solo) della citta: dal 15
giugno apre al pubblico I'aula studio presso la
sala BCC Citta e Culturain Piazza della Liberta,
7 Faenza. La sala, dotata di 20 postazioni stu-
dio, wi-fi ed aria condizionata, sara aperta dal
lunedi al venerdi dalle 13:00 alle 19:00 dal 15
giugno al 28 agosto.

La Sala BCC Citta e Cultura oltre ad offrire ai
giovani un luogo tranquillo per studiare, ospi-
ta anche una biblioteca sulla cooperazione e la
storia locale. E uno spazio che la Banca mette a
disposizione della comunita, della cultura e dei
giovani gia da alcuni anni.

Per info: welfare@labcc.it
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BANCA

Progetti e manifestazioni sociali
2026: prenotazioni dal 1° giugno
per 1 Socl e le Socie

©

Progetto Tutela Socio

Volto a diffondere la cultura dell’as-
sicurazione, della previdenza, del-
la finanza sostenibile e a garantire
maggiore benessere ai Soci e alle
loro famiglie. Offre un bonus scon-
to commerciale di 75,00 euro per i
Soci che sottoscrivono o rinnovano
una polizza assicurativa a fronte dei
rischi inerenti il patrimonio (casa, fa-
miglia, auto e impresa) e la persona,
ovvero che sottoscrivono un fondo
pensione o di investimento o, se gia
titolari, che effettuano un versa-
mento minimo integrativo nel corso
del 2026. Lo sconto commerciale &
relativo a specifici prodotti indivi-
duati dalla Banca.

Il Progetto si € inoltre arricchito
del bonus sconto commerciale di
200,00 euro per i Soci che sottoscri-
vono una polizza assicurativa com-
prensiva della garanzia sugli eventi
catastrofali o a copertura dei rischi
inerenti la salute.

Progetto Insieme per la Romagna
Il Socio potra ottenere un buono
sconto del valore di 40,00 euro da
utilizzare - entro il 30.11.2026 - in
una delle strutture ristorative con-
venzionate il cui elenco é disponibile
sul sito della Banca www.labcc.it.

Eventi conviviali in presenza

Il Socio potra partecipare all’evento
conviviale della propria Area, anche
con un ospite pagante previo ver-
samento della quota (a seconda del
tipo di menu). Gli eventi saranno
calendarizzati nei prossimi mesi in
strutture ristorative del nostro ter-
ritorio.

©

so Emozionale utilizzabile entro il
30.11.2026.

Piscina LAltromare c/o Casa Spadoni
Faenza - Stagione estiva 2026

Il Socio potra ottenere un buono
sconto del valore di 40,00 euro da
utilizzare sui servizi offerti presso la
struttura.

NEW 2026 - Acquaparco Acqualand
Riolo Terme

Il Socio potra ottenere un buono
sconto del valore di 40,00 euro da
utilizzare sui servizi offerti presso la
struttura.

Progetto Cinema

Arene Estive 2026 Cinemaincentro
Il Socio potra ottenere un abbona-
mento valido per 6 ingressi agli spet-
tacoli in calendario presso le arene
estive. Programmazione sul sito
www.cinemaincentro.com

Arena Borghesi Faenza 2026

Il Socio potra ottenere un abbona-
mento, valido per 6 ingressi, agli
spettacoli in calendario all’Arena
Borghesi di Faenza. Programmazio-
ne sul sito www.arenaborghesi.it

CinemaDivino

Il Socio potra ottenere un ingresso
(valido per 2 persone) comprensivo
della degustazione di 3 calici di vino,
ad uno degli spettacoli della rasse-
gna 2026. Programmazione sul sito
www.cinemadivino.net

Progetto Cultura

Il Socio potra ottenere un buono
sconto del valore di 40,00 euro da
utilizzare in un evento culturale a

Bigorda d’Oro (Posti numerati Tribu-
ne laterali “B” e “C”) oppure al 69° Pa-
lio del Niballo (Posti non numerati).

LAperiGene

Il Socio potra ottenere un ingresso
(valido per 1 persona) per uno degli
spettacoli in programma al MIC di
Faenza nel mese di luglio 2026. Gli
eventi sono comprensivi di visita del
museo, aperitivo e spettacolo. Info e
dettagli sul sito www.nandoeventi.it
€ wWww.aperigene.com

NEW 2026 - BCC Book Club

Il Socio potra ottenere un buono
sconto del valore di 50,00 euro da
utilizzare - entro il 30.11.2026 - per
I'acquisto di volumi presso le librerie
convenzionate, il cui elenco é dispo-
nibile sul sito www.labcc.it. Linizia-
tiva si inserisce nell'ambito del pro-
getto nazionale BCC Arte &Cultura
e promuove la lettura come veicolo
di rigenerazione culturale e sociale.

Progetto Sport
Abbonamenti
2026/2027

Il Socio potra usufruire di un buono
sconto del valore di 50,00 euro da
utilizzare - entro il 30.11.2026 - sul-
la sottoscrizione di un abbonamento
(tipologia a sua scelta) alla stagione
2026/2027 di una delle societa spor-
tive convenzionate con la Banca.
Elenco completo sul sito www.labcc.it.

stagione sportiva

Per prenotare

e Area Riservata Spazio Soci

del sito internet www.labcc.it

e Contact Center

0546 604781 (dal lunedi al giovedi
8.20-13.20 / 14.30-16.30; venerdi
8.20-13.20/ 14.30-16.00)

scelta, proposto dalle seguenti As-
sociazioni:

e Associazione Cambio Binario
www.cambiobinario.it

¢ Emilia Romagna Festival

Progetto Salute e Benessere

& | Check-up a tariffe agevolate e scon-
ti dedicati
Il Socio - persona fisica - potra otte-
nere un buono sconto di 75,00 euro

per usufruire - entro il 31.12.2026 -
di check-up a tariffe agevolate pres-
so strutture sanitarie convenzionate
del territorio. Il dettaglio delle con-
venzioni € disponibile sul sito
www.labcc.it

Acquapark della Salute Piu -
Stagione estiva 2026

Il Socio potra ottenere un ingresso
(valido per 2 persone) all’Acquapark
della Salute Piu, utilizzabile in qua-
lunque giornata di apertura della
struttura.

Terme di Castrocaro

Il Socio potra ottenere un ingresso
(valido per 1 persona, giornata in-
tera) al Percorso Piscine compren-
sivo del supplemento al Percor-

www.emiliaromagnafestival.it
e Ravenna Festival
www.ravennafestival.org

e Lugo Music Festival

www.lugomusicfestival.org

Ravenna Teatro -
www.ravennateatro.com

Il Socio potra usufruire di uno scon-
to di 50,00 euro sulla sottoscrizione
di un abbonamento a La Stagione dei
Teatri 2026-2027 ovvero usufrui-
re di un buono sconto del valore di
40,00 euro per l'acquisto di biglietti
relativi ai singoli spettacoli.

Manifestazioni del Niballo - Palio di
Faenza

Il Socio potra ottenere un ingresso
(valido per 2 persone) al 27° Torneo

e Filiali della Banca

Inquadra il QR Code per
conoscere I'elenco completo
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LA BCC premia la partecipazione
dei Giovani Soci in assemblea

Consegnati 50 premi ai ragazzi che hanno preso parte al Concorso “Partecipa, Vota, Vinci!”

4 € Bcc informa

LA BCC ha organizzato il
18 aprile 'Assemblea ordinaria, che
ha registrato l'affluenza record di
pitt di 13.100 Soci (in proprio e per
delega); tra questi erano presenti
molti Giovani Soci, che hanno dimo-
strato coinvolgimento nella compa-
gine sociale.
| Giovani Soci, partecipando all’As-
semblea, hanno cosi preso parte al
Concorso “Partecipa, Vota, Vinci!”,
con l'estrazione di 50 fortunati, che
hanno vinto superpremifirmati Apple.
Lobiettivo & di consolidare il rapporto
fra le nuove generazioni e la Banca,
incoraggiandone il coinvolgimento
nei momenti sociali pit importanti,
perché concorrano al rafforzamento
ed all'evoluzione futura dell’istituto.
Lunedi 11 maggio presso Faventia Sa-
les & stata quindi organizzata una ce-
rimonia per consegnare gli omaggi ai
ragazzi, un momento di festa per con-
solidare le relazioni con la banca, a cui

hanno partecipato il Presidente della
BCC Giuseppe Gambi, il Vice Presi-
dente Vicario Gianni Lombardi, il Vice
Presidente con delega alla sostenibili-
ta Emanuela Bacchilega e il Direttore
Generale Gianluca Ceroni.

Il Presidente della BCC Giuseppe
Gambi ha sottolineato “come LA BCC,
in quanto Banca del territorio, operi
per aiutare i piu giovani, allo scopo di
migliorare la loro formazione e di favo-
rire il loro radicamento nel territorio.
Ricordiamo che ogni anno la Banca
(congiuntamente alla Fondazione Gio-
vanni Dalle Fabbriche - Multifor ETS)
assegna premi per I'impegno e la de-
dizione nel percorso scolastico ed uni-
versitario dei giovani Soci e figli di Soci.
Oltre alle tradizionali borse di studio
che premiano il merito dei ragazzi, fi-
nanziamo anche borse per progetti di
ricerca e sviluppo di competenze all'e-
stero rivolte a tutti i giovani del nostro
territorio. Allo stesso modo, con il Pro-

getto Crescita Professionale, suppor-
tiamo ed aiutiamo l'inserimento lavo-
rativo dei giovani neo-laureati facendo
levasulle sinergie con numerose azien-
de del territorio.

Il nostro intento &, quindi, di garan-
tire ai giovani una crescita perso-
nale e professionale, sostenendo la
loro qualificazione e rendendoli piu

sensibili alle esigenze del territorio,
in modo che in futuro possano co-
struire il nuovo management della
Banca. Con il Concorso “Partecipa,
Vota, Vinci!” abbiamo inteso favorire
la loro partecipazione al momento
assembleare, migliorando il rapporto
e l'interscambio fra LA BCC ed i Gio-
vani Soci”.

LA BCC a sostegno degli studenti meritevoli

Si & svolto qualche giorno fa, presso la Filiale
Sede di Forli della BCC ravennate, forlivese e imole-
se, un momento di incontro e ringraziamento dedica-
to ai primi tre studenti che hanno perfezionato il fi-
nanziamento Prestito Generazione BCC, il prodotto

4

| tre studenti premiati insieme ai vertici della BCC

del Gruppo BCC pensato per sostenere gli studenti
meritevoli e assistito dalla Garanzia pubblica del Fon-
do Studio.

Liniziativa, promossa dalla BCC ravennate, forlivese
e imolese, nasce come segno di attenzione e vicinan-
za della Banca verso una fascia di clientela strategica
come quella dei giovani in formazione. In questo con-
testo, la Banca ha scelto di omaggiare i tre studenti
con una bicicletta, quale riconoscimento dell'impe-
gno dimostrato nel proprio percorso di studi e del
valore attribuito all'investimento in un futuro delle
nuove generazioni.

Alla consegna degli omaggi ha partecipato la Vice Pre-
sidente con delega alla sostenibilita Emanuela Bacchi-
lega, che haincontrato i ragazzi nel corso dell'iniziativa:
«Accompagnare gli studenti nel loro percorso di cresci-
taeformazione é parte integrante del ruolo di una ban-
cadelterritorio. Conil Prestito Generazione BCC e con
gesti concreti come questo vogliamo ribadire la nostra
fiducia nei giovani e la nostra attenzione al merito».

Il Prestito Generazione BCC si colloca all'interno di
un quadro di confermato impegno istituzionale a fa-
vore del diritto allo studio. Lobiettivo solidaristico di
promozione di una crescita responsabile del proprio
territorio porta LA BCC a promuovere moltissime
iniziative a favore dei giovani, come la premiazione ri-
servata ai diplomati con il voto di 100/100 delle quin-
te superiori del territorio o alle borse di studio e di
ricerca per diplomati e laureati o alle borse per tiroci-
nio semestrale (in collaborazione con la Fondazione
Giovanni Dalle Fabbriche-Multifor ETS) o ai vari pro-
getti di educazione finanziaria nelle scuole. La nostra
Banca, sia all'interno della propria organizzazione, sia
nei rapporti con il territorio opera a favore del futuro
della comunita e delle giovani generazioni.
Attraverso iniziative come questa, LA BCC ravenna-
te, forlivese e imolese conferma il proprio impegno
come banca di comunita, capace di interpretare i bi-
sogni dei territori e di valorizzare il percorso formati-
vo delle giovani generazioni.

Concorso Insieme a Te Odv: premiate le scuole

Si e tenuta di recente, tra piazza del Po-
polo e piazza della Liberta a Faenza, la giornata di
festa e premiazione dei concorsi scolastici promossi
dall’Associazione Insieme a Te, un momento conclu-
sivo che ha coinvolto studenti, insegnanti e famiglie in
un evento condiviso dedicato ai valori dell'inclusione.
Levento é tradizionalmente sostenuto dalla BCC ra-
vennate, forlivese e imolese, che ha partecipato conil
Presidente del Comitato Locale Carlo Dalmonte.
| concorsi di quest’anno hanno coinvolto le scuole del
territorio con due proposte distinte.
“Un mondo di colori a tavola”, rivolto alle scuole pri-
marie del Comune di Faenza e dell’'Unione della Ro-

magna Faentina, ha invitato i bambini a esprimere
la propria creativita attraverso la decorazione delle
tovagliette destinate al food truck della Spiaggia dei
Valori.

“Un mare di voci... oltre le parole”, dedicato alle scuo-
le secondarie di primo grado, ha invece proposto la
realizzazione di prodotti multimediali - audio, video
o videoclip - capaci di interpretare in modo creativo
il tema della famiglia, intesa come valore che unisce,
accoglie e fa crescere insieme.

Liniziativa ha registrato una partecipazione significa-
tiva: sono state coinvolte 113 classi di 21 scuole, per
un totale di 2.309 bambini e ragazzi.
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Microcredito
Caritas LA BCC

Un progetto virtuoso di rete sociale
e solidale a livello territoriale

E stata prorogata al 31 di-
cembre 2028 la convenzione per so-
stenere le persone e le famiglie con
difficolta.

Il progetto Microcredito nasce a di-
cembre 2023 in favore delle Diocesi
della Romagna colpite dall’alluvione
del maggio 2023 grazie al contri-
buto di 500.000 euro da parte di
Caritas lItaliana, in collaborazione
con la Conferenza Episcopale Re-
gionale dell’Emilia-Romagna, la De-
legazione Regionale delle Caritas
dell’Emilia-Romagna, la Federazione
delle Banche di Credito Coopera-
tivo dell’Emilia-Romagna, LA BCC
ravennate, forlivese e imolese e la
Fondazione San Matteo Apostolo di
Bologna.

La nuova convenzione, attiva fino
al 2028, consente di capitalizzare il
valore dell'esperienza maturata nel
contesto emergenziale dell’alluvione
per estendere l'accesso al microcre-
dito anche per il soddisfacimento dei
bisogni primari delle persone e delle
famiglie delle nostre Diocesi.

“E il nostro modo per prepararci al
terzo anniversario dell'alluvione e
raccontare quello che é stato fatto
e si continuera a fare - ha spiegato
il Vescovo mons. Livio Corazza in

Riconoscimento alla Filiale di Russi

occasione della conferenza stampa
dello scorso 13 maggio 2026 - Cre-
diamo molto in questo strumento
che utilizziamo come forma di re-
sponsabilizzazione delle persone alla
restituzione nel limite del possibile”.
Al fianco di Caritas in questo proget-
to c’é la nostra BCC, come ha ricor-
dato il Presidente Giuseppe Gambi:
“Abbiamo trovato subito unasinergia
con la Caritas perché abbiamo l'o-
biettivo comune di mettere al centro
le persone: il microcredito € lo stru-
mento attraverso cui si da la fiducia
necessaria alle persone per credere
nelle proprie capacita di restituire il
prestito, che in questa forma viene
concesso a tassi agevolati e non di
mercato”.

Il Microcredito, rivolto alle cinque
Diocesi della Romagna (ovvero For-
li-Bertinoro, Cesena-Sarsina, Imola,
Ravenna-Cervia e Faenza-Modiglia-
na) prevede la possibilita di eroga-
re micro finanziamenti a rimborso
rateale, con un tasso di interesse
estremamente agevolato, per un
importo massimo di 5.000 euro, per
far fronte all’acquisto di beni o ser-
vizi o per spese necessari al soddi-
sfacimento di bisogni primari.

Ad interfacciarsi con i potenziali be-
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La conferenza stampa di presentazione del progetto Microcredito presso la Curia Vesco-
vile di Forli, da sinistra Filippo Monari, Mons Livio Corazza, Giuseppe Gambi e Giampie-

tro Montalti

neficiari del programma di microcre-
dito sono state sin da subito le singole
Caritas diocesane, attraverso opera-
tori e volontari qualificati con il sup-
porto della Fondazione San Matteo
Apostolo di Bologna. | numeri sono
stati presentati da Giampietro Mon-
talti, volontario Caritas: 186 con-
tatti, dei quali 114 si sono conclusi
positivamente per un totale erogato
pari ad euro 538.200, in media euro
4.700 cadauno: nella Diocesi di Forli
Bertinoro & stata erogata la maggio-
ranza delle risorse.

Dei 114 finanziamenti erogati, 69
(61%) per 376.600 euro totali circa
(70%), sono stati finalizzati a coper-
tura di danni causati dall’alluvione;
gli altri 45 per 161.600 euro totali,
sono stati finalizzati a coprire spese
di diversa natura (utenze, spese den-
tistiche, debiti con la Pubblica Ammi-

nistrazione per vari motivi, acquisto
auto, ecc...).

Dei 72 contatti non andati a buon
fine, 19 erano mancanti dei requisiti
minimi e 53 non hanno avuto seguito
per motivi diversi da parte deirichie-
denti. La maggior parte dei nomina-
tavi/nuclei famigliari che non hanno
potuto accedere al microcredito &
comunque stata, in qualche modo,
accompagnata da Caritas con diversi
servizi (Contributo Fondo di solida-
rietd, accesso allEmporio della so-
lidarieta, orientamento al lavoro, ai
servizi sociali, ecc..).

Filippo Monari, Direttore della Ca-
ritas Diocesana di Forli Cesena, ha
sintetizzato in chiusura della confe-
renza stampa, come questa positiva
esperienza sia un esempio concreto
del valore che una rete solidale nel
territorio puod generare.

Il nuovo mezzo
Auser acquistato

per le presenze al’Assemblea

La Filiale di Russi del-
la BCC ravennate, forlivese e
imolese ha di recente ricevuto
un importante riconoscimento.
E stata premiata per l'ottimo la-
voro di coinvolgimento dei Soci
alla partecipazione all’assem-
blea della banca del 18 aprile

2026. Si tratta della filiale che
in proporzione al numero dei
Soci ha portato piu presenze fi-
siche e per delegain assemblea,
conun numero che anche inva-
lore assoluto ha contribuito in
modo significativo alla buona
riuscita dell'evento sociale.
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Alla cerimonia del 14 maggio
hanno partecipato Il Direttore
Generale Gianluca Ceroni, il
Vice Direttore Marco Secci, il
Presidente del Comitato Locale
di Ravenna della BCC Riccardo
Walter Morfino e il Diretto-
re Retail della Banca Federica
Guerrini.

Il Direttore Generale Gianlu-
ca Ceroni ha elogiato il lavo-
ro dei colleghi (rappresentati
da Michele Randi e Fabrizio
Montanari), rilevando “lI'im-
portanza del dialogo e dell’in-
terscambio fra i Soci e LA
BCC. Il momento assemblea-
re & quello pit importante per
garantire la partecipazione
di tutti gli stakeholder e per
I'espressione della volonta
dei protagonisti della vita del
nostro istituto. Coinvolgere i
Soci in questi eventi significa
assicurare la vitalita della no-
stra cooperativa di credito”.

con il progetto
“Insieme siva”

Si & conclusa con tante adesioni la
campagna di raccolta fondi “Insieme si va”, promossa da
Auser Forlimpopoli nell'ottobre 2025 per I'acquisto di un
nuovo mezzo destinato ai servizi di accompagnamento
sociale. Liniziativa é stata sostenuta dalla BCC ravenna-
te, forlivese e imolese.

Il mezzo e stato ufficialmente consegnato nei giorni scor-
si, alla presenza per '’Amministrazione comunale della
sindaca Milena Garavini e dell’assessora ai Servizi sociali
Antonella Bondi e per LA BCC del Direttore della Filiale
di Forlimpopoli Costantino Rossi. Auser ha voluto ringra-
ziare pubblicamente tutti i benefattori che hanno contri-
buito al raggiungimento dell'obiettivo: grazie a oltre 450
donazioni, la raccolta ha infatti superato quota 26.350
euro, consentendo l'acquisto di un‘auto ibrida a 7 posti,
moderna, sicura ed ecologicamente sostenibile.

La Presidente Auser di Forli Maria Luisa Bargossi si &
congratulata con tutti i volontari della Sede Operativa di
Forlimpopoli riconoscendo al referente del Centro, Vit-
torio Vitali, “l'impegno costante e la dedizione nella ge-
stione vivace e proattiva delle attivita rivolte ai cittadini
piti anziani”.
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Presentato 1l libro del Centenario
dell’Istituto Tecnico Oriani

POrtaa casaun mﬂmu

Nuove divise per 1 ragazzi
della squadra di baskin

Un sostegno dalla BCC e Auvis per il progetto

scolastico di sport inclusivo

Il progetto editoriale & stato sostenuto anche
dalla BCC ravennate, forlivese e imolese

Llstituto Tecnico Oriani ha, di recente,
celebrato il suo centenario (1926-2026), un trac-
ciato lungo un secolo fatto di studenti, generazioni
di docenti e di un legame solido con la crescita e lo
sviluppo del territorio faentino.

In questo contesto, la scuola ha ospitato la presen-
tazione ufficiale del volume “1926-2026: Cento
anni di scuola tra storia e futuro”, un progetto edi-
toriale realizzato anche con il sostegno della BCC
ravennate, forlivese e imolese.

Lincontro é stato introdotto dal Dirigente Scolasti-
co, prof. Fabio Gramellini, che ha illustrato il signi-
ficato delle celebrazioni e il valore della pubblica-

zione per la comunita. Dopo i saluti del Sindaco di
Faenza Massimo Isola, il prof. Michele Orlando, cu-
ratore del libro, ha presentato il lavoro di ricerca e
la raccolta di documenti e testimonianze d’archivio
che hanno permesso di ricostruire il cammino della
scuola.

Aimpreziosire lacornice dellaserataé statala Scuo-
la di Musica Sarti, che ha accompagnato I'evento
con l'esibizione dal vivo di un ensemble di archi.
Nella foto della manifestazione sono presenti Ro-
berta Righini (Area territoriale Faenza e Imola del-
la BCC), Fabio Gramellini (Dirigente Scolastico) e
Massimo Isola (Sindaco di Faenza).

All'inizio di maggio, nella pale-
stra dell'istituto Compagnoni di Lugo,
i rappresentanti della BCC e dell’Avis
hanno donato le divise ai ragazzi della
squadra di baskin del Polo tecnico pro-
fessionale. Alla consegna erano pre-
senti il direttore del Polo Stefano Ro-
tondi, 'assessora ai Servizi educativi
del Comune di Lugo Daniela Geminia-
ni, il responsabile dell’ Ufficio sport del
Comune Cristian Zanzi, il presidente
dell’Avis Lugo Fabrizio Lolli, il presi-
dente provinciale Avis Renzo Angeli e

il Capo Area Territoriale di Lugo della
BCC Stefano Iseppi.

Le divise, che sono state utilizzate nel
torneo provinciale di baskin organiz-
zato a Faenza il 25 maggio, sono nel
contempo la conferma e un avanza-
mento del progetto scolastico sullo
sport inclusivo portato avanti in parti-
colare dalle insegnanti Cinzia Amorino
e Giulia Guccini.

La sigla «baskin» sta per «basket inclu-
sivo», una versione della pallacanestro
nata poco piu di vent’anni fa a Cremo-

na con l'obiettivo di permettere a per-
sone con e senza disabilita di giocare
nella stessa squadra. In questa disci-
plina sportiva, riconosciuta nel 2019
dal Comitato paralimpico, i giocatori
con disabilita sono messi nelle con-
dizioni di poter esprimere le proprie
potenzialita senza favoritismi e con-
cessioni. Nel baskin il campo da gioco
e delimitato in modo che alcune zone
siano riservate ai giocatori con diffi-

colta motorie, con tanto di canestri di
diversa altezza. Il numero riportato
sulla divisa sportiva € un elemento
fondamentale perché definisce il ruo-
lo del giocatore e di conseguenzaiil re-
golamento da seguire.

In seguito Avis e BCC hanno donato
altre magliette ai ragazzi del Liceo Ric-
ci Curbastro di Lugo. Per LA BCC era
sempre presente il Capo Area Territo-
riale di Lugo Stefano Iseppi.

Il Lions Club Forli Valle del Bidente e Futura aps
donano un ecografo all’Ospedale Morgagni-Pierantoni

Grazie alla sinergia tra il Lions Club Forli
Valle del Bidente, presieduto da Paolo Dell’Aquila,
e I'’Associazione Futura APS, guidata da Tommaso

La donazione dell'ecografo all'Ospedale di Forli

Venturelli, 'Ospedale “Morgagni-Pierantoni” di
Forli dispone oggi di un nuovo ecografo, con una
raccolta fondi, sostenuta da numerosi eventi, re-
alizzati con il patrocinio del Comune di Forli e il
contributo della BCC ravennate, forlivese e imo-
lese.

Lo strumento é stato presentato di recente pres-
soil presidio ospedaliero alla presenza dei promo-
tori e delle autorita: Roberto Martello (Direzione
Medica dell'ospedale di Forli), Paolo Muratori
(Direttore Medicina Interna e Lungodegenza di
Forli-Santa Sofia), la dottoressa Anna Viola Del
Prete (Medicina Interna e Lungodegenza di For-
li-Santa Sofia), il Vicesindaco Vincenzo Bongiorno
ed Emanuela Bacchilega, Vice Presidente della
BCC ravennate, forlivese e imolese, con delega
alla sostenibilita.

Il presidente del Lions Club Forli Valle del Biden-

te, Paolo Dell’Aquila, ha ringraziato i donatori
della campagna di crowdfunding e precisato che,
visto che la Campagna ha raccolto 6.914 euro,
il Lions Club Forli Valle del Bidente ha deciso di
erogare un ulteriore contributo di 4.300 euro. In
guesto modo, oltre all’ecografo, sono stati dona-
ti all'Ospedale anche una sonda ed il carrello per
trasportare l'ecografo, consentendo un utilizzo
ottimale dell’attrezzatura.

In rappresentanza della BCC ravennate, forlive-
se e imolese Emanuela Bacchilega (Vice Presi-
dente con delega alla sostenibilita) ha dichiarato
che “per la nostra Banca & di primario interesse
il sostegno al territorio, all'innovazione sociale
e ai soggetti piu fragili. Sostenendo la campagna
di crowdfunding del Lions Club Forli Valle del Bi-
dente e di Futura aps abbiamo aiutato le realta del
terzo settore a migliorare la sanita pubblica”.
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Le attivita del Comitato Giovani Soci

Il 10 maggio é stato organizzato un trekking
nel Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi

Il Comitato Giovani Soci
della BCC ha promosso un evento di
trekking per favorire la socializzazione
trai Soci pit giovani e scoprire insieme
le bellezze naturali del territorio e del
buon cibo. Levento si & tenuto dome-
nica 10 maggio ed & stato aperto al gio-
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Alessandro Renzi, rappresentante del
Comitato Giovani Soci della BCC duran-
te il suo intervento al Mini Forum BCC

vane Socio/a e ad un accompagnatore.
All'interno del Parco Nazionale delle
Foreste Casentinesi, accompagnati da
guide ambientali esperte hanno ammi-
rato panorami spettacolari, alberi se-
colari e accumulato tanta energia per
un momento di recupero interiore su
un percorso adatto a tutte le persone
abituate a camminare su sentieri. Non
sono mancati consigli esperti su come
comportarsi in camminata in caso di
maltempo e tante curiosita sulla natu-
raammirata. Al rientro si sonoritrovati
presso il Rifugio Casa di Ponte per as-
saporare le delizie del territorio e con-
dividere un pranzo assieme.

Il giorno 23 maggio si & tenuta a Fa-
enza, presso gli spazi di Casa Spa-
doni, la IlI* edizione del Mini Forum
Giovani Soci e Socie BCC delle BCC
dellEmilia-Romagna, promossa dalla
Federazione regionale dal titolo “Ge-
nerazione D”. Una parola con un dop-
pio significato: “generazione” come

gruppo di giovani cooperatori e coo-
peratrici che rappresentano le proprie
comunita e “generare” come capacita
di produrre cambiamento concreto. E
poi c€ la lettera “D” che sta per dono.
Nelle BCC il concetto di dono non & fi-
lantropia né concessione: € una logica
costitutiva, scritta nel DNA coopera-
tivo. Non si dona nonostante si faccia
banca, ma perché si fa banca in un cer-
to modo. Il dono ¢ la forma che assume
il legame tra la banca e il territorio. Il
Forum ha offerto un'occasione per i
Giovani Soci e Socie, appartenenti agli

otto gruppi regionali, di incontrarsi e di
incontrare realta cooperative regiona-
li, quali Nicold Prampolini (AVIS Emilia
Romagna), Roberto Vassallo (Planet
Aut), Debora Donati (La Spiaggia dei
Valori) e llaria Cattani (Impresa Socia-
le Le Botteghe). Il Forum é stato anche
momento di condivisione a pranzo e la-
boratoriale dove i Giovani Soci hanno
messo le mani in pasta, cimentandosi
nella preparazione della piadina roma-
gnola. La tradizione caratterizza il no-
stro territorio e trasmetterla alle gio-
vani generazioni € donare un’identita.

Premiati i vincitori del concorso “Immagina Imola”

Gli studenti hanno riprogettato la citta di Imola ideando la rigenerazione di spazi reali

Liniziativa, promossa da Legacoop Imola
e Confcooperative Terre d’Emilia, si inserisce in un
percorso educativo che unisce sostenibilita, citta-
dinanza attiva e cultura cooperativa, rafforzando il
legame tra scuola e mondo del lavoro. E una sfida
raccolta da 130 studenti degli istituti superiori che
hanno partecipato a “Immagina Imola 2026”, il pro-
getto promosso da Legacoop e Confcooperative
per avvicinare le nuove generazioni al mondo della
cooperazione, sostenuto dalla BCC ravennate, for-
livese e imolese, per cui ha partecipato Gabriele
Flamini (Capo Area Territoriale di Imola).
La premiazione si é svolta nel maggio scorso alla
Sala BCC Citta & Cultura, al termine di un percorso
che ha visto i ragazzi ideare 17 progetti di impresa
cooperativa capaci di rigenerare spazi reali della
citta, dall’ex Macello al teatro sotterraneo, passan-
do per gli ex Circoli e il padiglione dell’Osservanza.
Ad aggiudicarsi il primo premio & stato “Muoviamo
Imola”, progetto della classe 4ATA dell’istituto Al-

Un momento della premiazione del concorso “Immagina
Imola” con Gabriele Flamini

berghetti. Lidea immagina I'ex Macello trasformato
in un centro dedicato alla mobilita sostenibile, con
noleggio di biciclette elettriche, laboratori di educa-
zione stradale, autoriparazione e attivita aperte alla

30° anniversario dall’apertura dell’Area

di Riequilibrio Ecologico di Villa Romana

Si & tenuta recentemente la cerimonia per
il 30° anniversario dell'aperura dell’Area di Riequili-
brio Ecologico Villa Romana di Russi. Erano presen-
ti la sindaca di Russi Valentina Palli, il direttore dei
Musei Nazionali di Ravenna Andrea Quintino Sardo,
il delegato regionale WWEF lItalia Stefano Mazzotti,
il presidente del WWF Ravenna Giovanni Bettoli e
in rappresentanza della BCC ravennate, forlivese e
imolese Riccardo Walter Morfino (presidente del

Comitato Locale di Ravenna nonché socio attivo e
vicepresidente del WWF Ravenna).

Dopo i saluti delle autorita e il racconto della tra-
sformazione della vecchia cava, dove fu trovato
I'importante ritrovamento archeologico, i numero-
si visitatori sono stati accompagnati alla scoperta
di questa importante oasi naturalistica da Davide
Emiliani. La nostra BCC & da alcuni anni sostenitrice
delle attivita di divulgazione e protezione della na-

cittadinanza. Un luogo pensato per creare relazioni
e promuovere stili di vita piu sostenibili.

Secondo posto per “Upgrade”, della classe 3N del
Paolini, che punta a trasformare il Teatro Sotterra-
neo in uno spazio inclusivo dedicato alla formazio-
ne e all'inserimento lavorativo dei giovani, in parti-
colare quelli piu fragili o con disabilita, attraverso
laboratori, attivita creative e momenti di socializ-
zazione.

Terzo classificato “Lumen Spa”, ancora del Paolini
(classe 3B), con la proposta di un centro cooperati-
vo all’ex Macello che unisce benessere fisico e sup-
porto psicologico, integrando terme, beauty farme
spazi di ascolto accessibili alla comunita.

Non solo progetti, ma anche creativita audiovisiva.
Il premio della giuria per il miglior video &€ andato ad
“After Time/Vibe Events” dello Scarabelli, mentre
il pubblico ha premiato “Loop”, progetto (sempre
video) che immagina I'ex Macello come spazio mul-
tifunzionale per studio, gaming, musica ed eventi.

turadel WWF Ravenna, come gia lo era statala Cas-
sa Rurale di Russi e San Pancrazio fin dall’'apertura
dell'Area di Riequilibrio Ecologico.
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LA BCC a sostegno del
lavoratori Electrolux

La banca ha scelto di stare vicino alle famiglie di Forli colpite
dai tagli con mutui sospesi e anticipi di stipendio a tasso zero

di Forli. Molte le preoccupazioni per le famiglie inte-
ressate, per tutto I'indotto ed il territorio forlivese,
per il quale l'azienda rappresenta uno dei principali

Nei giorni scorsi I'Electrolux ha annunciato un piano
di riassetto nazionale, che portera al taglio di 400 di-
pendenti del settore piani cottura dello stabilimento

presidi industriali.

A fronte di una vertenza complessa, che rischia di pe-
nalizzare fortemente I'economia locale, LA BCC ra-
vennate, forlivese e imolese ha immediatamente de-
ciso di intervenire a favore dei lavoratori interessati.
“LA BCC si conferma Banca di comunita - dichiara il
Direttore Generale Gianluca Ceroni. Ci siamo pron-
tamente attivati per mettere in atto delle misure che
sostengano le famiglie e le persone interessate, per
ridurre I'impatto generato dalla crisi aziendale, che
colpisce fortemente il territorio locale”.

LA BCC ha, quindi, deciso di concedere:

e anticipazioni di stipendi e indennita a tasso 0%;

e moratorie sui mutui dei dipendenti.

Maggiori informazioni saranno fornite nelle Filiali
della Banca.

La polizza infortuni protetti

e una polizza

Con la polizza INFORTUNI PROTETTI pro-
teggi te e i tuoi cari e puoi beneficiare del
BONUS SOCI.

La vita & piena di imprevisti, ma non dovresti
affrontarli da solo.

Con “Infortuni Protetti” hai la tranquillita di
sapere che, in caso di infortunio o malattia,
tu e i tuoi cari sarete sostenuti da una rete di
tutele concrete.

E una polizza completa e flessibile pensa-
ta per chi cerca una protezione adeguata in
ogni momento della vita, dal tempo libero al
lavoro.

Se sei Socio e sottoscrivi o rinnovi la polizza
“Infortuni Protetti” con un premio minimo
annuale pari almeno a 200 euro puoi riceve-
re un BONUS sconto commerciale del valore
di 75 euro.

per chi cerca una protezione
adeguata in ogni momento
della vita, dal tempo libero
al lavoro. Per i soci previsto
un Bonus sconto commerciale
del valore di 75 euro

Cadere fa parte

del gioco.
Come si atterra,
fa la differenza

Con Infortuni Protetti
hai la tranquillita di poter

contare sulla giusta copertura
guando serve.

Rivolgiti al tuo
consulente di fiducia
o inquadra il Qr code
per saperne di piu.

Una soluzione flessibile,
una rete di tutele concrete
per tutta la famiglia.

BCC RAVENNATE
FORLIVESE
E IMOLESE

GRUPPO BCC ICCREA
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