
Sabato 18 aprile alle ore 17 è convocata l’Assemblea 
dei Soci BCC al PalaCattani di Faenza, per l’approva-
zione del bilancio al 31.12.2025.
Si tratta di un appuntamento fondamentale per la 
nostra Cooperativa, perché favorisce l’interscambio 
fra gli amministratori ed i Soci, dando seguito alle par-
tecipate riunioni informative zonali. L’Assemblea ga-
rantisce la centralità dei Soci, per dare attuazione ai 
principi di solidarietà, mutualità e crescita sostenibile 
del territorio, contenuti nell’art. 2 del nostro Statuto.
Nel 2025, assieme alla base sociale, abbiamo conti-
nuato a svolgere un ruolo importante per l’economia 
locale, per le famiglie e per le imprese che operano 
sul nostro territorio. 
I contributi di beneficenza e le sponsorizzazioni 
nell’ultimo triennio hanno superato gli 8 milioni di 
euro, mentre le manifestazioni sociali ed i vantaggi 
mutualistici riservati ai Soci si sono attestati a quasi 
4 milioni di euro nello stesso periodo. Complessiva-
mente, quindi, sommando i contributi di beneficen-

za, le sponsorizzazioni, le manifestazioni sociali ed i 
Bonus ai Soci raggiungiamo quasi 12 milioni di euro. 
Se consideriamo anche i dividendi e le rivalutazioni 
spettanti ai Soci il sostegno complessivo al territorio 
è stato di oltre 30,5 milioni di euro dal 2023 al 2025.
Il 2025, inoltre, è stato per LA BCC un anno positi-
vo, chiuso con un utile che sfiora i 62 milioni di euro. 
La capacità reddituale della nostra Banca si è quindi 
ulteriormente rafforzata, ed il patrimonio di vigilan-
za ha raggiunto i 652 milioni di euro. Il Consiglio di 
Amministrazione ha pertanto proposto di distribuire 
parte dell’utile agli azionisti sotto forma di dividendo 
e di destinare un’ulteriore quota a rivalutazione, per 
un totale di valorizzazione della quota sociale del 5%.
Per una banca di credito cooperativo fondamentaIi 
sono i Soci, che ci hanno aiutato a crescere e svolge-
re il nostro ruolo. Abbiamo raggiunto quota 43.000 
Soci e incrementato la quota percentuale delle don-
ne e dei giovani. Il risultato è che negli ultimi tre anni 
sono entrati nella compagine sociale 2.742 Socie e 

1.288 Giovani Soci.
Con grande piacere ringraziamo, quindi, i Soci e i 
clienti per la fiducia e l’attenzione che hanno dimo-
strato nei confronti della BCC. Assieme a loro pos-
siamo far crescere sempre più il nostro territorio, 
rispondendo ai suoi bisogni ed esigenze. 
Sulla BCC potete sempre contare.

Il Presidente Giuseppe Gambi

Torna l’Assemblea dei Soci 
il 18 aprile 2026

L’Assemblea garantisce 
la centralità dei Soci, per 
dare attuazione ai principi 
di solidarietà, mutualità e 
crescita sostenibile
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Come partecipare all’Assemblea 
dei Soci della nostra Banca 
I Soci sono chiamati all’approvazione del bilancio 2025

Quest’anno l’Assemblea dei Soci 
della Banca è chiamata all’ap-
provazione del bilancio riferito 
all’esercizio sociale 2025. Sarà 
possibile partecipare all’assem-
blea personalmente o anche per 
il tramite di un Socio delegato ai 
sensi di Statuto.
Possono intervenire all’Assem-
blea e hanno diritto di voto tut-
ti i Soci iscritti nel relativo libro 
almeno novanta giorni prima di 
quello fissato per lo svolgimento 

dell’Assemblea stessa. Il Socio 
può farsi rappresentare da altro 
Socio - persona fisica - che non 
sia Amministratore, Sindaco o 
Dipendente della Banca, me-
diante delega scritta contenente 
il nome del rappresentante e nel-
la quale la firma del delegante sia 
autenticata a norma di Statuto.
Si informa che tutti i Preposti 
alle Filiali e i relativi Sostituti 
sono autorizzati ad autenticare 
le firme di delega presso gli spor-

telli della Banca negli orari di 
apertura al pubblico. Ogni Socio 
ha diritto ad un voto, qualunque 
sia il numero delle azioni a lui in-
testate e non può ricevere più di 
dieci deleghe.
La Banca ha adottato un Rego-
lamento assembleare ed eletto-
rale, liberamente consultabile 
dai Soci presso la sede sociale, 
presso le succursali della Banca 
stessa, nonché sul sito internet 
(www.labcc.it); ciascun Socio ha 
diritto di averne una copia gra-
tuita.
I documenti - il cui deposito 
presso la sede sociale è obbli-
gatorio - sono disponibili, oltre 
che presso la sede sociale (Uf-
ficio Segreteria) anche pres-
so le succursali della Banca e 
sono pubblicati sul sito inter-
net (www.labcc.it, Spazio Soci), 
ove ciascun Socio, accedendo 
mediante le proprie credenziali 
personali - così come indicate 
nel sito stesso - li può consultare 
e scaricare per stamparli.
Tutte le modalità di svolgimen-
to dell’Assemblea sono ripor-
tate anche nell’Avviso di con-
vocazione spedito a tutti i Soci 
e pubblicato sul sito internet  
(www.labcc.it, Spazio Soci).

Come raggiungere l’Assemblea 2026 
e modalità di svolgimento dei lavori
L’Assemblea dei Soci della Banca è indetta in secon-
da convocazione sabato 18 aprile al PalaCattani di 
Faenza con inizio alle ore 17.00; l’Assemblea sarà, fra 
l’altro, chiamata ad approvare il Bilancio di esercizio 
al 31 dicembre 2025.
L’Assemblea sarà preceduta alle ore 16.15 dalla ce-
rimonia di premiazione delle borse di studio erogate 
dalla Banca in collaborazione con la Fondazione Gio-
vanni Dalle Fabbriche – Multifor ETS.
I Soci potranno accedere alle registrazioni dalle ore 
15.30.
È già possibile prenotare il servizio pullman gratuito 
messo a disposizione dalla Banca per i Soci prove-
nienti dalle zone più distanti dalla sede assembleare. 
Le linee attivate sono le seguenti:
Pullman 1/A: Santa Sofia ore 15.30, Galeata ore 
15.45, Meldola ore 16.00; Pullman 1/B: San Martino 
in Strada ore 15.45, Forlì ore 16.00; Pullman 2: Sas-
soleone ore 14.30, Castel del Rio ore 14.45, Fontane-
lice ore 15.00, Casalfiumanese ore 15.15, Imola ore 
15.30; Pullman 3: Cervia ore 14.15, Savio ore 14.30, 
Classe ore 14.45, Ravenna ore 15.00, Russi ore 
15.30; Pullman 4: Alfonsine ore 15.00, Bagnacavallo 
ore 15.30, Lugo ore 15.45. Pullman 5: Martorano ore 
15.00, Forlimpopoli ore 15.15; Pullman 6: Tredozio 
ore 15.00, Modigliana ore 15.15.

Per facilitare inoltre coloro che utilizzeranno i mez-
zi propri, oltre ai parcheggi adiacenti al PalaCattani, 
sarà messo a disposizione il parcheggio della Fiera di 
Faenza (Via Risorgimento, 1/3) collegato al PalaCat-
tani da un apposito servizio navetta.
Per incentivare la partecipazione fisica dei Giovani 
Soci (under 35) all’Assemblea, è stato dedicato loro 
un concorso: tutti i Giovani Soci (persone fisiche 
under 35 ovvero nati dopo il 31/12/1990) che pren-
deranno parte fisicamente all’Assemblea (non per 
delega) parteciperanno all’estrazione di 50 super-
premi firmati Apple. Ai vincitori estratti (l’estrazione 
avverrà post Assemblea entro il 30/04/2026) sarà 
inviata una mail con la comunicazione della vincita e 
la richiesta di accettazione del premio assegnato (si 
veda l’articolo a pag. 3 per maggiori dettagli).
Al termine dell’Assemblea sarà consegnato un omag-
gio a tutti i Soci presenti; ai Soci portatori di cin-
que deleghe verrà consegnato un doppio omaggio; 
ai Soci portatori di dieci deleghe verrà consegnato 
un triplo omaggio. Verranno inoltre assegnati, re-
lativamente all’operazione a premio “BCC Soci 4^ 
edizione”, 1.500 punti ai Soci che parteciperanno in 
presenza e 500 punti ai Soci che prenderanno parte 
all’Assemblea tramite delega.

Chi arriverà con l’auto potrà lasciarla al parcheg-
gio della Fiera di Faenza (Via Risorgimento, 1/3), 
collegato al PalaCattani da un apposito servizio 
navetta gratuito.

Come da tradizione, al termine dell’Assemblea del 
18 aprile 2026, sarà consegnato un omaggio a tut-
ti i Soci presenti. I Soci portatori di cinque deleghe 
riceveranno un doppio omaggio; i Soci portatori di 
dieci deleghe avranno un triplo omaggio.

Per l’operazione a premio “BCC Soci 4a edizione” 
verranno assegnati 1.500 punti ai Soci che parteci-
peranno in presenza e 500 punti ai Soci che pren-
deranno parte all’Assemblea tramite delega.

È possibile prenotare il servizio pullman gratuito 
per i Soci provenienti dalle zone più distanti dalla 
sede assembleare.

SERVIZIO PULLMAN

SERVIZIO NAVETTA

OPERAZIONE A PREMIO 
“BCC SOCI 4A EDIZIONE”

OMAGGIO
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1.	 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025: deliberazioni 
inerenti e conseguenti;

2.	 Destinazione del risultato dell’esercizio 2025;
3.	 Determinazione, ai sensi dell’art. 30 dello Statuto Socia-

le, dell’ammontare massimo delle posizioni di rischio che 
possono essere assunte nei confronti dei Soci, dei clienti e 
degli esponenti aziendali;

4.	 Informativa sull’attuazione delle politiche di remunerazio-
ne durante il decorso dell’esercizio 2025. Approvazione 
delle “Politiche in materia di remunerazione e incentiva-
zione”, comprensive dei criteri per la determinazione degli 
importi eventualmente da accordare in caso di conclusio-
ne anticipata del rapporto di lavoro o cessazione anticipa-
ta della carica, ivi compresi i limiti fissati a detti importi in 
termini di annualità della remunerazione fissa e l’ammon-
tare massimo che deriva dalla loro applicazione;

5.	 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti 
per il periodo 2028-2036 e determinazione del relati-
vo corrispettivo, nonché dei criteri per l’eventuale ade-
guamento di tale corrispettivo durante lo svolgimento 
dell’incarico.

I principali temi e le deliberazioni tecniche che verranno sottoposti all’approvazione dei Soci 

I punti all’ordine del giorno

Il concorso 
dedicato ai 
Giovani Soci 
che partecipano 
all’Assemblea

Perché questo concorso?
Per il secondo anno, per incentivare la partecipazione fisi-
ca dei Giovani Soci (under 35) all’Assemblea, LA BCC dedi-
ca loro uno speciale concorso a premi dal titolo “Partecipa, 
vota, vinci!”. 

Chi può partecipare?
Tutti i Giovani Soci (persone fisiche under 35 ovvero nati 
dopo il 31/12/1990) che prenderanno parte fisicamente 
all’Assemblea (non per delega), parteciperanno all’estrazio-
ne di 50 superpremi firmati Apple. Ricordiamo che possono 
partecipare all’Assemblea coloro che sono iscritti a Libro 
Soci da almeno 90 gg alla data della stessa.

Esclusioni
Sono esclusi dalla partecipazione al concorso i dipendenti, 
i collaboratori con contratto di somministrazione, gli espo-
nenti aziendali del Credito Cooperativo ravennate, forlivese 
e imolese Soc. coop. e i Soci diversi dalle persone fisiche.

Estrazione entro il 30 aprile
Ai vincitori estratti (l’estrazione avverrà entro il 30 aprile 
2026) sarà inviata un’e-mail con la comunicazione della vin-
cita e la richiesta di accettazione del premio assegnato. 

Il Regolamento è disponibile sul sito della Banca.

Potranno partecipare tutti gli 
Under 35 che prenderanno parte 
in presenza all’Assemblea il 18 
aprile 2026 a Faenza.  
In Palio 50 premi firmati Apple

Il Presidente Giuseppe Gambi durante l’Assemblea dei Soci dello scorso anno
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Il dettaglio della situazione finanziaria e patrimoniale della BCC al 31 dicembre 2025 

Stato patrimoniale e conto economico 2025

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO	 2025-12 2024-12

10 Cassa e disponibilità liquide 51.456.698 56.996.173

20 Attività finanziarie valutate al fair value 
con impatto a conto economico 36.129.912 39.861.478

a.	 attività finanziarie detenute 
per la negoziazione

b.	 attività finanziarie designate al fair value
c.	 altre attività finanziarie 

obbligatoriamente valutate al fair value

0

0

36.129.912

0

0

39.861.478

30 Attività finanziarie valutate al fair value 
con impatto sulla redditività complessiva

326.342.758 280.715.704

40 Attività finanziarie valutate al costo 
ammortizzato

5.198.576.925 4.770.056.320

a.	 crediti verso banche
b.	 crediti verso clientela

327.974.057
4.870.602.868

300.974.720
4.469.081.600

50 Derivati di copertura 69.548.354 57.899.206

60 Adeguamento di valore delle attività 
finanziarie oggetto di copertura generica (+/-)

-65.496.063 -56.593.633

70 Partecipazioni 0 0

80 Attività materiali 62.509.531 66.101.066

90 Attività immateriali
di cui: a) avviamento

1.303.293
376.539

1.552.634
376.539

100 Attività fiscali
a.	 correnti
b.	 anticipate

16.866.951
1.785.408

15.081.543

18.790.019
3.148.291

15.641.728

110 Attività non correnti e gruppi di attività in via di 
dismissione

1.186.000 0

120 Altre attività 116.329.154 158.895.615

Totale dell'attivo 5.814.753.512 5.394.274.582

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO E PATRIMONIO 
NETTO	

2025-12 2024-12

10 Passività finanziarie valutate al costo 
ammortizzato
a.	 debiti verso banche 
b.	 debiti verso la clientela
c.	 titoli in circolazione

5.078.431.793

582.502.359
3.904.186.274

591.743.161

4.704.211.606

386.737.897
3.706.374.630

611.099.079

20 Passività finanziarie di negoziazione 0 0

30 Passività finanziarie desigante al fair value 0 0

40 Derivati di copertura 249.694 1.112.262

50 Adeguamento di valore delle passività finanziarie 
oggetto di copertura generica

0 0

60 Passività fiscali
a.	 correnti
b.	 differite

2.356.006
1.248.505
1.107.501 

1.450.263
178.014

1.272.249

70 Passività associate ad attività in via di dismiss. 0 0

80 Altre passività 77.996.073 87.813.887

90 Trattamento di fine rapporto del personale 3.847.223 4.202.919

100 Fondi per rischi e oneri
a.	 impegni e garanzie rilasciate
b.	 quiescenza e obblighi simili
c.	 altri fondi per rischi e oneri

7.824.503
4.748.772

0
3.075.731

10.200.002
8.713.754

0
1.486.248

110 Riserve da valutazione 10.600.346 8.390.852

120 Azioni rimborsabili 0 0

130 Strumenti di capitale 0 0

140 Riserve 531.915.543 470.327.817

150 Sovrapprezzi di emissione 440.217 449.397

160 Capitale 39.456.415 37.805.584

170 Azioni proprie (-) -19.048 -6.994

180 Utile (Perdita) d’esercizio (+/-) 61.654.748 68.316.988

Totale del passivo e del patrimonio netto 5.814.753.512 5.394.274.582

CONTO ECONOMICO	 2025-12 2024-12

10 Interessi attivi e proventi assimilati
di cui interessi attivi calcolati con il metodo 
dell’interesse effettivo

171.577.722

158.218.027

195.928.000

177.938.392

20 Interessi passivi e oneri assimilati -50.838.670 -64.220.706

30 Margine di interesse 120.739.052 131.707.294

40 Commissioni attive 55.411.836 52.196.057

50 Commissioni passive -10.577.943 -9.764.710

60 Commissioni nette 44.833.892 42.431.347

70 Dividendi e proventi simili 12.205 8.370

80 Risultato netto dell'attività di negoziazione 82.195 105.176

90 Risultato netto dell'attività di copertura 224.003 241.662

100 Utili (perdite) da cessione o riacquisto di:
a.	 attività finanziarie valutate al costo ammor-

tizzato
b.	 attività finanziarie valutate al fair value con 

impatto sulla reddittività complessiva
c.	 passività finanziarie

4.591.786
4.281.115

216.587

94.084

237.680
105.290

28.054

104.336

110 Risultato netto delle attività e passività finan-
ziarie valutate al fair value con impatto a conto 
economico
a.	 attività e passività finanziarie designate al 

fair value
b.	 altre attività finanziarie obbligatoriamente 

valutate al fair value

-1.704.935

0

-1.704.935

156.140

0
 

156.140

120 Margine di intermediazione 168.778.199 174.887.670

130 Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di 
credito di:
a.	 attività finanziarie valutate al costo 

ammortizzato
b.	 attività finanziarie valutate al fair value con 

impatto sulla redditività complessiva

-9.491.872

-9.473.694

-18.178

-11.614.082

-11.596.063

-18.019

140 Utili/perdite da modifiche contrattuali senza 
cancellazioni

129.111 -170.368

150 Risultato netto della gestione finanziaria 159.415.437 163.103.219

160 Spese amministrative
a.	 spese per il personale
b.	 altre spese amministrative

-98.242.843
-56.477.392
-41.765.451

-92.723.913
-50.486.597
-42.237.316

170 Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri
a.	 impegni e garanzie rilasciate
b.	 altri accantonamenti netti

3.851.751
3.891.751

-40.000

-778.535
-778.535

0

180 Rettifiche/riprese di valore nette su attività 
materiali

-5.616.322 -3.989.679

190 Rettifiche/riprese di valore nette su attività 
immateriali

-249.342 -246.601

200 Altri oneri/proventi di gestione 11.597.216 13.198.280

210 Costi operativi -88.659.540 -84.540.448

220 Utili (Perdite) delle partecipazioni 0 0

230 Risultato netto della valutazione al fair value 
delle attività materiali e immateriali

0 0

240 Rettifiche di valore dell’avviamento 0 0

250 Utili (Perdite) da cessioni di investimenti 115.067 937

260 Utile (Perdita) della operatività corrente
al lordo delle imposte

70.870.964 78.563.709

270 Imposte sul reddito dell'esercizio
dell'operatività corrente

-9.216.216 -10.246.721

280 Utile (Perdita) della operatività corrente al 
netto delle imposte

61.654.748 68.316.988

290 Utile (Perdita) dei gruppi delle attività operati-
ve cessate al netto delle imposte

0 0

300 Utile (Perdita) d'esercizio 61.654.748 68.316.988

PROGETTO DI DESTINAZIONE DELL’UTILE	 31/12/2025

Utile al 31 dicembre 2025	 61.654.748

Al Fondo mutualistico per lo sviluppo della Cooperazione (3%) 1.849.642

Ai Soci, come dividendo, in ragione del 3,60% annuo sul valore nominale delle azioni 1.351.156

A rivalutazione del capitale sociale, ai sensi dell’art. 7 della Legge 59/1992, in ragione del 1,40% del capitale sociale esistente all’inizio dell’esercizio 2025 507.380

Al Fondo mutualità e Beneficenza	 3.000.000

Al Fondo di riserva legale, indivisibile ai sensi del vigente Statuto Sociale e come richiesto dall’art. 12 della Legge 904/1977 54.946.569
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LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese sostiene da anni il Bagnacavallo 
Calcio. Cosa vi spinge ad effettuare il 
vostro sostegno?
“La nostra Banca ritiene lo sport un 
importante mezzo di promozione della 
socialità fra le persone, in particolare 
per i giovani. Riteniamo che, sia per i 
calciatori dilettanti, sia per quelli del 
settore giovanile, il calcio possa diveni-
re uno strumento di promozione della 
crescita personale e dell’inclusione. Lo 
sport aiuta a formare la propria perso-
nalità, confrontandosi con gli altri, ap-
prendendo le regole di base e lavoran-
do insieme per un obiettivo comune”.
Lo sport è anche un linguaggio co-
mune fra gruppi di tradizioni, etnie e 
convinzioni differenti?
“Indubbiamente è un mezzo per supe-
rare le barriere culturali, linguistiche, 
razziali e religiose. Tramite il calcio si 
allargano gli orizzonti, si uniscono le 

persone, si superano i preconcetti. 
Come Banca di comunità vogliamo so-
stenere profondamente la solidarietà 
e la socializzazione, a partire dai più 
giovani e dal territorio. Sia i calciatori 
dilettanti che quelli del settore giova-
nile possono trarre grande beneficio 
nel coltivare una passione comune, 
allargando i loro orizzonti, sviluppando 
nuove vedute e rompendo le barriere 
fra culture”.
Lo sport ha assunto oggi una grande 
importanza.
“LA BCC, infatti, crede negli interven-
ti a favore delle associazioni sportive 
(sia per le attività agonistiche, sia per 
lo sport di aggregazione), sia per favo-
rire l’attività motoria sia per sviluppa-
re sane relazioni. Il nostro intento è di 
promuovere uno sport inclusivo, ag-
gregativo e capace di sviluppare il fair 
play e il rispetto reciproco, nel quadro 
di una comunità solidale”.

Ha esordito a Russi il Progetto AVIS GO!, che ha 
permesso a tante persone di donare il sangue pres-
so una unità mobile. È un segnale importante che 
conferma quanto il territorio abbia accolto con 
entusiasmo questa esperienza innovativa, nata 
per avvicinare la donazione anche a chi vive in 
zone prive di un punto di raccolta fisso. Nel corso 
della prima mattinata sono state effettuate 9 do-
nazioni di plasma, 5 donazioni di sangue e 2 visite 
da aspiranti donatori, per un totale di 16 accessi, 
un risultato molto significativo. LA BCC ha soste-

nuto il progetto ed era presente con il Presidente 
del Comitato Locale di Ravenna Riccardo Walter 
Morfino.
Alta la soddisfazione del Presidente di AVIS Comu-
nale Russi, Cristiano Bassi: «Siamo molto contenti 
del successo dell’iniziativa, anche perché l’acco-
glienza del nostro mezzo da parte dei donatori e 
della cittadinanza è stata molto calorosa. Il nostro 
intento era quello di venire incontro all’esigenza 
dei donatori di avere un centro di prelievo vicino a 
dove vivono, e questo obiettivo è stato recepito e 

gradito». La giornata si è svolta in un clima di col-
laborazione, grazie anche al supporto dell’ammini-
strazione comunale e dei volontari che hanno con-
tribuito all’organizzazione dell’iniziativa.

Salute e prevenzione: è questo 
il binomio che caratterizza la 
collaborazione consolidata tra 
la Banca e la Fondazione ANT 
(Assistenza Nazionale Tumori) 
di Bologna. 
192 collaboratori della Banca 
hanno effettuato una visita 
dermatologica per la preven-

zione del melanoma e dei tu-
mori della cute presso l’am-
bulatorio mobile dell’ANT, 
collocato negli spazi antistanti 
alle filiali della Banca a Forlì, 
Faenza, Lugo, Ravenna e Ce-
sena in alcune giornate dedi-
cate a febbraio e marzo 2026.
L’iniziativa è stata possibile 

grazie al sostegno economi-
co del CRAL aziendale dei 
lavoratori e contribuisce alla 
raccolta fondi a favore della 
Fondazione ANT di Bologna, 
che fornisce assistenza medico 
specialistica gratuita a casa dei 
malati di tumore senza alcun 
costo per le famiglie.

L’intervista alla Vicepresidente della BCC Emanuela Bacchilega sul Bagnacavallo Calcio

Bassi: “L’accoglienza del nostro mezzo da parte della 
cittadinanza è stata molto calorosa”

Lo sport come strumento di 
inclusione e crescita personale

Prima uscita per AVIS GO!: a 
Russi 16 accessi tra donazioni  
e visite per aspiranti donatori

LA BCC insieme a Fondazione ANT 
per la prevenzione dei tumori

Emanuela Bacchilega (a sinistra) conferma il sostegno della BCC alla società biancorossa
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A Imola e Lugo progetti dedicati agli strumenti bancari, al credito e al risparmio

Appuntamento martedì 28 aprile alle 17 su Zoom

In questi mesi LA BCC è impegna-
ta su diversi percorsi formativi, con 
l’obiettivo di coinvolgere sempre più 
studenti verso una comprensione di 
alcuni concetti finanziari di base e di 
fornire la capacità di utilizzarli ga-
rantendosi il beneficio dell’accesso a 
prodotti finanziari per aumentare il 
proprio “benessere finanziario”. L’im-
pegno della BCC non rappresenta 
solo una missione statutaria, bensì la 
ricerca attraverso l’alfabetizzazione 
finanziaria di ridurre il gap di genere 
sin dai banchi di scuola. A Imola, in 
seguito ad un lavoro di co-proget-
tazione con i docenti di Economia 
Aziendale, Informatica e Diritto ed 
Economia Politica dell’Istituto Paoli-

ni Cassiano facente parte della Rete 
ITE (Rete metropolitana degli Istituti 
tecnici del settore economico), sono 
stati raccolti i fabbisogni dei docenti 
delle discipline specifiche e si sono 
predisposti 5 moduli formativi con 
un taglio pratico al fine di attivare un 
dibattito con gli studenti e le studen-
tesse utile a creare una connessione 
fra teoria e pratica. Con le classi del 
biennio si è approfondito l’argomen-
to degli strumenti bancari, men-
tre con le classi del triennio si sono 
trattati temi relativi al credito e agli 
strumenti di risparmio (nella foto una 
lezione svolta).
Al Polo Tecnico di Lugo, sempre in 
collaborazione con i docenti, si sono 

svolti diversi incontri sui concetti di 
risparmio e su come realizzare un 
Business Plan.  Molto partecipate 

sono state anche le lezioni di sicurez-
za informatica legate agli utilizzi dei 
mezzi di pagamento.

LA BCC ravennate, forlivese e imolese 
per l’alfabetizzazione finanziaria

Al Polo Tecnico Professionale di Lugo 
si è svolta la presentazione del pro-
getto “Serra idroponica intelligente”, 
ideato e sviluppato dagli studenti Lo-
renzo Avantaggiato, Filippo Baldrati, 
Francesco Boffa, Riccardo Guerrino 
Cilli e Tommaso Tampieri delle classi 
4^ e 5^ COE.
L’iniziativa, che ha ricevuto il soste-
gno di una borsa di studio della BCC 
ravennate, forlivese e imolese e della 
Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche 
Multifor ETS, rappresenta un esem-
pio concreto di impegno verso la so-
stenibilità e l’innovazione.

Alla presentazione hanno preso par-
te per LA BCC Emanuela Bacchilega 
(Vice Presidente e Presidente del Co-
mitato Locale di Lugo) e Stefano Iseppi 
(Capo Area Territoriale di Lugo della 
BCC) e Tiziano Conti (Segretario della 
Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche 
Multifor ETS). In rappresentanza dell’i-
stituto, sono intervenuti il dirigente 
prof. Stefano Rotondi, la prof.ssa Fede-
rica Staffa e la docente referente, prof.
ssa Genoveffa Marisa Bufano.
«La nostra Banca ha come principale 
missione quella di favorire la crescita 
e lo sviluppo sostenibile del territorio 

- ha affermato Emanuela Bacchilega -. 
Iniziative come questa odierna quali-
ficano concretamente il nostro agire 
nei confronti delle giovani generazioni. 
Il sostegno alla scuola, alle attività di-
dattiche, culturali e sportive è uno dei 
principali ambiti a cui la banca destina 
erogazioni liberali e sponsorizzazioni; 
nel 2025 abbiamo complessivamente 

destinato al territorio lughese oltre 
300.000 euro, consolidando il nostro 
legame con tante associazioni ed enti 
del terzo settore che qui operano. I 
giovani, il sostegno alla loro formazio-
ne e al loro inserimento nel mondo del 
lavoro rappresentano una priorità per 
soddisfare la nostra missione di banca 
locale e mutualistica».

Progetti di sostenibilità, 
gli studenti pensano nuove 
serre “intelligenti”

Una lezione nell’Istituto Paolini Cassiano

La prossima edizione del corso “Crowdfunding: 
l’energia del territorio” si svolgerà martedì 28 
aprile dalle ore 17 sulla piattaforma Zoom.
Durante l’evento si potranno scoprire tutte le op-
portunità offerte dal crowdfunding agli enti del 
Terzo Settore. Grazie alle testimonianze di alcu-
ni progettisti delle passate edizioni spiegheremo 
quali sono gli elementi vincenti per ideare una 
campagna memorabile e soprattutto di successo.
I successivi incontri di approfondimento si svolge-
ranno martedì 19, giovedì 21 e martedì 26 maggio 
dalle 17.00 alle 19.00.

LA BCC collabora con Ginger, titolare della piatta-
forma Ideaginger, sulla quale vengono pubblicate 
tutte le campagne di raccolta fondi realizzate a 
seguito dei percorsi di formazione proposti cicli-
camente. Tale piattaforma dal 2017 ha consentito 
il completamento di 253 progetti per una raccolta 
complessiva di fondi per circa 2,87 milioni di euro, 
grazie al contributo di oltre 36.000 donatori.
La partecipazione è gratuita e aperta a tutte le 
realtà del Terzo Settore, clienti e non della Ban-
ca. I posti a disposizione sono limitati.
Per info e iscrizioni: welfare@labcc.it

Torna l’evento “Crowdfunding: 
l’energia del territorio”
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Si è aperto il 27 febbraio e chiuderà 
l’11 aprile la quarta edizione di Pi-
cta, ormai divenuta Picta Romagna: 
una rassegna che fino all’11 aprile 
coinvolgerà più città del territorio 
con mostre, eventi collaterali e la-
boratori.
Il titolo scelto per il 2026 è “Nelle 
regole della bellezza”: un tema che 
intreccia percezione soggettiva e 
canoni condivisi, anima e raziona-
lità. Ideata dal maestro Giuseppe 
Bertolino, affiancato da Michele 
Govoni, Liviana Zanetti, Maurizio 
Gioiello e Gilberto Valmori, la rasse-
gna è cresciuta ancora, allargando il 
proprio perimetro oltre Castrocaro 
Terme e Terra del Sole e coinvolgen-
do Forlì, Forlimpopoli, Meldola, Fa-
enza e l’Idro Ecomuseo delle Acque 
di Ridracoli.
LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese ha sostenuto fin dalle prime edi-
zioni l’evento ed è stata presente alla 
conferenza stampa di presentazio-
ne (nella foto) con Gianni Lombardi, 
Vice Presidente Vicario e Presidente 
del Comitato Locale di Forlì.
Picta rappresenta “un unico conte-
nitore con diverse tappe unite da un 
filo conduttore – spiega il maestro 
Giuseppe Bertolino, presidente di 
Cava Forever Group, associazione 

che promuove la rassegna -. Di re-
gole della bellezza hanno discusso 
le più alte personalità artistiche e di 
pensiero, che hanno poi originato i 
canoni che maggiormente si sono al-
ternati nel corso dei secoli”.
Sulla stessa linea il curatore Michele 
Govoni: “La bellezza non è un ideale 
immobile. Vive dentro forme, scelte 
e strutture che cambiano nel tempo”.
Il programma completo dell’evento si 
può reperire sul sito https://volonta-
romagna.it/picta-romagna-2026/.

Faenza, Sorelle Festival 2026: 
un mese di eventi

LA BCC dona nuovi arredi 
per la Terapia Intensiva

Grazie al supporto della BCC ravennate, forlivese e imolese sono state rinnovate la 
sala d’attesa e la sala colloqui per i parenti dei pazienti ricoverati presso il reparto di 
Terapia Intensiva Polivalente afferente alla UO Anestesia e Rianimazione, diretta 
da Marina Terzitta. Si è svolta recentemente una cerimonia di ringraziamento, cui 
hanno partecipato Umberto Carioli, della direzione medicina di presidio, la direttri-
ce della UO Marina Terzitta, il responsabile medico del reparto Claudio Gecele e il 
coordinatore infermieristico Valter Virga Maccano. LA BCC è stata rappresentata 
dal Presidente del Comitato Locale Riccardo Walter Morfino, dal membro del Co-
mitato Locale Piero Roncuzzi e dal Capo dell’Area Territoriale Lorenzo Gardenghi.
“L’intervento della BCC a favore della U.O. di Anestesia e Rianimazione dell’Ospe-
dale Santa Maria delle Croci di Ravenna vuole testimoniare ancora una volta l’im-
pegno dell’Istituto – ha dichiarato Riccardo Walter Morfino, Presidente del Comi-
tato Locale di Ravenna della Banca – a sostegno della comunità e del territorio in 
un settore estremamente significativo come quello sanitario”.
Il contributo ha reso possibile l’acquisto di arredi comodi e funzionali per migliora-
re ed umanizzare la qualità dell’accoglienza anche per i familiari dei pazienti, con la 
creazione di spazi confortevoli.

Dal 6 al 30 marzo Faenza e i comuni 
dell’Unione della Romagna Faenti-
na hanno ospitato il Sorelle Festival 
2026, promosso da Fatti d’Arte con 
il patrocinio dell’Unione in occa-
sione della Giornata internazionale 
della donna. Tema dell’edizione era 
#DIVE (#verità), filo conduttore di 
un programma ampio e articola-
to che intreccia arte contempora-
nea, teatro, cinema, danza, incontri 
pubblici, presentazioni editoriali e 
momenti di festa, con l’obiettivo di 
sensibilizzare la cittadinanza, far 
conoscere i servizi attivi sul territo-
rio e promuovere un cambiamento 
culturale verso una società più equa 
e rispettosa dei diritti di tutte le 
donne. 
La manifestazione è sostenuta dalla 
BCC ravennate, forlivese e imolese. 

Alla conferenza stampa di presen-
tazione (nella foto) ha partecipato 
per LA BCC il membro del Comitato 

Locale di Faenza Maria Domenica 
Diversi.
Il mese di “occupazione culturale” 

si è declinato in mostre, talk, labo-
ratori, e performance, da Faenza 
a Gambettola, passando per Riolo 
Terme, Lugo e Fusignano. L’edizione 
2026 del Festival ha lavorato su una 
domanda semplice e radicale: cosa 
succede quando la visibilità smette 
di essere vanità e diventa respon-
sabilità? Lo ha fatto da una prospet-
tiva femminista intersezionale, at-
tenta a corpi, sguardi e voci spesso 
escluse dalle narrazioni dominanti. 
Sorelle Festival è parte di un lavo-
ro di raccolta e valorizzazione della 
memoria femminista in Romagna: 
fotografie, riviste, testimonianze e 
video-racconti confluiscono in un 
archivio digitale accessibile (“Ar-
chivio del Femminismo della Roma-
gna”), costruito con il coinvolgimen-
to di cittadini e scuole.

Si è svolto dal 6 al 30 marzo e ha intrecciato arte, teatro, cinema, danza e approfondimenti 
per sensibilizzare la cittadinanza sulle tematiche della parità di genere

Rinnovate la sala d’attesa e la sala colloqui per 
i parenti dei pazienti dell’Ospedale di Ravenna

Picta Romagna 2026, 
a Terra del Sole il via 
alla rassegna dell’arte 
contemporanea

La conferenza stampa di presentazione del Sorelle Festival 2026

Il taglio del nastro per la quarta edizione  
di Picta
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A Forlì un evento dedicato all’educazione 
finanziaria promosso dai Giovani Soci
L’incontro è stato realizzato in collaborazione con Andrea Baldazzini, Responsabile Welfare ed 
Economia Sociale di AICCON. I lavori sono stati aperti dal nostro Vice Presidente Gianni Lombardi

Grande successo di pubblico per il re-
cente incontro sull’educazione finan-
ziaria dedicata ai Giovani Soci a Forlì: 
un momento di informazione per un 
vasto pubblico, per fornire strumenti 
utili al fine di raggiungere un’autono-
mia finanziaria, divenendo liberi di go-

dere delle proprie risorse in maniera 
consapevole per il proprio benessere 
e per quello della collettività.
Nato da un’idea del Comitato Giovani 
Soci della BCC ravennate, forlivese e 
imolese, la manifestazione si è svolta 
in collaborazione con il dott. Andrea 

Baldazzini, Responsabile area Wel-
fare ed Economia Sociale di AICCON 
Research Center dell’Università degli 
Studi di Bologna.
Ha introdotto la riunione Gianni 
Lombardi, Vice Presidente Vicario 
della BCC e Presidente del Comitato 
Locale di Forlì. “LA BCC è banca del 
territorio, una cooperativa che perse-
gue il miglioramento delle condizioni 
morali, culturali ed economiche dei 
Soci e degli appartenenti alle comu-
nità locali. Fra i suoi principi statutari 
c’è quindi anche lo sviluppo della coo-
perazione e l’educazione al risparmio 
e alla previdenza, volte a favorire la 
crescita responsabile e sostenibile del 
territorio nel quale opera. Per questo 
abbiamo promosso, oltre agli incontri 
nelle scuole, questo momento dedica-
to ai Giovani Soci, pensando di offrire 
validi spunti alle generazioni future”.
Come evidenziato dal dottor Baldaz-
zini ai presenti in sala, con tale incon-

tro si è voluto esplicitare un metodo 
adatto a monitorare la gestione del 
flusso tra entrate e uscite a livello 
mensile e annuale, per consentire alle 
persone di pianificare il proprio futu-
ro, compreso quello previdenziale.
L’evento è poi proseguito con un mo-
mento di networking tra i Giovani 
Soci, che hanno avuto la possibilità di 
conoscersi, scambiandosi esperienze 
in un momento conviviale.

Un momento di 
informazione per 
fornire strumenti 
utili al raggiungi-
mento dell’autono-
mia finanziaria
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