
LA BCC propone anche quest’anno gli incontri in-
formativi zonali dedicati alla base sociale, che han-
no avuto molto successo nelle edizioni precedenti. 
Queste manifestazioni costituiscono un’ottima oc-
casione di dialogo con i Soci, per fare il punto e veri-
ficare i risultati finora conseguiti. Sono momenti si-
gnificativi, adatti a condividere le politiche in essere 
con la base sociale, ridandole centralità.
Sono stati programmati sei incontri in presenza 
(uno per ogni Area Territoriale) ed un evento online, 
tramite la piattaforma Zoom.
Per i Soci sarà un’ottima occasione di dialogo con i 
componenti della Direzione e della Presidenza, con i 
collaboratori delle Aree Territoriali e con i Presiden-
ti dei Comitati Locali della Banca. Si potrà creare un 
circolo virtuoso fra i Soci (che potranno esplicitare 
le proprie esigenze) e LA BCC (che presenterà quan-
to già realizzato e i progetti futuri).
Durante gli incontri verrà affrontato il tema della 

cybersecurity ed effettuato un focus sull’andamen-
to della Banca. Come per gli altri anni, verranno 
presentati alcuni video volti a coinvolgere maggior-
mente i partecipanti e ad illustrare meglio i contenu-
ti presentati.
Con questi incontri si approfondirà la situazione del 
sistema BCC e degli interventi della nostra Banca a 
sostegno del territorio in cui opera, con un confron-
to anche personale, faccia a faccia, che investa diret-
tamente ognuno dei sei Comitati Locali della BCC.
Tutti i Soci partecipanti riceveranno un voucher 
buono sconto del valore di 15 euro da utilizzare, 
a scelta, presso LE BOTTEGHE SRL Impresa Socia-
le o presso uno dei punti vendita delle Cooperative 
AGRINTESA, CAVIRO, COFRA e CLAI e verranno, 
inoltre, assegnati 1.000 punti dell’operazione a pre-
mio “LA BCC ti premia 4^ edizione”.
I Soci che parteciperanno al webinar riceveranno, nei 
giorni successivi all’evento, il buono sconto del valore 

di 15 euro all’indirizzo e-mail inserito per l’iscrizione.
Vi aspettiamo numerosi. Questi momenti di incon-
tro sono l’essenza stessa della cooperativa, fatta di 
persone, dove ognuno esprime non solo un voto ma 
un indirizzo: tutti insieme possiamo contribuire ad 
uno sviluppo sostenibile del nostro territorio.

Il Presidente Giuseppe Gambi

Tornano gli incontri 
informativi zonali con i Soci

Durante gli incontri
si approfondiranno il 
sistema BCC e gli interventi
della nostra Banca a 
sostegno del territorio
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LA BCC ravennate, forlivese e imolese ha voluto an-
che nel 2025 garantire il suo forte sostegno a Soci e 
territorio grazie agli importanti risultati ottenuti nel 
corso dell’anno, sintetizzati nel bilancio di esercizio 
approvato dal Consiglio di Amministrazione della 
Banca nei giorni scorsi.
Il Presidente della BCC, Giuseppe Gambi ha così com-
mentato i risultati: “LA BCC è molto attenta ai propri 
valori ed alla sua mission, sia nei confronti dei Soci che 
dei suoi dipendenti. Abbiamo cercato, quindi, di porci 
a servizio del territorio, in ascolto delle sue esigenze, 
sostenendo iniziative sportive, sociali, sanitarie e so-
lidali. Una cultura aziendale che i collaboratori hanno 
fatto propria, come dimostrano anche le certificazio-
ni, rinnovate recentemente, sulla Parità di genere e su 
“Great Place to Work” e che testimoniano come LA 
BCC sia un ambiente accogliente, inclusivo, capace di 
rinnovarsi per proseguire il suo ruolo, a sostegno del 
territorio. Stiamo coltivando, sia verso l’interno che 
verso l’esterno, un percorso che mette al centro la 
persona, condividendo valori che siamo certi portino 
sviluppo alla nostra comunità”.
LA BCC è sempre stata a fianco del suo territorio, i 
contributi di solidarietà e beneficenza al territorio e i 
riconoscimenti in termini di benefit, dividendi e riva-
lutazione a favore dei Soci hanno infatti sfiorato com-
plessivamente la cifra di 31 milioni di euro nell’ultimo 
triennio. Rafforzare il territorio, sia da un punto di vi-
sta economico, che sociale, rappresenta un obiettivo 
imprescindibile per continuare a crescere assieme ai 
nostri Soci e clienti. Nel 2025 sono state oltre 1.200 le 
iniziative sostenute, partendo dalla scuola, ai giovani, 
allo sport, senza dimenticare il terzo settore con par-
ticolare attenzione a tutte le associazioni che si pren-
dono cura delle persone”.
Il forte sostegno al territorio è stato possibile grazie 
ad un solido bilancio. “Nel 2025 LA BCC ha conse-
guito un risultato estremamente positivo, con un 
utile di quasi 62 milioni di euro – ha dichiarato il Di-
rettore Generale Gianluca Ceroni - a conferma della 
capacità reddituale della nostra Banca. LA BCC ha 
registrato un ulteriore rafforzamento del patrimo-
nio di vigilanza che raggiunge i 652 milioni di euro, 
che rappresenta da sempre il principale elemento a 
tutela di Soci e clienti”.
Si segnalano, inoltre, la raccolta totale di 7,6 miliardi 
di euro (+ 6,37% rispetto all’anno precedente) e 3,8 
miliardi di euro di finanziamenti verso la clientela (+ 
6,61%), dato particolarmente rilevante in uno scena-
rio in cui la maggior parte del sistema bancario ha ri-
levato valori negativi. Continua a crescere il prodotto 
bancario lordo che ha quasi raggiunto gli 11,5 miliardi 
di euro (+ 6,45%), a conferma della fiducia dimostrata 
negli anni da Soci e clienti.
Nel 2025, LA BCC ha confermato il proprio impegno 
a favore delle imprese del territorio, erogando mutui 
per un valore complessivo pari a 286 milioni di euro.
Durante l’anno sono stati concessi 3.299 nuovi mutui 
casa, che costituisce il numero più alto mai raggiunto. 
Nel corso del triennio, la Banca ha sostenuto oltre 
8.800 nuovi mutui casa.
Il Direttore Generale sottolinea che LA BCC ha ribadi-
to il suo impegno nel garantire la massima attenzione 
alla qualità del credito. Grazie a una gestione pruden-
te e a interventi straordinari, la Banca è riuscita a raf-

Presentato il Bilancio 2025 della BCC ravennate, forlivese
e imolese. Cresce il sostegno a Soci e territorio

LA BCC ravennate, forlivese e imolese ha promosso 
lo scorso 12 febbraio 2026 il convegno “Guida agli 
incentivi 2026 per le imprese: uno sguardo al futuro 
per trasformare il presente” presso la Fondazione 
Dino Zoli di Forlì.
L’incontro, molto partecipato dalle aziende, con ol-
tre 120 persone presenti, si è distinto per il taglio 
operativo ed il focus specifico su come pianificare 
e sfruttare l’iperammortamento e le altre misure di 
sostegno agli investimenti.
Il convegno era strutturato per offrire una lettura 
chiara e puntuale alle aziende desiderose di appro-
fondire le novità legate alla Legge di Bilancio 2026 
(L. 199/2025), che segna un cambio di strategia 
nella politica industriale italiana: si abbandona il 
credito d’imposta e si torna alla deduzione fiscale 
maggiorata.
Le principali novità sono state illustrate da Gianluca 
De Candia, CEO e Founder di Prime Advisor, società 
di consulenza strategica e direzionale, che supporta 
i clienti nella generazione di valore sostenibile indi-
viduando opportunità di business e soluzioni perso-
nalizzate. 
Giuseppe Gambi – Presidente della BCC ravennate, 
forlivese e imolese – ha sottolineato come “LA BCC ra-

vennate, forlivese e imolese sia impegnata ad accom-
pagnare le imprese nel loro percorso di sviluppo sia 
attraverso il finanziamento degli investimenti sia pro-
muovendo approfondimenti formativi. Questo evento 
realizzato in collaborazione con specialisti del settore 
costituisce anche occasione per favorire il confronto 
fra le aziende e nuove opportunità di networking”.
Gianluca Ceroni - Direttore Generale della BCC ra-
vennate, forlivese e imolese - ha ricordato come “LA 
BCC sia a disposizione delle imprese del territorio, 
proponendo i prodotti del Gruppo Iccrea e soprat-
tutto mettendo a disposizione la rete di consulenti 
specializzati Corporate e Small Business che opera-
no nelle nostre aree territoriali e che con continuità 
assistono i clienti nello sviluppo del loro business. 
Oggi i tassi sono favorevoli, ci sono delle agevola-
zioni normative e c’è la necessità per le imprese di 
investire, e la mission della nostra Banca è proprio 
quella di affiancarle in questo processo”. 
L’iniziativa di formazione segue le precedenti realiz-
zate nel 2024 e 2025 dedicate ai temi della Transi-
zione 5.0 e rappresenta la concreta attuazione degli 
indirizzi assunti con il Piano di Sostenibilità azienda-
le per sensibilizzare ed orientare le imprese clienti 
alla transizione ecologica e digitale.

LA BCC insieme agli 
oltre 43.000 Soci a 
sostegno del territorio

LA BCC al fianco delle imprese: 
il convegno “Guida agli incentivi 
2026 per le imprese”

forzare il percorso di miglioramento dell’incidenza del 
credito deteriorato lordo, riducendola fino all’1,90%, 
al di sotto della soglia del 2%, e mantenendo l’inciden-
za del credito deteriorato netto allo 0,56%. 
Ha sottolineato come questi brillanti risultati siano 
stati ottenuti grazie all’impegno dei 647 collaboratori 
verso Soci e clienti.
Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha proposto 
di distribuire parte dell’utile agli azionisti sotto forma 
di dividendo in misura del 3,6% e di destinare un’ulte-
riore quota a rivalutazione del capitale, in ragione del 
1,4% del capitale sociale, per un totale di valorizzazio-
ne della quota sociale del 5%.

Giuseppe Gambi: “Stiamo 
coltivando un percorso che 
metta al centro la persona, 
condividendo valori che 
siamo certi portino sviluppo 
alla nostra comunità”
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Per il 2026 ogni Socio della BCC 
ravennate, forlivese e imolese 
potrà ottenere un bonus manife-
stazione sociale. Queste ultime 
comprendono una serie di inizia-
tive, incluse quelle elencate, tra le 
quali il Socio potrà scegliere libe-
ramente.

Museo Civico San Domenico: 
Mostra “Barocco. Il Gran Teatro 
delle Idee”
Sono state programmate nelle 
giornate di sabato 11 aprile, 9 e 
16 maggio le visite guidate per i 
Soci alla mostra in corso al Mu-
seo Civico San Domenico di Forlì 
dal titolo “Barocco. Il Gran Teatro 
delle Idee”. La mostra intende of-
frire una visione d’insieme della 
cultura barocca: dal dibattito del-

le idee che la generarono, ai pro-
tagonisti che le diedero forma, 
fino al ruolo determinante delle 
committenze e alla rappresenta-
zione del potere che ne influenzò 
lo sviluppo.
I Soci potranno prenotare l’in-
gresso (valido per due persone) 
alla visita guidata negli orari a 
loro riservati.

BCC Book Club - novità 2026
La novità 2026 per i Soci della BCC 
ravennate, forlivese e imolese è il 
Progetto BCC Book Club. Il Socio 
potrà scegliere il voucher del valo-
re di euro 50,00 da utilizzare per 
l’acquisto di libri presso le librerie 
convenzionate. L’iniziativa si inse-
risce nell’ambito del progetto na-
zionale BCC Arte&Cultura e pro-

muove la lettura come veicolo di 
rigenerazione culturale e sociale. 
Le librerie convenzionate sono: 
Libreria Moby Dick di Faenza; Li-
breria Il Mosaico di Imola; Libreria 
Alfabeta di Lugo; Libreria Del Duo-
mo di Forlì; Libreria Modernissima 
di Ravenna.
Il voucher dovrà essere utilizzato 
entro il 30 novembre 2026 in uni-
ca soluzione presso le librerie con-
venzionate.

Per prenotare:
•	 Contact Center 0546 604781 

(dal lunedì al giovedì 08:20-
13:20 e 14:30-16:30, venerdì 
08:20-13:20 e 14:30-16:00)

•	 Presso le Filiali della Banca
•	 Area Riservata Spazio Soci (del 

sito internet www.labcc.it)

Aperte le candidature per le borse 
di studio, ricerca e tirocinio

Progetto Cultura: libri e mostre per i Soci

Con i bandi 2026 LA BCC, in collaborazione con la Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche 
Multifor - ETS, finanzia tante opportunità di crescita e formazione per i giovani

Manifestazioni sociali 2026, le iniziative già avviate

Fino al 31 marzo 2026 sono aperte 
le candidature per le Borse di Studio 
promosse unitamente alla Fondazio-
ne Giovanni Dalle Fabbriche - Multi-
for ETS. 

Borse riservate a Soci e figli di Soci
Le borse di studio riservate ai Soci e 
figli di Soci sono suddivise nelle cate-
gorie:
Tesi di Laurea magistrale “Per il Ter-
ritorio” (n. 6 borse di ricerca da 1.000 
Euro ciascuna - totale 6.000 euro), da 
assegnare a tesi riguardanti qualsiasi 
indirizzo di studio, con votazione mini-
ma di 100; le tesi, di elevato interesse 
scientifico e culturale, dovranno esse-
re di particolare rilevanza per il terri-
torio di insediamento della Banca, cioè 
presentare nello svolgimento uno spe-
cifico capitolo dedicato ad approfondi-
re la ricerca oggetto di trattazione in 
relazione alle possibili dinamiche sulla 
realtà economica, sociale e culturale 

Riaperte le  
prenotazioni  
al Progetto  
Benessere Terme 
di Castrocaro
Il Socio potrà ottenere un ingresso 
(valido per 1 persona, giornata inte-
ra - orario dalle 10 alle 20 - dal lunedì 
alla domenica festivi esclusi) al Per-
corso Piscine (piscine interne, piscina 
esterna riscaldata, percorso Kneipp, 
Biosauna aromatica, Hammam bagno 
di vapore) comprensivo del supple-
mento al percorso Emozionale (docce 
emozionali, sauna finlandese, bagno 
turco e vasca salina), utilizzabile entro 
il 30/11/2026.
L’ingresso è nominativo e non cedibile, 
può essere richiesto un documento di 
identità all’accesso della struttura.

del territorio locale;
Tesi di laurea magistrale 110 e lode 
(n. 45 borse di studio da 1.000 euro 
ciascuna - totale 45.000 euro), da as-
segnare a neolaureati a fronte di tesi 
riguardanti qualsiasi indirizzo di studio, 
con votazione di 110 e lode; 
Tesi di laurea magistrale percorso 
“Dual Career” studente-atleta con 
votazione minima di 95 (n. 1 borsa da 
1.000 euro);
Premio Piazza, di 1.500 euro, è desti-
nato a laureati in Scienze dell’economia 
e della gestione aziendale o Scienze 
Economiche o Finanza, o a diplomati di 
istituti tecnici settore economico negli 
anni 2024 e 2025.

Borse di ricerca, per progetti di svi-
luppo di competenze all’estero in 
ambito accademico e tirocinio-lavoro 
aperte a tutti i giovani del territorio
Borse di ricerca (n. 4 borse di ricerca 
2.000 euro ciascuna) riservate a lau-

reati e laureandi (laurea triennale o 
magistrale) residenti o domiciliati, per 
motivi di studio o lavoro, nei Comuni di 
insediamento della Banca e confinan-
ti; la ricerca deve presentare profili di 
approfondimento relativi ai seguenti 
temi: innovazione tecnologica e tran-
sizione digitale in qualsiasi ambito di 
ricerca; sostenibilità ambientale, finan-
ziaria e responsabilità sociale d’impre-
sa; cooperazione; comunità intrapren-
denti; transizione digitale ed ecologica 
nel settore manifatturiero.
Borse per progetti di sviluppo di com-
petenze all’estero in ambito accade-
mico (n. 3 borse di ricerca 1.500 euro 
ciascuna) riservate a laureati e laurean-
di (laurea magistrale) residenti o domi-
ciliati, per motivi di studio o lavoro, nei 
Comuni di insediamento della Banca 
e confinanti; il progetto di sviluppo di 
competenze all’estero  in ambito acca-
demico, liberamente proposto dal can-
didato deve presentare profili di appro-
fondimento relativi ai seguenti temi: 
innovazione tecnologica e transizione 
digitale in qualsiasi ambito di ricerca; 
sostenibilità ambientale, finanziaria e 
responsabilità sociale d’impresa; coo-
perazione.
Borse di tirocinio/lavoro del Progetto 
“Crescita Professionale” (n. 15 borse 
di tirocinio lavoro per un contributo 
complessivo di euro 37.500) riservate a 
neolaureati residenti o domiciliati, per 
motivi di studio o lavoro, nei Comuni di 
insediamento della Banca e confinanti, 
prevedono l’effettuazione di un tiroci-
nio semestrale presso le aziende con-

venzionate con la Fondazione Giovanni 
Dalle Fabbriche - Multifor ETS.

Borsa di studio di gruppo per gli stu-
denti del triennio finale di Istituti 
Tecnici (Settore Tecnologico) e Pro-
fessionali
Borse di studio di gruppo riservate ad 
un gruppo di studenti del triennio finale 
di Istituti Tecnici (Settore Tecnologico) e 
Professionali (n. 4 borse da 3.000 euro 
ciascuna – totale 12.000 euro), per un 
progetto in uno dei seguenti campi: tec-
nologico, informatico, cybersicurezza, 
efficienza energetica, sostituzione dei 
combustibili fossili, materiali speciali, 
tutela della sicurezza e dell’ambiente.

Premi CRAL
Confermato anche per il 2026 il bando 
promosso dal CRAL LA BCC per ricor-
dare i dipendenti della Banca prematu-
ramente scomparsi e dedicato ai giova-
ni che si sono distinti per dedizione al 
prossimo, passione per lo sport e per 
lo studio. Il valore dei premi ammonta 
a 10.000 euro e risulta così suddiviso: 
Premio della Bontà del valore di 4.000 
euro, Premio per lo Sport del valore di 
2.000 euro e Premio per la Scuola del 
valore di 4.000 euro.

I bandi sono disponibili sul sito www.
labcc.it. Termine di presentazione 
delle domande 31 marzo 2026 com-
pilando il form online sul sito. Info Uf-
ficio Soci Sostenibilità Welfare e Rela-
zioni esterne LA BCC 0546.690667  
welfare@labcc.it
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FAENZA - Di recente i nostri consu-
lenti assicurativi impresa hanno par-
tecipato al corso di formazione di due 
giornate del prodotto “Impresa Pro-
tetta” di BCC Assicurazioni nella Sala 
G. Dalle Fabbriche di Faenza. 
Impresa Protetta è una polizza multiri-
schio personalizzabile che tutela il pa-
trimonio, i collaboratori e la continuità 
operativa dell’azienda in caso di impre-
visto. Include anche la copertura per le 
Catastrofi Naturali, che permette di ri-
spettare l’obbligo previsto dalla legge 
per accedere ai contributi pubblici.
Essere imprenditore implica compie-
re scelte strategiche ogni giorno. Per 
questo proteggersi significa compiere 
un investimento lungimirante! 
Per chi sottoscrive Impresa Protetta 
sono previsti i bonus sconti commer-

ciali del Progetto Tutela Socio. LA 
BCC, in conformità allo sviluppo del 
principio ispiratore dell’art.2 dello Sta-
tuto Sociale, intende così sostenere la 
diffusione della cultura assicurativa.  
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BOLOGNA - Si è tenuto a Bologna nei giorni scorsi l’e-
vento “Le differenze che uniscono: insieme per la pari-
tà”, promosso da Federazione Emilia-Romagna BCC e 
Associazione iDEE - Donne del Credito Cooperativo. 
All’evento hanno preso parte amministratori della 
cooperazione di credito e rappresentanti delle istitu-
zioni regionali ai quali sono stati presentati i dati delle 
BCC della regione Emilia Romagna che riguardano le 
donne. Secondo il direttore della Federazione, Valen-
tino Cattani, le donne negli incarichi di vertice sono il 
34% e nei collegi sindacali la rappresentanza femmi-
nile supera il 44%, numeri ben più alti della media na-
zionale che nel 2023 vedeva le donne nelle posizioni 
decisionali fermarsi al 22%.
Nelle nove BCC rappresentate dalla Federazione lavo-
rano circa 2.900 dipendenti (54% uomini e 46% don-
ne), ma sotto i 30 anni il dato si inverte: 54% donne e 
46% uomini. Oggi la maggioranza delle banche della 
regione ha già ottenuto la certificazione di genere.

All’incontro sono intervenuti Mauro Fabbretti, Pre-
sidente della Federazione Emilia-Romagna BCC, per 
cui “La parità di genere fa parte del nostro DNA”. Per 
Teresa Fiordelisi, Presidente di iDEE, “la parità di gene-
re non è solo equità e giustizia: è anche sostenibilità, 
perché incide sulla qualità del lavoro, sul benessere 
delle persone e sullo sviluppo delle organizzazioni e 
dei territori”.
Al convegno, moderato da Barbara Camporeale (Vi-
cepresidente Associazione iDEE e Vicepresidente Ro-
magnaBanca), ha portato il proprio contributo anche 
la Regione Emilia-Romagna con Elena Carletti, Presi-
dente della Commissione VI per la parità e per i diritti 
delle persone e Cultura.
LA BCC è intervenuta con Emanuela Bacchilega (Vice 
Presidente con delega alla Sostenibilità), che ha pre-
sentato un intervento sulle iniziative e le best practices 
attuate nella BCC ravennate, forlivese e imolese per la 
promozione della parità di genere.

ROMA - Si è conclusa con un evento finale esperienzia-
le la terza edizione del Master Executive Insieme verso 
il futuro, promosso dal Gruppo BCC Iccrea e dedicato 
allo sviluppo delle competenze strategiche e manage-
riali delle figure destinate a ricoprire ruoli apicali nelle 
BCC. Per LA BCC ravennate, forlivese e imolese ha 
partecipato Gabriele Flamini, Capo Area Territoriale 
di Imola, ritratto nella foto con Pierfrancesco Liberati 
(Head of Gestione, Sviluppo Risorse Umane, Change 

Management ed Organizzazione del Gruppo Iccrea) e 
con Gianluca Ceroni (Direttore Generale della BCC).
Seguendo un filo conduttore con il team building di av-
vio del percorso nel dicembre 2024, i partecipanti han-
no portato in scena una simulazione teatrale, davanti 
ai Direttori Generali delle proprie Banche, mettendo 
in pratica competenze di leadership, gestione del cam-
biamento e problem solving attraverso interpretazioni 
ispirate a situazioni aziendali reali.

Federazione Emilia-Romagna BCC
e Associazione iDEE in prima linea

Prodotto Impresa Protetta:  
un corso di formazione per i dipendenti

Si è tenuta a Bologna la giornata sulle “Differenze che uniscono: insieme per la parità”

I consulenti assicurativi hanno approfondito la polizza multirischio dedicata alle imprese

Chiuso con un “colpo di teatro”
il Master Insieme verso il futuro

LA BCC sostiene la 
diffusione della 
cultura assicurativa
per la tutela del 
patrimonio e della 
continuità operativa 
aziendale
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MODIGLIANA - Promuovere lo sport come diritto 
universale e strumento di inclusione sociale: è questo 
l’obiettivo del progetto “Sport per tutti”, promosso 
dalla società sportiva Modigliana Calcio con il soste-
gno della BCC ravennate, forlivese e imolese e di Alpi 
Spa. L’iniziativa è rivolta ai bambini e ai ragazzi dai 5 ai 
17 anni residenti nei Comuni di Marradi, Modigliana, 
Tredozio e fino a Faenza, con l’intento di offrire a tutti 
una reale opportunità di praticare attività sportiva, 
indipendentemente dalle condizioni economiche e 
sociali delle famiglie di appartenenza.
Il Modigliana Calcio si propone come capofila anche 
di altre realtà sportive locali, forte della gestione 
diretta, o tramite la società Co.Gi, di tutti gli impian-

ti sportivi del territorio. Il progetto punta in primo 
luogo all’abbattimento dei costi di iscrizione fino alla 
completa gratuità per i bambini e i ragazzi apparte-
nenti a nuclei familiari con un Isee inferiore ai 25 mila 
euro. Per gli altri iscritti all’attività calcistica è previ-
sta una riduzione delle quote, con l’obiettivo di esten-
dere progressivamente lo stesso modello anche ad 
altre discipline come tennis, pallavolo, basket e nuoto. 
Viene, inoltre, messo a disposizione un pulmino per 
consentire ai ragazzi di raggiungere allenamenti, gare 
ed eventi sportivi.
Il progetto “Sport per tutti” è stato presentato nel 
dettaglio nel corso di una conferenza stampa alla 
quale hanno preso parte Vieri Cheli, direttore sporti-

vo del Modigliana Calcio, Vittorio Alpi, presidente di 
Alpi Spa, Jader Dardi, sindaco di Modigliana ed Enri-
co Ricci, Capo Area Territoriale di Faenza della BCC.
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La donazione della BCC a sostegno  
della Medicina Riabilitativa di Ravenna
L’iniziativa nasce con l’obiettivo di sostenere un progetto di telemedicina finalizzato 
a migliorare la presa in carico dei pazienti e il supporto ai loro caregiver

RAVENNA - LA BCC ravennate, for-
livese e imolese ha erogato un contri-
buto a favore della U.O.C. Medicina 
Riabilitativa Ravenna, diretta da Cin-
zia Lotta, per sostenere un progetto 
di telemedicina finalizzato a miglio-
rare la presa in carico dei pazienti e il 
supporto ai loro caregiver.
L’iniziativa nasce con l’obiettivo di 
garantire la continuità delle cure nel 
percorso riabilitativo, affrontare in 
modo più efficace la gestione della 
cronicità e rafforzare la collaborazio-
ne tra professionisti sanitari, pazienti 
e familiari, offrendo strumenti con-
creti di assistenza anche a distanza. 
Durante la recente conferenza stam-
pa, LA BCC è stata rappresentata dal 
Presidente del Comitato Locale di 
Ravenna, Riccardo Walter Morfino, 
dal Capo Area Territoriale Lorenzo 
Gardenghi e dal membro del Comita-
to Locale Piero Roncuzzi.

Il presidente del Comitato Locale 
della BCC di Ravenna Morfino ha 
sottolineato come questo intervento 
rappresenti l’ennesima testimonian-
za dell’impegno della banca a favore 
della comunità e del territorio, con 
particolare attenzione a un settore di 
grande rilevanza sociale come quello 

sanitario.
Parole di ringraziamento sono giun-
te anche dalla Direzione sanitaria, 
rappresentata da Aura Brighenti, 
che ha espresso apprezzamento per 
la sensibilità dimostrata dalla BCC e 
dal presidente Morfino verso un am-
bito della medicina che si occupa di 

disabilità e che svolge un ruolo fon-
damentale nel migliorare la qualità 
della vita delle persone.
Un gesto concreto che rafforza il le-
game tra istituzioni sanitarie e realtà 
del territorio, mettendo al centro i 
bisogni dei pazienti più fragili e delle 
loro famiglie.

L’intervento
testimonia
l’attenzione della 
banca ai bisogni 
emergenti della
comunità
e del territorio

Gli intervenuti alla conferenza stampa di presentazione del progetto

La conferenza stampa di presentazione del progetto 
“Sport pet tutti”

FORLÌ - Il Comitato Giovani Soci 
della BCC, organizza un Aperitivo 
Finanziario rivolto a tutti i Giovani 
Soci della Banca e ad un accompa-
gnatore, per il giorno Martedì 10 
marzo alle ore 18.00 presso la Sala 
BCC Arte e Cultura di Forlì. L’even-
to verrà svolto in collaborazione 
con AICCON Research Center. 
Scopo dell’evento è dialogare sul 
futuro finanziario e lasciare spunti 
su come risparmiare e investire.
Durante l’incontro verrà presenta-

to il programma delle prossime ini-
ziative del Comitato Giovani Soci. 
Al termine dell’incontro è previsto 
un momento conviviale e di saluto 
presso Red Velvet Cafè in Corso 
della Repubblica 19. 
Per prenotare accedere a Spazio 
Soci su www.labcc.it. 
Vi informiamo inoltre che è in 
progettazione un concorso a 
premi per i Giovani Soci che par-
teciperanno all’Assemblea del 
18.4.2026. 

Costi d’iscrizione agevolati per bambini e ragazzi

Un “Aperitivo finanziario” 
per i Giovani Soci

Sport per tutti, il progetto del Modigliana Calcio

Si conclude la 13a edizione  
del concorso La mia camera Ideale
FAENZA - L’Istituto Tecnico Statale “Oriani” di Faenza organizza da anni il 
concorso scolastico “La mia camera ideale” con l’obiettivo di stimolare creati-
vità, capacità progettuali e competenze grafiche degli studenti, in particolare 
quelli delle classi terze delle scuole secondarie di primo grado del territorio 
(Faenza e comuni limitrofi).  Si è conclusa di recente la “13ª edizione” del con-
corso, per l’a.s. 2025/26, sostenuto dalla BCC ravennate, forlivese e imolese.  
Gli studenti dovevano ideare e rappresentare graficamente la loro “camera 
ideale”, combinando fantasia, praticità e tecnica grafica. 
Al primo posto è stato premiato Lorenzo Placci (I.C. “Cerini” di Faenza). Secon-
do classificato è stata Matilde Francesconi dell’I.C. “Bassi” di Castelbologne-
se); terzo è stato, invece, Nicola Stanovic (I.C. “Europa” di Faenza). Numerosi i 
premi attribuiti. Per LA BCC era presente Roberta Righini, che ha effettuato 
una premiazione.
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IMOLA - La Comunità Energetica Rinnovabile Coope-
rativa del Circondario imolese ha mosso i primi passi. 
In un incontro pubblico, che si è tenuto a Imola nella 
sala BCC Città & Cultura, sono stati illustrati i passaggi 
operativi per l’adesione e il regolamento di ripartizio-
ne della tariffa premio, con un focus su cosa significhi 
“energia condivisa” e su come massimizzarla attraver-
so una partecipazione ampia e diversificata.
All’incontro sono intervenuti Elisa Spada (vicesindaca e 
assessora all’Ambiente di Imola); Pierangelo Raffini (as-
sessore alle Attività produttive e Innovazione di Imola);  
Sante Marani (BCC ravennate, forlivese e imolese, Ti-
tolare della filiale di Imola Viale Amendola); Davide Ga-
vanelli (CEO di Bryo Spa); Mirco Mongardi (presidente 
CER Cooperativa Circondario Imolese);  Emiliano Ga-
lanti (responsabile comunità energetiche Legacoop 
Emilia-Romagna) e Piergabriele Andreoli, (direttore 
AESS - Agenzia per l’Energia e lo Sviluppo Sostenibile).
Sante Marani (Direttore della BCC – filiale di Imola via-
le Amendola) ha sottolineato che “la comunità ener-
getica è sicuramente un modello per il futuro di pro-
duzione e condivisione dell’energia. Noi siamo pronti, 
come Banca, a sostenere finanziariamente coloro che 
vorranno investire in progetti per contribuire alla co-
munità energetica”.

Donato un montascale alla scuola media 
“Salvo d’Acquisto” di Massa Lombarda

Torna la 25a Lotteria 
della Solidarietà a Forlì

FORLÌ - I progetti vincitori della 
25ª edizione della Lotteria della 
solidarietà sono stati protagoni-
sti in Comune a Forlì, durante un 
momento che ha riunito le otto 
realtà del territorio sostenute 
dall’iniziativa promossa dall’as-
sociazione Amici di Don Dario, 
da VolontaRomagna e dal Con-
sorzio di Solidarietà Sociale.
Alla cerimonia di consegna dei 
premi hanno partecipato LA 
BCC ravennate, forlivese e imo-
lese con il Vicepresidente Vi-
cario Gianni Lombardi e altri 
partner e rappresentanti delle 
istituzioni comunali di Forlì e di 
Cesena (tra questi ultimi ricor-
diamo Carmelina Labruzzo - as-
sessora al Welfare - e Camillo 
Acerbi - assessore alla cultura -).
 “Attraverso la Lotteria possia-
mo arrivare a tante persone che 
ancora non conoscono ciò che le 
nostre associazioni fanno – ha 
spiegato Angelica Sansavini, as-
sessora al Welfare del Comune 
di Forlì –. È una rete virtuosa: è 
questa la bellezza di ciò che ac-

cade e di quello che possiamo 
costruire insieme”.
“Non vi è condizione di fragilità 
- ha sottolineato Vincenzo Bon-
giorno, vicesindaco e assessore 
alla Cultura del Comune di Forlì 
- che non possa diventare occa-
sione di riscatto, a patto che ci 
sia una risposta comunitaria e la 
capacità di fare rete per il bene 
comune. Questa è la cultura più 
importante da promuovere”.
In questa edizione della Lotteria 

sono stati venduti 48.678 bi-
glietti, consentendo una redistri-
buzione complessiva di 43.575 
euro al terzo settore locale. In 
venticinque anni, il sostegno al 
non profit ha superato 595mila 
euro. “Il biglietto della Lotteria - 
ha concluso il vescovo Livio Co-
razza - diventa un lasciapassare 
per entrare in una squadra: si 
entra a far parte di un popolo che 
cammina e che sa trasformare gli 
ostacoli in risorse e opportunità”.

MASSA LOMBARDA - È stato inaugurato nei gior-
ni scorsi a Massa Lombarda il nuovo montascale 
installato alla scuola secondaria di primo grado 
“Salvo d’Acquisto”, un intervento che consente l’ac-
cesso al piano superiore dell’edificio a tutti gli stu-
denti del plesso, rendendo la scuola più inclusiva e 
accogliente.

Il montascale è stato donato dalla BCC ravennate, 
forlivese e imolese e rappresenta un passo concre-
to verso l’abbattimento delle barriere architettoni-
che e culturali. L’inaugurazione non è stata solo un 
momento istituzionale, ma una vera occasione di 
condivisione, impreziosita dai lavori realizzati dagli 
studenti: disegni, cartelloni, pensieri.

Alla cerimonia erano presenti il Sindaco di Massa 
Lombarda Stefano Sangiorgi, il Vice Sindaco Mau-
ro Pinardi, per LA BCC la Vice Presidente Emanue-
la Bacchilega e il Capo Area Territoriale di Lugo Fa-
biana Turchi, la dirigenza scolastica e il Presidente 
della Consulta dei ragazzi Edoardo Ventura. 
“Questo montascale non è solo un intervento tec-
nico - ha detto il sindaco - ma un messaggio chia-
ro: una comunità è tale quando non lascia indie-
tro nessuno. Ringraziamo LA BCC per un gesto di 
grande attenzione che migliora la qualità della vita 
scolastica e rafforza il senso di inclusione”. 
La Vice Presidente della BCC con delega alla So-
stenibilità Emanuela Bacchilega ha ribadito che “la 
mission della nostra Banca è sostenere il territorio, 
le persone, i Soci e gli Enti che lo abitano. È fonda-
mentale, quindi, migliorare gli istituti scolastici, ren-
dendoli realmente inclusivi per tutti gli studenti e la 
popolazione scolastica (anche nell’ottica dell’aiuto 
alle nuove generazioni, che diventeranno i protago-
nisti del domani)”.
L’intervento si inserisce in un percorso più ampio 
di collaborazione tra istituzioni, scuola e realtà 
del territorio, con l’obiettivo di costruire ambienti 
sempre più accoglienti, sicuri e accessibili per tutti 
gli studenti.

Un intervento realizzato grazie al contributo della BCC che è stato inaugurato dal Sindaco della 
città, Stefano Sangiorgi. Per LA BCC presente alla cerimonia la Vice Presidente Bacchilega

Sostenuta dalla BCC, è promossa dall’associazione Amici di 
Don Dario, VolontaRomagna e Consorzio di Solidarietà Sociale

Come aderire alla nuova 
comunità energetica

La Comunità 
Energetica 
Rinnovabile 
imolese

Il sindaco Stefano Sangiorgi e la vicepresidente della BCC Emanuela Bacchilega all’inaugurazione del montascale

La consegna dei riconoscimenti ai rappresentanti dei progetti vincitori
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La donazione al reparto Malattie polmonari del Morgagni Pierantoni 

FORLÌ - Grazie all’impegno congiun-
to della BCC ravennate, forlivese e 
imolese, della Fondazione Cassa dei 
Risparmi di Forlì e dell’Associazione 
Morgagni per le Malattie polmonari 
di Forlì, l’ospedale Morgagni Pieran-
toni di Forlì ha ricevuto in dono una 
nuova strumentazione ad imaging, 
l’OEC 3D GE Health Care, per la pre-
venzione e la cura delle malattie pol-
monari. Questo sistema innovativo è 
un arco mobile di ultima generazione 
dotato di tecnologia Cbct (tomografia 
computerizzata a fascio conico), pro-
gettato per acquisire un intero campo 
polmonare in un’unica rotazione e con 
fluoroscopia aumentata dedicata.
Lo strumento è una vera rivoluzione 
per l’Unità operativa di Pneumologia: 
in un’unica rotazione di 200 gradi, il 
macchinario acquisisce l’intero cam-
po polmonare, rielaborando le im-
magini in 3d. Questo permette di lo-
calizzare noduli millimetrici in tempo 
reale, aumentando drasticamente la 
precisione delle biopsie e riducendo 
le complicazioni.

Alla conferenza stampa di presenta-
zione, che si è svolta recentemente, 
sono intervenuti il presidente della 
Regione Emilia-Romagna Michele 
de Pascale, il Sindaco del Comune di 
Forlì GianLuca Zattini, il direttore ge-
nerale di Ausl Romagna Tiziano Car-
radori, il presidente della Fondazione 
Cassa dei Risparmi di Forlì Maurizio 
Gardini, il Vice Presidente Vicario 
della BCC ravennate, forlivese e imo-
lese Gianni Lombardi, il direttore del 
Dipartimento di Medicina Speciali-
stica Forlì Cesena nonché direttore 
del reparto di Pneumologia Interven-
tistica Venerino Poletti, il direttore 
del Presidio Ospedaliero forlivese 
Francesco Sintoni insieme ai rappre-
sentanti dell’Associazione Morgagni 
Malattie Polmonari odv e numerosi 
professionisti.
Per LA BCC erano presenti, oltre al 
Vice Presidente Gianni Lombardi, la 
Consigliera Giuliana Cortini, il Diret-
tore Generale Gianluca Ceroni e il 
Capo Area Territoriale Giangugliel-
mo Ragni.

Nuova strumentazione OEC 3D per la 
Pneumologia dell’ospedale di Forlì

LUGO - ASCOM Arte ha presentato Certezze 
Irrazionali, mostra personale di Lorenzo Nardi, a 
cura di Marco Genzanella e con la partecipazione 
di Marco Vallicelli (storico dell’arte), ospitata nel-
le Sale Lino Longhi del Palazzo del Commercio di 
Lugo. La rassegna è stata sostenuta dalla BCC ra-
vennate, forlivese e imolese.
Nella foto accanto, relativa all’inaugurazione, 
sono presenti per LA BCC  Stefano Iseppi e Bruno 
Zama, Fausto Mazzotti (Presidente Ascom Lugo), 
Marco Vallicelli (storico d’arte), Gianmarco Ros-

sato (Assessore alla cultura del Comune di Lugo), 
l’artista Lorenzo Nardi, il curatore della mostra 
Marco Genzanella e Luca Massaccesi (Direttore 
di Ascom).
Il progetto espositivo nasce dalla serie di Alluvio-
ni, sviluppata dall’artista a partire dagli eventi che 
hanno colpito l’Emilia-Romagna il 2, il 17 maggio 
2023 e il 19 settembre 2024. Nardi traduce quei 
fatti in un corpus di opere materiche di matrice 
informale, dove la superficie diventa luogo di se-
dimentazione fisica ed emotiva.

LUGO - È stata presentata di recente 
la quarta edizione degli “Annali del 
Liceo. Didattica e ricerca a Lugo di 
Romagna”, rivista annuale del Liceo 
“Ricci Curbastro” di Lugo, finanziata 
dalla BCC ravennate, forlivese e imo-
lese, edita dalla casa editrice Il Nuo-
vo Diario Messaggero. La manifesta-
zione si è svolta nell’Aula Magna del 
Liceo, gremita, presenti anche alcune 
classi coinvolte nell’evento. 
In avvio di presentazione, il dirigente 
scolastico del Liceo e direttore cul-
turale della pubblicazione Giancarlo 
Frassineti ha illustrato le motivazioni 
e gli obiettivi dell’opera. Gli Annali 
del Liceo giungono alla quarta edi-
zione, consolidando l’intento di costi-
tuire una pubblicazione che ambisce 
a fornire un prezioso contributo cul-
turale, confermandosi passaggio an-
nuale caratterizzante l’Istituto.
Emanuela Bacchilega, Vice Presiden-

te della BCC ravennate, forlivese e 
imolese, ha rimarcato come l’inter-
vento rientri nelle finalità mutuali-
stiche della Banca, da sempre vicina 
al territorio e attenta ai bisogni della 
comunità lughese, sottolineando l’im-
pegno della banca nell’investire sulla 
formazione di intelligenze critiche.
Il direttore responsabile della Casa 
editrice Il Nuovo Diario messaggero 
Andrea Ferri ha illustrato le diverse 
iniziative attuate in stretta collabora-
zione con il Liceo. Mattia Galli, sinda-
co di Bagnara di Romagna, e Daniela 
Geminiani, assessore del Comune di 
Lugo con delega all’infanzia, hanno 
sottolineato la valenza qualitativa, 
lo spessore culturale, della pubblica-
zione del Liceo di Lugo, esprimendo 
un forte apprezzamento. Jader Bosi, 
redattore della rivista, ha quindi pre-
sentato i contributi presenti nella te-
stata.

Inaugurato il ciclo di Ascom Arte a Lugo

Presentata la quarta 
edizione degli Annali 
del Liceo di Lugo

L’intervento di Emanuela Bacchilega nell’Aula Magna del Liceo

L’inaugurazione della mostra Certezze Irrazionali

La consegna della nuova strumentazione dell’Ospedale di Forlì

L’OEC 3D GE Health Care è una vera 
rivoluzione per l’Unità operativa di 
Pneumologia: in un’unica rotazione di 
200 gradi, il macchinario acquisisce 
l’intero campo polmonare



LA BCC vince il Contest di Iccrea 
Banca con il Progetto Buddy
Si tratta di un programma per supportare le persone neo 
assunte durante la fase di orientamento e integrazione

Nel 2025 le BCC sono state invitate dalla Capogrup-
po Iccrea Banca a partecipare a un Contest per lo 
sviluppo dei giovani del gruppo, presentando i piani 
di sviluppo di successo realizzati per le loro giovani 
risorse.
I progetti presentati dalle Banche del Gruppo si 
sono distinti per qualità, innovazione e originalità. 
Ogni BCC ha portato le best practice interne, capaci 
di ispirare e creare valore.
LA BCC è stata premiata per il suo “Progetto Bud-
dy”, che consiste nell’assegnare ai nuovi dipendenti 
una persona di fiducia che possa aiutarlo nell’orien-

tamento all’interno dell’organizzazione, rispondere 
alle sue domande e offrire supporto durante il pe-
riodo di integrazione. Sono state, quindi, presentate 
le buone pratiche derivanti dai processi di affianca-
mento ai neoassunti dei volontari più anziani che 
operano trasmettendo la loro esperienza ai giovani 
e favorendone la loro integrazione nell’azienda.
Fabiana Fusco, Responsabile del Servizio Risorse 
Umane della BCC ha commentato: “Per noi il Pro-
getto Buddy è importante, in quanto favorisce l’am-
bientamento e la condivisione della cultura azienda-
le ai neoassunti. Esso stimola lo sviluppo dello spirito 
di squadra, la condivisione degli obiettivi comuni, il 
mix tra generazioni diverse e favorisce l’accoglienza 
e l’inclusione. Questi valori incarnano la mission del 
credito cooperativo, rivolto per sua natura al dialo-
go, al servizio delle persone e del territorio”.
La premiazione si è tenuta durante un focus group 
nella sede di Roma-Lucrezia Romana e ha previsto 
come riconoscimento la partecipazione a un Master 
HR di Gruppo.
L’incontro è stato un momento di confronto e va-
lorizzazione dei progetti, oltre che un’occasione 

per creare nuove connessioni e condividere visio-
ni comuni. Un passaggio importante, coerente con 
l’obiettivo del contest: trasformare le migliori espe-
rienze in modelli utili a tutto il Gruppo.
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Premiazione della BCC al Contest per lo sviluppo dei 
giovani del gruppo

Fabiana Fusco: “Il Progetto 
Buddy stimola lo sviluppo 
dello spirito di squadra, la 
condivisione degli obiettivi, 
l’accoglienza e l’inclusione
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