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LA BCC é nata come cooperativa, assumendo alla
propria base un progetto votato al bene comune,
per costruire un futuro di qualita sia per il suo ter-
ritorio che per i dipendenti, che in essa trascorrono
una parte rilevante del proprio tempo.

La nostra Banca da sempre promuove lo sviluppo di
un ambiente di lavoro inclusivo, dando concreta at-
tuazione ai principi della Carta dei Valori del Credito
Cooperativo che al primo posto sancisce il primato e
lacentralitadellapersona. In tale contesto siinserisce
I'impegno per la Certificazione della Parita di genere,
positivamente ottenuta nel 2022 e rinnovata nel no-
vembre 2025. LA BCC si presenta come ambiente di
lavoro inclusivo che rifiuta stereotipi, discriminazio-
ni e ogni forma di abuso e che propone una cultura
della diversita e dell'inclusione, richiede un impegno
costante e un contributo di tutta I'organizzazione in
termini di linguaggio, politiche, processi e pratiche
organizzative. Anche in questo modo, si contribuisce
al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sosteni-
bile del’lONU, sanciti nell’Agenda 2030.

E stato per noi motivo di grande soddisfazione che
I'ente IMQ (Istituto Italiano del Marchio di Qualita)
abbia nuovamente rilasciato il rinnovo della Cer-
tificazione sulla Parita di Genere per il prossimo
triennio, attestando un ulteriore incremento del
punteggio assegnato alla nostra Banca. Tale im-
portante riconoscimento conferma I'impegno della
Banca nella promozione dei valori delle pari oppor-
tunita, nella creazione di percorsi di leadership ed
empowerment femminile, nel favorire la genito-
rialita e la conciliazione fra vita e lavoro. LA BCC
si & contraddistinta, come dimostra I'elevato pun-
teggio ottenuto, per il senso di appartenenza che
il nostro personale manifesta. La presenza di un
clima aziendale positivo e rispettoso delle persone
e certificata da tutte le iniziative di ascolto, dialo-
go e condivisione avviate, di cui sono protagonisti i
nostri collaboratori.

Nellarticolo a pag. 2 vengono descritte le azioni pro-
mosse dalla BCC a favore della parita di genere. Lo-
biettivo, come prescrive il nostro Statuto, & di garan-
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tire “i principi della solidarieta e i principi cooperativi
della mutualita...”. La Banca, infatti, “ha lo scopo di fa-
vorire i Soci e gli appartenenti alle comunita locali...,
perseguendo il miglioramento delle condizioni mora-
li, culturali ed economiche degli stessi”.

Il Presidente Giuseppe Gambi

da sempre
promuove lo sviluppo
di un ambiente di lavoro
inclusivo, dando concreta
attuazione ai principi
della Carta dei Valori
del Credito Cooperativo
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Torna nel 2026 11 concorso

“LA BCC t1 premia”

Dal 21 gennaio é possibile iscriversi accedendo al RelaxBanking

Chi puo partecipare

Tutte le persone fisiche residenti, do-
miciliate o operanti con carattere di
continuita nella zona di competenza
territoriale della BCC ravennate, forli-
vese e imolese, che risultino essere in
possesso dello status di “Socio”, pos-
sono partecipare al nuovo concorso
apremi.

Inoltre, per poter partecipare all’lni-
ziativa, il Socio dovra aver preventi-
vamente sottoscritto / essere titolare
di un contratto di RelaxBanking al fine
di disporre delle credenziali per il log-
in all'area riservata del sito relaxban-
king.it o tramite '’App RelaxBanking.

Durata

Dal 21/01/2026 al 21/01/2027
Termine ultimo richiesta premi: entro
i1 31/03/2027.

Modalita di partecipazione

Il destinatario, per poter partecipare
all'lniziativa, dovra accedere con le
proprie credenziali a RelaxBanking,
collegandosi al sito relaxbanking.it
tramite 'App RelaxBanking, sempre
previo log-in nell'area riservata con
inserimento delle credenziali in pos-
sesso, e cliccare sul banner dedicato
“BCC Soci”, raggiungendo cosi il sito
dell'operazione a premio.

Al primo accesso al Sito, il destinatario
visualizzera un’apposita pagina in cui
confermare la presa visione dell'in-
formativa privacy, oltreché la presa
visione e accettazione del regolamen-

LLA BCC rinnova la certificazione

to. Completata l'azione, il destinatario
dovranecessariamente inserire il pro-
prio indirizzo e-mail, quindi conferma-
re la registrazione all'Iniziativa.

| destinatari possono richiedere in
qualsiasi momento la cancellazione
dall'Iniziativa mediante call center
raggiungibile al seguente numero 02
6713.5724.

Tutti i destinatari accumuleranno
punti, nelle modalita previste dal con-
corso (vedi tabella Punti allegata al re-
golamento per: comportamento pre-
miante; possesso prodotti alla data di
adesione; acquisto prodotti dopo la
data di adesione; gestioni patrimonia-

li; altri comportamenti, ivi comprese
la partecipazione agli incontri zonali/
assemblea, nel sito del concorso e sito
della BCC).

Validita e utilizzo dei punti

Tutti i punti accumulati potranno es-
sere utilizzati dal destinatario per ri-
chiedere i premi del catalogo, consul-
tabile sul Sito.

Per richiedere il premio, il destina-
tario dovra accedere con le proprie
credenziali a RelaxBanking, quindi
cliccare sul banner dedicato “BCC
Soci”, raggiungere la sezione apposi-
ta “Catalogo” e selezionare, in base al

proprio saldo punti, il premio che de-
sidera.

Premi

Lelenco completo dei premi, con i ri-
spettivi punti richiesti, sara sempre
disponibile sul sito.

Il Destinatario non puo richiedere in
alcun caso e per nessun motivo, il va-
lore in denaro corrispondente al pre-
mio ordinato.

Dal 21/01, il regolamento sara con-
sultabile sul sito dell'lniziativa e sul
sito della BCC (banner in home page).
Buon concorso a tutti!

per la Parita di Genere

A fine novembre 2025 l'audit di rinnovo ha confer-
mato con esito positivo la certificazione per il pros-
simo triennio (2026/2028, con decorrenza dalla
data di scadenza del precedente ciclo certificativo),
riconoscendo un ulteriore incremento del punteg-
gio assegnato alla Banca. LA BCC ravennate, forli-
vese e imolese e certificata per la Parita di Genere
dal 2022 ed e stata fra le prime banche in Italia a
conseguire la certificazione ai sensi della UNI Pdr
125:2022.

“Questo risultato - afferma Emanuela Bacchilega,
Vice Presidente e Consigliera Delegata alla Sosteni-
bilita della BCC ravennate, forlivese e imolese - rap-
presenta una conferma significativa dell'impegno
della Banca nella promozione dei valori delle pari op-
portunita, nella creazione di percorsidileadershiped
empowerment femminile, nel favorire la genitorialita
e la conciliazione vita lavoro. Lelevato punteggio as-
segnato alla nostra realta esprime il senso di tutela e
di appartenenza che il nostro personale manifesta e
certifica il valore delle iniziative di ascolto, dialogo e
condivisione avviate, di cui sono protagonisti i nostri

collaboratori. Iniziative che rafforzeremo anche nel
prossimo triennio: il benessere ed il coinvolgimento
delle risorse umane costituisce un obiettivo priorita-
rio del nostro Piano di Sostenibilita.”

Tra le azioni gia attive si colloca il “Programma di
Leadership femminile” volto a valorizzare il poten-
ziale delle collaboratrici e a supportarne lo svilup-
po professionale in un’ottica meritocratica e di pari
opportunita. Fino al 2028 il programma coinvolgera
30 collaboratrici, con l'obiettivo di accrescerne la
visibilita interna, le competenze professionali e rela-
zionali e di favorirne I'accesso o il progresso in ruoli
a crescente responsabilita.

Prosegue inoltre I'impegno della Banca sul fronte
della genitorialita attraverso il progetto “Essere
mamma in BCC - formazione, accompagnamento,
sostegno, innovazione”, che offre alle mamme con
figli da O a 36 mesi convenzioni con asili nido del
territorio, consulenze personalizzate di pedagogisti,
psicologi e nutrizionisti, e incontri formativi dedicati
ai temi della cura e della genitorialita. Il progetto &
realizzato nell'ambito dell’Avviso Pubblico #RiParto

Emanuela Bacchilega, Vice Presidente LA BCC ravenna-
te, forlivese e imolese

del Dipartimento per le Politiche della Famiglia della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

LA BCC ravennate, forlivese e imolese conferma
cosi il proprio impegno nel promuovere un ambien-
te inclusivo, attento ai bisogni delle persone e orien-
tato a una crescita sostenibile, in linea con i valori
cooperativi che da sempre la contraddistinguono.
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Confermata la mutualita
prevalente della nostra BCC

Il riconoscimento attribuito dopo I'lspezione Straordinaria del Ministero delle Imprese

Si & conclusa molto positivamente
a dicembre 2025 l'ispezione straor-
dinaria del Ministero delle Imprese
e del Made in Italy (MIMIT) alla no-
stra BCC. Il D.Lgs. 220/2002 disci-
plina gli obblighi di vigilanza sulla
permanenza dei requisiti di mutua-
lita prevalente in capo alle coope-
rative, che vengono pertanto sot-
toposte a revisione biennale a cura
di Federcasse in convenzione con il
Ministero. Nel novembre del 2024
la Federazione aveva gia sottoposto
positivamente LA BCC a Revisione
biennale ordinaria.

A fine 2025, invece, si € svolta una
ispezione straordinaria nellambito
di un piano di attivita programmate

direttamente dal Ministero compe-
tente, per il tramite di proprirevisori
incaricati. E stata, pertanto, acquisi-
ta dagli Ispettori la documentazione
necessaria a verificare il manteni-
mento dei requisiti mutualistici.

In seguito, i revisori ministeriali han-
no fatto accesso alla nostra Sede
per completare le verifiche in loco,
prendendo direttamente conoscen-
za della nostra realta cooperativa,
anche a seguito di un approfondito
incontro in cui il Presidente Gambi
ha presentato le politiche sociali,
mutualistiche e territoriali della no-
stra BCC.

Lesito dell'ispezione é stato del tut-
to positivo, senza alcun rilievo. Il

Ministero ha certificato per LABCC
il rispetto dei requisiti statutari;
I'effettivita dello scambio mutuali-
stico; I'effettivita della base sociale;
I'effettivita della democrazia inter-
na e la coerenza dei dati di bilancio,
rispetto agli obblighi mutualistici.

Sono stati certificati, quindi, I'esi-

stenza di una base sociale conti-
nuamente curata e sviluppata e la
concretezza della mutualita e della
democrazia interna nella nostra
BCC. Questi principi statutari, per-
tanto, sono risultati non obiettivi
teorici, ma veri e propri risultati
concreti.

il rispetto dei requisiti statutari,
lo scambio mutualistico, la base sociale, la
democrazia interna e la coerenza dei dati di
bilancio, rispetto agli obblighi mutualistici

Premiati da Iccrea i servizi
specialistici della BCC

Terminati gli
incontri zonali
con i Soci

Nel mese di dicembre sono terminati gli
incontri zonali con i Soci: dopo quelli di
Santa Sofia e Sasso Morelli, LA BCC ha
organizzato un terzo momento, dedica-
to ai Soci delle Filiali di Casalfiumanese,
Castel del Rio e Sassoleone, presso la
Trattoria Dami di Sassoleone. Nume-
rose la presenza di Soci, clienti e dipen-
denti.

Sonointervenutiil Presidente Giuseppe
Gambi, il Presidente del Comitato Loca-
le di Imola Paolo Mongardi, il Diretto-
re Generale Gianluca Ceroni e il Capo
Area Territoriale di Imola Gabriele Fla-
mini. Durante I'incontro, come da tra-
dizione, sono state fornite notizie utili
sugli obiettivi e sui progetti di sviluppo
della nostra Cooperativa, confrontan-
dosi con le domande e le testimonianze
dei presenti.

Riconosciuto il lavoro sviluppato negli ultimi mesi dai
dipendenti BCC per migliorare la piattaforma di consulenza

4° PAOLO FANTINI ranking 77 |
5° KATIA MONTANARI
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| consulenti premiati insieme al Direttore Generale Gianluca Ceroni e al Vice Direttore e Direttore Business Marco Secci

Si e svoltarecentemente la premiazione dei consulenti
finanza, private e personal della BCC ravennate, forli-
vese e imolese, per il contributo fornito allattivita di
diffusione del nuovo modello di consulenza guidata in
materia di investimenti finanziari. lccrea Banca ha vo-
luto, cosi, riconoscere il lavoro sviluppato negli ultimi
mesi dai dipendenti BCC per migliorare la nuova piat-
taforma di consulenza guidata di portafoglio.

Alla presenza del Direttore Generale Gianluca Ce-
roni, del Vice Direttore e Direttore Business Marco
Secci e di Alessio Guerriero (Responsabile UO Wealth
Management - Divisione Privati & Poe Iccrea Banca)
sono stati premiati i colleghi Beatrice Minguzzi, Katia
Montanari, llaria Montini, Roberta Nardelli, Paolo Bal-
dinotti, Paolo Fantini e Mario Grilli.

“E per noi motivo di orgoglio che LA BCC funga da
laboratorio per le nuove procedure” - ha dichiarato il
Direttore Generale Gianluca Ceroni. “Dimostra, in-
fatti, il nostro intento di apertura all'innovazione, spe-
cialmente quando essa migliora il rapporto coni Socie
clienti, che noi vediamo in primis come persone e non
come semplici target per azioni di mercato”.

La nuova funzionalita dedicata alla Proposta guidata
di portafoglio rendera la Piattaforma di consulenza
ancora piu efficiente, semplificando e velocizzando
l'operativita dei consulenti.

Essa consentira, soprattutto, di offrire ai clienti un ser-
vizio sempre pill mirato e personalizzato in coerenza
con i loro obiettivi e progetti, le loro esigenze e le rela-
tive aspettative.
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Ristrutturate le Filiali
di San Pancrazio e
Ravenna San Biagio

Molti gli apprezzamenti da parte della clientela per le
migliorie apportate alle due Filiali

Sono stati di recente rinnovati i locali delle Filiali di
San Pancrazio e di Ravenna San Biagio. Nella pri-
ma i lavori hanno permesso di ricavare ulteriori tre
uffici, garantendo una maggiore privacy e fruibilita
da parte dei clienti e Soci della Banca. Inoltre, ora a
San Pancrazio & possibile usufruire della Cassa Self
permettendo cosi ai clienti di effettuare operazioni
di prelievo/versamento e pagamenti durante tutto
I'orario giornaliero di apertura della filiale.

Un ringraziamento alla Direzione che ha permesso
questi lavori, anche da parte della clientela che ha
apprezzato le migliorie apportate, segnale positivo
vista la chiusura di numerosi sportelli nell’'ultimo
anno da parte di altri Istituti di credito.

La Filiale di Ravenna San Biagio ha subito notevoli
miglioramenti, venendo dotata di nuove casse au-
tomatiche sia all'interno che all’esterno. Sono sta-
ti rinnovati, altresi, gli uffici per la consulenza e la
nuova Cassa Self che permette ai clienti di operare
in autonomia all'interno della filiale. Esternamente
e presente un ATM evoluto per i versamenti fuori
orario di apertura.

| lavori in entrambe le filiali sono avvenuti nel ri-
spetto della sostenibilita ambientale e rivolti alla
riqualificazione energetica, con 'intento di miglio-
rare 'operativita e di garantire un ambiente ecoso-
stenibile, per consolidare lo stretto legame con il
territorio.

Filiale di San Pancrazio

Filiale di Ravenna San Biagio

Quattro Borse di Studio per tesi di Laurea su
“Le cooperative costruiscono un mondo migliore”

La Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche - Multifor
ETS unitamente a Confcooperative Romagna, con la
collaborazione dei Campus Universitari di Cesena,
Forli, Ravenna e Rimini, bandiscono un concorso per
l'assegnazione di n. 4 borse di studio per un valore
complessivo di 4.000 euro, in occasione dell’Anno in-
ternazionale delle cooperative proclamato per il 2025
dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite, che sara
celebrato con il tema “Le cooperative costruiscono un
mondo migliore”.

A questo importo si aggiunge la pubblicazione delle
quattro tesi di laurea in formato e-book, rese fruibili
sui principali store on-line.

Sara possibile presentare tesi di laurea magistrale o

laurea magistrale a ciclo unico - riguardanti qualsiasi

indirizzo di studio - che trattino argomenti di partico-

lare rilevanza in relazione all’Anno internazionale delle

cooperative proclamato per il 2025.

Verranno assegnate 4 Borse di studio, di cui una per

ogni Campus Universitario: Cesena, Forli, Ravenna e

Rimini.

Le tesi di laurea dovra essere in linea con gli obiettivi

dellAnno internazionale delle cooperative:

e Mettere in risalto il contributo delle cooperative
allo sviluppo sostenibile.

e Rafforzare l'ecosistema imprenditoriale e le strut-
ture cooperative.

¢ Incoraggiare la creazione di contesti giuridici e po-

litici favorevoli alle cooperative a livello globale.

e |[spirare e promuovere una leadership determina-
ta e coinvolgere i giovani nel movimento coopera-
tivo.

e Generazione di occupazione.

¢ Integrazione sociale.

e Riduzione delle diseguaglianze sociali.

Le domande dovranno essere presentate entro il 30

luglio 2026.

Per informazioni ci si potra rivolgere a Fondazione

Giovanni Dalle Fabbriche - Multifor ETS:

o tel 0543807264 (al mattino)

e mail: a.como@dallefabbriche-multifor.it

e web: http://www.dallefabbriche-multifor.it/

Un defibrillatore nella stazione di Imola grazie
alla BCC ravennate, forlivese e imolese

Un nuovo e importante
presidio per la sicurezza dei
cittadini e stato installato

defibrillatore

presso la stazione ferrovia-
ria di Imola: si tratta di un
automatico

(DAE) collocato nei pressi
del bar della stazione.
Il dispositivo € stato donato

virtuoso di come pubblico
e privato possano lavorare
insieme per aumentare la

re e Presidente del Comita-
to Territoriale di Imola della
Banca - ¢ di primario inte-

dalla BCC ravennate, forli-
vese e imolese, conferman-
do ancora una volta l'atten-
zione dell’istituto di credito
verso la salute pubblica e la
prevenzione.

“La richiesta & nata dal ter-
ritorio - dall’ascolto degli
operatori e dei cittadini
- e si é trasformata in una
risposta concreta grazie
alla collaborazione con LA
BCC. Questo € un esempio

sicurezza della comunita.
Ringrazio LA BCC per que-
sta donazione e per la co-
stante attenzione al nostro
territorio: & cosi che si co-
struisce una vera comunita
solidale”, sottolinea I'Am-
ministrazione  comunale
conil Sindaco Marco Panie-
ri e '’Assessore Pierangelo
Raffini.

“Per LABCC - hadichiarato
Paolo Mongardi, Consiglie-

resse il sostegno alla salute
pubblica. La donazione di
questo defibrillatore, in un
punto nevralgico come la
stazione ferroviaria di Imo-
la, & espressione dell’atten-
zione alla comunita anche
nelle situazioni di emergen-
za. Una Banca di comunita
deve intervenire per ga-
rantire risorse che possano
dare una risposta veloce ai
bisogni delle persone”.



inplazza  gennaio 2026

€ Bec informa 5

TERRITORIO

LLA BCC incontra a Forli

le associazioni di categoria

Presenti Cna, Confartigianato, Ascom Confcommercio, Confesercenti e Confcooperative

Larea forlivese della BCC ravennate, forlivese e
imolese ha incontrato le associazioni di categoria
per un confronto informale sull’andamento territo-
riale e sulle potenziali sinergie.

Il Capo Area Territoriale Gianguglielmo Ragni, as-
sieme al Direttore Generale Gianluca Ceroni, ha
organizzato un momento conviviale a cui hanno
partecipato (oltre a vari Dipendenti della BCC), i
direttori delle associazioni Cna, Confartigianato,
Ascom Confcommercio, Confesercenti e Confco-
operative.

Lincontro ha consentito di sviluppare un ottimo

interscambio e confronti interessanti ed approfon-
diti su vari temi: giovani, terza eta, passaggi gene-
razionali, welfare, emergenze abitative ed altri.

Il Direttore Generale Ceroni, oltre agli altri argo-
menti, ha anticipato 'attenzione che si vuole dedi-
care con le filiali ai piccoli operatori economici.

Da parte di tutti & stato espresso gradimento per
I'incontro, che permette anche alle varie associa-

zioni di confrontarsi e di rendersi conto dell'opera-
to della nostra banca sul territorio.

Si pensa di rendere ricorrenti questi incontri, per
integrare e scambiare reciproche conoscenze sugli
ambiti presidiati, condividendo informazioni, ten-
denze, dati andamentali. Lintento & di continuare
I'esperienza, impostando incontri periodici itine-
ranti fra le rispettive sedi.

ha
consentito di sviluppare
un ottimo interscambio e
confronti interessanti su
vari temi: giovani, terza
eta, passaggi generazio-
nali, welfare, abitare

Lincontro conviviale con i dipendenti della BCC e i direttori delle varie associazioni del territorio

Radiografie a domicilio.
Ravenna e l’apripista:
“Servizio per 1 piu fragili”

Nell'ultimo anno sono arrivate le radiografie
a domicilio, con un macchinario portatile che
consente all’équipe di spostarsi e di semplifi-
care la vita a tutti quei pazienti (e ai loro pa-
renti) che non sono autosufficienti; tale ser-
vizio & ora disponibile per moltissimi luoghi
(residenze per anziani, centri socio-riabilitati-
vi, hospice, ospedali di comunita, casa circon-
dariale, ma anche a casa, tramite il servizio di
assistenza domiciliare integrata).

Il servizio, sostenuto dalla BCC ravennate,
forlivese e imolese, € partito a Ravenna, pri-
ma in Romagna, a settembre 2024 e a fare il
resoconto del primo anno di attivita sono la
direttrice del distretto sanitario di Ravenna
Roberta Mazzoni, la direttrice della Radio-
logia Maria Teresa Minguzzi, la responsabile
del personale infermieristico e tecnico del di-
partimento di Ravenna Giorgia Servadei e la
coordinatrice di Radiologia Giulia Marzocchi.
“Nel primo anno abbiamo fatto 200 indagini
radiologiche - dice Servadei - che sono un
buon volume di attivita per un servizio che
€ appena partito. La nuova progettualita che
ora ci poniamo & modificare e ampliare 'ac-
cesso alle prestazioni effettuate a domicilio
anche a quei pazienti che magari vivono in
condizioni sociali disagiate o di fragilita: par-
liamo di anziani soli con poca possibilita di es-
sere trasferiti in ospedale”.

Léquipe dell’Ospedale di Ravenna

Il servizio a domicilio puo essere sfruttato
solo per esami non urgenti; le radiografie piu
comuni al torace, agli arti inferiori o superiori
sono infatti disponibili da casa. Léquipe che
va a domicilio del paziente (o nella struttura
in cui si trova) € composta da due tecnici di
radiologia. | tecnici certificano anche che l'e-
same si & svolto in condizioni idonee, e quindi
che I'esito & corretto. E poi il medico radiolo-
go, a distanza, a valutare I'esame.

Si e concluso il torneo
di Marafone di Forli

Bruno Visani e Massimo Leo sono
la coppia vincitrice della 2lesima
edizione dello storico torneo

Dopo lasospensione per pandemia, € ripreso negli ultimi anni
lo storico Torneo di Marafone e Briscola, che ha raggiunto la
ventunesima edizione. Il Comitato locale di Forli ha ripre-
so quest’anno presso la Sala Polivalente della Parrocchia di
“San Benedetto” l'organizzazione della manifestazione, che
si e svolta venerdi 7 e 14 novembre (eliminatorie), venerdi 21
(semifinale), per concludersi venerdi 28 novembre.

La coppia vincitrice, composta da Bruno Visani e Massimo
Leo, & stata premiata dal Presidente del Comitato Loca-
le Gianni Lombardi, dalla consigliera Giuliana Cortini e dal
membro del Comitato Locale Claudio Leonessi (nella foto).
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Faenza ha ospitato la seconda
edizione di “Mattoncini a Palazzo”

In novembre si & svolto I'evento ludico-espositivo dedicato al mondo Lego organizzato
da Romagnalug, una comunita indipendente di appassionati

In novembre Faenza ha ospitato la
seconda edizione di “Mattoncini a
Palazzo”, I'evento ludico-espositivo
dedicato al mondo Lego organiz-
zato da RomagnalUG, la comunita
indipendente di appassionati della
Romagna. Liniziativa, realizzata con
il patrocinio del Comune di Faenza,

e resa possibile grazie al sostegno
del Consorzio Faenza C'entro e al
supporto di Lego Monobrand Store
Srl. LA BCC ha sostenuto l'iniziati-
va ed era presente alla conferenza
stampa di presentazione (sotto una
foto di questo evento) con Maria
Domenica Diversi, membro del Co-

et s

mitato Locale di Faenza.

Ad ospitare I'evento, nelle giornate
di sabato 15 e domenica 16 novem-
bre, & stato nuovamente lo storico
Palazzo del Podesta, affacciato sul-
la piazza centrale di Faenza.

| visitatori di tutte le eta hanno po-
tuto ammirare numerose creazioni
realizzate con centinaia di migliaia
di mattoncini LEGO®: dai set uffi-
ciali alle MOC (creazioni originali),
fino adiorami tematici ed ambienta-
zioni uniche ideate dagli espositori
di RomagnalLUG.

Non sono mancate ambientazioni
dedicate al mondo Avengers, City,

Si é svolto a
Lugo I’Eco
Music Lab

Vi hanno partecipato
500 alunni e alunne

Si & svolto in dicembre I'Eco Music Lab, il laborato-
rio musicale ideato e promosso da Lugo Music Fe-
stival nellambito del Progetto Scuola, condotto dal
musicista Diego Jegs Doha in collaborazione con
la Cooperativa sociale Ancorama, che ha coinvolto
oltre 500 studenti delle scuole primarie e seconda-
rie di primo grado del territorio.

Grazie al contributo del Comune di Lugo, LA BCC
ravennate, forlivese e imolese e Diemme Filtration,
anche quest’anno gli alunni hanno avuto l'opportu-
nita di partecipare a un vero e proprio workshop di
autocostruzione musicale, in cui materiali di scarto
come cassette della frutta, vecchi spazzolini e sca-
tole vengono trasformati in strumenti a percussio-
ne originali e divertenti.

Anche LA BCC sostiene il progetto da diversi anni,
conferma la Vice Presidente, con delega alla Soste-
nibilita, Emanuela Bacchilega “come Banca del ter-
ritorio operiamo per aiutare i piti giovani, allo scopo
di migliorare la loro formazione ed il radicamento
nel territorio. Tale volonta diviene fondamentale
soprattutto per favorire il dialogo fra Banca e gio-
vani, favorendone la partecipazione ai momenti di
aggregazione. Puntiamo a creare un circolo virtuo-
so che accresca le competenze dei giovani, renden-
doli piu sensibili alle esigenze del territorio”.

| | D) B
B R

La conferenza stampa di presentazione della seconda edizione di “Mattoncini a Palazzo”

Friends, Nekxo, Lone Ranger, Pirati,
Speed Champions, Steampunk, Star
Wars, riproduzioni storiche, opere
architettoniche, veicoli Technic e
molte altre sorprese.

Una vasta area di gioco libero ha
permesso inoltre ai bambini - e non
solo - di cimentarsi in divertenti co-
struzioni con decine di migliaia di
mattoncini colorati, dando libero
sfogo alla fantasia.

RomagnalLUG é un gruppo di amici
provenienti da diverse zone della
Romagna, uniti dalla comune pas-
sione per i mattoncini assemblabili
LEGO.

si e tenuta al Palazzo

del Podesta affacciato sulla piazza
centrale di Faenza ed era aperta
a visitatori di tutte le eta

Una nuova ludo carrozzina & en-
trata ufficialmente in servizio
nel reparto di Pediatria dell’O-
spedale Bufalini di Cesena. Lo
speciale dispositivo, pensato per
rendere piu piacevoli e rassicu-
ranti gli spostamenti intra-ospe-
dalieri dei bambini, & stato dona-
to dall’Associazione Aquilone di
Igbal, in collaborazione con LA
BCC ravennate, forlivese e imo-
lese.

La cerimonia di ringraziamento
si & svolta di recente, in Pedia-
tria, alla presenza della direttri-
ce del presidio ospedaliero Ma-
risa Bagnoli, del direttore della
Pediatria Marcello Stella, della
coordinatrice Alice Rasi e la di-
rettrice dell’'Urp, accoglienza e
fundraising Elisabetta Montesi
e Manuela Guido dell'Ufficio
Fundraising che hanno accolto il
presidente dell’Aquilone di Igbal
Roberto Flangini accompagnato
dai clown dottori “i nasi rossi del
dott. Jumba” ed i rappresentanti
della BCC: Massimiliano Cosmas
(Capo Area Territoriale), Raffae-
le Scozzoli (Direttore della filiale

di Martorano) e Flavio Gigli (con-
sulente difiliale). Un momento di
condivisione e gratitudine, volto
a sottolineare I'importanza del-
la collaborazione tra territorio,
associazioni e istituzioni per mi-
gliorare la qualita dell'accoglien-
za ospedaliera.

Colorata, sicura e progettata
per trasformare i momenti piu
delicati in un’esperienza gioco-
sa, la ludo-carrozzina aiuta a
diminuire la paura e l'ansia nei

Donata una ludo-carrozzina
per la Pediatria del Bufalini

Un modo per rendere piu sereni i piccoli pazienti

piccoli pazienti e nei loro genito-
ri durante i trasferimenti verso
sale diagnostiche, sale operato-
rie o altri reparti.

L'Azienda USL della Romagna el
personale della Pediatria hanno
espresso un sincero ringrazia-
mento all’Associazione Aquilo-
ne di Igbal e alla BCC ravennate,
forlivese e imolese per la sensi-
bilita e 'impegno nel sostenere i
bisogni dei bambini e delle loro
famiglie.
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LA BCC ha promosso due giornate di
volontariato presso I’Opera Santa Teresa

A Ravenna si occupa di preparare e distribuire pasti alle persone che ne hanno bisogno

LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese ha di recente avviato il progetto
BCC OPEN, volto a migliorare il clima
aziendale e a promuovere la sensibi-
lita in tema di responsabilita sociale,
pari opportunita e sostenibilita. Sono
state costituite reti volontarie di di-
pendenti, che promuovono iniziative
sui temi della diversita, equita ed in-
clusione.

Il Gruppo “Generazioni” ha, quindi,
organizzato due giornate di volon-
tariato presso la mensa gestita dalla
Caritas, nei locali dell'Opera di Santa
Teresa a Ravenna.

Il Presidente Giuseppe Gambi ha di-
chiarato: “Crediamo fortemente che
la condivisione e la cura del prossi-
mo siano coerenti con lo spirito della
nostra BCC, che questa esperienza
possa arricchirci a livello personale e

che rappresenti fedelmente il nostro
impegno nel campo della solidarieta.
Una iniziativa che consolida il nostro
sostegno all'Opera Santa Teresa”.

Diversi collaboratori della Banca,
domenica 30 novembre e domenica
14 dicembre, hanno affiancato i vo-
lontari della Caritas nel preparare e
distribuire i pasti alle persone che ne
hanno bisogno, dedicando una parte
del proprio tempo libero al sostegno
della comunita. “Questa giornata ha
un significato particolare - afferma
don Alain Gonzalez Valdes, Vicario
Episcopale per la Carita, nonché Di-
rettore dell’Opera Santa Teresa - per-
ché una presenza cosi significativa di
rappresentanti della BCC al servizio
degli ospiti della Mensa della Carita
della Caritas qui a Santa Teresa, ci
dice che il concreto radicamento sul

r-n.

| volontari alla mensa gestita dalla Caritas insieme all'arcivescovo mons. Lorenzo Ghizzoni

territorio della banca si puo esprime-
re anche in gesti di cuore e di condivi-
sione con le persone piu in difficolta.
E una scelta che anche altre imprese
che sostengono la carita a Ravenna

stanno facendo con convinzione, dan-
do la possibilita ai loro dipendenti di
fare esperienze di volontariato e di
servizio. E il segno di una comunita
coesa e autenticamente solidale.”

Le Olimpiadi della Cultura Scientifica
al Liceo di Lugo in ricordo di Gabriele Babini

Per i vincitori borse di studio messe a disposizione dall’'associazione “Insieme per Lele” e dalla BCC

La premiazione degli studenti vincitori delle Olimpiadi scientifiche

LA BCC sostiene 1l Progetto ANT

“Da cuore a cuore”

LA BCC ravennate, forlivese e imolese so-
stiene il progetto “Da cuore a cuore” per cure
mediche gratuite a domicilio di Fondazione
ANT Assistenza Nazionale Tumori Onlus.

In occasione delle festivita 2025/2026 LA
BCC hapromosso il Temporary Charity Point
per la vendita di oggettistica ed articoli nata-
lizi della Fondazione. Il ricavato della vendita
€ interamente devoluto allANT per il proget-

Si e tenuta recentemente presso il Liceo G. Ricci Curbastro di Lugo la quarta edizione
della cerimonia di premiazione degli studenti liceali vincitori delle Olimpiadi scientifi-
che, in ricordo dello studente Gabriele Babini.

Lassociazione culturale “Insieme per Lele” (fondata da suoi compagni di scuola del Li-
ceo, amici e parenti) e LA BCC hanno generosamente messo a disposizione borse di
studio per premiare studenti meritevoli del Liceo, individuati nei vincitori delle selezio-
ni di istituto delle olimpiadi scientifiche.

Hanno partecipato i membri dell’Associazione, tra cuii genitori di Gabriele, gli attuali stu-
denti di diverse classi dei corsi scientifici del Liceo, il dirigente scolastico Giancarlo Frassi-
neti ed il docente referente dell'evento Franco Fasano, gia professore di Fisica di Gabriele
Babini. Per LABCC erano presentila Vice Presidente Emanuela Bacchilega, il Capo Area
Territoriale Fabiana Turchi e il Preposto della Filiale di Lugo via Fiumazzo Stefano Iseppi.
Il presidente dell’Associazione “Insieme per Lele”, Riccardo Pagani, ha illustrato il per-
corso di vita e di studi di Gabriele, che intraprese l'attivita di ricercatore scientifico e
consegui il titolo di dottore di ricerca, divenendo responsabile bio-informatico del Po-
liclinico Gemelli di Roma.

La cerimonia & stata arricchita dalla conferenza del Dott. Lorenzo Monaco di Tecno-
scienza sul tema “To Bee or not to Bee: I'importanza delle api”.

to “Da cuore a cuore”. Lo spazio temporaneo
& stato messo a disposizione gratuitamente
dalla BCC e gestito direttamente dai dipen-
denti della Banca che su base volontaria
hanno dato disponibilita al servizio. E una
esperienza di volontariato aziendale e soli-
darieta resa possibile grazie allo strumento
della “Banca del tempo solidale” previsto dal
CCNL del Credito Cooperativo.
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BCC Arte&Cultura:
al via la seconda
edizione del progetto

Una mappatura di oltre 100 artisti under 35 portera
in mostra presso le BCC del Gruppo Iccrea le opere

dei “Futuri Emergenti Italiani”

E stata presentata di recente a Milano la seconda edi-
zione di “BCC Arte&Cultura”, il progetto d’integrazio-
ne culturale delle 112 Banche di Credito Cooperativo
del Gruppo BCC lccrea, avviato un anno fa per la va-
lorizzazione dell'arte e della cultura dei territori.
Dopo il lancio nel 2024 del piu grande museo diffuso
privato nazionale delle collezioni d’arte e del patri-
monio storico e architettonico delle BCC, é stata re-
alizzata una mappatura di oltre 100 artisti emergenti
under 35 che saranno in mostra nel 2026 presso le
Banche di Credito Cooperativo del Gruppo.

La raccolta é stata inserita nel catalogo “Futuri Emer-
genti Italiani”, in uscita a primavera 2026, che ha
portato a collegare a 100 BCC del Gruppo un artista
emergente under 35 originario del territorio di ap-
partenenza della Banca.

Giuseppe Maino, Presidente Gruppo BCC Iccrea ha
commentato: “Con questo progetto rinnoviamo I'im-
pegno del Gruppo BCC lccrea per la crescita cultura-

LA

le dei territori e per lo sviluppo di comunita aperte,

inclusive e sostenibili”.

LA BCC é stata rappresentata dal membro del Co-

mitato Giovani Soci Alessandro Renzi (nella foto).

Il progetto si articola in tre ambiti:

o Arte (“larte dei territori’): comprende la piu
grande mappatura di artisti under 35 fatta in Ita-
lia, comprese personalita che spesso si sono spo-
state all'estero.

e Scuola (“percorsi didattici”): & stato elaborato un
libro digitale per le scuole medie con cui LABCC
fornisce uno strumento di supporto ai docenti
per promuovere larte dei territori ('80% delle
scuole coinvolte sono in provincia) anche grazie
ad una galleria 3D per “vivere” in prima persona
queste opere.

e Lettura (“BCC Book Club”): tale progetto nasce
per i dipendenti BCC, ma col tempo si & esteso
ai Soci/clienti e prevede il coinvolgimento del-

Alessandro Renzi, membro del Comitato Giovani Soci

una
mappatura di oltre 100
artisti emergenti under 35
che esporranno nel 2026
presso le BCC del Gruppo

le librerie del territorio (per il nostro territorio
ne sono per ora consorziate quattro, tra Imola,
Lugo, Faenza e Forli).
Le novita dell'edizione 2026 e le iniziative delle BCC
nei territori sono aggiornate sul portale di BCC Ar-
te&Cultura: www.bccartecultura.it
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