
L’Assemblea della BCC del 3 maggio ha rappresenta-
to un importantissimo momento per la vita della no-
stra Banca, in primis per la partecipazione dei nostri 
Soci e in secondo luogo per la rielezione degli organi 
sociali. È stato un rilevante momento di confronto, 
che ha definito il futuro della nostra Banca e l’appro-
vazione del bilancio.
Durante i lavori abbiamo richiamato l’esortazione di 
Papa Francesco, che nel suo Pontificato ha introdot-
to significative riflessioni sul rapporto tra economia, 
lavoro e giustizia sociale, plasmando un nuovo ap-
proccio economico e comunitario, ponendo al centro 
la dignità della persona; Papa Francesco chiedeva 
che la finanza “fosse uno strumento di servizio... uno 
strumento per servire le persone e per prendersi 
cura della casa comune”. 
LA BCC non è un semplice istituto di credito, ma la 
Banca della Comunità, la Banca delle Persone, che si 
impegna quotidianamente per dare una risposta ai 
bisogni delle nostre comunità e alle esigenze primarie 
delle persone. Per noi è fondamentale cogliere le ne-
cessità economiche e sociali dei nostri territori e, su 
quelle, indirizzare la nostra azione. La nostra Banca è 
nata ed è cooperativa, assumendo un progetto votato 
al bene comune, per costruire un futuro di qualità alla 

nostra generazione e alle generazioni future.
Solo l’impegno a favore della comunità ci potrà ga-
rantire la felicità comune. John Stuart Mill (filosofo ed 
economista britannico) ha sostenuto in proposito che 
“sono felici solamente quelli che si pongono obiettivi 
diversi dalla loro felicità personale: cioè la felicità degli 
altri, il progresso dell’umanità, perfino qualche arte, o 
occupazione perseguiti non come mezzi, ma come fini 
ideali in se stessi. Aspirando in tal modo a qualche altra 
cosa, trovano la felicità lungo la strada”.
LA BCC ha dato il suo contributo per raggiungere il 
bene comune. Se guardiamo al periodo 2022-2024, 
le somme destinate ai 40.000 Soci (benefit e mani-
festazioni sociali) sono state pari ad euro 2.969.000. 
La beneficenza e le sponsorizzazioni ordinarie hanno 
raggiunto euro 5.797.472, i dividendi e le rivalutazioni  
euro 7.720.684. I contributi per i giovani e l’informa-
zione hanno raggiunto euro 1.050.000 e i fondi per 
l’emergenza alluvione hanno toccato euro 7.300.000. 
Da ricordare anche i contributi al Fondo Sviluppo Coo-
perazione di euro 5.973.651.
Nel triennio 2022-2024, quindi, gli interventi comples-
sivi a favore di Soci e territorio sono arrivati alla cifra 
record di euro 30.360.807.
LA BCC deve affrontare i nuovi anni, caratterizzati dal-

lo sviluppo della società dell’informazione e dell’Intelli-
genza Artificiale, mantenendo la sua vicinanza al terri-
torio e alle persone. Curare le relazioni sociali ed il bene 
comune è la nostra mission. Come ha scritto Charlie 
Chaplin, “la macchina dell’abbondanza ci ha dato po-
vertà... anche di cuore! La scienza ci ha trasformati in 
cinici, l’avidità ci ha resi duri e cattivi. Pensiamo troppo 
e sentiamo poco. Più che macchinari, ci serve umanità. 
Più che abilità, ci serve bontà e gentilezza. Senza que-
ste qualità, la vita è violenza e tutto è perduto”.

Il Presidente Giuseppe Gambi

LA BCC per il Bene Comune

Ispirati da Papa Francesco 
che chiedeva che la 
finanza fosse “uno 
strumento per servire le 
persone e per prendersi 
cura della casa comune”

Quasi 10.000 Soci hanno partecipato all’Assemblea, in proprio o per delega
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Il 3 maggio 2025 si è svolta l’Assemblea ordi-
naria che ha approvato il Bilancio d’esercizio 
2024 e rinnovato gli Organi Sociali. Grande è 
stata l’adesione dei Soci alla manifestazione, 
che ha dimostrato l’attenzione della base so-
ciale alla vita della cooperativa.
Nella prima seduta del Consiglio di Ammi-
nistrazione Giuseppe Gambi, al termine 
dell’Assemblea è stato rieletto Presidente 
all’unanimità. Giuseppe Gambi, faentino, già 
dirigente cooperativo, in C.d.A. dal 2010, 
fu eletto presidente nel 2022, nonché 
Consigliere della Capogruppo Iccrea Ban-
ca con delega alla Sostenibilità dal 2019.  
Sono stati eletti il Vice Presidente Vicario 
Gianni Lombardi e la Vice Presidente con de-
lega alla Sostenibilità Emanuela Bacchilega.

Chi sono i nostri amministratori e sindaci
L’Assemblea del 3 maggio 2025 ha rinnovato 

il Consiglio di Amministrazione.
Sono stati nominati amministratori: Emanue-
la Bacchilega, Federica Bandini, Antonio Buz-
zi, Lucia Vera Caroli, Giuliana Cortini, Carlo 
Dalmonte, Andrea Ferrini, Giuseppe Gambi 
(Presidente), Matteo Leoni, Gianni Lombardi, 
Paolo Mongardi, Riccardo Walter Morfino e 
Michele Tampieri.
Compongono il Collegio Sindacale Damiano 
Berti (Presidente), Nicola Maria Baccarini e 
Alessandra Baroni; sindaci supplenti: Maria 
Beatrice Bassi e Renzo Galeotti.
Il Consiglio ha espresso viva riconoscenza ai 
tre amministratori uscenti Giuseppe Benini, 
Nicolina Anna Maria Cirelli e Tiziano Samorè 
per la professionalità e l’impegno profuso.
Il Collegio dei Probiviri è composto da Anto-
nio Vincenzi (Presidente), Gianni Ghirardini, 
Alberto Parronchi; membri supplenti: Chiara 
Baraccani e Giulia Montesi.

Confermato ai vertici della BCC ravennate, forlivese e imolese il Presidente Giuseppe Gambi;
eletti il Vice Presidente Vicario Gianni Lombardi e la Vice Presidente con delega alla 
Sostenibilità Emanuela Bacchilega

Nel corso del mese di marzo il nostro 
territorio è stato purtroppo sottopo-
sto ad eventi atmosferici calamitosi che 
possono pregiudicare, per le aziende 
colpite, la produzione agricola di tutta 
l’annata. Dopo le esondazioni del Lamo-
ne del 14 e le gelate del 18 e 19 marzo, 
nella giornata del 25 marzo un’impor-
tante grandinata ha colpito l’area tra Fa-
enza e Forlì e successivamente l’area tra 
Faenza e Lugo. 
Per sostenere gli imprenditori agricoli in 
difficoltà LA BCC ravennate, forlivese e 
imolese ha riattivato il plafond di 10 mi-
lioni di euro con una serie di soluzioni di 

finanziamento con condizioni economi-
che molto agevolate.  
L’intervento del plafond potrà essere 
richiesto tramite autocertificazione di-
rettamente alle filiali del nostro istituto 
e comprende in particolare: 
•	 fido di conto corrente per anticipa-

zione dei rimborsi assicurativi;
•	 erogazione di nuovi finanziamenti 

di medio periodo con preammorta-
mento di 12 mesi;

•	 sospensione delle rate dei finanzia-
menti in essere.

Ulteriori agevolazioni verranno riserva-
te ai Soci della Banca.

Rieletti gli organi sociali della BCC

Calamità 2025: LA BCC riattiva il plafond 
per sostenere le attività agricole

LA BCC si unisce 
al cordoglio per la 
scomparsa di Papa 
Francesco
Profonda emozione e cordoglio del Credito Coope-
rativo per la scomparsa di Papa Bergoglio, avvenuta 
nella mattina di lunedì 21 aprile. LA BCC si unisce alle 
espressioni di cordoglio di Federcasse, che nel ricorda-
re la figura del Pontefice, evidenzia come Papa France-
sco abbia “segnato la storia recente e della contempo-
raneità. Lo avevano fatto, con diversi approcci e diversi 
caratteri personali, anche Giovanni Paolo II e Bene-
detto XVI. Francesco ha aperto ulteriori orizzonti, vie 
nuove, responsabilità inedite. Si è occupato moltissimo 
di economia e spesso di cooperative e di Banche di Cre-
dito Cooperativo”.
“Il 16 dicembre, in un’udienza concessa ad esponenti delle 
BCC, Papa Bergoglio ebbe a dire – tra l’altro – che “ogni 
volta che l’economia e la finanza hanno ricadute concrete 
sui territori, sulla comunità civile e religiosa, sulle famiglie, 
è una benedizione per tutti. La finanza è un po’ il ‘sistema 
circolatorio’, per così dire, dell’economia: se si blocca in 
alcuni punti e non circola in tutto il corpo sociale, si verifi-
cano infarti e ischemie devastanti per l’economia stessa. 
La finanza sana non degenera in atteggiamenti usurai, 
in pura speculazione e in investimenti che danneggiano 
l’ambiente e favoriscono le guerre”.
Nel ricordare con emozione e commozione le sue parole, 
le sue condotte, le sue riforme avviate, e quelle portate 
a termine, la sua volontà di testimoniare la semplicità, ci 
sentiamo ulteriormente responsabilizzati dall’esortazio-
ne di Papa Francesco “non stancatevi di accompagnare e 
di tenere alto il livello di giustizia sociale”.

I nuovi organi sociali della BCC ravennate, forlivese e imolese

Anche nel 2025 si sono già verificati eventi alluvionali e grandinate. La banca sostiene gli 
imprenditori agricoli con un plafond di 10 milioni di euro per finanziamenti agevolati

2 maggio 2025

BANCA



Oltre 2.000 Soci hanno partecipato agli 
incontri informativi della BCC sul territorio

A Faenza torna l’evento “Crowdfunding:  
l’energia del territorio”

Le manifestazioni di Imola, Forlì, Faenza, Cesena, Ravenna, Lugo e il webinar
hanno avuto una folta adesione sia in termini di presenze che di stimoli raccolti

Il 13 maggio nella Sala Giovanni Dalle Fabbriche incontro aperto agli enti del Terzo Settore

Si sono conclusi gli incontri informativi della BCC con i Soci sul territorio. 
Le manifestazioni si sono svolte a Imola (25 marzo), a Forlì (28 marzo), a Fa-
enza (31 marzo), a Cesena (4 aprile), a Ravenna (7 aprile), a Lugo (10 aprile), 
terminando con un webinar sulla piattaforma Zoom (11 aprile).
Ovunque hanno registrato una folta adesione, sia in termini numerici che 
di stimoli, tramite le domande rivolte al Presidente, al Direttore Generale 
e agli esponenti della Banca presenti.
Quest’anno è stato scelto come argomento di approfondimento degli in-
contri, l’intelligenza artificiale, in quanto tema di assoluta attualità, affron-
tato grazie anche ad alcuni video, volti a coinvolgere maggiormente i par-
tecipanti e a spiegare meglio i contenuti presentati.
“LA BCC non è un semplice istituto di credito, ma la Banca della Comuni-
tà, la banca delle Persone, che si impegna quotidianamente per dare una 
risposta ai bisogni delle nostre comunità e alle esigenze primarie delle per-
sone - sottolinea il Presidente della BCC Giuseppe Gambi -. Confrontan-
doci con i Soci ed i clienti cerchiamo di cogliere le necessità economiche e 
sociali del territorio, indirizzando verso di essi la nostra azione”.
Durante gli incontri è stata promossa anche una riflessione sulla storia 
della BCC e sullo sviluppo locale, partendo da contributi video territoriali 
realizzati dal moderatore Marco Santandrea, che ha ricordato come nel 
2025 ricorrano gli anniversari di fondazione di diverse Casse Rurali che 
hanno poi costituito l’attuale BCC.
Ciò ha consentito di coinvolgere maggiormente i Soci facendoli dialogare 
non solo con la Presidenza e la Direzione Generale della Banca, ma anche 
con i Presidenti e gli esponenti dei Comitati Locali.

La prossima edizione dedicata 
al tema del crowdfunding si 
svolgerà martedì 13 maggio 
alle 17:30 a Faenza, presso la 
Sala Dalle Fabbriche, Via La-
ghi 81.
Durante l’evento si potranno 
scoprire tutte le opportunità 
offerte dal crowdfunding agli 
enti del Terzo Settore.
Grazie alle testimonianze di 
alcuni progettisti delle passa-
te edizioni spiegheremo qua-
li sono gli elementi vincenti 
per ideare una campagna di 
crowdfunding memorabile e 
soprattutto di successo.
I successivi incontri di appro-
fondimento si svolgeranno lu-
nedì 9 e 16 giugno, dalle 17.00 
alle 20.00, sempre presso la 
Sala Dalle Fabbriche.

LA BCC collabora con Gin-
ger, titolare della piattafor-
ma Ideaginger sulla quale 
vengono pubblicate tutte le 
campagne di raccolta fondi 
realizzate a seguito dei per-
corsi di formazione proposti 
ciclicamente, fin dal 2017 e, 
ad oggi, ha permesso il com-
pletamento di 230 progetti 
per una raccolta complessiva 
di fondi per oltre 2,4 milioni 
di euro, grazie al contributo di 
oltre 32.000 donatori e della 
BCC per circa 300.000 euro.
La partecipazione è gratuita e 
aperta a tutte le realtà del Ter-
zo Settore, clienti e non della 
Banca. I posti a disposizione 
sono limitati.
Per info e iscrizioni: 
welfare@labcc.it

Il Presidente Gambi: “Confrontan-
doci con i Soci e i clienti cerchiamo 
di cogliere le necessità economiche 
e sociali del territorio”

Gli incontri informativi zonali di Faenza, Forlì, Imola, Lugo, Ravenna e Cesena

3maggio 2025

BANCA



Il progetto “Laboratorio Italia 2025”, promosso dalla 
Fondazione Tertio Millennio, prevede la possibilità di 
selezionare cooperative sociali e imprese sociali già 
esistenti o nuove start up (da costituire entro settem-
bre 2025) che abbiano un progetto particolarmente 
innovativo in ambito tematiche BES (benessere equo 
e sostenibile).
Le realtà selezionate potranno beneficiare di:
•	 un percorso di formazione specifica,
•	 un contributo a fondo perduto per l’acquisto di 

beni strumentali per la realizzazione del progetto,
•	 l’affiancamento di un tutor.
Il progetto, alla sua XXIII edizione, ha consentito la 
realizzazione di 246 progetti presentati da 125 im-
prese e 15 gruppi start-up ed erogando complessi-
vamente oltre 2 milioni di euro di contributi a fondo 
perduto per l’acquisto di beni strumentali.
Il bando prevede, inoltre, il premio Laboratorio Italia 
che verrà erogato a favore di una impresa e di una 
start-up che si saranno distinte per innovatività e 
idea progettuale. 
Il Premio consiste in una Targa ricordo ed in una som-
ma in denaro di 3.000 euro.
Le candidature sono aperte fino al 15 maggio 2025.
Tutte le informazioni sono disponibili sul sito della 
Fondazione Tertio Millennio.
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Premiate tre aziende agricole resilienti

In Europa si cresce grazie 
al programma Erasmus+

Sono partiti i 123 studenti delle 
classi IV delle scuole superiori 
che insieme a 11 accompagna-
tori stanno vivendo un’espe-
rienza di vita, studio e lavoro in 
paesi dell’Unione Europea gra-
zie a Erasmus+. 
Il Programma finanzia le ini-

ziative Fare Scuola in Europa 
e Easy Europe, promosse dal 
Centro Educazione all’Euro-
pa di Ravenna con il sostegno 
di un consolidato partenaria-
to territoriale. In prima fila c’è 
la Fondazione Giovanni Dalle 
Fabbriche – Multifor ETS di 

Faenza, che dal 2014 sostiene 
azioni di innovazione sociale a 
favore dei giovani e del mon-
do della scuola. A fianco della 
Fondazione ci sono LA BCC 
ravennate, forlivese e imolese, 
RomagnaBanca - Credito Co-
operativo ed Emilbanca, che 
coprono i vari territori interes-
sati all’iniziativa: le province di 
Ravenna, Forlì-Cesena, Rimini 
e Ferrara.
Sono ben 23 gli Istituti scola-
stici in rete, tra Licei e Istitu-
ti tecnico-professionali che 
collaborano all’iniziativa e le 
attribuiscono un valore cur-
ricolare, inquadrando la mo-
bilità Erasmus+ a pieno titolo 
come PCTO, il percorso per le 
competenze trasversali e l’o-
rientamento rivolto agli alunni 
dell’ultimo biennio delle scuole 
superiori.

Il progetto AgriManager, promosso 
da Agri 2000 Net in partnership con 
LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese, è nato per sostenere le imprese 
agricole nell’adozione di interventi ef-
ficaci contro le crisi che hanno colpito 
il settore agricolo come la siccità, le 
alluvioni, l’aumento dei costi di produ-
zione e la crisi dei mercati. Ogni anno 
il progetto assegna un premio finale 
alle imprese che hanno adottato in-
terventi di eccellenza nel loro settore.
Alla sua prima edizione, il progetto 
AgriManager 2025 ha avuto come 
tema “Agricoltura e cambiamenti cli-
matici: come essere resilienti?” con 
l’obiettivo di cercare risposte per le 
tante situazioni di crisi nel settore 

agricolo.
Alla consegna dei premi sono stati 
presentati anche i risultati dell’inda-
gine svolta da Agri 2000 Net, nell’am-
bito di AgriManager, tra 400 imprese 
agricole dei territori di Imola, Faenza, 
Ravenna, Lugo, Forlì e Cesena.
“Per mantenere competitive le azien-
de nel tempo dell’incertezza e dei 
cambiamenti climatici - ha detto il 
responsabile di progetto AgriMana-
ger e ricercatore di Agri 2000 Net 
Roberto Sciolino - è sempre più im-
portante passare dalla mentalità di 
produttori a quella di imprenditori. Il 
progetto AgriManager è un percorso 
unico in Europa per far crescere le co-
noscenze degli imprenditori agricoli, 

per adottare cambiamenti radicali nei 
metodi di coltivazione con l’introdu-
zione di nuove tecnologie per ridurre 
l’impiego di mezzi di produzione come 
concimi, agrofarmaci e biostimolanti e 
per ottimizzare l’utilizzo di acqua”.
Il Presidente della BCC ravennate, 
forlivese e imolese Giuseppe Gam-
bi ha espresso “soddisfazione per un 
progetto come questo che premia le 
aziende del settore agroalimentare, 
mettendo in rilievo le esperienze di 
successo, in cui spesso i protagonisti 
sono anche i giovani. LA BCC riser-
va particolare attenzione al settore 
agricolo, attraverso le attività di spe-
cialisti del settore, che supportano 
la crescita delle imprese agricole del 

territorio”.
Il premio è stato consegnato il 16 
aprile a Castel San Pietro Terme a 
Gianluca e Valter Caprara, titolari 
della Careggiana, dal Presidente della 
BCC ravennate, forlivese e imolese, 
Giuseppe Gambi, e dal Responsabile 
di Progetto AgriManager, Roberto 
Sciolino, in un incontro in cui è inter-
venuta anche Francesca Marchetti, 
Sindaca del comune di Castel San Pie-
tro Terme.
Nello stesso giorno sono stati premia-
ti Manuel Montanari, titolare dell’o-
monima azienda di Bagnara di Roma-
gna e Federico Montemaggi, titolare 
dell’omonima azienda agricola di San 
Mauro Pascoli.

AgriManager è il riconoscimento nato dalla parnership tra LA BCC ed Agri 2000 Net 

123 studenti delle scuole superiori di Ravenna, Forlì-Cesena, 
Rimini e Ferrara sono partiti il 2 maggio

Un bando che 
premia i progetti 
sociali 

L’Azienda Agricola Manuel Montanari La Società Agricola Careggiana L’Azienda Agricola Federico Montemaggi
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LA BCC ravennate, forlivese e imolese ha di re-
cente avviato il progetto BCC OPEN!, volto a 
migliorare il clima aziendale, sviluppando inizia-
tive, incontri interni ed esterni per promuovere 
la sensibilità in tema di responsabilità sociale, 
pari opportunità e di sostenibilità. Al suo inter-
no si sono costituite alcune reti volontarie di 
dipendenti, che organizzano iniziative sui temi 
della diversità, equità ed inclusione. 
Tra questi network ne esiste uno dedicato alla 
Leadership Femminile, che ha recentemente in-
contrato Nadia Padovani, la prima donna in Italia 
a guidare un team di MotoGP: un gruppo di di-
pendenti della BCC è stato accolto presso lo sta-
bilimento di Faenza del Team Gresini Racing (la 
squadra motociclistica fondata nel 1997 da Fau-
sto Gresini) ed ha potuto ascoltare la testimo-
nianza diretta della Padovani, una donna che, con 

la sua determinazione, tenacia, professionalità e 
passione, ha raggiunto grandi risultati sportivi.
Pochi giorni fa presso la Sala BCC Città & Cultura 
di Imola è stato organizzato un incontro tenuto 
da Vera Gheno, sociolinguista e saggista di fama 
internazionale sul tema “A maggior visibilità lin-
guistica corrisponde maggiore visibilità sociale”.
La prof.ssa Gheno ha affrontato il problema di un 
linguaggio più inclusivo che abbatta gli stereoti-
pi di genere. Questo momento di confronto per 
i dipendenti ha accresciuto la consapevolezza 
di come la lingua influisca sulle relazioni e sulla 
strutturazione dell’organizzazione.
Un linguaggio corretto ci aiuta a ricostruire i rap-
porti sociali in maniera inclusiva, dialogica e pa-
ritaria, costruendo una nuova cultura aziendale, 
favorendo le pari opportunità, la sostenibilità e la 
responsabilità sociale dell’impresa.

Tante iniziative per parlare di responsabilità sociale, pari opportunità e sostenibilità

Incontri di “Leadership Femminile” 
con Vera Gheno e Nadia Padovani

Il 4 giugno torna “Un pomeriggio di festa!”
con LA BCC ravennate, forlivese e imolese
Appuntamenti a Faenza, Forlimpopoli e a Imola dedicati ai più piccoli e alle loro famiglie

LA BCC ravennate, forlivese 
e imolese invita tutti i bambini 
all’iniziativa “Un pomeriggio di 
festa!”, che si svolge mercoledì 4 
giugno 2025 a Faenza, in Piazza 
del Popolo, a Forlimpopoli, pres-
so la Mattoncinoteca4All e a 
Imola, presso il Cinema Centrale. 
Si tratta di una serie di eventi 
che la Banca propone a favore 
della comunità, per condividere, 
in occasione di questo fine anno 
scolastico, un momento di festa 
insieme.
A Faenza è in programma dal-
le 16:30 alle 19:30 una festa in 
Piazza del Popolo con momenti 
di gioco e divertimento (tra cui 

gonfiabili, pompieropoli, letture 
animate, percorsi motori, gio-
chi di una volta) e lo spettacolo 
di magia comica “LEO MAGIC 
SHOW” di  Teatro Lunatico alle 
ore 18:00.
Presso la Mattoncinoteca4All 
di Forlimpopoli è previsto un 
pomeriggio di giochi creativi 
dalle 16:00 alle 19:00; a Imola 
invece è in programmazione il 
film “Moon Il Panda” presso la 
Sala BCC Città & Cultura alle 
ore 17:30.
La partecipazione è aperta e 
gratuita per tutti i bambini. 
Per le manifestazioni a Forlim-
popoli e Imola è necessaria la 

prenotazione presso le Filiali 
della Banca, al Contact Center 
0546.604781 oppure via mail a 
welfare@labcc.it.
Gli eventi rientrano nell’ambito 
di un più ampio percorso volto a 
favorire la conciliazione dei tem-
pi vita-lavoro dei collaboratori 
della Banca e ad uno specifico 
progetto dedicato alla genito-
rialità. In particolare, si svolgo-
no in occasione del tradizionale 
appuntamento “In Ufficio con 
mamma e papà”, quando i piccoli 
figli dei dipendenti possono visi-
tare gli ambienti in cui i genitori 
si recano quotidianamente e tra-
scorrono molto del loro tempo.

Corso di alta 
formazione in 
Economia della 
cooperazione
LA BCC ha recentemente partecipato al percorso 
formativo di Alta Formazione in Economia della Co-
operazione della Federazione BCC Emilia-Romagna 
con il consigliere Riccardo Walter Morfino e con la 
dipendente Mirka Medri. Nella foto una istantanea 
dell’evento conclusivo del corso.

Foto di gruppo al termine dell’incontro con Vera Gheno
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Il progetto “Adotta un progetto so-
ciale - diventa un’Azienda Solida-
le” ha come scopo mettere in rete 
le Associazioni di volontariato che 
operano nel nostro territorio con le 
Aziende locali, affinché queste ulti-
me possano sostenerne le attività, e 
promuovere progetti innovativi, per 
il bene della comunità. Il Comune di 
Ravenna, attraverso questa iniziati-
va, svolge un ruolo di catalizzatore 
delle energie presenti nella comu-
nità, per fare convergere risorse 
economiche e attività di concreta 
valenza sociale, anche avvicinando 
il mondo produttivo all’attività sus-
sidiaria delle Associazioni di Volon-
tariato.

Si è conclusa di recente, con la ce-
rimonia di consegna degli attestati 
alle aziende virtuose, la tredicesima 
edizione del progetto “Adotta un 
progetto sociale – diventa un’Azien-
da Solidale”.
La cerimonia è stata, come ogni 
anno, l’occasione per ringraziare 
tutti i soggetti che hanno adottato i 
19 progetti presentati dalle associa-
zioni del territorio. 
Anche questa edizione ha registra-
to un esito positivo nonostante la 
congiuntura economica non proprio 
favorevole e il rinvio dell’iniziativa a 
causa della concomitanza con la par 
condicio prevista durante le elezioni 
regionali di novembre.

Sono stati infatti adottati 19 pro-
getti, fra aziende, istituti bancari e 
attività commerciali, per un totale di 
oltre 56mila euro.
LA BCC ha sostenuto 4 progetti:
•	 Amici di Enzo Odv (finanziamen-

to di una borsa di studio);
•	 Cooperativa Sociale il Faro- 

Scuola Bottega (finanziamento 
di una borsa di Lavoro);

•	 Fondazione Nuovo Villaggio del 

Fanciullo (finanziamento Pro-

getto “Un Orto per Tutti”);

•	 Marinando 2.0 APS ASD – La 

Vela per contrastare i disturbi 

del comportamento alimentare.

Alla cerimonia hanno partecipato 

per LA BCC Giuseppe Benini e Pie-

ro Roncuzzi (rispettivamente Presi-

dente e membro del Comitato Loca-

le di Ravenna).

Oltre 1500 bambini e ragazzi accolti 
alla cerimonia di premiazione dei 
concorsi scolastici di Insieme a Te

Nella mattinata di lunedì 14 aprile 2025 il PalaCattani di Faenza ha 
accolto oltre 1500 bambini e ragazzi, protagonisti della grande festa 
conclusiva dei concorsi scolastici promossi dall’Associazione Insieme 
a Te: “Un mare di ruote a colori”, rivolto alle scuole primarie, e “Diven-
ta tu promotore della Spiaggia dei Valori”, per le scuole secondarie di 
primo grado.
LA BCC, che ha sostenuto l’iniziativa, era rappresentata da Domenica 
Diversi, membro del Comitato Locale di Faenza.
I progetti, incentrati sul tema dell’amicizia e sull’inclusione, hanno 
coinvolto complessivamente 125 classi di 23 scuole, per un totale di 
2604 studenti partecipanti. La cerimonia di premiazione è stata arric-
chita dall’entusiasmante spettacolo della compagnia “Quelli della Via”, 
che ha coinvolto i presenti in un’esperienza teatrale inclusiva, utiliz-
zando anche la lingua dei segni.

Grande festa al 
PalaCattani di Faenza 

Mercoledì 2 aprile 2025 è stata inaugurata 
la nuova sala d’attesa del CMP di Ravenna, 
completamente ristrutturata e riqualifi-
cata grazie ai fondi del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR). L’intervento, 
che ha visto una progettazione attenta e in-
novativa a cura di Luca Amadesi, architetto 
dell’Ufficio Tecnico di Ausl Romagna, è sta-
to possibile grazie anche al generoso contri-
buto della BCC ravennate, forlivese e imo-
lese che ha permesso l’ammodernamento 
attraverso nuovi arredi dell’intero spazio, 
migliorando significativamente l’esperienza 
di attesa per i pazienti. 
Il Presidente del Comitato Locale della 
Banca, Giuseppe Benini, ha espresso sod-
disfazione per il sostegno erogato in favo-
re del servizio sanitario pubblico, utilizzato 
giornalmente da numerosi cittadini del ter-
ritorio. 
La nuova sala d’attesa rappresenta un passo 

importante nel processo di modernizzazio-
ne e miglioramento dei servizi sanitari of-
ferti alla cittadinanza. L’intervento, infatti, 
ha avuto l’obiettivo di creare un ambiente 
accogliente e funzionale, in grado di rispon-
dere alle esigenze di comfort e sicurezza de-
gli utenti. 
La collaborazione tra il settore pubblico e 
privato si conferma nuovamente un model-
lo efficace per la realizzazione di interventi 
a beneficio di tutti i cittadini. 
Per LA BCC erano presenti: Giuseppe Beni-
ni (Presidente Comitato Locale di Ravenna); 
Lorenzo Gardenghi (Capo Area Territoriale 
di Ravenna) e Piero Roncuzzi (membro del 
Comitato Locale di Ravenna). Il progetto 
dimostra l’impegno del Distretto sanitario 
di Ravenna nel promuovere l’innovazione e 
nel migliorare continuamente la qualità dei 
servizi socio-sanitari per la comunità del 
territorio. 

Inaugurata la nuova sala 
d’attesa del CMP di Ravenna

Adotta un progetto 
sociale: diventa 
un’Azienda Solidale
Sono stati “adottati” complessivamente 
19 progetti di cui 4 dalla BCC ravennate, 
forlivese e imolese

La cerimonia di consegna degli attestati della tredicesima edizione del progetto  
“Adotta un progetto sociale: diventa un’Azienda Solidale”

Il taglio del nastro all’inaugurazione della nuova sala d’attesa CMP di Ravenna

Lo spettacolo svolto durante la festa conclusiva dei concorsi scolastici



7maggio 2025

TERRITORIO

Il Comitato per la lotta contro la fame nel 
mondo ha supportato oltre 60 progetti
Ottimi anche i numeri del mercatino del riuso di Forlì: 800mila euro i ricavi del 2024

Aiuto, solidarietà e riuso. Sono le parole chiave che 
hanno caratterizzato il 2024 del Comitato per la lotta 
contro la fame nel mondo di Forlì, da quanto emerge 
dal bilancio sociale presentato dal presidente Davide 
Rosetti. “In quest’anno abbiamo portato avanti più di 
60 progetti nel mondo, anche se il Paese che aiutiamo 
di più è l’Italia” spiega Rosetti. 
I progetti e i dati del 2024 sono stati raccontati il 5 apri-
le durante l’evento aperto alla cittadinanza  “Ci metto 
il cuore” alla parrocchia di San Benedetto di Forlì. In 
quest’occasione, è stata inaugurata la nuova sala mul-
timediale della parrocchia ricostruita e restaurata dopo 
i danni dell’alluvione di maggio 2023. Gianni Lombardi 
ha partecipato in rappresentanza della BCC, che ha so-
stenuto l’iniziativa.
Secondo Rosetti “Con il nostro mercatino del Comitato, 
abbiamo avviato al riuso e dato nuova vita a più di 5.400 
quintali di oggetti di tutti i generi. Sono circa diecimila 
chili ogni settimana, in questo modo riduciamo l’impat-
to ambientale e le spese di smaltimento. I materiali, dai 

mobili, ai libri fino ai giocattoli, vengono donati dai citta-
dini per dare un aiuto alle famiglie in difficoltà che per 
l’acquisto dovranno versare una cifra minima. Mentre 
un centinaio di nuclei famigliari bisognosi selezionati dai 
centri di ascolto della Caritas, hanno potuto ricevere i 
materiali gratuitamente, per un valore di 13mila euro”. 
Da questi numeri è escluso il riuso dei vestiti. “Con il Gi-
ro-panni abbiamo raccolto e dato una nuova vita a 500 
tonnellate di vestiti nel 2024. In città ci sono più di 70 
cassonetti del nostro comitato che vengono svuotati 
ogni settimana. Gli indumenti più pregiati, selezionati 
dai volontari, vengono portati nel nostro mercatino, 
mentre quelli in uno stato peggiore vengono spediti 
a una ditta di Prato che li avvia al riuso - dice Rosetti -. 
L’importo ricavato dalla vendita dei vestiti è stato di 
63mila euro l’anno scorso, che sono stati devoluti a 
sostegno dell’Emporio della Solidarietà della Caritas. 
In totale, nel 2024 abbiamo avuto un’entrata di un mi-
lione di euro, di cui 800mila sono frutto del mercatino 
del riuso”.

Successo per il contest musicale 
dedicato alle scuole superiori
L’obiettivo del progetto è aprire nuovi orizzonti di crescita

Il “Timeless School Contest” è un progetto di pro-
mozione sociale, supportato dalla BCC, rivolto ai 
giovani studenti delle scuole superiori del territorio, 
che quest’anno ha coinvolto circa 11.000 studenti 
e 67 artisti di 16 Istituti diversi tra Faenza, Imola, 
Lugo e Forlì. L’iniziativa consiste nell’organizzazio-
ne di un contest scolastico in ambito musicale che 
sfrutta il prezioso contesto delle assemblee d’istitu-
to e si pone l’obiettivo di:
•	 incoraggiare i giovani a mettersi in gioco, svilup-

pando la creatività giovanile;
•	 promuovere l’unità nelle comunità studen-

tesche, avvicinare le istituzioni scolastiche al 
mondo dei giovani;

•	 stimolare un approccio imprenditoriale al per-
corso artistico per l’acquisizione di competenze 
e conoscenze applicabili dai giovani in qualsiasi 
contesto lavorativo anche extra-musicale;

•	 aprire nuovi orizzonti per la crescita personale e 
l’apprendimento creativo. 

I rappresentanti d’istituto, che hanno iscritto al con-

test la propria scuola, hanno organizzato le fasi di 
selezione all’interno di un’assemblea d’istituto con 
il supporto del team di progetto di “Timeless APS” 
e di Giacomo Cascone, founder dell’iniziativa. All’in-
terno di ogni assemblea si sono esibiti gli studenti/
artisti iscritti, e il pubblico dei giovani ha votato i fi-
nalisti. Nella pagina le foto degli eventi organizzati 
nelle scuole di Faenza, Imola, Lugo e Forlì.

Il Timeless School Con-
test quest’anno ha coin-
volto circa 11.000 studenti 
e 67 artisti di 16 Istituti 
diversi tra Faenza, Imola, 
Lugo e Forlì

Tanta partecipazione alla Maratona  
del Lamone inserita nel Calendario FIDAL
Si è svolta di recente la Maratona del Lamone, manifestazione podistica su strada inserita in Calenda-
rio Nazionale FIDAL, sostenuta dalla BCC col patrocinio della Regione Emilia-Romagna, della Provin-
cia di Ravenna e dei Comuni di Russi (RA) e Bagnacavallo (RA).
La competizione si è svolta sulla distanza di km 42; il  percorso era interamente pianeggiante, comple-
tamente asfaltato tranne due brevi tratti sterrati al km 24 e al km 39. La manifestazione ha riscosso 
una bella partecipazione.

Faenza

Imola

Lugo

Forlì
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il futuro del nostro territorio. Insieme.
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Premiati i vincitori
di Good Luck Have Fun, 
il progetto scolastico di 
educazione finanziaria

Oltre 2.000 studenti coinvolti, decine 
di istituti scolastici toccati, incontri nei 
teatri, nei cinema e nelle scuole della 
regione, una piattaforma di Open In-
novation, sfide progettuali e un even-
to finale con la presentazione delle 
migliori idee per progetti innovativi. 
Sono questi i numeri e i tratti distinti-
vi della seconda edizione “Good Luck, 
Have Fun” (GLHF), il progetto di edu-
cazione finanziaria promosso dalla Fe-
derazione delle Banche di Credito Co-
operativo dell’Emilia-Romagna. Dopo 
l’ottimo riscontro del 2023-2024, 
GLHF si è confermato come un mo-
dello di riferimento per la promozione 
della cultura finanziaria tra i giovani, 
riuscendo a parlare il loro linguaggio e 
a coinvolgerli attivamente grazie a un 

format che unisce contenuti di valore, 
gamification e partecipazione diretta.
Coordinato dalla Federazione e re-
alizzato in collaborazione con la 
società Proxima Spa, il progetto ha 
visto l’adesione delle BCC del territo-
rio regionale che hanno organizzato 
incontri formativi e momenti interat-
tivi in collaborazione con gli istituti 
scolastici del territorio. Protagoni-
sti, oltre agli esperti, anche i Giovani 
Soci delle BCC, che hanno affiancato 
le attività portando un linguaggio 
vicino agli studenti e stimolando un 
dialogo peer-to-peer.
Il progetto si è articolato in due fasi: 
la prima, in occasione del Mese dell’E-
ducazione Finanziaria (novembre 
2024), ha visto la realizzazione di 

conferenze e workshop interattivi in 
presenza; la seconda, culminata con la 
premiazione del 17 aprile, si è svilup-
pata tramite una piattaforma di Open 
Innovation che ha ospitato le sfide 
progettuali su temi come l’innovazio-
ne nei servizi bancari, la sostenibilità e 
la gestione consapevole delle risorse. 
Alla premiazione ha partecipato Ema-
nuela Bacchilega, consigliere delegato 
della BCC per la Sostenibilità.
Sette i progetti finalisti, frutto del la-
voro di studentesse e studenti che si 
sono distinti per originalità, impatto e 
capacità di visione che sono stati sot-
toposti alla giuria di esperti. Fra que-
sti, la giuria, ascoltate le presentazioni 
in modalità pitch, ha scelto di assegna-
re tre borse di studio premiando l’ori-

ginalità, l’impatto sociale e la sosteni-
bilità delle proposte: Il primo premio 
è andato a Lorenzo Covili e Mirco 
Masetti dell’ITC Antonio Cavazzi di 
Pavullo nel Frignano (MO) per la loro 
“Finance Routine”, una piattaforma 
digitale per l’educazione finanziaria 
accessibile e collaborativa.
Al secondo posto (ex-aequo) sono 
stati premiati Alessia Abatemattei 
dell’IIS Ettore Majorana di San Lazza-
ro di Savena (BO) con “Sless”, app per 
la gestione dello stress integrata con 
dispositivi wearable, e Stefano Della 
Valle dell’ITSE Rino Molari di Santar-
cangelo di Romagna (RN) con “Eco-
Quest”, app che premia l’impegno 
ecologico attraverso sfide collettive e 
individuali. 

Coinvolti nel progetto oltre 2000 ragazzi e ragazze
Foto di gruppo della premiazione dei migliori progetti con Emanuela Bac-
chilega, consigliere delegato della BCC per la Sostenibilità
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