BILANCIO NUOVI SERVIZI GIOVANI

In crescita i primi 6 mesi del 2021 Con “Lasciamilmessaggio” accogliamo | tirocini nelle nostre sedi raccontati
della nostra Banca le richieste dei clienti h24 dai diretti interessati
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33

mila

Siamo una grande Banca, questo traguardo
lo testimonia. Negli anni, un passo alla volta,
siamo cresciuti e lo abbiamo fatto partendo
da voi Soci, cercando di dare risposta ai vostri
bisogni, facendo il massimo per starvi davvero
vicino.

La nostra € un'esperienza che parte dal basso,
dalla comunita e dal territorio che abitiamo.
Quello che stiamo facendo insieme €& un
percorso solidale, coeso, possibile solo grazie
alla fiducia e al sostegno che ci dimostrate ogni
giorno. Scegliendo LA BCC per i vostri progetti,
per le vostre famiglie, per voi.

Ed é per questo che siamo qui a contarci. Per
ricordarci chi siamo, da dove siamo partiti
e dove stiamo andando. Perché su di voi,
ci contiamo davvero. Grazie.

LA ©

CREDITO COOPERATIVO

ravennate forlivese & imolese

Bancario Cooperativo Iccrea
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Bilancio semestrale:
cresce la raccolta e
aumentano gli impieghi

Gianluca Ceroni, Direttore Generale de LA BCC,
mostra soddisfazione in occasione dell'approva-
zione del Bilancio semestrale 2021: “Nel primo
semestre del 2021 laraccolta totale ha superato i
6 miliardi di Euro, mentre gli impieghi lordi verso
la clientela si attestano a oltre 3 miliardi di Euro
con un totale dei mezzi amministrati che, per la
prima volta, ha superato i 9 miliardi di Euro, in
crescita di quasi 370 milioni rispetto a fine 2020,
nel corso del quale le masse gestite dalla BCC
erano gia cresciute del 15-20%. La nostra Banca
ha anche realizzato un risultato economico molto
positivo (utile 17 milioni di Euro), che consente un
ulteriore rafforzamento patrimoniale.”

LA BCC rappresenta un sostegno dell’'economia
reale del territorio: nel primo semestre del 2021
la Banca ha concesso 1.462 mutui per l'acquisto
o ristrutturazione della casa, per quasi 180 milio-
ni di Euro. In generale, la Banca ha concesso oltre
3.100 mutui per oltre 330 milioni di Euro. In que-
sto contesto si segnalano anche le opportunita di
finanziamento legate al Superbonus 110% ed allo
sviluppo del mercato della cessione del credito,
che vede la Banca accompagnare le imprese e i
clienti interessati a questo comparto, che si sta
rivelando di notevole importanza anche per la ri-
presa economica del territorio.

La presenza capillare della rete di filiali (73 distri-
buite nelle Province di Ravenna, Forli-Cesena e nel
circondario imolese) ha consentito un incremento
dellaraccoltaindiretta, rispetto a fine 2020 di 109
milioni (+5%) con il rafforzamento in particolare
del comparto di wealth management.

A inizio luglio 2021 e stato tagliato il traguardo
dei 33 mila Soci (conunincremento di circa 1.300
associati rispetto a fine 2020) e sono oltre 150
mila i clienti: numeri che consolidano LA BCC
come una delle pit importanti realta del credi-
to cooperativo nazionale all'interno del Gruppo
Bancario Cooperativo Iccrea.

Il Presidente de LA BCC, Secondo Ricci, afferma

[l Presidente Secondo Ricci

che “il buon andamento della gestione e la solidi-
ta della Banca consentono anche quest’anno di
dare piena realizzazione alla mission statutaria
attraverso la destinazione di 1,8 milioni di Euro
a favore di attivita sociali, assistenziali e culturali
per il territorio. Abbiamo avviato iniziative inno-
vative come il progetto “Il turismo: un obiettivo
di comunita”, che promuove attraverso lo stru-
mento del crowdfunding la progettazione par-
tecipata di nuovi modelli di turismo sostenibile
per la valorizzazione del territorio. Rivolgiamo
la nostra attenzione ai giovani, attraverso il ban-
do annuale per le borse di studio e tirocinio per i
laureati e la premiazione degli studenti diplomati
con 100/100, che si sta svolgendo proprio in que-
sti giorni presso le nostre filiali. Alla base sociale,
che cresce in modo particolarmente incisivo nelle
aree di recente insediamento, ¢ inoltre dedicato
un programma ampio di manifestazioni e proget-
ti. Teniamo salde le radici nel nostro territorio per
farlo crescere in modo responsabile, tutelando le
risorse e favorendo l'inclusione sociale.”

settembre 2021 inpiazza

Prosegue
lintegrazione
di gruppo con
la modifica del
sistema

informativo

Le BCC affiliate al Grup-
po Bancario Cooperativo
Iccrea sono costantemente
impegnate nel processo di
adeguamento alle diretti-
ve di coordinamento della
Capogruppo, al fine di ga-
rantire massima efficienza
operativa, in risposta alle
esigenze della clientela
sempre in continua evolu-
zione.

Tra le scelte strategiche del
Gruppo Bancario Coopera-
tivo lccrea vi e l'utilizzo da
parte di tutte le BCC del
sistema informativo SICRA,
sviluppato dalla societa
BCC Sistemi Informatici.

La nostra BCC iniziera ad
utilizzare SICRA a partire
dall’8 novembre 2021.

Il cambio di sistema opera-
tivo comporta la necessita
di rivedere gli attuali pro-
cessi operativi ed il com-
plesso dei controlli interni
abbinata ad un'intensa
attivita di fFormazione dei
dipendenti. La Banca ha gia
avviato sin dal secondo se-
mestre del 2020 una appro-
fondita attivita di analisi
propedeutica al passaggio.
Nei prossimi mesi, con
l'avvicinarsi del passaggio
effettivo al sistema SI-
CRA, tali attivita saranno
ulteriormente amplifica-
te. I Soci e clienti saranno
tempestivamente informa-
ti attraverso tuttii canali
di comunicazione utilizzati
dalla Banca, in merito alle
novita riguardanti i servizi
offerti, determinate dall’a-
dozione del nuovo sistema
informatico”.

Diamo i numeri: il Bilancio al 30.06.2021
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Il vantaggio di essere Socio

Non solo senso di appartenenza e sostegno alle realta locali. Essere Socio BCC
porta con sé tante opportunita per vivere la realta locale e occasioni di risparmio

DEDICATI

SERVIZI DI BASE

CONTO CORRENTE
Canone annuo tenuta conto opzione “base”

IL PROGETTO
TUTELA SOCIO

per il benessere del
Socio e della sua famiglia

GLI SCONTI

dal conto corrente
al fondo pensione

CONDIZIONI
DEDICATE Al SOCI

a partire da 24€ 60€

Tante iniziative per incontrare i Soci e condividere insieme
momenti conviviali e culturali nel nostro territorio.

e incontri conviviali

e spettacoli e cultura

e cinema e sport

* salute e benessere

Il progetto Tutela Assicurativa offre un bonus sconto
commerciale di 75€ per i Soci che sottoscrivono o rinno-
vano una polizza assicurativa a fronte dei rischi inerenti
famiglia, reddito, salute e attivita lavorative.

Il progetto Previdenza Integrativa e Finanza Sostenibile
offre un bonus sconto commerciale di 75€ peri Soci che
sottoscrivono un fondo pensione o di investimento, o, se gia
titolari, che effettuano un versamento minimo integrativo.
1 progetti, cumulabili fra loro, possono essere beneficiati dal
Socio nel rispetto dei premi/versamenti minimi previsti e relati-
vamente a specifiche polizze/prodotti individuati dalla Banca.

Per i Soci sono previsti sconti dedicati sui servizi di
base (conto corrente, carta di credito, carta BANCO-
MAT® e internet banking), sui servizi di consulenza
(investimenti, Fondi pensione e assicurazioni) e anche
nelle specifiche soluzioni per la casa (quali mutuo
casa e cessioni del credito di imposta in caso di ri-
strutturazioni edilizie).

CONDIZIONI
ORDINARIE

CARTA DI CREDITO
Quota annua applicata alla Carta Mastercard
Gratuita se utilizzata per spese pari o superiori a 6.000€ nell'anno

15€ 30€ RISPARMI

78€

CARTA BANCOMAT®
Quota annua applicata alla Carta Cash Maestro

0€ 15€

INTERNET BANKING
Canone annuo

SERVIZI DI CONSULENZA

DOSSIER TITOLI
Diritti di custodia Azioni Italia/estere e/o obbligazioni estere

0€ 12€

0€ 40€

FONDO PENSIONE - Bonus 75€ Progetto Tutela Socio
Esempio di versamenti mensili da 100€ nel Fondo Pensione Aureo
di Bcc Risparmio & Previdenza*

RISPARMI

1.125€ 1.200€ 279€

PROTEZIONE CASA E FAMIGLIA - Bonus 75€ Progetto Tutela Socio
Polizza danni multigaranzie di Bcc Assicurazioni**

167€ 242€

ASSICURAZIONE AUTO - Tariffa scontata
Polizza RC Auto “Formula Auto” di Bcc Assicurazioni**

SOLUZIONI PER LA CASA

MUTUO CASA - Spese al 50%
Spese di istruttoria calcolate su un mutuo da 150.000€

506€ 595€

RISPARMI
675€ 1.350€ 875¢

CESSIONE CREDITO D'IMPOSTA

Esempio di corrispettivo per l'acquisto del credito d’imposta a seguito di interventi
di efficientamento energetico edilizio per 20.000€ ex art. 14 DL 63/2013 con ali-
quota del 50% detraibili in 10 anni (ad es. sostituzione infissi)

POSSIBILI VANTAGGI: 1.232€

8.200€ 8.000€

*la presente proposta é relativa al Fondo Pensione Aperto “Aureo” di Bcc Risparmio & Previdenza. Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. La sottoscrizione puo essere effettuata presso
tutte lefiliali del Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese. Prima dell'adesione leggere attentamente il Fascicolo Informativo a disposizione presso tutte le filiali e suisiti internet dei Fondi

** esempi di premi lordi delle polizze “Formula Casa e Famiglia” e “Formula Auto” di Bcc Assicurazioni. Prima dell'adesione leggere il Set Informativo a disposizione presso tutte le filiali e sul sito

internet della Compagnia. Messaggio pubblicitario con finalita promozionale
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¢I.a nostra Banca ha

confermato il suo impegno
nell’essere al fianco di chi
compra casa”

Intervista a Marco Secci, Direttore Business LA BCC, sui
buoni risultati in termini di mutui raggiunti nel 2021 e sulle
novita a disposizione dei giovani e di chi vuole ristrutturare

LA BCC é da sempre istituto di
riferimento per il comparto dei
mutui residenziali, l'avvento
del Covid come ha influenzato
gli orientamenti dei clienti?

“Dopo un primo rallentamento
registrato nei primi cinque mesi
del 2020 in piena pandemia, le
compravendite sono progressi-
vamente aumentate di mese in
mese ed hanno superato, per
certi aspetti in maniera sor-
prendente, i livelli dei periodi
pre-Covid. Il risparmio degli ita-
liani € molto elevato, i numeri
parlano di oltre 1.800 miliar-
di di Euro disponibili. | prezzi
dell'usato ancora bassi e i tassi
di interesse sui mutui, sempre ai
minimi, hanno contribuito a cre-
are i presupposti per un robu-
sto rimbalzo. Su questo fronte
la nostra Banca ha confermato
il suo impegno, raggiungendo la
soglia dei 1.800 mutui casa ero-

Marco Secci, Direttore Business LA BCC

gati a fine luglio 2021, un dato
veramente importante che te-
stimonia l'interesse delle fami-
glie dei nostri territori.”

Che novita ci sono per i giova-
ni? Il decreto Sostegni bis del
Governo Draghi ha posto delle
basi interessanti.

“Si, con il decreto sono state in-
trodotte, fino al 30.06.2022,
delle agevolazioni fiscali per i
giovani under 36 e con indicato-

settembre 2021 inpiazza

re ISEE, ormai ben conosciuto,
sotto i 40.000 Euro. In questo
caso si applicano sconti, o me-
glio azzeramenti di imposte, an-
che quella sostitutiva sui mutui
ipotecari. Questo rappresenta
un ulteriore stimolo all'acquisto.
A queste agevolazioni si aggiun-
ge il tema della garanzia statale
con il Fondo Prima casa, che la
nostra BCC ha sempre utilizza-
to fin dalla sua attivazione nel
2014. Ci fa piacere che il fondo
sia stato ulteriormente poten-
ziato e rifinanziato; si aprono
nuove opportunita.”

LA BCC ha predisposto specifi-
che offerte?

“Abbiamo previsto una agevola-
zione valevole per i giovani un-
der 36, introducendo un periodo
di rate ‘leggere’ per un anno, se
il cliente & interessato, poi abbia-
mo ridotto le spese di istruttoria
e soprattutto attivato gratuita-
mente clausole di sospensione e
flessibilita nel piano di ammorta-
mento che si rivelano molto utili
per la gestione di un contratto
che si presenta di solito a 25 - 30
anni. Infine, stiamo organizzan-
do una iniziativa a favore di tutti
i nostri mutuatari per premiarli
con un piccolo sconto sul tasso
se hanno eseguito lavori sull'im-
mobile, finalizzati al migliora-
mento della classe energetica.”
Che soluzioni offre LA BCC per
le ristrutturazioni?

“In questo caso siamo pronti,
anzi prontissimi ad affiancare
i nostri Soci e clienti con le so-
luzioni della linea ConEnergy
Casa e l'acquisto dei crediti fi-
scali edilizi. Ci siamo fatti una
buona esperienza e disponiamo
di un portafoglio di pratiche di
ristrutturazione con conseguen-
te bonus, tra liquidate nei conti
correnti e richieste, di circa 25
milioni di Euro.”

Oppurtunita per i giovani Soa

L'1 e 2 ottobre 2021 si svolgera a Succi-
so (RE), ospiti della cooperativa Valle
dei Cavalieri, il corso residenziale riser-
vato ai Soci LA BCC under 35 dedicato
al tema delle comunita intraprendenti.
Il corso, gratuito, prevede un numero
massimo di 25 iscritti; l'iniziativa e pro-
mossa dal Comitato Giovani Soci de LA
BCC ed il coordinamento scientifico e
curato da AICCON Associazione Italiana
per la Promozione della Cultura della
Cooperazione e del Non Profit di Forli.
Il percorso Formativo é dedicato alla
comprensione dello scenario in cui si in-
serisce la cooperazione di comunita ed
il suo ruolo nella promozione dello svi-
luppo di un territorio, alla individuazio-
ne delle relative caratteristiche (aspetti
identitari, meccanismi generativi,
capacita di Fare rete) anche attraverso
il racconto di casi “scuola”. Sono previ-
sti gli interventi di approfondimento di
Giovanni Teneggi, Direttore di Confco-
operative Reggio Emilia e referente

Confcooperative per la cooperazione
di comunita e Paolo Venturi, Direttore
di AICCON. Il programma é arricchito
dalle testimonianze di Erika Farina per
la cooperativa “I Briganti di Cerreto”

e di Andrea Zanzini per 'esperienzain
Valmarecchia di “Appennino Hub".
Liniziativa e finanziata dalla nostra
BCC nell’ambito degli interventi previ-
sti dal Piano di Sostenibilita 2021, che

individua nello sviluppo e nella promo-
zione della cooperazione di comunita
un modello per la valorizzazione del
territorio.

Per informazioni e iscrizioni: Comitato
Giovani Soci LA BCC 0546.690 651

Ti interessa scoprire qualcosa in piu
sul tema delle comunita intraprenden-
ti? Invia la tua candidatura a
comitato.giovanisoci@labcc.it
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LA BCC ha attivato il servizio
“Lasciamilmessaggio”. Scopriamolo
insieme, in 5 domande

Cos’é “Lasciamilmessaggio”?

“Si tratta di un servizio che permette di
raccogliere tutte le richieste telefoniche
dei clienti che arrivano oltre l'orario d’uf-
ficio o che non vengono intercettate dal
personale di filiale. In pratica il cliente
contatta la filiale e anche se in quel mo-
mento non € possibile dare un riscontro
immediato, ha sempre la possibilita di
registrare un messaggio che riporti il suo
nome e cognome, cosi da identificarlo, e
soprattutto esplicitare la sua richiesta. |
messaggi vengono elaborati da un siste-
ma di intelligenza artificiale che ne iden-
tifica il contenuto e li inoltra, in forma
prioritaria, al corretto referente. Il ricon-
tatto del cliente avviene quindi il prima
possibile con la risposta”.

A chi sirivolge?

“A tutti i clienti de LA BCC che per qual-
siasi motivo hanno bisogno di contattare
le loro filiali per una richiesta d’informa-
zioni o per gestire una pratica. Lobietti-
vo e quello di dare alla clientela un ulte-
riore strumento di relazione. Un servizio
che vuole sfruttare tutti i vantaggi del-
la tecnologia senza perdere il contatto

Come funziona?

“Basta una telefonata. Se non si riceve una
risposta entro il sesto squillo, il servizio
entra in funzione automaticamente e una
voce guida fornisce tutte le informazioni. Il
primo passaggio € ovviamente la registra-
zione della richiesta, poi I'elaborazione e
I'invio avvengono dopo che il cliente preme
il tasto cancelletto, cosi che abbia modo di
descrivere tutte le sue esigenze con calma e
possa decidere quando procedere all'invio”.
Quando possono chiamare?

“In qualunque momento, perché il servi-
zio e attivo sempre, se la telefonata viene
ricevuta in filiale la gestione viene fatta di-
rettamente dal personale, quando questo
non & possibile ci pensa «Lasciamilmes-
saggion. Il sistema permette a LA BCC di
accogliere le richieste dei clienti h24 e 7
giorni su 7, gestendo poi il ricontatto nei
giorni successivi con la massima priorita”.
Perché un cliente dovrebbe usarlo?
“Perché & comodo, innovativo e pensato
proprio per rispondere alle esigenze delle
persone. Non costringe l'utente a ricon-
tattare la filiale. Il cliente puo chiamare la
Banca in ogni momento, LA BCC elabora

Con #/agc/amﬂmeggagg/o
ln BCC e cempre
) d/QPDQ/Z/O}’)e dei suoi clienti

umano”.

AGRICOLTURA

larisposta e richiama”.

La Regione stanzia altri 6,5 milioni
di Euro per gli impianti antibrina

Landamento climatico degli
ultimi due anni, caratterizza-
to da inverni piuttosto miti e
gelate tardive, ha accelerato
I'introduzione di impianti an-
tigelo e antibrina. | metodi piu
efficaci che sono stati indivi-

duati per contrastare questo
fenomeno sono tre: gli irrora-
tori antibrina, i sistemi di ven-
tilazione e i bruciatori. | primi
attraverso una irrorazione va-
porizzata creano una patina di
gelo sopra l'impianto preser-

vando la temperatura attorno
a 0 gradi sulla pianta; i secondi
tramite grandi pale posizio-
nate a 7-10 metri mitigano la
temperatura mischiando l'aria
piu calda presente in alto con
quella pit fredda a terra; i terzi
producono direttamente aria
caldadainviare sotto le piante.
Per affiancare gli imprenditori
agricoli che sosterranno que-
sti investimenti, la Regione
Emilia-Romagna ha stanziato
gia 4,2 milioni di Euro a gen-
naio 2021 e in questi giorni
ha aperto un nuovo bando
di ulteriori 6,5 milioni di Euro
che prevede un contributo
del 70% del costo ammissibile
dell'investimento.

La nostra BCC € in prima linea
per sostenere il periodo di dif-
ficolta del settore frutticolo e
sta gia supportando con con-
sulenza specializzata e condi-
zioni favorevoli gli imprendi-
tori che hanno partecipato al
primo bando.

[ ]
IlBando in
[ ] (]
sintesi
Prevenzione dan-
ni al potenziale produttivo
frutticolo da gelate prima-
verili
6.495.165,00 Euro
imprese
agricole
70% del costo

ammissibile dell’'investi-
mento

dal 30/07/2021
al 19/12/2021 - ore 13:00

l'acquisto e messa in opera
di ventilatori e/o bruciatori
Fissi e/o mobili con funzione
antibrina; 'adeguamento di
impianti irrigui esistenti al
momento della domanda, li-
mitatamente all'inserimen-
to di linee di adduzione ed
ugelli/erogatori specifica-
mente dedicati ad espletare
la sola funzione antibrina;
spese tecniche generali,
come onorari di professio-
nisti o consulenti, in misura
non superiore al 3% dell’im-
porto ammissibile di cui ai
precedenti punti.
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Cosa vuol dire fare un tirocinio
in BCC. Ce lo raccontano
direttamente 1 protagonisti

Ogni anno LA BCC ospita giovani
in tirocini curriculare o post lau-
rea; nel 2021 sono gia 30 i ragaz-
zi che hanno effettuato questa
esperienza. Abbiamo chiesto ad
alcuni di loro di raccontarci qual-
cosa in piu di questa prima av-
ventura in Banca.

Luca Drei

(in tirocinio presso la Filiale di Viale
Berlinguer)

“Ho scelto di fare il tirocinio in
BCC perché, essendo cliente da
8 anni, mi ha sempre affascinato
come ambiente lavorativo ed &
un ambito collegato al mio per-
corso di studi. Questa opportuni-
ta rappresenta un’occasione irri-
petibile per mettere in pratica cio
che mi & stato insegnato in facol-
ta e di vedere in prima persona
come opera una filiale di banca.
Il fatto di essere dall'altra parte
della scrivania & stato l'effetto
pit forte che ho provato, essendo
sempre entrato in filiale da clien-
te. Sto capendo il grande lavoro
che c’é dietro ad ogni richiesta.
Mi ha colpito il collegamento in-
terno tra colleghi per cercare di
soddisfare quanto prima i bisogni
dei clienti, cosa che ho sempre
apprezzato prima da semplice
utente, ed ora mi sto rendendo
conto di come avviene.”

Deborah Virginia Inga

(in tirocinio presso la Filiale Cesena
Fiorenzuola)

“I miei studi attuali sono orientati
verso il settore bancario e avevo
voglia di toccare con mano que-
sta realta: l'offerta de LA BCC mi
e dasubito sembrata la giusta op-
portunita da cogliere. | piti grandi
punti di forza di questa esperien-
za sono rappresentati dalla pos-
sibilita di poter vedere da vicino
cosa accade quotidianamente
nelloperativita di una banca,
capendo quali sono le principali
operazioni che vengono svolte,
e poter avere un'idea effettiva
di cosa significhi lavorare in una
banca. Per me quest’ultimo pun-
to e di vitale importanza perché
attraverso questa esperienza ho
potuto capire che il settore ban-
cario rappresenta un ambito in

Luca Drei

(da sinistra) Michela Valenti, Milena

cui mi piacerebbe inserirmi una
volta terminati gli studi.”

Michela Valenti

(in tirocinio presso I'Ufficio Servizi
di Investimento)

“Sono venuta a conoscenza
dellopportunita di tirocinio in
BCC grazie alla Fondazione Multi-
for di Forli e ho deciso di cogliere
l'occasione per mettere alla prova
guanto studiato sui libri, o quanto

A e

Deborah Virginia Inga

Laghi e Matteo Babini

meno, per integrare la mia forma-
zione con un'esperienza piu prati-
ca.

In questi mesi ho avuto la possibi-
lita di confrontarmi con le dinami-
che di ufficio, seppur con modalita
straordinarie vista la situazione
sanitaria attuale, e sono rimasta
positivamente sorpresa dallam-
biente di lavoro, dall'atteggiamen-
to cooperativo e dalla disponibili-
ta dimostrata dai colleghi.”
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Milena Laghi

(in tirocinio presso I'Ufficio Mutui)
“Mi sono proposta per questo
tirocinio in quanto 'ho ritenu-
to pertinente ai miei studi uni-
versitari ed ha rappresentato
un’ottima opportunita di cresci-
ta personale e professionale.
Grazie ad un team di colleghi
pit che qualificati e sempre di-
sponibili ad aiutarmi ho potuto
applicare le nozioni imparate
durante il mio percorso di studi
ed allo stesso tempo ho avuto
modo di confrontarmi con una
realta complessa come quella di
un istituto bancario.

Consiglio questa esperienza a
chiunque voglia approcciarsi al
mondo degli istituti bancari. Sin
dal primo giorno sono stata af-
fiancata a professionisti esper-
ti, che mi hanno illustrato le
diverse mansioni svolte dall'uf-
ficio mutui per I'erogazione del
credito alle famiglie e alle im-
prese.”

Matteo Babini

(in tirocinio presso I'Ufficio Risorse
Umane)

“Ho fatto domanda per svolge-
re il tirocinio curriculare pres-
so questa banca, per acquisire
esperienza professionale ed
avere un primo approccio in
guesto ambito lavorativo. Mi
sono trovato a mio agio fin da
subito con tutte le mie colleghe
dell'Ufficio Risorse Umane, che
sono state disponibili ad aiutar-
mi e a spiegarmi tutte le varie
procedure, tant’e che finito il ti-
rocinio ho chiesto se ci fosse la
possibilita di continuare a lavo-
rare qui anche in estate. Questo
periodo di tirocinio mi ha anche
permesso di farmi conoscere e
mi & stata offerta 'opportunita
di essere assunto a tempo deter-
minato come operatore di cassa!
Consiglio a tutti i ragazzi inte-
ressati all'ambito bancario un’e-
sperienza simile in quanto repu-
to che all'interno de LA BCC vi
sia un belllambiente lavorativo,
formativo e stimolante.”

Il valore dei tirocini nelle parole di Alessandra Fantini,
Responsabile del settore in BCC

Le aziende sempre piu spesso ricercano figure qualificate e gia in

possesso di conoscenze e competenze tecniche che dovrebbero
acquisirsi sul campo grazie, appunto, all'esperienza. Il tirocinio
e un percorso formativo Finalizzato proprio all'acquisizione di
competenze tecniche ed abilita caratteristiche di una o pit spe-
cifiche mansioni e dunque ha l'obiettivo di trasferire, attraverso
l'apprendimento sul campo, proprio quegli elementi che si chie-

dono ai giovani di possedere gia. Un'esperienza di tirocinio offre

importanti vantaggi sia ai tirocinanti che alle aziende. Ai giovani
permette di arricchire il bagaglio di conoscenze e competenze,

sviluppare competenze trasversali utili per linserimento in qual-

siasi contesto lavorativo, comprendere il funzionamento di una
organizzazione ed arricchire il proprio curriculum vitae e dunque aumentare il livello di occupa-
bilita. D'altro canto, le aziende possono testare le competenze e le abilita di una risorsa per un
periodo che puo arrivare fino a 6 mesi, oltre che beneficiare di vantaggi Fiscali.

Questo e quello che ha fatto Fino ad ora LA BCC, attivando tirocini con moltissimi studenti diplo-
mati e laureati, ha offerto una opportunita ai ragazzi per esprimere la propria passione e motiva-

zione e giocarsi le proprie carte per entrare nel mondo del lavoro.

Alessandra Fantini
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A tutto sport! Tanti vantaggi per i nostri Soci

Sono tante le iniziative sportive
che animano il nostro territorio e
che a settembre, nel rispetto delle
disposizioni per il contenimento
dellepidemia, potranno ripartire
e coinvolgere tifosi e appassionati.
La nostra BCC gia da alcuni anni
propone ai Soci la possibilita di
beneficiare, nellambito del pro-
gramma di progetti e manife-
stazioni sociali, di un bonus del
valore di 50,00 Euro per la sot-
toscrizione di un abbonamento
(tipologia a scelta del Socio) alla
stagione sportiva 2021/2022
delle seguenti societa: G.S. Porto
Robur Costa 2030, Olimpia Teo-
dora Ravenna, Basket Ravenna
“Piero Manetti”, Pallacanestro
Forli 2.015 e Ravenna Football
Club 1913.

Nel 2021, inoltre, & stata intro-
dotta come novita dedicata agli
amanti delle due e quattro ruote,
la possibilita di effettuare la visita
guidata dell’Autodromo di Imola
a bordo della Navetta dei Mo-
tori (2 giri di pista, fermata sulla
griglia di partenza, alla curva del
Tamburello e visita al Memoriale
Ayrton Senna, accesso agli spazi
tecnici quali Race Control Room,
paddock e podio) e una sessione
di guida presso la sala simulatori
SimSpeed Room dellHub Turi-
stico di IF Imola Faenza Tourism
Company (simulatore di guida GT;
durata complessiva dell'evento
circaun’ora e mezza).

Tutte le informazioni su come i
Soci possono prenotare sono di-
sponibili sul sito www.labcc.it.

Da Pola a Cervia a nuoto contro
’inquinamento marino

C’era anche la nostra BCC, sponsor dell’'iniziativa, ad attendere a Cervia
l'arrivo di Andrea “Pelo” Di Giorgio che ha attraversato a nuoto I'’Adriati-
co per 137 chilometri da Pola in Croazia a Cervia. Un percorso compiuto
in meno di quattro giorni, un'avventura portata a termine per dimostra-
re come si possano affrontare sfide impegnative grazie all’allenamento
fisico e alla preparazione mentale, ma soprattutto per sensibilizzare e
focalizzare I'attenzione dei cittadini su una causa ancora pit importante:
I'inguinamento marino.
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La sala simulatori SimSpeed dell’'Hub Turistico Imola Faenza Tourism Company

Finanziate 26 iniziative con
“Adotta un progetto sociale”

LA BCC é stataringraziata dal Comune di Ravenna per avere aderito alla
10” edizione dell'iniziativa “Adotta un progetto sociale diventa un’im-
presasolidale”. Grazie al contributo della Banca, di aziende del territorio,
commercianti e anche singoli cittadini sono stati “adottati” 26 progetti
proposti da altrettante associazioni. Un contributo fondamentale che
arriva in un momento in cui le associazioni, essendo le opportunita di
organizzare eventi per autofinanziarsi molto limitate, si trovano piu in
difficolta a raccogliere fondi per le loro attivita.

Al Parco Bucci di Faenza, inaugurata la panchina

dedicata a tutti i nonni

“Ad attendere i bambini che giocano nel
parco, seduti sulle panchine - raccon-

ta Francesca Goni, fiduciaria Ravenna e
Faenza dell’Anla, l'associazione lavoratori
anziani, che ha proposto l'iniziativa - sono
per lo pit i nonni. Da qui nasce l'idea di
dedicare loro una panchina nell’area verde
piu grande della citta. | nonni sono figure
essenziali nella vita Familiare che spesso
aiutano i genitori, sempre di corsa, a distri-

carsi tra mille attivita e impegni. Questo
momento vuol essere dunque un riconosci-
mento, un simbolo, agli anziani che pur-
troppo a volte rimangono avvolti da una
triste solitudine pur avendo speso la loro
vita per il bene dei loro cari”. La panchina
e stata inaugurata lo scorso 25 luglio 2021
al Parco Bucci di Faenza, nell’'ambito della
Giornata nazionale dei nonni voluta da
Papa Francesco.
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Valore ai giovani, LA BCC premia gli
studenti che hanno conseguito 100/100

I1 nostro sostegno per lo sviluppo del territorio passa anche dalla scuola

Sei anche tu un 100/100? Non
perdere 'occasione di ricevere
un premio per il tuo impegno!

Da sempre LA BCC sostiene i
giovani nei percorsi di studio
fin dai primi anni, con iniziative

che vogliono aiutare lo svilup-
po del nostro territorio e dei
professionisti di domani.

Con l'iniziativa “100/100 Valo-
re ai giovani” LA BCC premia i
ragazzi che si sono diplomati

Bianca Mangelli
Liceo Classico Morgagni, Forli

Alice Fabbri
Istituto Tecnico Scarabelli-Ghini, Imola

]

Martina Margotti

Liceo Scientifico Ricci Curbastro, Lugo

con il massimo dei voti nell'anno
scolastico 2020/2021 negli isti-
tuti di istruzione secondaria di
secondo grado della Provincia di
Ravenna e dei Comuni di Imola,
Forli, Forlimpopoli e Cesena.

Compila subito il form sul sito
www.labcc.it, c’e tempo fino al
29/10/2021.

Nelle foto sotto, alcuni dei ra-
gazzi gia premiati presso le fi-
liali de LA BCC.

VY UNTO INFORMATIUO
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Lucrezia Selva

Istituto Tecnic

o

Oriani, Faenza

Valeria Ventangoli
Istituto Tecnico Oriani, Faenza

fgonze, aiutandotia creareleba

L .
|




	01_2608_BCCIN_C
	02_2608_BCCIN_C
	03_2608_BCCIN_C
	04_2608_BCCIN_C
	05_2608_BCCIN_C
	06_2608_BCCIN_C
	07_2608_BCCIN_C
	08_2608_BCCIN_C

