
Tutto pronto per la 27esima edizione della bien-
nale denominata “Bassa Romagna in Fiera”, che 
si svolgerà a Lugo dall’8 al 16 settembre 2018. 
La tradizionale manifestazione quest’anno am-
plierà la sua area, valorizzando le eccellenze del 
territorio; un programma ricco, dove troveranno 
spazio cultura, spettacoli, eventi, momenti di 
intrattenimento e approfondimento che si svol-
geranno nella cornice dello storico Pavaglione, 
nelle piazze adiacenti, negli spazi creati ad hoc 
dagli sponsor e dalle associazioni.
L’evento fieristico è tradizionale occasione di 
incontro per il mondo imprenditoriale e di promo-
zione dell’intero territorio della Bassa Romagna. 
LA BCC ravennate, forlivese e imolese, quale at-
tore importante del sostegno all’economia loca-
le, conferma la sua presenza, incontrando Soci, 
clienti e coloro che vorranno conoscere la nostra 
Banca nello stand allestito in collaborazione con 
Confartigianato e CNA. In questa edizione della 
fiera verrà affrontato il tema dell’imprenditoria 
femminile: venerdì 14 settembre 2018, a partire 
dalle ore 20.45, LA BCC organizza un convegno 
aperto a tutti gli interessati, in cui la Banca e 
alcune aziende clienti porteranno la testimonian-
za di chi ce l’ha fatta, con impegno e passione, 
requisiti essenziali per raggiungere il successo.

L’imprenditoria
femminile alla
Biennale di Lugo
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Primo semestre 2018 
col segno + per La BCC
4,8 MILIARDI DI RACCOLTA E 1.611 
MUTUI EROGATI IN SOLI 6 MESI. 
RICCI: “A UN ANNO DALLA FUSIONE 
CON FORLÌ I RISULTATI CONSEGUITI 
CONFERMANO LA LUNGIMIRANZA 
DELLE SCELTE”
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Un mutuo per 
ogni esigenza 
di chi vuole 
acquistare casa
ARRIVA IL MUTUO + 
CHE PREVEDE 
DIVERSE OPZIONI 
ATTIVABILI 
A RICHIESTA 
DAI CLIENTI

A PAGINA 8

Imola: lo sport 
che aiuta a 
crescere e 
integrare
4.500 EURO 
DESTINATI ALLA 
PROMOZIONE DELLA 
PRATICA SPORTIVA 
PER LE PERSONE 
CON DISABILITÀ
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www.labcc.it
Direttore Generale: Gianluca Ceroni
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Le collaboratrici della Filiale Lugo Via Fiumazzo
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E’ stato sottoscritto dal Presidente Se-
condo Ricci lo scorso 22 giugno il Verba-
le di Revisione, rilasciato da Federcasse, 
che attesta l’esito positivo dei requisiti 
di mutualità prevalente della nostra BCC 
(previsti dal D.Lgs 220/2002). Questa di-
sciplina normativa prevede che, ogni due 
anni, le BCC vengano sottoposte ad una 
revisione per verificare il permanere di tali 
caratteristiche.
Lo scopo mutualistico, infatti, è l’elemen-
to distintivo e unificante della cooperati-
va, il cui fine e fondamento dell’agire sono 
rappresentati dal soddisfacimento dei bi-
sogni della persona e, in particolare, del 
Socio.

Dall’attestazione di revisione relativa 
al biennio 2017-2018 è risultato che la 
nostra BCC soddisfa pienamente questo 
scopo, in quanto: è dotata di uno Statuto 
conforme ai requisiti mutualistici previsti 
dalla legge, rispetta i principi e l’effettività 
dello scambio mutualistico e assolve dili-
gentemente gli obblighi di natura ammini-
strativa connessi alla gestione del Libro 
Soci, dando così vita, nel biennio conside-
rato, ad un incremento del numero di Soci 
e all’attuazione di politiche per lo sviluppo 
della base sociale.
Un ulteriore riscontro positivo è stato at-
tribuito all’attenzione che la nostra Banca 
rivolge ai propri Soci mediante la dotazio-
ne di un Regolamento elettorale e assem-
bleare che consente una partecipazione 
attiva, attraverso l’esercizio dei diritti di 
espressione, voto e candidatura. Dunque, 
l’esistenza di una base sociale continua-
mente curata e sviluppata e la concretez-
za di uno scambio mutualistico e della 
democrazia interna nella nostra BCC, non 
sono solo obiettivi teorici da raggiungere, 
ma veri e propri risultati concreti.

SOCI

Primo semestre 2018: in crescita 
efficienza e reddittività

Il primo semestre 2018 si 
chiude con un risultato posi-
tivo, a conferma delle scel-
te effettuate. I miglioramen-
ti in termini di efficienza e 
redditività garantiscono nel 
tempo la solidità della Ban-
ca grazie al rafforzamento 
del patrimonio aziendale.
Il Direttore Generale Gian-
luca Ceroni mostra soddi-
sfazione per i dati ottenuti 
al 30 giugno 2018: “La rac-
colta totale ha raggiunto i 
4,8 miliardi di Euro mentre 
gli impieghi netti si attesta-
no a circa 2,5 miliardi di 
Euro, con un totale dei mez-
zi amministrati che supera i 
7,3 miliardi di Euro”.
La nostra Banca ha contri-
buito, nel primo semestre 
2018, al sostegno dell’e-

conomia reale, concedendo 
1.611 mutui per circa 215 
milioni di euro. Di questi, 
731 per oltre 80 milioni di 
euro sono stati erogati per 
l’acquisto della casa.
Inoltre, la nostra BCC ha re-
gistrato l’ingresso di 1.351 
nuovi clienti e di 1.083 
nuovi Soci confermando-
si come una delle più im-
portanti realtà del credito 
cooperativo italiano con 
132.013 clienti, 29.005 
Soci, 600 dipendenti e 65 
Filiali.
Positivi anche i risultati 
commerciali conseguiti dal 
nostro istituto, che hanno 
visto un incremento del-
la raccolta gestita di oltre 
30 milioni di Euro, accom-
pagnato da ottimi risultati 

LA RACCOLTA TOTALE HA RAGGIUNTO 
I 4,8 MILIARDI DI EURO E LA NOSTRA 
BANCA HA CONTRIBUITO AL SOSTEGNO 
DELL’ECONOMIA REALE EROGANDO 
1.611 MUTUI IN 6 MESI

nella diffusione dei canali 
virtuali, a dimostrazione 
della capacità della Banca 
di adeguarsi ai cambiamen-
ti del mercato.
L’utile netto è pari a circa 
5,2 milioni di Euro ed è sta-
to ottenuto in un contesto 
di forti cambiamenti legati 
all’introduzione dei nuovi 
principi contabili IFRS9, alla 
costituzione dei nuovi grup-
pi bancari cooperativi e ad 
ulteriori perdite determinate 
dai contributi a suo tempo 

erogati per il risanamento 
di BCC in crisi. Si conferma, 
inoltre, la forte attenzione 
della Banca alla gestione 
del credito deteriorato con 
accantonamenti nettamen-
te superiori a quelli medi 
del sistema bancario e un 
piano di cessione, in parte 
già realizzato, che consenti-
rà una maggiore efficienza 
nell’operatività ordinaria.
Anche il Presidente Secon-
do Ricci mostra soddisfa-
zione per i dati semestrali: 

“Ad un anno dalla fusione 
con la Banca di Forlì i risul-
tati conseguiti confermano 
la lungimiranza delle scelte 
effettuate”. Ricci, inoltre, 
sottolinea l’impegno della 
BCC verso il territorio che si 
concretizza con lo stanzia-
mento, per l’anno in corso, 
di 1,5 milioni di Euro desti-
nati ad erogazioni a favore 
delle iniziative sociali, as-
sistenziali e culturali delle 
aree in cui opera la nostra 
Banca.

Mutualità: elemento distintivo imprescindibile
RILASCIATO DA FEDERCASSE 
IL VERBALE DI REVISIONE 
CHE ATTESTA L’ESITO 
POSITIVO DEI REQUISITI
DI MUTUALITÀ PREVALENTE 
DELLA NOSTRA BCC

Il Direttore Gianluca Ceroni Il Presidente Secondo Ricci
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Le manifestazioni 
sociali del mese 
di settembre

Sabato 1 settembre - Ore 18-22
Domenica 2 settembre - Ore 16-20
Mostra IL MIC ALLA BCC c/o Sala 
BCC Città&Cultura di Faenza

Mercoledì 5 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALE DI 
BAGNACAVALLO

Giovedì 6 settembre - Ore 17:30
Inaugurazione NUOVA SEDE 
FILIALE DI FUSIGNANO

Mercoledì 12 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALE DI VILLANOVA 
DI BAGNACAVALLO

Giovedì 13 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALI DI 
CONSELICE E MASSA LOMBARDA

Venerdì 14 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALI DI RAVENNA 
CITTÀ

Venerdì 14 settembre - Ore 20:45
Convegno LA BCC E L’IMPRESA 
FEMMINILE. QUALE FUTURO? 
nell’ambito della BIENNALE DI 
LUGO

Sabato 15 settembre - Ore 12:30
Pranzo sociale FILIALI DI FAENZA

Sabato 15 settembre - Ore 21:00
120 ANNI DI BCC A RUSSI 
nell’ambito della FIRA DI SETT 
DULUR

Mercoledì 19 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALI DI ALFONSINE 
E FUSIGNANO

Venerdì 21 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALI DI FAENZA

Venerdì 28 settembre - Ore 20:00
Cena sociale FILIALI DI FORLÌ, 
CASTROCARO TERME E 
PREDAPPIO

SOCI

Buon compleanno Soci!

Dal 6 agosto al 30 novembre 2018 si svolgerà 
il Concorso a Premi Compleanno Socio, rivolto ai 
nuovi Soci persone fisiche delle aree di Faenza, 
Forlì, Lugo, Imola e Ravenna entrati a far parte 
della compagine sociale nell’anno 2017. Sono 
circa 1.700 i Soci coinvolti nell’iniziativa che met-
te in palio nell’estrazione finale 10 buoni acqui-
sto Ventis da 300 Euro. Inoltre, ciascun Socio 
partecipante al concorso verrà omaggiato di un 
ingresso gratuito al cinema.
I Soci saranno invitati in Filiale per un colloquio 
al termine del quale potranno compilare con l’as-
sistenza di un operatore della Banca un breve 
questionario, che rileva il grado di apprezzamen-
to delle iniziative messe in campo a favore dei 
Soci, e consente di acquisire suggerimenti, opi-
nioni e proposte in merito alle politiche sociali 
direttamente dai Soci.
Il concorso, il cui regolamento completo è dispo-
nibile sul sito www.labcc.it e presso tutte le fi-
liali BCC, giunge quest’anno alla terza edizione, 
dopo le due precedenti del 2016 e del 2017 che 

DAL 6 AGOSTO AL 30 NOVEMBRE 
TORNA IL CONCORSO A PREMI 
DEDICATO A CHI SI È ASSOCIATO 
NEL 2017

Dopo la pausa estiva del mese 
di agosto riprendono gli incon-
tri conviviali con i Soci; inoltre 
sono ancora tante le opportu-
nità per i tifosi della pallavolo 
e della pallacanestro e per chi 
pensa al proprio futuro con i 
Progetti Tutela Assicurativa e 
Previdenza Integrativa. 
Si può fare un bilancio parziale 
del programma delle manife-
stazioni sociali che ha già coin-
volto a fine agosto oltre 7.000 
Soci e familiari. Ottimo riscon-
tro di partecipazione alle ante-
prime che in primavera hanno 
registrato il tutto esaurito per le 
visite guidate alla mostra alle-
stita a Forlì ai Musei San Dome-
nico (oltre 400 presenze), per 
l’evento Superbike a Imola (cir-
ca 1.100 partecipanti) e il Pro-
getto Salute Speciale Festa del-
la Donna (circa 140 adesioni). 
Particolarmente apprezzata dai 
Soci è risultata la novità 2018: 
l’ingresso all’Acquapark Vil-
laggio della Salute Più (1.000 
presenze), oltre a conferme im-

Ancora tante iniziative 
nel calendario delle 
manifestazioni sociali
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hanno visto un elevato tasso di adesione, con 
percentuali rispettivamente dell’82% e del 75%, 
a testimonianza di un attivo coinvolgimento della 
base sociale nella vita della cooperativa. 
Vi aspettiamo in Filiale e buona fortuna!

portanti per gli eventi del calen-
dario spettacoli e cultura. Tra 
le possibilità per il prossimo 
autunno anche quella di pre-
notare il bonus per usufruire di 
uno sconto di 50 Euro sul costo 

dell’abbonamento alla stagione 
sportiva 2018/2019 di Porto 
Robur Costa Ravenna, Basket 
Ravenna “Piero Manetti” o Pal-
lacanestro Forlì 2.015. Le pre-
notazioni possono essere effet-
tuate presso le Filiali, tramite il 
Contact Center oppure diretta-
mente dall’Area Riservata Soci 
del sito internet  www.labcc.it, 
un canale di prenotazione facile 
e veloce, scelto da un numero 
sempre crescente di Soci. 

PARTECIPA ALLE NOSTRE 
MANIFESTAZIONI SOCIALI!
Ricorda che le iscrizioni 

possono essere effettuate 
dall’Area riservata Soci del sito 
www.labcc.it, al Contact Center 
0546 690390 oppure in Filiale.Stagione sportiva 2017/2018:  Darryl Jackson e Giorgio Valli della 

Pallacanestro Forlì 2.015 con Filippo Rinieri e Sara Samorè, dipendenti BCC
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FILIALI

Nuova sede per 
la Filiale di Fusignano

Proseguono gli interventi di miglio-
ramento delle nostre Filiali, ren-
dendo i locali più confortevoli e 
funzionali per i nostri Soci e clienti. 
Dal 27 agosto 2018 è operativa la 
nuova sede della Filiale di Fusigna-
no, che si è trasferita al civico 36 

di Corso Emaldi.
Per festeggiare insieme a tutti co-
loro che sostengono l’attività del-
la nostra cooperativa di credito 
è previsto un momento di festa 
nella giornata di giovedì 6 settem-
bre 2018 alle ore 17.30. Saranno 

TUTTI I SOCI E CLIENTI SONO INVITATI A 
PARTECIPARE ALL’INAUGURAZIONE CHE SI 
TERRÀ GIOVEDÌ 6 SETTEMBRE ALLE ORE 17.30. 
NELL’OCCASIONE SI POTRÀ VISITARE ANCHE 
LA MOSTRA “FUSIGNANO IN BIANCO E NERO”

Il Comitato Giovani Soci 
incontra lo sport

Lunedì 30 luglio 2018 si è svolto, pres-
so il bagno Marinamore di Marina di 
Ravenna, l’evento organizzato dal Co-
mitato Giovani Soci della Banca dedi-
cato al mondo dello sport. La serata ha 
visto protagonisti tre atleti, Fabio Ricci 
(pallavolista), Alfonso Selleri (calciato-
re) e Jacopo Pasini (velista e dirigente 
sportivo), particolarmente legati alla 
città di Ravenna.
I membri del Comitato Giovani Soci 
hanno organizzato una tavola rotonda 
per far raccontare agli ospiti la loro 
esperienza, i risultati ottenuti, le aspet-
tative nonché i nomi dei “grandi dello 
sport” che sono stati per loro fonte di 
ispirazione.
“Da bambino ho iniziato come calcia-
tore e il mio idolo era Alessandro Del 
Piero, poi ho abbracciato la pallavolo 
e il mio esempio da seguire è stato 
Samuele Papi”, così il giovane Fabio 
Ricci (classe 1994) racconta la propria 
esperienza ed i personaggi dello sport 
ai quali si è ispirato.
Alfonso Selleri, centrocampista 

dell’A.C. Ravenna, ha esposto le pro-
prie aspettative per la prossima sta-
gione: “La stagione 2017/2018 è 
stata sicuramente molto impegnativa, 
la squadra ha raggiunto la salvezza in 
campionato lottando ad ogni singola 
partita. Per la prossima stagione l’ob-
biettivo sarà lo stesso, puntare alla 
salvezza affrontando ogni partita con lo 
spirito giusto”.
Jacopo Pasini (dirigente della Porto Ro-
bur Costa Ravenna e membro del consi-
glio direttivo del Circolo Velico Ravenna-
te) ha, invece, sottolineato il fatto che 
a Ravenna ci sono numerose società 
sportive e A.S.D. che vogliono ampliare 
la propria platea di iscritti per consenti-
re a tutti i giovani di potersi avvicinare 
allo sport. Nella sua carriera di velista 
ha coinvolto diversi interlocutori al fine 
di trasmettere la propria passione: “LA 
BCC, da tempo, sostiene i nostri pro-
getti ed è uno sponsor importante delle 
varie iniziative. È un sostegno che non 
deve mancare e che contiamo di con-
solidare sempre più nel futuro”.

GIOVANI SOCI

inaugurati i nuovi locali alla presen-
za delle autorità cittadine, del Con-
siglio di Amministrazione e della 
Dirigenza della Banca. Nell’occa-
sione sarà possibile visitare la mo-
stra fotografica allestita all’interno 
della filiale intitolata “Fusignano in 
bianco e nero” con esposizione di 

opere di Cristiano Matulli. 
La Filiale accoglierà i visitatori del-
la mostra e dei nuovi locali della 
Banca anche venerdì 7 settembre 
2018, fino alle 19.30, durante lo 
svolgimento della festa cittadina.
Tutti i Soci e clienti sono invitati a 
partecipare.

Benessere per i lavoratori 
della BCC
Nei giorni scorsi, l’Azienda e le Or-
ganizzazioni Sindacali hanno sot-
toscritto l’Accordo “#LaBccWelfa-
re”, che prevede l’introduzione di 
alcune misure per la conciliazio-
ne tra vita privata e vita profes-
sionale, a favore dei dipendenti 
della Banca, in linea con le mi-
gliori prassi aziendali attuali. 
Il suddetto Accordo presenta al-
cuni aspetti particolarmente in-
novativi poiché oltre a prevedere 
la possibilità per il dipendente di 
poter utilizzare il valore del Pre-
mio di Risultato per l’acquisizio-
ne di beni e servizi messi a di-
sposizione da La BCC, introduce 
una sperimentazione di Smart 
Working, ovvero Lavoro Agile, 
che consentirà ai lavoratori inte-
ressati di poter lavorare da una 
sede aziendale diversa, rispetto 
a quella assegnata. Tale esigen-
za oggi è maggiormente sentita, 
a fronte della fusione con ex 
Banca di Forlì, che ha comporta-
to un allargamento del territorio 
di insediamento della banca e la 
necessità per i lavoratori di copri-
re maggiori distanze per raggiun-
gere il posto di lavoro. 

Inoltre l’Accordo prevede la pos-
sibilità di effettuare la forma-
zione in modalità e-learning da 
casa o da diversa sede aziendale 
(Smart Learning). 
Infine, in coerenza con i valori del 
Credito Cooperativo, è stata isti-
tuita la Banca del Tempo Solida-
le, attraverso la quale i lavoratori 
potranno donare giornate di ferie 
e ore di permesso, per sostenere 
i colleghi che debbono prestare 
assistenza a famigliari le cui con-
dizioni di salute richiedano cure 
costanti. 
In futuro all’interno del progetto 
#LaBccWelfare, verranno avviate 
altre iniziative che oltre ai dipen-
denti potranno coinvolgere anche 
Soci e clienti della banca. 
A tale proposito, si segnala nel 
prossimo mese di ottobre, un’i-
niziativa in collaborazione con 
l’ANT - Associazione Nazionale 
Tumori - che coinvolgerà diretta-
mente i dipendenti e il territorio 
in materia di prevenzione onco-
logica, per sensibilizzare la po-
polazione e per promuovere la 
raccolta di donazioni, attraverso 
la vendita di piante di ciclamino. 

WELFARE

I collaboratori della Filiale di Fusignano, Andrea Sternini, Direttore della Filiale, Elisa Rambelli, 
Elisa Capirossi e Giorgia Ceroni 
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CREDITO

Da LA BCC il Mutuo 
Casa + adatto alle 
esigenze di ognuno
LA CASA È UN SOGNO, UN DESIDERIO, 
CHE DIVENTA UN PROGETTO CONCRETO
E CHE SI COSTRUISCE INSIEME. SOCIO, 
CLIENTE, FAMIGLIA, BANCA

“Sì… il mutuo per la casa non è un semplice prodotto standardizzato 
da scegliere in base al costo, ma quello che più si adatta alle esigen-
ze di chi vuole acquistare casa, in particolare se si tratta della PRI-
MA”. Così dichiara Maurizio Maldera, Direttore Commerciale de LA 
BCC ravennate forlivese e imolese, in occasione della presentazione 
delle nuove proposte della Banca a disposizione di Soci e clienti.
“Il mutuo deve prevedere diverse opzioni o meglio dei ‘plus’ eser-
citabili a semplice richiesta del cliente che gli consentano di adat-
tare il piano di rimborso alle diverse situazioni che possono crearsi 
in operazioni di lunga durata, appunto come il mutuo per acquisto 
dell’abitazione”. 
Da qui la scelta di affiancare il simbolo “+” al mutuo casa de LA 
BCC. 
“L’assistenza qualificata dei nostri consulenti - continua Maldera - 
consente ai nostri Soci e clienti di costruire un percorso persona-
lizzato per finanziare l’acquisto della propria casa. Tante soluzioni 
da confrontare per cucire un ‘vestito su misura’ al tempo della ri-
chiesta. E, nel caso in cui le condizioni dovessero successivamente 
cambiare, non c’è alcun problema: nel contratto possono essere in-
serite specifiche clausole che consentono la sospensione delle rate 
e flessibilità nell’importo per far fronte a momentanei imprevisti”.
Anche le esigenze di protezione del singolo e del nucleo familiare 
sono lontane dall’essere trascurate: “Il Mutuo + de LA BCC è pen-
sato anche per questo. Ad esso, infatti, si possono affiancare una o 
più coperture assicurative per aumentare la sicurezza e la tranquilli-
tà nel futuro del contraente e della sua famiglia. I nostri consulenti 
offrono anche in questo un’ampia proposta di alternative tra le quali 
identificare quelle più adatte”, conclude il Direttore Commerciale.
Un’allegra e colorata casetta, stampata in 3D dal Cavarei Lab di 
Forlì (l’associazione che opera con e a favore delle persone con 
disabilità, sostenuta con un progetto di crowdfunding cofinanziato 
da LA BCC nel 2017) è il simpatico simbolo del mutuo de LA BCC, 
a conferma dello stretto legame e della sinergia con il territorio, nel 
segno dell’appoggio e della solidarietà ad enti, associazioni e Onlus 
che operano nel sociale a favore delle nostre comunità.

Mutui anche con 
clausole di sospensione

e flessibilità

Al fianco degli agricoltori
per aiutarli a ripartire

LA BCC scende in campo al fianco degli 
agricoltori colpiti dalle forti grandinate 
che hanno interessato il nostro terri-
torio nei mesi estivi causando ingenti 
danni alla produzione e agli impianti.
La Banca ha riattivato un apposito pla-
fond contro le calamità naturali ed è in 
grado di mettere a disposizione degli 
agricoltori interessati finanziamenti a 

medio termine con un periodo di pre-
ammortamento della durata massima 
di 18 mesi, utili a ripristinare una nor-
male attività nella prossima annata 
agraria.
Per richiedere tali finanziamenti basta 
contattare la propria Filiale BCC di ri-
ferimento, presentando una semplice 
autodichiarazione dei danni subiti.

PLAFOND A DISPOSIZIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE 
CHE HANNO SUBÌTO DANNI DA CALAMITÀ  NATURALI. 
INFORMAZIONI IN FILIALE

Il Direttore Commerciale LA BCC Maurizio Maldera
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Stage estivi in BCC:
a tu per tu con i partecipanti

GIOVANI

Provenienti da 7 istituti di istruzione 
secondaria della Provincia di Raven-
na e di Forlì, sono complessivamen-
te 29 gli studenti delle classi terze e 
quarte che hanno effettuato uno sta-
ge estivo della durata di 6 settimane 
presso la nostra Banca nei mesi di 
giugno, luglio ed agosto. Gli “stagi-
sti” hanno svolto la loro esperienza 
presso gli uffici interni della sede 
centrale di Faenza e in alcune delle 
Filiali di maggiori dimensioni, colla-
borando attivamente con le diverse 
funzioni aziendali. Per sapere come 
è stata questa esperienza, lo abbia-
mo chiesto direttamente a loro!

Luca Vignoli
“Da sempre mi sono chiesto cosa 
ci fosse dietro ad un semplice 
sportello di una banca. Così quan-
do a scuola mi è stata offerta la 
possibilità di svolgere uno stage 
presso la BCC ho subito accettato 
con l’intento di conoscere ciò che il 
cliente normalmente non vede.
Il mio stage l’ho svolto principal-
mente nell’ufficio dei prodotti assi-
curativi e previdenziali e devo dire 
che sono rimasto stupito, in modo 
positivo, quando mi hanno detto 
che in banca c’è un ufficio dedi-
cato alle assicurazioni. In questo 

ufficio mi sono trovato bene a lavo-
rare con tutti i miei colleghi, che mi 
hanno accolto e trattato non come 
uno studente ma come un vero e 
proprio collega. I compiti a me as-
segnati riguardavano principalmen-
te il controllo e la spedizione dei 
contratti ma anche quello della ge-
stione della posta e dell’archivio. 
Inoltre grazie a questa esperienza 
ho avuto l’occasione di lavorare per 
via telefonica anche con colleghi di 
altre Filiali che si sono dimostrati 
sempre chiari e disponibili.
Dopo queste sei settimane, passa-
te troppo velocemente, posso dire 

che sono maturato molto e che ho 
raggiunto il mio obiettivo cioè quel-
lo di conoscere un mondo nuovo 
all’interno della banca.”

Serine Mahou
“Ho sempre pensato che lavorare 
in banca potesse dare solo un fu-
turo solido, invece ho imparato e 
scoperto molti aspetti e argomen-
ti nuovi veramente interessanti. 
Durante le sei settimane di stage 
ho lavorato nell’area credito e ho 
svolto varie mansioni, tra cui l’ar-
chiviazione di documenti e fasci-
coli, rispondere al telefono, ma ciò 
che più ho gradito è l’utilizzo dei 
vari portali che mi ha permesso 
di toccare l’aspetto pratico delle 
mansioni.
Essendo in un ufficio con mol-
te persone, ho potuto osservare 
come lavoravano e si sono dimo-
strate disponibili e cordiali ad aiu-
tarmi per qualsiasi cosa. Quello 
che mi ha colpito veramente è il 
lavoro di squadra, la dedizione 
con cui svolgono i compiti e il cer-
care di migliorarsi sempre e co-
munque.
Ciò che più mi ha reso felice è 
che quest’esperienza non si è di-
mostrata come me l’aspettavo e 
come qualsiasi altro lavoro, ma si 
è rivelata molto bella, perché ho 
imparato tantissime cose. Non 
mi pento di aver scelto la banca 
come esperienza scuola-lavoro e 
la consiglio a tutti i miei coetanei, 
perché apre la mente ad una vi-
sione più realistica del lavoro”.

“Un riconoscimento all’impegno ed ai sacrifici 
che gli studenti hanno fatto per raggiungere que-
sto importate traguardo”. Queste le parole con 
cui Raffaele Gordini, amministratore BCC e Presi-
dente del Comitato Locale di Lugo, ha premiato 
martedì 17 luglio presso il Liceo “Ricci-Curba-
stro” di Lugo (RA) gli studenti degli Istituti del 
Distretto di Lugo di Romagna che hanno conse-
guito 100/100 all’esame di stato.
Quella di Lugo è stata in ordine cronologico la prima 
delle tre cerimonie organizzate dall’Ufficio Scolasti-
co della Provincia di Ravenna in collaborazione con 
la nostra BCC, partner storico dell’iniziativa. Com-
plessivamente sono stati premiati 240 ragazzi di 
cui 56 a Lugo, 77 a Faenza presso la Sala Giovanni 
Dalle Fabbriche alla presenza di Angelo Albertini  - 
Vice Direttore BCC - e 107 a Ravenna dove a pre-
miare presso l’Istituto Comprensivo Ricci Muratori 
sono stati Giuseppe Benini - Amministratore BCC 
e Presidente del Comitato Locale di Ravenna - e 
Gianluca Ceroni - Direttore Generale.
Grandissimi complimenti a tutti i ragazzi da parte 
de LA BCC, che ha premiato gli studenti con un buo-
no di 100 euro per l’apertura di un rapporto (conto 
corrente o carta prepagata), elevato a 200 euro in 
caso di Soci o figli di Soci. L’iniziativa sarà estesa 
in autunno anche alle altre aree territoriali di com-
petenza della Banca (Imola e Forlì).

Premiati 240 ragazzi da 100/100

Da sinistra in alto e in senso orario le premiazioni di Faenza, Ravenna e Lugo

In prima fila da sinistra, Luca e Serine
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In programma sabato 22 settembre 2018 
a Forlì, il “Festival dell’Incontro” promosso 
dalla Cooperativa Sociale Paolo Babini si 
inserisce all’interno del programma della 
Romagna Terra del Buon Vivere - Settimana 
del Buon Vivere 2018.
Per un’intera giornata Corso della Repubbli-
ca chiude al traffico e si anima di iniziative 
che hanno un unico comune denominatore: 
l’incontro. “Sono previsti - come ci spiega 
Massimiliano Nunziatini della Cooperativa 
Sociale Paolo Babini - laboratori, conferen-
ze, mostre, spettacoli, concerti, allestimen-
ti lungo tutto il corso cittadino, ispirati a sei 
gruppi tematici: cultura, teatro, arte, musi-
ca, sport, giochi e creatività. Altrettanti sa-
ranno i colori che spiccheranno sul corso e 
sulle magliette degli organizzatori per iden-
tificare i punti dedicati, per un totale di oltre 
cinquanta momenti di animazione a partire 

dalle ore 9.00 del mattino. E alla sera un 
grande evento: lo spettacolo gratuito di Si-
mone Cristicchi ‘Concerto in miniatura’ nel-
la meravigliosa cornice del San Giacomo”.
Il Festival dell’Incontro è organizzato dalla 
Cooperativa Sociale Paolo Babini, che nel 
2017 ha festeggiato anche il trentennale 
di attività nella città al servizio dei bambi-
ni e delle famiglie in difficoltà, ed è reso 
possibile grazie alla collaborazione con il 
Comune di Forlì, il Consorzio di Solidarietà 
Sociale Forlì-Cesena, Tribucoop ed al soste-
gno di tanti sponsor, tra cui la nostra BCC.
Alle ore 15.00 presso la Filiale BCC in Cor-
so della Repubblica, 2/4 è previsto il labo-
ratorio creativo “La finanza incontra le bor-
se”, che vedrà protagonisti i bambini nella 
realizzazione di piccole borse con carta di 
riciclo di quotidiani finanziari. Partecipate 
numerosi!

INIZIATIVE

A Forlì il primo 
“Festival dell’incontro” La Cooperativa Sociale Paolo Babini è nata nel 1987 

dall’omonima associazione per sostenere i minori e 
le famiglie in difficoltà. Si ispira ai principi dell’acco-
glienza e della solidarietà, promuove la cultura della 
condivisione, si impegna ogni giorno nello sviluppo 
di servizi efficaci, nel lavoro di rete col territorio e 
nell’ampliamento della partecipazione consapevole 
dei cittadini. In 30 anni di attività la Cooperativa ha 
aiutato moltissime persone, soprattutto bambini in 
difficoltà, donando loro un luogo sicuro dove vivere, 
crescere e coltivare una speranza per il proprio futuro.
La Cooperativa annovera ad oggi una grande varie-
tà di servizi dedicati a cura, accoglienza, educazio-
ne, inserimento lavorativo e anziani, la maggior parte 
dei quali si trovano al Villaggio Mafalda, un grande 
progetto di solidarietà attivo a Forlì dal 2008: que-
sto luogo accoglie neonati e bambini allontanati dalle 
famiglie, mamme in difficoltà e i loro bambini, adole-
scenti segnalati dal Servizio Sociale e neomaggioren-
ni accompagnati verso l’autonomia.
Il valore aggiunto del Villaggio Mafalda consiste nella 
grande partecipazione del territorio a questa espe-
rienza di condivisione e nella presenza di famiglie e 
volontari che hanno deciso di vivere al Villaggio per 
diventare un punto di riferimento affettivo per chi è 
accolto, e crescere insieme a loro. 
Info www.paolobabini.it

Vi presentiamo 
la Cooperativa sociale
Paolo Babini

Profitti etici, 
se ne parla a Faenza
“Nessun profitto è legittimo se non ha radici nel bene comu-
ne” è il titolo del convegno che si svolgerà il 1° ottobre 2018 
alle ore 20.45 presso la Sala Giovanni Dalle Fabbriche a Faen-
za in Via Laghi, 81 organizzato dalla Diocesi di Faenza Modi-
gliana, un momento di riflessione sul tema della finanza etica.
Al centro del confronto il documento “Oeconomicae et pe-
cuniarie quaestiones - Considerazioni per un discernimento 
etico circa alcuni aspetti dell’attuale sistema economico-fi-
nanziario”, redatto dalla Congregazione per la Dottrina della 
Fede e del Dicastero per il Servizio dello Sviluppo Umano In-
tegrale. Presentato lo scorso 17 maggio 2018 promuove una 
visione di finanza etica, cioè al servizio dell’economia reale 
e quindi di un armonioso sviluppo umano. I rapporti econo-
mici improntati all’etica creano fiducia, equità e cooperazio-
ne; se lasciati solo agli automatismi del mercato, essi pro-
ducono scarti ed esternalità negative. Intervengono Mons. 
Adriano Vincenzi, incaricato CEI per Confcooperative, Davide 
Dal Maso, partner di Avanzi Sostenibilità per Azioni ed Edo 
Miserocchi, Presidente Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche, 
con introduzione dei lavori di S.E. Mons. Mario Toso, Vescovo 
di Faenza Modigliana.

Multiflor, parte la formazione 
per i neomanager 
Avviato il percorso formativo per i neoma-
nager di MULTIFOR, i 18 giovani laureati 
selezionati per effettuare tirocini formati-
vi, finanziati con il sostegno della nostra 
BCC. Parallelamente all’esperienza lavo-
rativa nelle imprese del territorio i giova-
ni seguono un ciclo di incontri iniziato lo 
scorso 12 luglio con l’intervento di Edo 
Miserocchi, Presidente della Fondazione 
Giovanni dalle Fabbriche, incentrato sul 
rapporto sullo stato dell’economia della 
Regione Emilia Romagna elaborato e pre-
sentato a giugno 2018 da Banca d’Italia. 
L’introduzione ha ripercorso il periodo del-
la crisi economica iniziata nell’anno 2007 
analizzando le cause del fenomeno, la loro 
evoluzione nei vari paesi coinvolti e la gra-
duale ripresa del processo produttivo. Mi-
serocchi si è poi soffermato sui principali 
dati del documento, frutto di uno studio 
sulle rilevazioni di varie fonti, Istat, Info-

camere (Camere di Commercio regionali), 
Inps, Centrale dei rischi Bancari, verifican-
done l’attendibilità e coerenza tramite un 
confronto diretto con un campione signifi-
cativo di imprese locali. Successivamen-
te ha illustrato la situazione della nostra 
economia regionale, mettendo in rilievo la 
presenza di dati positivi rappresentati da 
una significativa espansione degli ordini e 
delle esportazioni, in particolar modo nel 
settore manifatturiero, e in quello agro-ali-
mentare. Tali indicatori fanno ben sperare 
sulla scelta giusta del percorso da seguire 
per raggiungere una crescita, caratterizza-
ta da progetti di economia “sostenibile”. 
Questa iniezione di fiducia è stata accol-
ta positivamente da una platea di giova-
ni laureati entrati da poco nel mondo del 
lavoro, sempre più aperto ad accogliere 
quella freschezza intellettuale in grado di 
portare crescita e sviluppo.

Alcuni partecipanti al progetto di inserimento lavorativo Piada52, 
una delle iniziative avviate dalla cooperativa
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Imola: quando lo sport è crescita e integrazione

Nato a Imola a fine 2017, il CISPED 
persegue già traguardi importanti. Il 
Coordinamento Imolese Sport Para-
limpici e Disabilità promuove e faci-
lita l’accesso alle attività motorie e 
sportive delle persone con disabilità, 
rappresentando un punto di incon-
tro tra le società sportive del territo-
rio ed il Centro Italiano Paralimpico. 
Domenico Camaggi, Presidente del 
CISPED, ci racconta le attività ed i 
progetti dell’Associazione.
Da dove nasce questo progetto?
“Il CISPED prende avvio da una espe-
rienza che da oltre 6 anni vede im-
pegnati gli istruttori della bocciofila 
imolese in un programma di attività 
motoria svolta in collaborazione con 
il Centro di Salute Mentale dell’AUSL 
e con l’Associazione Parkinsoniani 
Imolesi. Da subito l’obiettivo è stato 
quello di favorire l’integrazione delle 
persone con difficoltà fisiche e men-

se, ma soprattutto con le istituzioni, 
a partire dal Comune e delle struttu-
re sanitarie. Stiamo lavorando inoltre 
attivamente con il mondo della scuo-
la. La rete di collaborazioni avviata 
ci permette oggi di offrire una vasta 
gamma di attività sportive, per altre 
ci stiamo ancora ‘attrezzando’!”
Traguardi e obiettivi per l’immediato 
futuro?
“Il CISPED è di per sé un proget-
to molto ambizioso, si tratta infatti 
dell’unica struttura a livello regiona-
le. Vogliamo affiancare le tante asso-
ciazioni sportive che già sono attente 
a proporre attività per la disabilità, 

valorizzando quanto già da loro fatto 
e mettendo a sistema tutte le espe-
rienze in essere. In questo contesto 
è fondamentale il dialogo con le isti-
tuzioni ma anche con le aziende ed 
i privati che, sensibili alle tematiche 
della responsabilità sociale, hanno 
sostenuto con contributi il nostro pro-
getto. Ci piacerebbe riuscire ad orga-
nizzare ad Imola una manifestazione 
di livello nazionale che porti nella 
nostra città oltre 300 atleti diversa-
mente abili; servono fondi per facili-
tare l’accesso e coordinare l’utilizzo 
delle strutture sportive e delle risorse 
umane per i diversamente abili.”

tali attraverso la pratica sportiva, 
dando loro una occasione di espri-
mersi ed affermare la propria perso-
na. I risultati sono stati così incorag-
gianti che da 8 persone inizialmente 
coinvolte abbiamo raggiunto in pochi 
anni quota 40.”
Quali sono le realtà coinvolte dal CI-
SPED?
“Pian piano è emersa la volontà di in-
tegrare l’offerta sportiva, oltre il cor-
so di avviamento alle bocce abbiamo 
iniziato a proporre altre attività come 
ad esempio il nuoto, il tennis e il ten-
nis da tavolo.  Questo per dare l’op-
portunità di scegliere lo sport che è 
in grado di esprimere al meglio il po-
tenziale del disabile, per incoraggiar-
ne l’autostima e favorire la socializza-
zione. Perciò il CISPED si confronta 
sia con le associazioni che agiscono 
sulla disabilità sia con le società 
sportive del territorio, non solo imole-

Un nuovo defibrillatore è stato inaugurato a San Pietro in Trento (in via 
Taverna antistante la nostra Filiale), acquistato con il contributo del Co-
mitato cittadino di San Pietro in Trento, della Banca e della ditta Bertac-
cini combustibili. All’inaugurazione erano presenti l’assessore Massimo 
Cameliani, Annalisa Ricci, consigliere territoriale di Roncalceci, Patrizia 
Saporetti, presidente del Comitato cittadino, Flavio Fuschini e Pietro Ron-
cuzzi, in rappresentanza della BCC e Fausto Garoia, infermiere professio-
nale che ha eseguito una dimostrazione del funzionamento del Dae.

Il Comitato Locale di Imola ha destinato nel 2018 un contributo di 
4.500 Euro alla promozione dello sport per le persone con disabilità.

LA BCC sostiene le attività del CISPED
Imola 23 maggio 2018: due immagini scattate nella giornata del Torneo di fine corsi di avviamento allo sport bocce

Un nuovo defibrillatore 
a San Pietro in Trento

Donata un’ambulanza
all’Associazione Cosmohelp

Inaugurata la nuova ambulanza di Cosmohelp di fronte al Duomo di Faen-
za. L’acquisto è stata reso possibile grazie al contributo di diversi sponsor, 
tra cui anche quello della nostra BCC. Presenti all’inaugurazione, che si 
è tenuta venerdì 27 luglio, il presidente e i volontari dell’Associazione Co-
smohelp, il Parroco del Duomo Don Paolo Bagnoli per la benedizione, alcu-
ni rappresentanti degli sponsor che hanno contribuito all’acquisto dell’am-
bulanza; per LA BCC presente il responsabile dell’Area commerciale di 
Faenza Valerio Albonetti.
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