
NELL'ERA DEI GRUPPI BANCARI COOPERATIVI

SETTIMO

Essere 
giovani  soci 
Essere 
protagonisti

PAESTUM

29.09.2017~1.10.2017

Il futuro del Credito Cooperativo ha un pas-
saggio obbligato, il protagonismo dei giova-
ni. A livello nazionale, dal 2010 ad oggi, è 
stato sviluppato da Federcasse un “Proget-
to Giovani Soci” con l’obiettivo di coinvol-
gerli attivamente attraverso la costituzione 
di gruppi territoriali che dessero voce e rap-
presentanza alla categoria dei giovani.
Occorre segnalare l’originalità dei Grup-
pi Giovani Soci, che nel sistema bancario 
nazionale sono presenti unicamente nel 
sistema BCC, seppure soltanto in un terzo 
delle associate. Tale presenza, in costante 
crescita (dalla decina di gruppi del 2010 ai 
95 attuali), permette ai giovani di avere una 
visione diretta dei temi e problemi bancari, 
economici e sociali, di essere coinvolti nel 
“fare”, ovvero in un lavoro sui Soci e sui 
potenziali nuovi Soci, accettando la sfida di 
diffondere il “modello BCC” nel territorio.
In occasione del Forum di Paestum, svolto-
si dal 29 settembre al 1° ottobre scorso, 
oltre 300 giovani Soci presenti in rappre-
sentanza di 14 Federazioni locali e 45 BCC 
hanno sottoscritto il Manifesto dei Giovani 
Soci del Credito Cooperativo, un atto con-
creto, un‘assunzione di responsabilità nei 
confronti delle BCC per fare del Credito Co-
operativo un sistema forte, competitivo, di 
qualità.

Il futuro passa 
dai giovani
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Tutte le agevolazioni 
della nuova campagna 
associativa
L’INIZIATIVA HA L’OBIETTIVO 
DI COINVOLGERE I CLIENTI CHE 
VOGLIONO VIVERE IN MANIERA PIÙ 
PARTECIPATA IL RAPPORTO
CON LA PROPRIA BANCA

Una firma a 
sostegno delle 
imprese locali

“La mia mamma 
è bellissima”, 
raccolta fondi 
per lo IORSIGLATO

IL PROTOCOLLO 
CHE PREVEDE 
CONDIZIONI 
AGEVOLATE
PER GLI ASSOCIATI

OBIETTIVO: 
10.000 EURO 
DA DESTINARE 
AL “PROGETTO 
MARGHERITA”
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L’agenda 
        del Socio
Ricorda che...

Non sei riuscito a partecipare ad alcuna manifestazione sociale? Ricordati che puoi ancora aderire al Progetto Salute, Tutela Assicurativa o Previdenza Integrativa!

Sostieni anche tu su 
Ideaginger le campagne di crowdfunding condivise dalla nostra BCC!

MATCH GIOVANI & 

LAVORO

un appuntamento 

dedicato ai giovani alla 

ricerca di lavoro

organizzato dal Comitato 

Giovani Soci BCC

ore 20.30 Sala BCC Città 

e Cultura Imola

Sei diventato Socio nel 

2016? Vieni in filiale 

entro il 30 novembre 

2017 e partecipa al nostro 

sondaggio! In palio 10 

buoni acquisto CADHOC 

del valore di 300 euro 

ciascuno!

La città di Forlì ha riservato grande partecipa-
zione alla festa organizzata lo scorso 7 ottobre 
per presentare l’operatività della Banca, a se-
guito della recente fusione con la Banca di Forlì. 
Durante tutto il pomeriggio sono state centina-
ia le persone che hanno preso parte ai diversi 
momenti informativi, culturali e ludici organizzati 
presso la sede della Banca ed in Piazza Saffi, 
colorata dalle animazioni dedicate ai bambini. 
Il Presidente Secondo Ricci, durante l’incontro 
sul tema Banca, Soci e Territorio, presso la sala 
di Via Bruni, ha spiegato il perché di questa fe-
sta: “Vogliamo dare un forte segnale di presen-
za sul territorio, la BCC c’è, non è scomparsa. 
Nonostante tutto ciò che le cronache nazionali 
e locali riferiscono delle Banche locali la nostra 
BCC è ancora presente sul territorio. Una pre-
senza viva e partecipata da una base sociale 
ampia, da un confronto diretto con tutti gli inter-
locutori che trova sintesi nei Comitati Locali e da 
una rete capillare di 66 filiali. E per dimostrar-

Anche il nostro Comitato Giovani 
Soci era presente al settimo forum 
a Paestum. Anna, Riccardo, Simone, 
Stefano e Vincenzo hanno contribu-
to ai lavori e sono ritornati a casa, 
come ci hanno raccontato,  “con 
molto entusiasmo e con la consape-
volezza che qualcosa di importante 
sia stato fatto”.
Il Forum di Paestum ha rappresen-
tato un momento importante per la 
vita del movimento nazionale dei 
giovani soci. Durante l’ultimo anno, 
infatti, la rete ha provveduto a rin-
novare il suo Comitato Nazionale di 
Coordinamento (composto da 1 rap-
presentante per ogni Federazione 
Locale). Un’occasione fondamen-
tale per fare il punto su quello che 
è stato fatto e su ciò che occorrerà 
fare nel prossimo biennio.
Tra i 13 componenti del tavolo na-
zionale di coordinamento è entrato 
a far parte Vincenzo Rossi, membro 
del nostro Comitato Giovani Soci e 
referente regionale per la Federazio-
ne dell’Emilia-Romagna. “Sono mol-
to soddisfatto di poter far parte di 
questo tavolo - afferma Vincenzo -. 

IL PRESIDENTE RICCI: 
“NONOSTANTE CIÒ CHE LE 
CRONACHE RIFERISCONO DELLE 
BANCHE, LA NOSTRA BCC È 
ATTIVA SUL TERRITORIO”

SOCI

Forlì, grande partecipazione 
all’evento organizzato
per presentare la nostra Banca

Giovani Soci: Vincenzo Rossi nel tavolo nazionale

Imola, la testimonianza della BCC
al Festival di Pubblica Utilità

Le visite guidate alla mostra “Collezione d’arte” 
presso la sede centrale di Corso della Repubblica

Gli incontri informativi in tema di salute e sicurezza 
presso la sala BCC Città & Cultura di Via Bruni 

Le autorità all’inaugurazione del Punto Informativo Soci La festa in Piazza Saffi per i bambiniPer approfondimenti guarda sul nostro canale You Tube il video dedicato alla manifestazione: tutte le interviste ai pro-tagonisti e le immagini della festa!

Mi impegnerò a portare idee, proget-
ti e valori che possano contribuire 
ai processi evolutivi del credito coo-
perativo e a mettere il giovane sem-
pre più al centro della politica delle 
BCC. Bisogna saper riconoscere le 
richieste e le istanze delle nuove ge-
nerazioni e concentrare tutti gli sfor-
zi per rendere le BCC un compagno 
di viaggio affidabile e vicino ai giova-
ni che si vogliono mettere in gioco in 
tutti i settori”.
Le giornate di lavoro del Settimo 
Forum sono state caratterizzate da 
tanti momenti ed esperienze emo-
zionanti, a partire dai racconti delle 
realtà terremotate del Centro Italia 
documentate dalla campagna nazio-
nale di Federcasse “Nel cuore del 
Paese”, che riconoscono al credito 
cooperativo un modo di fare banca 
che va al di là dei semplici numeri, 
che condivide progetti, idee e cerca 
sempre di offrire confronto e suppor-
to.
L’assemblea dei Giovani, con la re-
dazione del “Manifesto dei Giova-
ni Soci del Credito Cooperativo” in 
un momento di forte cambiamento 

e con la riforma industriale in atto, 
ha mostrato senso di responsabilità 
per ribadire unità di valori e di idee 
con uno spirito costruttivo, propo-
nendosi come futuro ponte fra due 
realtà industriali.
“Noi vogliamo arrivare preparati e 
uniti - continua Vincenzo Rossi -. 
All’interno del Tavolo Nazionale di 
Coordinamento, spenderò le mie 

energie per una istituzionalizzazione 
del mondo giovanile. Pochi anni fa 
non esisteva alcun riconoscimento 
formale per i giovani, oggi siamo co-
stituiti e organizzati in rete. Il dinami-
smo, l’entusiasmo, la passione, la 
responsabilità dei soci giovani rap-
presentano un valore inestimabile, 
che il Credito Cooperativo non può 
permettersi di disperdere.”

lo abbiamo scelto il centro della città di Forlì, 
per consolidare il legame con questa area che 
rappresenta circa il 30% (in termini di masse di 
raccolta e impieghi) della Banca e che offre im-
portanti possibilità di sviluppo.” 
Il Sindaco Davide Drei ha ringraziato la BCC per 
avere scelto Forlì ed il cuore della città per ri-
cordare che esiste un modello di cooperazione 
bancaria che rappresenta un valore aggiunto per 
solidità, capacità e lungimiranza. “La fusione 
appena portata a termine è il risultato di un pro-
cesso di integrazione verso la ricerca di nuovi 
perimetri istituzionali, con cui si stanno in gene-
rale confrontando tutti gli enti ed associazioni. 
La città di Forlì - ha concluso il Sindaco -, riserve-
rà grande accoglienza a questa realtà”.
Presente anche il Presidente di Confcooperative 
Nazionale, Maurizio Gardini, che ha riconosciuto 
la necessità di difendere il modello bancario coo-
perativo, perché i principi ispiratori del suo modo 
di operare sono tuttora validi ed in grado di dare 

risposte efficienti alle esigenze della comunità. 
Inevitabilmente, occorrerà farlo all’interno di una 
nuova realtà, quella dei gruppi bancari, in cui la 
BCC ravennate, forlivese e imolese dovrà render-
si protagonista, per contribuire allo sviluppo del 
movimento cooperativo, senza perdere di vista 
le proprie radici e i propri valori.
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E’ stato presentato lo scorso 20 ottobre a Imola 
il rapporto 2017 “Di pubblica utilità - Nuove geo-
grafie del valore” uno studio che racconta di una 
dimensione pubblica nuova che riguarda tutti e alla 
quale tutti contribuiscono, salvaguardata da regole 
definite e condivise. Gli obiettivi di pubblica utilità 
possono infatti essere perseguiti in modo molto 
più efficace con il coinvolgimento virtuoso della so-
cietà civile, dei cittadini, delle associazioni e delle 
imprese. L’iniziativa è stata promossa dal Comune 
di Imola e dal ConAmi con il patrocinio della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri e del Ministero per 
la Pubblica Amministrazione e Innovazione.
Tra le testimonianze proposte anche quella della 
nostra BCC a cura del Direttore Generale Gianluca 
Ceroni all’interno della tavola rotonda “Il modello 
win-win in cui cresce il territorio e l’impresa, proprio 
come un gioco di squadra”. Le BCC, per vocazione 
“banche del territorio” hanno sempre posto la cura 
e la valorizzazione delle comunità di riferimento al 
centro delle loro azioni e strategie. La destinazione 

di parte dell’utile di esercizio a favore del fondo 
beneficenza e mutualità consente alla banca di so-
stenere annualmente iniziative di promozione so-
ciale che contribuiscono a creare valore, rendere le 
comunità più coese ed il territorio più competitivo. 
Nello specifico è stato presentato l’intervento a fa-
vore dell’Auser territoriale di Imola per il Progetto 
Dopo Scuola di Sassoleone. Questo ha la finalità 
di agevolare l’insediamento nella piccola frazione 
del comune di Casalfiumanese, aiutando nella ge-
stione dei figli le giovani famiglie che la scelgono 
come luogo di residenza ma che devono giornal-
mente affrontare spostamenti per recarsi sul posto 
di lavoro. Una fattiva collaborazione fra volontari 
dell’Auser, che dedicano tempo e conoscenze ai 
bambini, il comune che mette a disposizione i loca-
li, e la nostra banca che supporta economicamen-
te il progetto, ha dato vita ad una esperienza di 
integrazione fra generazioni, cultura e nazionalità, 
una risposta efficace ad una esigenza della comu-
nità, per rendere vivibile il territorio.

La tavola rotonda al festival di Pubblica Utilità
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SOCI

Tutte le agevolazioni della nuova 
campagna associativa
Sono tanti i vantaggi pensati per i nostri clienti che 
aderiranno alla campagna associativa che ha preso 
il via lo scorso 16 ottobre. Una iniziativa che ha 
l’obiettivo di coinvolgere i nostri clienti che voglio-
no vivere in maniera più partecipata il rapporto con 
la propria Banca. Tra le agevolazioni deliberate dal 
Consiglio di Amministrazione per favorire l’amplia-
mento della base sociale è stata prevista la possi-
bilità per i giovani under 35 anni di aderire con la 
quota ridotta di 100 azioni per un controvalore di 
258 Euro (la quota associativa ordinaria è infatti 
pari a 200 azioni per un controvalore di 516 Euro). 
I Soci che aderiranno entro il termine della cam-
pagna (il 15 febbraio 2018) riceveranno un Buono 
Regalo Amazon del valore di 25 Euro utilizzabile per 
effettuare gli acquisti di prodotti elencati sul sito 
www.amazon.it. Sarà inoltre possibile aderire alle 
promozioni del progetto Tutela Socio che prevede 
la possibilità di ricevere bonus (sconto commercia-
le) per la sottoscrizione di prodotti assicurativi e 
di previdenza integrativa oppure per l’effettuazione 
di un check-up presso una delle strutture sanita-
rie convenzionate. I nuovi Soci che aderiranno alla 
campagna potranno inoltre beneficiare di condizioni 
agevolate nel perfezionamento di prestiti personali.

Per promuovere la campagna Soci 2017/2018 
sono stati scelti testimonial fra i giovani Soci 
della Banca, tra cui Andrea Melandri, agricolto-
re faentino, Socio dal 2015. “Sono contento 
di questa banca e l’ho scelta perché dà molte 
possibilità ai giovani, per l’acquisto della pri-
ma casa e per gli investimenti, soprattutto in 
agricoltura. La Banca ha qui le proprie radici 
e ci aiuta ad investire per dare vita al nostro 
lavoro e al nostro territorio.”

Polizza infortuni gratuita per i Soci BCC
UNA FORMULA ASSICURATIVA ESCLUSIVA CHE TUTELA IL SOCIO
NEL CASO DI INVALIDITÀ PERMANENTE DA INFORTUNIO DI GRADO
PARI O SUPERIORE AL 60%, O GLI EREDI DELLO STESSO
NEL CASO DI MORTE DEL SOCIO A SEGUITO DI INFORTUNIO

Nel corso del 2017, anche per 
effetto dell’operazione di fusione 
con la Banca di Forlì, la compagi-
ne sociale della nostra Banca ha 
superato le 27.000 unità. Numero 
di assoluto rilievo che costituisce 
una risorsa fondamentale ed im-
prescindibile per una Banca di Cre-
dito Cooperativo, come la nostra.
Al fine di manifestare in maniera 
concreta la vicinanza alla compa-
gine sociale la Banca continua a 

riconoscere ai propri Soci, in ma-
niera gratuita, una formula assicu-
rativa esclusiva che tutela il Socio 
nel caso di invalidità permanente 
da infortunio di grado pari o supe-
riore al 60%, o gli eredi dello stes-
so nel caso di morte del Socio a 
seguito di infortunio.
L’assicurazione riguarda i clienti 
Soci titolari e/o contitolari di rap-
porti bancari con saldi passivi (tra 
cui conti correnti, mutui e sovven-

zioni). L’indennizzo massimo rico-
nosciuto, in caso di sinistro, è pari 
a 25.000 Euro fino al compimento 
del 75° anno di età da parte del 
Socio. Successivamente al com-
pimento del 75° anno di età, tale 
indennizzo viene ridotto al 50%. 
Quale segno di attenzione in più 
alle famiglie dei Soci, in un mo-
mento che potrebbe causare di-
sagi ed esigenze economiche im-
mediate, in presenza di figli minori 

l’indennizzo viene raddoppiato e, 
pertanto, elevato a 50.000 Euro. In 
ogni caso, per ciascun Socio è ga-
rantito un capitale minimo di 2.500 
Euro, indipendentemente dal saldo 
a debito complessivamente indivi-
duato.
Tale importante ed esclusiva for-
mula assicurativa gratuita è stata 
ovviamente estesa anche ai Soci 
provenienti dalla ex Banca di Forlì.
Limitatamente agli stessi Soci 
provenienti dalla ex Banca di For-
lì, è importante segnalare che, a 
decorrere dallo 01.01.2018, non 
saranno più operative le polizze 
assicurative “RC Capo Famiglia” e 
“Indennità giornaliera da ricovero”, 
sottoscritte dalla ex Banca di Forlì e 
riconosciute ai Soci, a titolo gratui-
to, fino alla scadenza annuale del 
31.12.2017.
I Soci, eventualmente interessati 
a sottoscrivere autonomamente 
coperture assicurative del tipo in-
dicato, potranno recarsi presso 
le nostre filiali per valutare, con il 
supporto del personale incaricato, 
le varie tipologie di prodotti a pa-
gamento da listino ed individuare 
quello più confacente alle proprie 
esigenze, con l’applicazione di con-
dizioni particolarmente favorevoli.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali. Per 
le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi 
in vigore all’apertura del rapporto, a disposizione della 
clientela presso le Filiali del Credito Cooperativo raven-
nate, forlivese e imolese e consultabili sul sito internet 
www.labcc.it. L’iniziativa risulta essere in esenzione 
dall’offerta al pubblico di azioni della Banca a.s. art. 
34 ter del “Regolamento emittenti”.
La Banca si riserva di valutare i requisiti di ammissibi-
lità a Socio a norma dello Statuto.

Esclusiva per i Soci con posizioni
a debito
Caso morte e invalidità permanente
Gratuita
Minimo garantito
Fino a 50.000 Euro di copertura
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PREVIDENZA

CREDITO

I vantaggi di integrare i tuoi risparmi 
sottoscrivendo un fondo pensione

Con le riforme del sistema pensioni-
stico degli ultimi 20 anni, un lavorato-
re con la sola Pensione di Anzianità ri-
schia di perdere anche il 55% rispetto 
al suo ultimo stipendio. Per garantirsi 
un tenore di vita adeguato è conve-
niente scegliere la previdenza comple-
mentare, cioè accantonare una parte 
dei risparmi per ottenere una pensio-
ne aggiuntiva a quella di base.
Sottoscrivere la previdenza com-
plementare è vantaggioso sia per i 
giovani che hanno appena iniziato a 
lavorare, sia per chi è già vicino alla 
pensione. Ciascuno può scegliere la 
soluzione più adeguata al proprio pro-
filo; diverse sono infatti le necessità 
di lavoratori dipendenti, autonomi e 
liberi professionisti, collaboratori e 
lavoratori a progetto nonché di chi 
svolge lavori di cura familiare non re-
tribuiti.
Grazie alla riforma del sistema previ-
denziale, può essere sottoscritto un 

fondo pensione anche per chi ancora 
non lavora. Questo consentirà di ga-
rantire ai propri figli e nipoti un futuro 
più tranquillo. Di fronte a piccoli ver-
samenti periodici, i fondi accumulano 
un capitale che sarà già a disposizio-
ne del beneficiario dopo un ridotto nu-
mero di anni. Così quando i figli e ni-
poti cominceranno a lavorare, avranno 
un fondo già aperto; quando saranno 
maggiorenni potranno richiedere un 
anticipo per l’acquisto della casa e 
per altre spese importanti e quando 
andranno in pensione, avranno una 
riduzione della tassazione sulle som-
me accantonate e potranno usufruire 
di vantaggi fiscali.
I nostri consulenti di filiale sono a 
disposizione per illustrare i vantaggi 
della previdenza complementare e 
costruire un piano previdenziale per-
sonalizzato alle specifiche esigenze di 
ciascun cliente.

La BCC ha recentemente firmato con i rappresentan-
ti di Confartigianato un protocollo dedicato agli as-
sociati che prevede condizioni bancarie agevolate.
Il 4 ottobre 2017, infatti, presso la sede della nostra 
Banca, il Presidente della Confartigianato di Forlì 
Luca Morigi, il Presidente di Confartigianato Imprese 
Bologna Metropolitana Tiziano Poggipollini ed il Pre-
sidente di Confartigianato di Ravenna Riccardo Ca-
roli, unitamente al nostro Presidente Secondo Ricci 
per la BCC, hanno siglato un accordo per la conces-
sione di condizioni agevolate sui finanziamenti sia 
diretti della Banca, sia con garanzia Unifidi, sia con 
operatività Sabatini e con Fondo Multiscopo 2017.
Sono stati firmati, inoltre, l’adesione a protocolli per 
lo sviluppo dell’imprenditoria giovanile e femminile e 
la nuova operatività di Unifidi per le operazioni garan-
tite dal consorzio. 
L’auspicio, come confermano le dichiarazioni dei 
Presidenti delle Associazioni, è che le iniziative intra-
prese contribuiscano alla ripresa economica del no-
stro territorio, e consentano in particolare lo svilup-
po della piccola e media impresa, nonché la crescita 
delle imprese a prevalente partecipazione femminile 
e delle lavoratrici autonome. 

Una firma a sostegno dell’imprenditoria locale

CIASCUNO PUÒ SCEGLIERE LA SOLUZIONE PIÙ 
ADEGUATA AL PROPRIO PROFILO: 
È VANTAGGIOSO SIA PER I GIOVANI 
CHE HANNO APPENA INIZIATO A LAVORARE, 
SIA PER CHI È GIÀ VICINO ALLA PENSIONE

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Il Fondo 
Pensione Aureo è un prodotto istituito da BCC Risparmio&Previdenza SGR.p.A. 
Prima dell’adesione leggere la Sezione I della Nota informativa “Informazioni chiave 
per l’aderente”. Maggiori informazioni sulla forma pensionistica sono rinvenibili 
nella Nota informativa completa e nel Regolamento disponibili presso le sedi delle 
BCC collocatrici e sul sito internet www.bccrisparimioeprevidenza.it. Pertempo 
identifica l’offerta integrata di prodotti di previdenza complementare ed assicuratevi 
del Credito Cooperativo proposta dalle BCC e Casse Rurali.

www.bccrisparimioeprevidenza.it

fino ai suoi 18 anni beneficerà dell’azzeramento dei diritti fissi.
Apri un fondo pensione per il tuo bambino,
Un investimento flessibile e su misura
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GIOVANI

A Imola premiati 56 ragazzi da 100/100

“Per saper stare dentro i cambia-
menti epocali che stiamo vivendo 
bisogna essere preparati, formati, 
e continuare a farlo - ha suggeri-
to Marco Bassetti, sottolineando 
l’importanza della formazione con-
tinua -. I dati sul territorio imolese 
dicono che i giovani disoccupati di 
età compresa fra i 16 e i 29 anni 
sono molto meno tra i ragazzi con 
un titolo di studio elevato. Que-
sto perché chi ha più competen-
ze e chi meglio sa rispondere ai 
cambiamenti è più appetibile per 

un’azienda. Oggi abbiamo reso 
omaggio ai ragazzi che si sono di-
stinti all’esame di maturità e che 
stanno entrando in una fase nuo-
va del loro percorso di formazione. 
Una fase, appunto; perché poi ne 
seguirà un’altra e un’altra ancora. 
Non funziona più come una volta: 
ora studio/imparo poi vado a lavo-
rare. Oggi mi formo, lavoro, impa-
ro, mi formo, lavoro, imparo. Tutto 
mescolato e circolare. In un mondo 
così veloce, non ci è permesso di 
pensare e agire in modo diverso”.

La parola all’esperto

Si è tenuta sabato 14 ottobre alla 
Sala “Bcc Città & Cultura”, l’ini-
ziativa “100/100 - Diamo valore 
ai giovani”, organizzata come da 
tradizione dalla nostra Banca e da 
Confartigianato Imprese Bologna 
Metropolitana, col patrocinio del Co-
mune di Imola. Premiati i 56 ragazzi 
del circondario che si sono diploma-
ti nell’anno scolastico 2016-2017 
col massimo dei voti. A consegnare 
i riconoscimenti agli studenti sono 
intervenuti Giuseppina Brienza (as-
sessore alle politiche educative del 

re coraggio, di essere determinati e 
creativi, di avere voglia di crescere e 
di guardare al futuro con il desiderio 
di mettere in gioco tutto quello che 
avete appreso nel vostro percorso 
scolastico e con la voglia di impara-
re ogni giorno qualcosa in più” - ha 
detto Amilcare Renzi, nell’introdurre 
la mattinata.“Come Banca di comu-
nità, la nostra BCC ha ben chiaro 
che lo sviluppo del territorio parte 
dai giovani: sono loro il motore, 
l’energia per il futuro - ha spiegato 
successivamente Raffaele Mazzan-

ti -. Sosteniamo da anni questa ini-
ziativa, che premia gli studenti che 
si distinguono nel percorso scolasti-
co. A loro va il nostro plauso per i ri-
sultati conseguiti. Il nostro impegno 
come Banca, attraverso il Comitato 
Locale di Imola, è quello di essere 
aperti alle richieste di collabora-
zione che provengono dal territorio 
per ricercare soluzioni condivise tra 
amministrazione pubblica, Banca, 
associazioni che vogliono rendersi 
partecipi di un percorso di crescita 
della comunità”.

Comune di Imola), Mons. Tomma-
so Ghirelli (vescovo della Diocesi 
di Imola), Raffaele Mazzanti (con-
sigliere BCC) e Amilcare Renzi (se-
gretario di Confartigianato Imprese 
Bologna Metropolitana). Prima della 
cerimonia si è svolto un momento 
di confronto fra i giovani diplomati 
e gli studenti delle classi quinte, in-
vitati a un dibattito sul tema della 
prova d’esame e della scelta del 
percorso universitario, guidati dal 
moderatore dott. Marco Bassetti.
“Questo per voi è il momento di ave-

I diplomati, seduti al 
tavolo dei relatori, 
hanno parlato di 
impegno, disci-
plina e forza di 
volontà. “Non 
tenere indie-
tro nulla nella 
preparazione, 
mantenere sem-
pre tutto ripassato 
perché all’esame non 
c’è nulla di scontato - ha suggeri-
to Caterina Tomba, diplomata con 

100 e lode in relazioni inter-
nazionali per il Marke-

ting all’istituto Tecni-
co Paolini Cassiano 
-. Anche per la scel-
ta della facoltà, 
qualora ci sia l’in-
teresse a prosegui-

re gli studi, è bene 
iniziare fin da subito, 

pure con i test per l’ac-
cesso: godersi l’estate dopo 

la maturità perché si è già imma-
tricolati è importantissimo”.

La parola alla studentessa
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La nostra BCC sostiene la campagna “La 
mia mamma è bellissima” dello IOR. Al 
raggiungimento dell’80% dell’importo 
della raccolta, la BCC contribuirà con 
il restante 20% al completamento 
dell’obiettivo. Puoi donare anche tu 
direttamente dalla piattaforma di Idea 
Ginger www.ideaginger.it
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TERRITORIO

“La mia mamma 
è bellissima”, raccolta 
fondi per lo IOR

E’ partita lo scorso 2 ottobre la cam-
pagna di crowdfunding promossa 
dallo IOR Istituto Oncologico Roma-
gnolo ed intitolata “La mia mamma 
è bellissima”: obiettivo raccogliere 
10.000 Euro per aiutare le donne 
colpite dal cancro ad affrontare, du-
rante la malattia, il delicato momen-
to della perdita dei capelli.
Fino a qualche decennio fa la Ro-
magna era una delle zone con il più 
alto tasso di mortalità per cancro in 
Europa: l’Istituto Oncologico Roma-
gnolo nasce nel 1979 dall’esigenza 
di reagire a questo stato delle cose 
e da 38 anni l’istituto è vicino a chi 
soffre e insieme a chi cura. Tra i 
servizi d’assistenza offerti, uno dei 
più importanti è il Progetto Marghe-
rita, che mette a disposizione par-
rucche e supporto alle donne che 
durante la malattia affrontano il de-
licato momento della caduta dei ca-
pelli. La campagna di crowdfunding 
appena lanciata vuole estendere il 
Progetto a tutte le donne della Ro-
magna che, in questo momento, 
stanno combattendo contro il can-
cro. L’obiettivo: fornire parrucche 
gratuite alle pazienti che affrontano 
gli effetti collaterali delle cure, sen-

za costringerle a percorrere decine 
e decine di chilometri per avere aiu-
to. “Col Progetto Margherita - spie-
gano i volontari dello IOR - vogliamo 
permettere alle donne di pensare a 
loro stesse. In molti casi, la caduta 
dei capelli è particolarmente diffici-
le da accettare. È una cosa che va 
ben oltre l’estetica: è un momento 
che ha ripercussioni sul benessere 
psico-emotivo di una paziente. Infat-
ti, riflettersi allo specchio e vedere 
la testa calva significa guardare se 
stesse e scorgere solo la malattia, 
identificare la propria persona con 
il cancro, perdere la propria femmi-
nilità, la propria identità. Le pazien-
ti possono provare diversi modelli 
di parrucca e scegliere così quella 
che preferiscono, quella più adatta 
alle loro esigenze. Alcune donne 
non temono di mostrare la testa 
calva; molte, invece, sentono la ne-
cessità di ‘proteggersi’ dagli occhi 
puntati delle persone. Raggiungere 
i 10.000 Euro della raccolta ci con-
sentirà di acquistare 120 parruc-
che per un valore di 8.400 Euro e 
beni di consumo come mantelline, 
salviette e testine per un valore di 
1.600 Euro”.

Installato a Villanova
di Bagnacavallo 
un defibrillatore con 
il contributo della BCC

Si è svolta nel pomeriggio di sabato 
7 ottobre a Villanova di Bagnacaval-
lo l’inaugurazione del defibrillatore 
pubblico installato dall’associazione 
Villanova Insieme in piazza Tre Mar-
tiri, davanti alla sede della nostra fi-
liale ed acquistato con il contribuito 
della Banca. Accanto al presidente 
di Villanova Insieme Francesco Guer-
rini e ai volontari dell’associazione, 
all’inaugurazione erano presenti il 
sindaco di Bagnacavallo Eleonora 
Proni, gli assessori Ada Sangiorgi 

e Simone Venieri e i nostri referen-
ti Serena Fenati e Giorgio Bonavia. 
L’apparecchio salvavita può essere 
usato da persone abilitate per soc-
correre chi viene colpito da arresto 
cardiaco ed è uno dei tanti defibril-
latori alla cui installazione la nostra 
Banca ha contribuito in questi anni 
nella zona territoriale di competen-
za, anche a seguito degli aggiorna-
menti normativi che ne hanno reso 
obbligatoria l’installazione per le so-
cietà sportive.

Un nuovo ecografo per Lugo
Il Servizio di Endocrinologia dell’O-
spedale di Lugo ha ora un ecografo 
di ultima generazione, che consen-
te di eseguire l’elastosonografia, 
una nuova tecnica ecografica in 
grado di fornire informazioni sulla 
consistenza di un tessuto o di un 
nodulo in tempo reale. Una tecno-
logia molto importante a servizio 
di tutta l’utenza e della collettività. 
La nostra Banca ha contribuito 
all’acquisto dell’attrezzatura, il 
cui costo complessivo di 26.000 
Euro è stato in parte finanziato dai 
contributi di beneficenza che 237 
nuovi Soci ammessi alla compagi-
ne sociale nel 2016 hanno desti-
nato all’Associazione Pro Chirur-
gia di Lugo. A questo si aggiunge  
la donazione del Comitato Locale 

della BCC.
La consegna si è svolta il 26 set-
tembre al Servizio di endocrinolo-
gia dell’Ospedale. Alla cerimonia, 
erano presenti l’Avvocato Gabriele 
Sangiorgi (Presidente Pro-chirur-
gia), il Dott. Piersante Zattini (con-
sulente scientifico Pro-chirurgia), 
il Sindaco di Lugo Davide Ranalli, 
il Sig. Francesco Maria Bertazzoni 
(Presidente onorario Pro-chirurgia), 
il Sig. Raffaele Cortesi (consiglie-
re Pro-chirurgia), la Dott.ssa Paola 
Zaffagnini (consigliere Pro-chirur-
gia), il Dott. Rosario Mario Tranchi-
no (Primario Ospedale di Lugo), la 
Dott.ssa Sara Versari e la Dott.ssa 
Caterina Cappi. In rappresentanza 
della Banca erano presenti Raffae-
le Gordini e Giorgio Bonavia.
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RESPONSABILITÀ SOCIALE

IN QUESTI ANNI, GRAZIE AD UNA COLLABORAZIONE 
CONSOLIDATA, LA NOSTRA BANCA HA CONSENTITO
DI INCREMENTARE IL PATRIMONIO LIBRARIO E DI CREARE 
NUOVI SPAZI PER I GIOVANI UTENTI

Faenza, la BCC pensa ai ragazzi 
della Biblioteca Comunale Manfrediana

Promuovere la coesione 
sociale e la crescita re-
sponsabile e sostenibile 
del territorio in cui opera, 
significa per una BCC es-
sere attenta alle esigenze 
ed ai bisogni della comu-
nità in cui vive, dando vita 
a forme di collaborazione 
con le istituzioni e le realtà 
del territorio. Quella attiva 
con la Biblioteca Comuna-
le Manfrediana di Faenza 
è ormai consolidata ed ha 
consentito in questi anni 
di migliorare la qualità dei 
servizi offerti all’utenza, 
con un occhio di riguardo 
ai giovani frequentatori 
della biblioteca.
 
UN CULTURE CLUB PER I 
PIU’ GIOVANI
“La nostra biblioteca - rac-
conta la Direttrice Daniela 
Simonini - è risultata negli 
anni beneficiaria di elargi-
zioni da parte della Banca, 
solitamente utilizzate per 
incrementare il patrimonio 
bibliografico, asse fondan-
te di qualunque biblioteca. 
Ma una biblioteca non vive 
solo di libri, necessita an-
che di spazi che consenta-
no la lettura, la consulta-

Il manifesto realizzato dagli studenti in occasione dell’inaugurazione del “Culture Club” avvenuta il 18 aprile 2015.

Lo spazio giovani è ospitato all’interno del refettorio dell’ex convento 
dell’Ordine dei Servi di Maria, che è sede della biblioteca manfrediana dal 1825. 
L’apertura al pubblico della Biblioteca faentina risale invece al 1818.

L’angolo dedicato ai più piccoli presso la sala ragazzi.

zione, l’incontro. Grazie ad 
un primo contributo straor-
dinario erogato dalla BCC 
abbiamo potuto realizzare 
un nuovo servizio dedicato 
ai giovani. Avevamo la ne-
cessità di riconvertire l’e-
meroteca, ormai frequen-
tata da poche persone, in 
un’area da dedicare ai gio-
vani dai 13 ai 17 anni, una 
fascia di età difficilissima 
da coinvolgere all’interno 
degli istituti culturali. Oc-
correva creare uno spazio 
in cui potessero incontrar-
si, prendere libri a presti-
to, studiare a gruppi, sen-
za paura di fare rumore, 
cercare un libro adatto ai 
propri gusti e sfogliarlo in 
tranquillità. 
L’intervento della BCC ci 
ha concesso di condivi-
dere insieme agli stessi 
ragazzi un progetto di ri-
strutturazione, con l’acqui-
sto di scaffalature, tavoli 
e poltroncine che hanno 
di fatto trasformato la 
vecchia emeroteca in un 
‘culture club’. Così è stato 
definito dagli stessi ragaz-
zi del liceo faentino che 
abbiamo coinvolto per la 
ideazione del nome e la re-

alizzazione del manifesto. 
Dall’inaugurazione, avve-
nuta poco più di due anni 
fa, abbiamo registrato la 
presenza di oltre 12.000 
ragazzi. Questi numeri ci 
permettono di dire che il 
servizio ha consentito di 
intercettare quella fascia 
di utenza che tendeva ad 
allontanarsi dalla biblio-
teca dopo aver frequenta-
to la sala ragazzi. Oggi lo 
spazio giovani è divenuto 

luogo di incontri, di pre-
sentazioni di libri, di ricer-
che, dove si può spaziare 
dalla narrativa, alla saggi-
stica, alla graphic novel.”

UNO SPAZIO FUNZIONA-
LE E ACCOGLIENTE PER 
LA SALA RAGAZZI
“Un secondo intervento 
effettuato nel 2016 con 
il sostegno della Banca 
ha interessato la sala ra-
gazzi - continua la d.ssa 
Simonini -. Una delle due 
stanze è stata interamen-
te dedicata ai più piccoli. 
Abbiamo acquistato nuovi 
e coloratissimi scaffali, fra 
cui alcuni su ruote, tappeti 
e sedute a misura di bam-

bino. Questo ha reso più 
accogliente e funzionale 
lo spazio ed ha consentito 
l’ampliamento dell’offer-
ta formativa per i più pic-
coli. Gli scaffali su ruote 
possono essere spostati 
agevolmente creando spa-
zi modellabili in base alle 
esigenze. 
Contestualmente si è 
provveduto a revisionare e 
ricollocare i libri, adeguan-
do la segnaletica per la 
sezione ‘0-3 anni’ e ‘4-7 
anni’ con divertenti illu-
strazioni, realizzate con il 
coinvolgimento dei volon-
tari che svolgono il servi-
zio civile presso la nostra 
struttura.”


