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LA BCC incontra i Soci

A tutti i Soci partecipanti verrà inviato,  
il giorno successivo all’evento, UN VOUCHER  
BUONO SCONTO DEL VALORE DI 10 €  
DA UTILIZZARE PRESSO UNO DEI PUNTI 
VENDITA DELLA COOPERATIVA  AGRINTESA.

Gli eventi si svolgeranno in modalità WEBINAR tramite piattaforma Zoom. 
Effettuata l’adesione, nelle modalità riportate sotto, i Soci riceveranno 
via email apposito link per il collegamento.
Ogni Socio è invitato a partecipare all’incontro della propria Area Territoriale.

• LUNEDÌ 21 MARZO 2022 ORE 18.15 ROMAGNA CENTRO
• GIOVEDÌ 24 MARZO 2022 ORE 18.15 IMOLA
• MERCOLEDÌ 30 MARZO 2022 ORE 18.15 LUGO
• VENERDÌ 1 APRILE 2022 ORE 18.15 RAVENNA
• LUNEDÌ 4 APRILE 2022 ORE 18.15 FORLÌ
• MERCOLEDÌ 6 APRILE 2022 ORE 18.15 FAENZA

ADESIONI:
• www.labcc.it 
• Contact Center 0546.690390 (dal lunedì al venerdì  8.20/13.20 - 14.30/16.30)
• Presso le Filiali della Banca

Cari Soci,
anche l’Assemblea dei Soci che si terrà en-
tro il mese di aprile 2022 si svolgerà per il 
tramite del “rappresentante designato”, nel 
nostro caso del Notaio, e quindi con mo-
dalità a distanza, come avvenuto nei due 
anni precedenti. Si tratta di una decisione 
assunta a livello di Gruppo per tutelare la 
salute dei Soci, dei dipendenti e di tutti co-
loro che sono coinvolti nell’organizzazione 
di tale appuntamento, in quanto sono anco-
ra vigenti diversi vincoli all’incontro fra le 
persone. Ciò è confermato anche dalle mo-
dalità di accesso alle filiali, che sono state 
assunte recentemente in ottemperanza alle 
disposizioni di Legge.
In ogni caso, verranno fornite esaustive in-
formazioni sui temi inseriti all’ordine del 
giorno e, inoltre, sarà sempre possibile in-
tervenire - con gli strumenti previsti - per 
formulare domande o proposte pertinenti 
con le materie da trattare.

Vi ricordo che verrà sottoposto all’Assem-
blea il Bilancio di esercizio al 31.12.2021, che 
presenta risultati estremamente positivi, in 
linea con quelli del 2020 - come viene ri-
portato in queste pagine - che consentono 
alla BCC di proseguire e incrementare la 
propria attività creditizia e di raccolta rivol-
ta alle famiglie e alle imprese del territorio, 
con una particolare attenzione alle esigen-
ze delle realtà sociali, sportive, sanitarie, 
scolastiche e dell’associazionismo locale. 
Nel 2021 abbiamo ulteriormente consolida-
to il nostro percorso di integrazione all’in-
terno del Gruppo con il passaggio al nuovo 
sistema informatico e alla nuova piattafor-
ma internet banking, un percorso che ha 
richiesto attenzione e collaborazione anche 
da parte di tutti noi Soci e clienti, oltre che 
da parte dei dipendenti impegnati a garan-
tire qualità ed efficienza nel servizio.
L’Assemblea di quest’anno dovrà provvede-
re anche al rinnovo delle cariche sociali e, 
in particolare, dei rappresentanti dei Soci 

nel Consiglio di Amministrazione. Nell’ot-
tica del rinnovamento e del ricambio ge-
nerazionale, anche allo scopo di apportare 
nuove energie all’attività di sviluppo della 
BCC, il Consiglio nella predisposizione del-
la lista di candidati ha ricercato la rappre-
sentanza territoriale e di tutte le categorie 
che compongono la base sociale, nel rispet-
to dei vincoli normativi relativi ai requisiti 
sostanziali previsti per gli esponenti di una 
grande BCC come la nostra. Il procedimento 
elettorale è in corso e appena possibile ver-
ranno fornite ulteriori specifiche sul tema.
Concludo invitando tutti i Soci a partecipare 
ai consueti incontri informativi che solita-
mente proponiamo prima dello svolgimen-
to dell’Assemblea: anche questi si terranno 
a distanza, con collegamento online trami-
te piattaforma Zoom sulla base del calen-
dario qui sopra esposto.

 Il Presidente
Secondo Ricci

03
marzo

2022

Direttore Generale: Gianluca Ceroni
www.labcc.it

Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese Soc. coop.



II marzo  2022

TOTAL CAPITAL RATIO 
OLTRE IL 19,5%

L’indicatore è garanzia della capacità di 
erogare credito all’economia locale

33.597 SOCI
1,8 MLN DI EURO
AL TERRITORIO 
Si amplia la base sociale

e il sostegno alla comunità

420 MLN DI EURO 
PATRIMONIO DI VIGILANZA

Il risultato positivo dell’esercizio 2021 
rafforza il patrimonio della Banca

Sostegno al territorio, alle famiglie e alle im-
prese e consolidamento dei risultati: sono 
queste le direttrici che hanno orientato la ge-
stione della Banca nel corso del 2021, che ha 
trovato sintesi nel Bilancio di esercizio appro-
vato dal Consiglio di Amministrazione della 
Banca lo scorso 7 febbraio. I risultati saranno 
presentati ai Soci durante gli incontri informa-
tivi online in programma dal 21 marzo 2022.

I risultati  di bilancio
“Nel 2021 la Banca ha confermato il risultato 
dell’anno precedente con un utile di esercizio 
che si è attestato a 24 milioni di Euro - ha di-
chiarato il Direttore Generale Gianluca Cero-
ni -. La capacità reddituale della nostra Banca 
ha consentito un ulteriore rafforzamento del 
patrimonio di vigilanza che ha superato i 420 
milioni di Euro e rappresenta il principale ele-
mento a tutela di Soci e clienti. Il Total Capi-
tal Ratio (coeffi ciente patrimoniale calcolato 
come rapporto tra Fondi Propri e attività di 
rischio ponderate) ha superato il 19,5% e ci 
permette di garantire quel sostegno all’eco-
nomia del territorio che, da sempre, ha con-
traddistinto la nostra Banca.”
Con una raccolta totale di 6,3 miliardi di Euro 
e impieghi verso clientela per 3,2 miliardi di 
Euro, il totale dei mezzi amministrati ha rag-
giunto i 9,5 miliardi di Euro a conferma della 
fi ducia dimostrata negli anni da Soci e clienti.

Qualità del credito
LA BCC ha dato sostegno sia alle attività pro-
duttive con circa 285 milioni di Euro di nuovi 
fi nanziamenti alle imprese, sia alle famiglie 
con oltre 2.800 mutui casa per circa 355 mi-
lioni di Euro e un incremento di oltre il 40% 
rispetto all’anno precedente.
La Banca ha continuato a porre la massima at-
tenzione al presidio sulla qualità del credito, 
che si è concretizzato in azioni mirate alla ridu-
zione dello stock di deteriorato con strategie di 

Bilancio: raccolta a 6,3 miliardi
e patrimonio a 420 milioni di euro
I risultati del 2021 saranno presentati ai Soci
durante gli incontri informativi che si svolgeranno 
online a partire dal 21 marzo 2022

SOCI

copertura e di de-risking. La prudente gestione 
e gli interventi straordinari hanno permesso 
alla Banca di proseguire il percorso di miglio-
ramento dell’incidenza del credito deteriorato 
netto sul totale credito netto, portandola fi no 
all’1,8%, rispetto al 3,5% dell’anno precedente.
Tali risultati consentono alla cooperativa di 
continuare a concedere credito alle imprese 
del territorio (è di qualche giorno fa la pro-
posta di fi nanziamenti a sostegno del “caro 
energia”) e mantenere aperta la possibilità di 
acquisto dei crediti fi scali.

Soci e territorio
Il Presidente Secondo Ricci ha commentato i 
risultati dell’anno 2021: “Voglio ringraziare i 
33.597 Soci per la fi ducia che ci riservano, che 
favorisce il percorso di crescita della nostra 
cooperativa. Un percorso che parte dal basso, 
dalla comunità e dal territorio che abitiamo, il 
cui sviluppo sostenibile rappresenta la nostra 
priorità d’azione. I buoni risultati derivanti 
dalla prudente gestione adottata ci permet-
tono di confermare un plafond di 1,8 milioni 
di euro da destinare alle erogazioni liberali di 
benefi cenza e sponsorizzazioni sociali, che co-
stituisce il nostro “dividendo” al territorio, e di 

Secondo Ricci, Presidente Gianluca Ceroni, Direttore Generale

Alune delle nostre filiali sul territorio

consolidare i benefi ci offerti ai Soci in partico-
lare per promuovere adeguati livelli di coper-
ture assicurative e previdenziali. Il Consiglio 
di Amministrazione ha inoltre proposto di di-
stribuire parte dell’utile ai Soci sotto forma di 
dividendo in misura dell’1,5%”.
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In questi primi mesi dell’anno ab-
biamo lavorato assiduamente per 
dare valore al nostro ruolo di Ban-
ca del territorio per il territorio. 
Lo abbiamo fatto sostenendo im-
prese e famiglie in un periodo par-
ticolarmente complesso per via 
dell’aumento dei costi e dei rischi 
per la liquidità ad esso connessi. 

Cessione dei crediti fi scali
Le norme recentemente introdot-
te dal Governo hanno creato un 
po’ di sconcerto tra gli operatori 
del settore, limitando la cessio-
ne multipla dei crediti fi scali e ciò 
alla luce di alcuni comportamenti 
fraudolenti, oggetto di indagini da 
parte dell’Agenzia delle Entrate. 
Inoltre, si è appreso dalla stampa 
che diversi istituti hanno sospeso 
l’acquisto dei crediti fi scali.
LA BCC continua ad essere sem-
pre al fi anco di famiglie e imprese. 
In virtù di una importante dispo-
nibilità del proprio cassetto fi sca-
le, e al fatto di aver sostenuto sin 
da subito operazioni caratteriz-
zate da trasparenza e correttezza 
di esecuzione, la Banca prosegue 
infatti l’acquisto di bonus edilizi, 
che porta in diretta compensa-
zione dei propri tributi, e affi anca 
privati e imprese con diverse so-
luzioni fi nanziarie per consentire 
la regolare esecuzione dei lavori, 
grazie anche alla fattiva collabo-
razione con professionisti ed im-
prese del territorio.
Con la cessione del credito fi -
scale a LA BCC, nel 2021 sono 
state 1.111 le pratiche per oltre 
15 milioni di euro di Soci e clienti 
privati che hanno eseguito lavori 

di effi cientamento energetico o 
consolidamento sismico; le im-
prese invece hanno potuto liqui-
dare fatture derivanti da lavori 
con sconto in fattura per 14,6 
milioni di euro (305 pratiche).
Adottando un iter procedurale 
consolidato, la Banca assiste i 
Soci e clienti nelle attività prepa-
ratorie, strumentali e funzionali 
alle operazioni di cessione del 
credito fi scale, grazie anche alle 
sinergie sviluppate a livello di 
Gruppo BCC Iccrea con prima-
rie società specializzate al fi ne di 
consentire alla Banca l’acquisto 
del credito di imposta in totale 
sicurezza.
LA BCC infi ne raccomanda ai 
propri Soci e clienti di affi darsi a 
professionisti e imprese del no-

Dal caro energia alla cessione dei 
crediti: sempre vicini al territorio

BANCA

Bonus e crediti fiscali,
il nostro 2021

1.416 pratiche30 milioni di € erogati

1.111
realizzate dai privati

305
realizzate dalle imprese

15 milioni a privati
per efficentamento energetico e consolidamento sismico

15 milioni a imprese
per liquidazione fatture derivanti da lavori
con sconto in fattura

Al fi anco di imprese e famiglie per aff rontare questo periodo di costi in aumento

stro territorio e scegliere le op-
portunità più consolidate e con-
crete per rendere la propria casa 
più effi ciente dal punto di vista 
energetico.

Caro energia
LA BCC ha messo a punto un 
intervento che garantirà alle 
aziende la liquidità necessaria 
a contrastare nell’immediato 
il “caro energia”, che rischia di 
compromettere la continuità dei 
processi produttivi.
Fino al 30 aprile, le aziende ope-
ranti nell’area di competenza 
della Banca potranno richiedere 
un fi nanziamento a condizioni 
agevolate di importo massimo 
100.000 euro e durata fi no a 45 
mesi, di cui 9 di preammorta-

mento. L’importo massimo con-
cedibile verrà calcolato in base 
all’effettivo aumento del costo 
energetico subìto dall’azienda.
La crisi energetica che si sta pro-
fi lando in questo inizio 2022 ci 
impone di sostenere le imprese 
del territorio affi nché possano 
nel breve periodo fare fronte a 
questa nuova emergenza. Il no-
stro contributo come banca loca-
le è quello di fornire alle aziende 
delle soluzioni di fi nanziamento 
che consentano di posticipare più 
avanti nel tempo i pagamenti di 
queste prime bollette dell’anno, 
senza oneri eccessivi e a tassi più 
bassi del mercato. L’auspicio, ov-
viamente, è che i prezzi dell’ener-
gia possano tornare nei prossimi 
mesi a livelli più sostenibili.

Che cos’è il Prodotto
Bancario Lordo?

Quanto conosci la tua BCC?

O 6,5%

O 8%

O 10,5%

O Vero

O Falso

O 2%

O 3%

O 5%

Risposte:1) Il totale dei mezzi amministrati (raccolta e impieghi) 2) 10,5% 3) Vero 4) 3%

LA BCC ha un TCR (Total 
Capital Ratio - indicatore di 
solidità) del 19,63%, valore 
ampiamente superiore al 
minimo regolamentare. 
Qual è il minimo richiesto 
dalla norma?

L’incidenza del credito 
deteriorato netto sul 
totale del credito netto 
è un indicatore di qualità 
del credito, che esprime 
un risultato positivo 
quanto più il valore tende a 
diminuire.

LA BCC destina ogni 
anno una percentuale 
dell’utile di esercizio al 
fondo nazionale per la 
promozione e lo sviluppo 
della cooperazione, ai sensi 
dell’art. 11 della Legge 
59/1992. In che misura?

1 2 3 4

O il totale della raccolta 
da clientela

O il totale dei mezzi 
amministrati (raccolta e 
impieghi)

O il totale degli impieghi 
alla clientela
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Sono aperte le candidature per la 
partecipazione al Bando annuale, 
promosso dalla Banca in collabo-
razione con la Fondazione Gio-
vanni Dalle Fabbriche-Multifor, 
per l’assegnazione di 43 borse di 
studio rivolte ai giovani (suddivi-
se nelle diverse categorie) per un 
controvalore di Euro 50.000, cui 
si aggiunge il premio “Luigi e Giu-
seppe Piazza” di Euro 1.250.
LA BCC, inoltre, finanzia con 
un contributo complessivo di 
36.000 Euro il progetto “Cresci-
ta Professionale” che prevede 
l’erogazione di 18 borse di lavoro 
tirocinio: una occasione di inseri-
mento professionale per i giovani 
nelle imprese del territorio ade-
renti all’iniziativa.

Borse riservate 
a Soci e figli dei 
Soci
Le 39 borse di studio e progetto 
sono riservate ai Soci e figli di Soci 
e suddivise nelle seguenti cate-
gorie: A - Progetti (n. 4 borse di 
ricerca da 1.250 Euro ciascuna - 
totale 5.000 Euro), da assegnare a 
fronte di progetti su temi concer-
nenti l’attuazione degli obiettivi 
dell’Agenda Onu 2030 e altri temi 
di rilevante interesse economico e 
scientifico integrati da una appen-
dice di analisi circa l’impatto sulla 
realtà economica, sociale e cultu-
rale nella Regione Emilia-Roma-

gna o nel territorio locale; B - Tesi 
di laurea magistrale (n. 35 borse 
di studio da 1.000 euro ciascuna - 
totale 35.000 Euro), da assegnare 
a neolaureati a fronte di tesi ri-
guardanti qualsiasi indirizzo di stu-
dio, con votazione di 110 e lode.
Il Premio Piazza, di 1.250 Euro, 
è destinato a laureati in Scienze 
dell’economia e della gestione 
aziendale o Scienze Economiche 
o Finanza, o a diplomati di istituti 
tecnici settore economico negli 
anni 2020 e 2021.

Borse di tirocinio 
e di ricerca aperte 
a giovani del 
territorio
Le 4 borse di ricerca (categoria C), 
del valore di 2.500 Euro ciascuna, 
sono aperte ai giovani residenti o 
domiciliati nei Comuni di insedia-
mento della Banca e confinanti, e 
vertono sulle seguenti tematiche:
C1 - “Promuovere i comporta-
menti protettivi per la salute 
verso il COVID-19 attraverso la 
comunicazione persuasiva so-
ciale. La costruzione di messaggi 
persuasivi per la popolazione del 
territorio.”
C2 - “L’impatto sociale delle as-
sociazioni e organizzazioni del 
terzo settore sulle condizioni di 
vita di persone disabili e ai mar-
gini della vita sociale.”

C3 - “Workers buyout – Imprese 
in crisi “rigenerate” dai lavoratori. 
Casi di studio sulla sostenibilità 
delle esperienze vissute nel siste-
ma cooperativo della Romagna.”
C4 - “Il crowdfunding tra investi-
mento sostenibile (che soddisfa i 
criteri ESG) e investimento di im-
patto (per raggiungere e rispetta-
re i 17 Goals dell’Agenda 2030). Il 
caso del crowdfunding promosso 
da LA BCC a favore delle attività 
sociali sul territorio e la sua valu-
tazione di impatto.”
Le 18 borse del Progetto “Cre-
scita Professionale” (categoria 
D) prevedono l’effettuazione di 
un tirocinio semestrale presso 
le aziende convenzionate con la 
Fondazione Giovanni Dalle Fab-
briche-Multifor.

Premi CRAL
Confermato anche per il 2022 
il bando promosso dal CRAL LA 
BCC per ricordare i dipendenti 
della Banca prematuramente 
scomparsi e dedicato ai giovani 
che si sono distinti per dedizio-
ne al prossimo, passione per lo 
sport e per lo studio. Il valore 
dei premi ammonta a 10.000 
Euro e risulta così suddiviso: 
Premio della Bontà del valore di 
4.000 Euro, Premio per lo Sport 
del valore di 2.000 Euro e Pre-
mio per la Scuola del valore di 
4.000 Euro. 

Borse di studio 2022, 
candidature aperte

GIOVANI

Torna il Bando annuale promosso dalla Banca in 
collaborazione con Fondazione Dalle Fabbriche-Multifor

 
LA BCC

Ciclo di seminari online dedicati ai Soci
Soci Academy LE PROFESSIONI DEL FUTURO 

NELLA TRANSIZIONE 
ECOLOGICA E DIGITALE

Giovedì 17 marzo
ore 17:00 | Diretta streaming
Il seminario sarà trasmesso in diretta sui canali YouTube 
e Facebook e sul profilo Linkedin della banca.

Ospite: MATTEO MURA
Professore Associato di Business Sustainability, 
Dipartimento di Scienze Aziendali, Università di Bologna  
Direttore del Centro per la Sostenibilità e il Cambiamento 
Climatico della Bologna Business School

Quali sono le 
professioni di 
domani?
Alla BCC Soci
Academy
incontriamo 
Matteo Mura
Quali sono i nuovi pro-
fili professionali legati 
alla transizione ecolo-
gica e digitale? Come 
si coniugano business 
e sostenibilità? Quali 
nuove competenze 
richiede il mercato del 
lavoro? Perché si parla 
di trans-disciplina-
rietà? Come si posso-
no interpretare i dati 
in ottica di impatto 
ambientale e sociale? 
Quanto è importante 
per le aziende comu-
nicare le politiche di 
sostenibilità?
Sono queste alcune 
delle domande che 
faremo all’ospite del 
terzo appuntamento 
di LA BCC SOCI ACA-
DEMY, il format di 
formazione digitale 
promosso da LA BCC 
e dedicato ai Soci. 
Intervisteremo Mat-
teo Mura, Professore 
Associato di Business 
Sustainability Dipar-
timento di Scienze 
Aziendali dell’Uni-
versità di Bologna e 
Direttore del Centro 
per la Sostenibilità e i 
Cambiamenti Climatici 
della Bologna Business 
School. 
Non perderti la diretta 
giovedì 17 marzo dalle 
ore 17 sui canali social 
de LA BCC! Hai qual-
che domanda? Condivi-
dila sui nostri social o 
scrivi a soci@labcc.it.

I bandi sono disponibili sul sito www.labcc.it. Termine di presentazione delle domande:
30 aprile 2022 compilando il form online sul sito. INFO: Ufficio Soci e Relazioni Esterne LA BCC

0546.690188 soci@labcc.it
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LA BCC è da sempre vicina 
alle famiglie, il cui sogno, è 
quello di acquistare un’abi-
tazione. È così?
“Direi di sì, questa evidenza 
è confermata dai numeri: nel 
2021 le pratiche di mutuo 
casa erogate sono state oltre 
2.800, un dato mai raggiunto 
in passato”.
Quali sono i fattori che han-
no contribuito a questi risul-
tati?
“Oltre alla preferenza tipica 
delle famiglie, come sopra ri-
cordato, ci sono state combi-
nazioni favorevoli, in termini 
di tassi applicati ai mutui, che 
il mercato esprime da tempo 
su livelli molto bassi, e di prez-
zo delle abitazioni non nuove, 
che non è particolarmente 
aumentato. Inoltre, la ripresa 
economica del 2021 ha spinto 
alcune famiglie a concludere 
un acquisto che avevano tem-
poraneamente rimandato”.
Secondo i dati che provengo-
no da società di monitorag-
gio del mercato immobiliare 
la sorpresa è rappresentata 
dal numero di compraven-
dite e mutui effettuate da 
giovani.
“Sì, questa tendenza l’abbia-
mo riscontrata in particolare 
nella seconda metà dell’anno 
quando il Governo ha appro-
vato il decreto Sostegni bis, 
introducendo importanti age-
volazioni per gli under 36 che, 
con determinate condizioni 
(Isee familiare al di sotto dei 
40.000 euro e appunto l’età), 
consente al giovane di non 
pagare le imposte che gra-
vano sull’acquisto dell’abita-
zione, sia per case non nuove 
che per quelle acquistate dal-
le imprese. Inoltre, se il giova-
ne necessita di un mutuo al 
100% del prezzo di acquisto, 
può inoltrare una speciale ri-
chiesta al fondo Garanzia per 
la Casa, gestito da Consap, ed 
ottenere così una garanzia 
all’80% da parte del fondo, in 
sostanza dello Stato”.

È un’ottima opportunità! LA 
BCC ha preparato delle of-
ferte particolari per i giovani 
under 36?
“Ci siamo attrezzati con pro-
poste che intervengono con 
una riduzione delle spese pra-
tica e un tasso fisso all’1,30% 
promozionale molto competi-
tivo, prenotabile fino a marzo 
2022. Occorre però possede-
re i requisiti sopra richiamati, 
Isee familiare al di sotto dei 
40.000 euro e garanzia del 
fondo per la casa all’80%, ol-
tre all’età, i 36 anni non com-
piuti”. 
In questi giorni sentiamo 
molto parlare di inflazione e 
tassi in aumento. Vi preoc-
cupano?
“Oggettivamente la situazio-
ne è seria sul fronte delle bol-
lette energetiche e del caro 
vita in generale. Speriamo 
che queste tensioni si possa-
no affievolire. Tuttavia, chi ha 
comprato casa con un mutuo 
a tasso fisso non deve temere 
per la rata, che rimarrà tale 
per tutta la durata del mutuo. 
Per i nuovi clienti orientati al 
mutuo ci potranno essere dei 
rialzi dei tassi, che non do-
vrebbero però essere rilevan-
ti. Le quotazioni rimangono 
sempre su livelli interessanti”.
I giovani Soci e clienti BCC 
possono comprare casa con 
sufficiente serenità?
“Certamente! Raccomandia-
mo sempre un’adeguata pro-
tezione con coperture assi-
curative sia sull’immobile che 
sulle persone coinvolte nel 
rimborso dei mutui, specie in 
nuclei composti da giovani, 
con progetti di allargamento 
della famiglia. Inoltre, se i no-
stri clienti intendono eseguire 
lavori all’interno e all’esterno 
delle proprie abitazioni il ser-
vizio di acquisto crediti fiscali 
dei Bonus edilizi da parte del-
la Banca è una interessante 
opportunità da cogliere!”.

Sempre più 
giovani mettono 
su casa: quali 
opportunità
con LA BCC
Fondo di Garanzia e agevolazioni 
fiscali per gli under 36 che decidono di 
acquistare un’abitazione. Intervista a 
Roberto Pesaresi, Responsabile Ufficio 
Marketing della Banca

MUTUI

Nel 2021 le pratiche di mutuo casa erogate sono state oltre 2.800

La Capogruppo Iccrea Banca, e FSI hanno si-
glato una partnership strategica finalizzata allo 
sviluppo di BCC Pay, una nuova realtà nel setto-
re dei pagamenti in Italia. BCC Pay è la società 
di monetica del Gruppo BCC Iccrea con circa 
4 milioni di carte di pagamento, oltre 200 mila 
POS e circa euro 50 miliardi di euro di transato.
L’accordo prevede l’investimento di FSI, il 
maggiore fondo corporate italiano, con una 
formula di investimento focalizzata sulla 
crescita trasformazionale delle aziende ed 

esperienza nel settore fintech, in BCC Pay. 
Ad esito dell’operazione, FSI e Iccrea Banca 
deterranno rispettivamente il 60% e il 40% 
della società.
Il mercato italiano dei pagamenti digitali è in 
crescita e presenta livelli di penetrazione an-
cora inferiori rispetto alla media europea. La 
partnership rappresenta un progetto italiano 
e indipendente, focalizzato sullo sviluppo di 
BCC Pay principalmente attraverso l’amplia-
mento dell’offerta e il costante miglioramento 

BCC Pay: nasce una nuova realtà italiana e indipendente
nel settore dei pagamenti digitali

del servizio; l’innovazione e la digitalizzazione 
(anche su mezzi di pagamento); il focus com-
merciale sulle BCC e le loro esigenze.
“Siamo molto soddisfatti di accrescere con 
questa operazione la capacità delle BCC del 
Gruppo di supportare al meglio i clienti, i soci 
e i territori, attraverso la maggiore qualità 
dell’offerta e la sicurezza dei pagamenti - ha 
commentato Mauro Pastore, Direttore Gene-
rale di Iccrea Banca -. Come maggiore grup-
po bancario cooperativo italiano abbiamo il 
compito di favorire questi cambiamenti, con 
un percorso che offra ai nostri clienti, attuali 
e futuri, servizi al passo coi tempi e con le loro 
esigenze”.

NOVITÀ DAL GRUPPO

Il progetto è frutto della collaborazione tra Iccrea 
Banca e FSI (Fondo Strategico Italiano)
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Sarà aperta dal 1° al 31 marzo 
la call “Insieme Facciamo Cultu-
ra” promossa dalla nostra BCC, 
in collaborazione con Ginger 
Crowdfunding. La call indivi-
duerà le migliori progettualità 
legate all’ambito della cultura, 
collegate con il territorio di ope-
ratività della banca, potenzial-
mente più adatte alle dinamiche 
di una campagna di crowdfun-
ding. L’obiettivo è di supportare 
tramite il crowdfunding le realtà, 
pubbliche e private, profit e non 
profit, attive in ambito culturale 
e artistico, sostenendo gli ope-
ratori del settore, fornendo loro 
l’opportunità di sfruttare le po-
tenzialità del crowdfunding per 
raccogliere fondi, promuoversi 
sul territorio, migliorare il posi-
zionamento sul web e avvicinare 
nuovi segmenti di pubblico.
Le realtà selezionate avranno 
accesso a un percorso di for-
mazione e accompagnamento 
al crowdfunding per acquisire 

le competenze e gli strumenti 
utili a sviluppare una campagna 
di raccolta fondi online efficace. 
A questo si affianca anche un 
percorso di accompagnamento 
individuale dedicato allo svilup-
po delle rispettive campagne. 
Terminato il percorso di forma-
zione e accompagnamento, i 
progetti ritenuti adatti e pronti 
saranno pubblicati sulla piatta-
forma di crowdfunding Ideagin-
ger.it per raccogliere fondi con 
il contributo economico della 
Banca.
A titolo esemplificativo l’inizia-
tiva si propone di supportare la 
creazione di prodotti e servizi 
d’arte, culturali, musicali e in 
ambito audiovisivo; progetti di 
valorizzazione e conservazione 
del patrimonio culturale, muse-
ale, artistico e storico; progetti 
volti a realizzare iniziative quali 
mostre, eventi e festival di va-
lore culturale; progetti volti a 
coinvolgere bambini e ragazzi 

Crowdfunding: fino al 31 marzo 
“Insieme Facciamo Cultura”

TERRITORIO

in iniziative culturali; spettacoli e 
laboratori di teatro e danza; pro-
getti artistici, editoriali, audiovi-
sivi e musicali in genere.
Lunedì 14 marzo alle 16:30 si 
terrà un evento online informa-
tivo per rispondere alle doman-

de relative alla call, alla modalità 
di partecipazione, alla tipologia 
di progetti ricercati e alle pre-
mialità offerte da LA BCC. È 
necessaria l’iscrizione. Il bando 
completo è disponibile sul sito 
www.labcc.it.

Aperta una call con Ginger 
Crowdfunding per supportare le realtà 
pubbliche e private attive in ambito 
culturale e artistico

Sono tante le necessità 
emerse nelle scuole per 
garantire agli studenti una 
fruizione in sicurezza degli 
ambienti: fra questi anche 
i sistemi di areazione. La 
nostra BCC ha accolto la 
richiesta di sostegno prove-
niente dagli istituti superio-
ri Bucci e Oriani di Faenza, 
di cui la Banca è tesoriere, 
per dotare i plessi di strut-
ture adeguate, disponendo 
un contributo complessivo 
di 14.000 euro.

“Grazie al contributo che LA 
BCC erogherà all’Istituto “L. 
Bucci”, la scuola potrà imple-
mentare la sua dotazione di 
apparecchi destinati a mi-
gliorare la vivibilità degli am-
bienti in cui i ragazzi trascor-
rono molte ore. La salubrità 
dell’aria si conferma, proprio 
nella situazione creata dalla 
epidemia COVID-19, come 
essenziale per la salute e il 
benessere. L’acquisto di 13 
nuovi sanificatori d’aria è un 
ulteriore importante passo 

avanti in questa direzio-
ne.” ha dichiarato Gabriella 
Gardini, dirigente del Bucci. 
“Con questa donazione, LA 
BCC conferma la forte at-
tenzione verso le giovani ge-
nerazioni e la prevenzione, 
tramite interventi di mutua-
lità in un’ottica di rete e colla-
borazione ormai pluriennale 
con l’Istituto Oriani. Tale ge-
nerosità consente alla scuola 
di continuare a migliorare la 
qualità e gli stili di vita degli 
studenti e, indirettamente, 
delle famiglie.” ha affermato 
Fabio Gramellini, Dirigente 
scolastico dell’Oriani.
I dirigenti scolastici hanno 
espresso i propri ringrazia-
menti in occasione della visi-
ta alle scuole effettuata il 24 
febbraio 2022 dal rappre-
sentante dell’Area Territo-
riale di Faenza LA BCC, Gia-
como Severi, unitamente 
all’Assessore all’Istruzione 
Martina Laghi e al Consiglie-
re Provinciale Maria Luisa 
Martinez.

Una qualità dell’aria migliore 
negli Istituti faentini

Fantasia e realtà per avere un am-
biente dinamico, bizzarro, flessibile, 
fashion ma allo stesso tempo pratico 
dove vivere, magari dopo aver vinto 
alla lotteria. È stato questo il mo-
tivo ispiratore della nona edizione 
del concorso “La mia camera ideale” 
indetto dall’indirizzo Costruzioni 
Ambiente e Territorio (CAT) dell’IT 
Oriani di Faenza, con il patrocinio del 
Collegio provinciale dei Geometri e 
dei Geometri Laureati, e de LA BCC. 
La Banca ha premiato i vincitori con 
una carta prepagata.
Nella foto Giacomo Severi, Capo 
Area Territoriale di Faenza, premia 
uno dei ragazzi partecipanti.

Una camera tra 
fantasia e realtà

La visita al’Ist. Bucci
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Pronti per una “missione spaziale”: gli studenti 
di Ingegneria Aerospaziale di Forlì hanno inte-
ramente ideato, progettato e realizzato un mo-
dello di razzo “sounding rocket” per un lancio 
dal campo di volo di Villafranca. “Letteralmente 
- spiega Fabrizio Ponti, professore ordinario del 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e com-
ponente del corso integrato propulsione aero-
spaziale presso il Campus di Forlì - si tratta di un 
razzo-sonda in grado di raggiungere basse quote 
trasportando un carico utile - o payload - di massa 
defi nita”. Il razzo costituisce la prima realizzazio-
ne di un prototipo, risultato dello “Student Rocket 
Challenge”, che ha permesso ad alcuni studenti 
dei corsi di Ingegneria Aerospaziale e Meccani-
ca del Campus di Forlì, di mettere in pratica le 
conoscenze acquisite durante il loro percorso di 
laurea e di cimentarsi nella progettazione e co-
struzione di un modello in scala, alimentato con 
propellente solido.
Gli obiettivi del “challenge” sono sia di avvicinarsi 
il più possibile, con la previsione teorica, all’altez-
za massima che sarà raggiunta dal razzo (intorno 
al centinaio di metri), sia riportare a terra intatto 
il payload, rappresentato da un uovo di quaglia 
(sinonimo di un oggetto fragile), contenuto all’in-
terno di un apposito vano realizzato nell’ogiva del 
razzo stesso.
La Student Rocket Challenge costituisce una sti-
molante sfi da tra studenti motivati a raggiungere 
gli obiettivi della competizione, ma anche un’at-
tività dallo spiccato interesse pedagogico, poiché 
mira a favorire la maturazione di collegamenti in-
terdisciplinari nei partecipanti e il consolidamen-
to delle loro conoscenze.

L’iniziativa è stata possibile grazie a una donazio-
ne di 3.000 euro della nostra BCC che ha con-
sentito lo svolgimento di attività laboratoriali in 
presenza presso il campus.

Continua la partnership fra LA BCC e Il Resto del Carlino per l’ini-
ziativa “Cronisti in classe”, promossa per rafforzare cultura e gior-
nalismo. Da sempre questo evento è sponsorizzato dalla Banca 
perché rappresenta una bella occasione di crescita.
“Il progetto è fondamentale per formare coscienza critica e mag-
giore consapevolezza di ciò che avviene nella vita di tutti i giorni. 
I ragazzi, cimentandosi nel ruolo di scrittori, vengono aiutati nella 
comprensione di temi sociali ed economici sin da piccoli - afferma 
il capo area territoriale di Forlì de LA BCC Gianguglielmo Ragni -. 
Questo sarà elemento fondamentale per formare utenti e cittadi-
ni più consapevoli e attrezzati per affrontare la vita”.

Sosteniamo gli studenti
di Ingegneria Aerospaziale

LA BCC partner del progetto 
“Cronisti in classe”

TERRITORIO
Occupazione
e inclusione
sociale attraverso 
il microcredito.
Siglato accordo
con PerMicro
Lo scorso 7 febbraio 2022 la 
nostra BCC ha deliberato l’a-
desione al protocollo d’Intesa 
tra PerMicro e il Gruppo Ban-
cario Cooperativo Iccrea per 
favorire l’accesso al credito e 
l’inclusione fi nanziaria. PerMi-
cro è una tra le più importanti 
società di microcredito in 
Italia e opera con l’obiettivo di 
creare occupazione e inclusio-
ne sociale attraverso l’eroga-
zione professionale di crediti 
e microcrediti, l’educazione 
fi nanziaria e l’off erta di servizi 
di avviamento e accompagna-
mento all’impresa. PerMicro 
si rivolge a persone motivate 
e competenti con una buona 
idea imprenditoriale e a sog-
getti con esigenze fi nanziarie 
primarie (salute, formazione) 
esclusi dai tradizionali canali 
del credito per insuffi  ciente 
storia creditizia o precaria 
posizione lavorativa. “Questa 
ulteriore collaborazione si 
aggiunge alle altre già avvia-
te - aff erma Livia Bertocchi, 
Welfare Community Manager 
de LA BCC - con enti del nostro 
territorio, come la Fondazio-
ne Giovanni Dalle Fabbriche 
- Multifor, e nazionali come 
l’Ente Italiano per il Microcre-
dito. Stiamo costruendo una 
rete di opportunità per favori-
re l’inclusione sociale.”

Donati 3.000 euro al Campus di Forlì per la 
realizzazione di un razzo-sonda all’interno
delle attività laboratoriali 

Gianguglielmo Ragni capo area territoriale di Forlì 

ANCHE LA BCC RAVENNATE, FORLIVESE
E IMOLESE ADERISCE ALL’INIZIATIVA



Ilmutuo+ adatto alle tue esigenze

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Le condizioni contrattuali ed econo-
miche praticate sono riportate nelle “Informazioni Generali sul Credito Immobiliare 
offerto ai Consumatori”, disponibili presso le nostre filiali e sul sito www.labcc.it

assistenza su misura

coperture assicurative

soluzioni da confrontare

sicurezza per il tuo futuro

protezione per la tua famiglia

flessibilità nel piano di rimborso

www.labcc.it
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