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Partirà da Lugo, il prossimo 26 mar-
zo 2018, il ciclo degli incontri infor-
mativi dedicati ai Soci, promossi 
nelle aree territoriali della Banca e 
in programma nei mesi di marzo e 
aprile. 
Si tratta di un’importante occasio-
ne di dialogo e confronto diretto tra 
la Banca e la compagine sociale, in 
previsione della prossima Assem-
blea di maggio. 
Durante i sei incontri in calendario 
il Consiglio di Amministrazione e la 
Direzione della Banca affronteran-
no temi di attualità che interessano 
la nostra realtà, il sistema bancario 
e le soluzioni che la Banca propone 
per tutelare la famiglia e il patrimo-
nio, con uno sguardo al futuro.
Invitiamo, pertanto, tutti i Soci a 
partecipare agli appuntamenti della 
propria zona, per un apporto attivo 
alla vita della nostra cooperativa.

Secondo Ricci
Presidente LA BCC 

Sguardo al futuro

A PAGINA 3

Manifestazioni sociali, 
anteprime e novità
CHECK-UP OCULISTICO, VISITE 
GUIDATE ALLA MOSTRA “L’ETERNO 
E IL TEMPO TRA MICHELANGELO E 
CARAVAGGIO” E ABBONAMENTI PER LA 
SBK DI IMOLA. ECCO LE ANTEMPRIME 
DELLE INIZIATIVE DEDICATE AI SOCI 
PER L’ANNO IN CORSO

38.500 Euro 
per studenti e 
ricercatori

Pronti a ripartire 
con nuovi progetti 
di crowdfunding

SONO 36 LE BORSE 
DI STUDIO E RICERCA 
PROMOSSE DALLA 
BANCA E DALLA 
FONDAZIONE DALLE 
FABBRICHE

RIAPERTE LE 
SELEZIONI PER 
LE CAMPAGNE DI 
RACCOLTA FONDI 
SOSTENUTE 
DALLA BCC CON LA 
COLLABORAZIONE 
DI GINGER 

A PAGINA 8

A PAGINA 5
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SOCI

Le risposte assicurative 
e previdenziali ai nuovi bisogni

Vantaggi su assicurazioni e fondi pensione

Durante gli incontri infor-
mativi che si terranno nel 
mese di marzo e aprile, 
verranno affrontati temi di 
attualità, illustrando le so-
luzioni che la Banca propo-
ne per tutelare la famiglia 
e il patrimonio.
Lara Bartolozzi, respon-
sabile dell’ufficio Prodotti 
Assicurativi e Previdenziali 
della BCC, ci descrive qua-
li sono i prodotti che me-
glio rispondono ai bisogni 
di sicurezza di oggi. 
“In Italia la riduzione pro-
gressiva della copertura 
statale dei bisogni sociali 
rappresenta un problema 
che aumenta di rilevanza 
di anno in anno. Gli aiuti 
nei momenti di difficoltà 

non arrivano più dalla rete 
affettiva e patrimoniale 
che caratterizzava le fa-
miglie numerose e coese 
del passato, e neppure da 
un’economia forte.
Le famiglie si trovano quin-
di ad affrontare i nuovi bi-
sogni sociali: la difficoltà 
dell’entrata nel mondo del 
lavoro dei giovani, le esi-
genze economiche legate 
a strutture familiari allar-
gate, la difficoltà di accan-
tonare dei risparmi per far 
fronte a spese impreviste 
future, la necessità, per il 
prolungarsi della vita me-
dia, di trovare soluzioni as-
sistenziali per gli anziani.
È più che mai opportuno 
dunque che i singoli e le 

Nell’ambito delle Manife-
stazioni Sociali, LA BCC 
presenta ai propri Soci 
alcuni vantaggi esclusivi, 
allo scopo di diffondere 
una cultura della preven-
zione e della previdenza e 
garantire maggiore benes-
sere, per sé e per le pro-
prie famiglie.
La Banca offre, infatti, la 
possibilità di aderire al 
Progetto Tutela Assicurati-
va e Previdenza Integrati-
va, un modo per dare una 
risposta concreta ai Soci 
che pensano al loro futu-
ro.
PROGETTO TUTELA ASSI-

CURATIVA
Offre un bonus sconto 
commerciale di 75 Euro 
per i Soci che sottoscrivo-
no o rinnovano una polizza 
assicurativa a tutela dei 
molteplici rischi connessi 
alla famiglia, al patrimonio, 
alla salute e all’attività la-
vorativa. Il progetto Tutela 
Assicurativa riguarda i se-
guenti ambiti di copertu-
ra: FAMIGLIA, per tutelare 
economicamente la fami-
glia, a fronte di eventi che 
possono incidere sulla vita 
familiare e colpire la casa 
di abitazione o gli eventua-
li immobili a disposizione; 

“È OPPORTUNO CHE OGGI
LE FAMIGLIE E I SINGOLI CERCHINO
FORME DI PROTEZIONE E TUTELA 
PER IL BENESSERE ATTUALE 
E FUTURO”

famiglie cerchino delle for-
me concrete di protezione 
e tutela per il benessere 
attuale e futuro. 
In questo contesto appare 
chiaro il ruolo delle assi-
curazioni e delle forme di 
previdenza integrativa.
Sul fronte assicurativo le 
polizze sanitarie, ossia 
quelle che intervengono in 

caso di malattie, 
ricoveri o infortu-
ni, rappresentano 
un supporto di 
concreta efficacia.
Le polizze che 
coprono i rischi 
aziendali o forni-
scono sostegni al 
reddito in caso di 
inabilità al lavoro e 
invalidità sono pa-
rimenti importanti 
in quanto consen-
tono la prosecu-
zione delle attività 
e concorrono al 
mantenimento del 
tenore di vita per-

sonale e familiare.
Come non pensare inoltre 
alla copertura della casa 

di proprietà, dell’auto, dei 
danni involontariamente 
cagionati a terzi. Ogni si-
tuazione di rischio può 
trovare la sua soluzione di 
protezione.
Anche il reddito al mo-
mento del pensionamento 
deve essere tutelato: i fon-
di pensione sono forme di 
risparmio su cui versare 
durante la vita lavorativa 
al fine di costruire una 
pensione privata da affian-
care a quella pubblica.
Tanti sono gli strumenti, 
dunque; tutti orientati a ri-
spondere individualmente 
e in forma privata al biso-
gno di sicurezza e tranquil-
lità che tutti noi avvertia-
mo.”

commerciale di 75 Euro 
ai Soci che sottoscrivono 
un fondo pensione o, per 
i Soci già titolari di un fon-
do pensione, che effettua-
no un versamento minimo 
integrativo nel corso del 
2018. L’obiettivo è incen-
tivare il risparmio previ-
denziale, utile a sostenere 

il tenore di vita durante la 
fase di pensionamento, in 
considerazione dei sempre 
più esigui livelli di soste-
gno economico della previ-
denza pubblica.
I nostri operatori sono a di-
sposizione per fornire ogni 
tipo di informazione e con-
sulenza.

UNO BONUS COMMERCIALE DI 75 EURO RISERVATO A TUTTI 
I SOCI CHE SOTTOSCRIVONO O RINNOVANO UN CONTRATTO. 
UN MODO PER FAVORIRE UNA CULTURA DELLA PREVENZIONE 
E DELLA PREVIDENZA E PRENDERSI MAGGIORMENTE CURA 
DI SÉ E DELLE PROPRIE FAMIGLIE	

AGRICOLTURA, per proteg-
gere i frutti del lavoro dei 
proprietari, conduttori e/o 
affittuari di una azienda 
agricola; SALUTE, per pro-
teggere la famiglia con 
soluzioni semplici e con-
venienti in caso di ricoveri 
ospedalieri e di interventi 
chirurgici; INFORTUNI, per 
tutelare la persona dalle 
conseguenze legate a in-
fortuni in ambito profes-
sionale ed extraprofessio-
nale; AUTO, per assicurare 
l’auto e chi la guida.
PROGETTO PREVIDENZA 
INTEGRATIVA
Offre un bonus sconto 

Lara Bartolozzi

“TANTI SONO GLI STRUMENTI 
ASSICURATIVI ORIENTATI A RISPONDERE 
INDIVIDUALMENTE E IN FORMA PRIVATA 
AL BISOGNO DI SICUREZZA 
E TRANQUILLITÀ CHE AVVERTIAMO”
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L’agenda 
        del Socio
Ricorda che...

SCOPRI SUL SITO 

WWW.LABCC.IT  

LE ANTEPRIME 

DELLE 

MANIFESTAZIONI 

SOCIALI

ORE 20.45 FUTUROPRATICO IMOLA

AL VIA A LUGO GLI INCONTRI INFORMATIVI CON I SOCI

UN POMERIGGIO 

CON I GIOVANI 

SOCI AI MUSEI 

SAN DOMENICO DI 

FORLÌ

CONSULTA IL BANDO DELLE 
BORSE DI STUDIO 
E DI RICERCA PER I GIOVANI

SOCI

Anteprima manifestazioni 
Sociali 2018: le novità
Da quest’anno i vantaggi per 
i Soci offerti dalla nostra Ban-
ca raddoppiano! Ogni Socio, 
infatti, nel corso del 2018 po-
trà aderire a due Progetti (Tu-
tela Assicurativa e Previdenza 
Integrativa), che prevedono 
uno sconto commerciale su 
specifici prodotti assicurativi 
o previdenziali, ovvero ad uno 
dei Progetti citati e ad una ma-
nifestazione sociale che sia 
un evento conviviale, culturale 
oppure il Progetto Salute. Tra 
questi ultimi, sono comprese 
anche le anteprime delle ma-
nifestazioni sociali elencate di 
seguito.

PROGETTO SALUTE SPECIA-
LE FESTA DELLA DONNA
L’iniziativa, proposta simboli-
camente in un momento in cui 
si festeggia la donna, rappre-
senta per la Banca un gesto 
di attenzione particolare nei 
confronti della componente 
femminile della nostra base 
sociale. Quest’anno le Socie 
aderendo al Progetto Salute 
Speciale Festa della Donna, 
potranno prenotare presso la 
clinica San Pier Damiano Ho-
spital di Faenza (Gruppo Villa 
Maria) un appuntamento per 
effettuare gratuitamente una 
VISITA OCULISTICA COMPLE-
TA.

Modalità di prenotazione:
1. La Socia effettua l’adesio-
ne al Progetto Salute Speciale 
Festa della Donna, in una del-
le seguenti modalità:
- dall’Area Riservata Soci del 
sito internet della Banca www.
labcc.it;
- chiamando il Contact Center 
dedicato 0546 690390 (at-
tivo dal lunedì al venerdì ore 
8.20-13.20 / 14.30-16.30);
- presso le Filiali BCC.
2. La Socia entro il 
06/04/2018 contatta la se-
greteria della struttura sani-
taria (0546.671111), specifi-
cando l’adesione al Progetto 
Salute BCC e prenota la pre-
stazione, che dovrà essere ef-
fettuata entro il 30/06/2018.
3. Il giorno della visita la Socia 
si presenta con il tagliando di 
prenotazione BCC, per poter 
usufruire della gratuità della 
prestazione.

VISITA GUIDATA AI MUSEI 
SAN DOMENICO DI FORLÌ
Le Anteprime delle Manifesta-
zioni Sociali si arricchiscono di 
un evento culturale nell’area 
territoriale forlivese: la visita 
guidata alla mostra “L’eterno 
e il tempo tra Michelangelo 
e Caravaggio”, allestita pres-
so i Musei San Domenico di 
Forlì, che utilizza come sede 
espositiva la Chiesa conven-
tuale di San Giacomo Aposto-
lo, integralmente recuperata. 
L’adesione a questa manife-
stazione sociale prevede la 
prenotazione per il Socio e un 
ospite accompagnatore alle vi-
site guidate nelle giornate del 
21 e 28 aprile, 5 e 6 maggio.

Modalità di prenotazione:
1. Il Socio effettua l’adesione 
all’evento desiderato in una 
delle seguenti modalità:
- dall’Area Riservata Soci del 
sito internet della Banca www.
labcc.it;
- chiamando il Contact Center 
dedicato 0546 690390 (at-

tivo dal lunedì al venerdì ore 
8.20-13.20 / 14.30-16.30);
- presso le Filiali BCC.
2. Il Socio deve cambiare il 
tagliando di prenotazione BCC 
con regolare biglietto SIAE.

SBK IMOLA: IN TRIBUNA 
CON LA BCC
Per tutti gli appassionati delle 
due ruote, si rinnova l’appun-
tamento con la SBK di Imola, 
in programma dall’11 al 13 
maggio 2018. Il Socio può 
prenotare l’abbonamento per 
una persona, valido per l’in-
gresso alle tre giornate previ-
ste, comprensivo di accesso 
ai paddock nella giornata di 
venerdì.

Le modalità di prenotazione 
sono le medesime della Visita 
guidata ai Musei San Domeni-
co di Forlì.

Per maggiori informazioni (in-
dirizzi, orari, modalità di ritiro 
biglietti), consultare il sito in-
ternet della Banca.
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Secondo appuntamento con la presentazione dei membri del Comitato Gio-
vani Soci della nostra Banca, costituito nel 2015. Dopo le testimonianze 
dei primi 9 (nello scorso numero), andiamo a conoscere più da vicino altri 6 
ragazzi del gruppo. Appuntamento al prossimo mese per conoscere anche 
gli altri componenti.

Nome: Lorenzo Scali
Età: 30 anni
Area Territoriale: Forlì
“L’iniziativa promossa dalla Banca 
di premiare i risultati ottenuti nello 
studio mi ha spinto a diventare Gio-
vane Socio e mi ha fatto riflettere 
sul perché una banca spenda tan-
te energie per la valorizzazione dei 
giovani. Tanta fiducia, ho pensato, 
va ricambiata con il mio impegno, 
perciò ho deciso di dare il mio con-
tributo attivo nell’organizzazione di 
progetti culturali e conviviali che 
portassero i giovani del territorio 
ad aggregarsi”.

Nome: Micaela Pifferi
Età: 30 anni
Area Territoriale: Imola
“Essendo originaria di un piccolo pa-
ese del circondario imolese, ho ap-
prezzato sin da subito l’attaccamen-
to della nostra Banca al territorio. 
Ho aderito quindi con entusiasmo 
al progetto di creare un Comitato 
Giovani Soci. Ritengo molto impor-
tante il ruolo di noi giovani, la nostra 
formazione e il nostro coinvolgimen-
to, per portare nuovi stimoli, nuovi 
punti di vista e costruire un domani 
migliore per noi e per chi verrà dopo. 
Siamo noi il futuro di domani.”

Nome: Marco Gambi
Età: 30 anni
Area Territoriale: Ravenna
“Lavoro nel campo dell’agricoltura,  
ci metto passione e impegno co-
stante. Ho accettato l’incarico nel 
comitato confidando di poter dare il 
mio contributo, analizzando le nuove 
esigenze che si stanno manifestan-
do per noi giovani agricoltori e le pro-
spettive di un’agricoltura in continua 
evoluzione, ad una banca che è sto-
ricamente legata a questo settore.”

Nome: Giacomo Rossi
Età: 27 anni
Area territoriale: Ravenna
“Sono proprietario e gestore di 
uno stabilimento balneare, amo il 
mio lavoro, il contatto diretto con 
le persone. Per questo, quando mi 
è stato proposto di entrare a far 
parte di questo gruppo, ho accet-
tato con piacere: ho la possibilità 
di instaurare continui rapporti con 
altri giovani del territorio e render-
mi parte attiva nella comunità, or-
ganizzando occasioni di incontro 
stimolanti per noi giovani.”

Nome: Lorenzo Tasselli

Età: 21 anni

Area Territoriale: Lugo

“Perché entrare a far parte di que-

sto team? Sicuramente iniziare 

un’esperienza di lavoro in gruppo 

è molto importante per la cresci-

ta personale, a maggior ragione 

in un team motivato come il Comi-

tato Giovani Soci. Inoltre è molto 

appagante riuscire a coinvolgere 

sempre più giovani appartenenti 

al nostro territorio nelle attività e 

iniziative organizzate dalla Banca 

stessa e dal nostro Comitato.”

Nome: Simone Pausini
Età: 30 anni
Area territoriale: Imola
“Ho scelto di impegnarmi come 
giovane socio perché credo che 
la cooperazione sia una scelta e 
uno stile di vita. Credo che questa 
esperienza sia un’occasione di 
crescita e un’opportunità per fare 
eccellenza. La BCC, oltre a essere 
una cooperativa è una realtà terri-
toriale, che si fa promotrice di un 
modello imprenditoriale diverso, 
promuovendo e sostenendo la cre-
scita e lo sviluppo locale, stimo-
lando la partecipazione attiva dei 
soci.”

Il Comitato Giovani 
Soci si presenta

GIOVANI

I membri del Comitato Giovani Soci sono lieti di in-
vitare i soci BCC under 35 ad un pomeriggio in loro 
compagnia.
L’appuntamento è fissato per sabato 24 marzo, alle 
ore 15.15, presso i Musei San Domenico di Forlì 
che, in questo periodo, ospitano la mostra “L’eter-
no e il tempo – tra Michelangelo e Caravaggio”.
Vi aspettiamo numerosi per presen-
tarci, accompagnarvi alla mostra e 
offrirvi un aperitivo a buffet.
Le iscrizioni all’evento verranno ac-
cettate fino ad esaurimento dei posti 
disponibili e potranno essere inseri-
te:
- dall’Area Riservata Soci del sito 
internet della Banca www.labcc.it, a 
partire da lunedì 5 marzo;
- chiamando il Contact Center dedi-
cato 0546 690390 (attivo dal lunedì 
al venerdì ore 8.20-13.20 / 14.30-
16.30);

- presso le Filiali BCC.
La partecipazione è gratuita per i Giovani Soci un-
der 35; agli eventuali accompagnatori (massimo 
uno per Giovane Socio iscritto) verrà applicato un 
costo pari a 10 Euro.
Per ulteriori informazioni, puoi inviare una mail 
all’indirizzo: comitato.giovanisoci@labcc.it.

Un pomeriggio con l’arte per gli under 35
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GIOVANI

In arrivo 36 nuove Borse 
di studio e ricerca

Multifor in prima linea 
per i giovani

La Banca, in collaborazione con la Fonda-
zione Giovanni Dalle Fabbriche, bandisce 
un concorso per l’assegnazione di 36 bor-
se di studio e di ricerca, per un importo 

complessivo di 38.500 Euro e del Premio 
“Luigi e Giuseppe Piazza” di 1.000 Euro. 
Le domande di partecipazione dovranno 
essere presentate entro il 20 aprile 2018.

A1 – Progetti (n. 2 borse di ricerca da 1.500 Euro ciascuna), da assegnare a fron-
te di progetti proposti in ambito agroalimentare, sociale o innovazione
A2 – Dottorati (n. 1 borsa da 1.500 Euro), da assegnare a fronte di dottorati in disci-
pline economiche
B1 – Tesi di laurea magistrale (n. 20 borse da 1.000 Euro ciascuna), a fronte di 
tesi riguardanti qualsiasi indirizzo di studio, con votazione 110 e lode
B2 – Tesi di laurea triennale (n. 10 borse da 500 Euro ciascuna), a fronte di tesi 
riguardanti qualsiasi indirizzo di studio, con votazione 110 e lode

Le 3 borse di ricerca, del valore di 3.000 Euro ciascuna, sono destinate alle se-
guenti tematiche:
C1 – “Responsabilità sociale di impresa e dichiarazione di informazioni di carattere 
non finanziario”
C2 – “Alternanza scuola - lavoro: esperienze di attuazione e proposte per il miglio-
ramento nel rapporto fra imprese del territorio e studenti”
C3 – “Fuga di cervelli all’estero? No, grazie! Europa <andata e ritorno> e prospet-
tive di nuove relazioni fra giovani e imprese locali, per accrescere le competenze 
internazionali nell’economia romagnola”

Il premio, di 1.000 Euro, è destinato a laureati in Scienze dell’economia e della 
gestione aziendale o Scienze economiche o Finanza o diplomati di istituti tecnici 
settore economico negli anni 2016 e 2017.

Bandi riservati ai Soci e figli di Soci

Bandi aperti ai residenti nei comuni 
di insediamento della banca 
e confinanti

Premio Luigi e Giuseppe Piazza

I bandi di partecipazione completi e la relativa modulistica sono dispo-
nibili sul sito internet della Banca www.labcc.it e della Fondazione Gio-
vanni Dalle Fabbriche www.fondazionedallefabbriche.it. 
Termine di presentazione delle domande: 20 aprile 2018. 
INFO: Ufficio Soci e Relazioni Esterne 0546.690188, soci@labcc.it

Il CRAL della Banca pro-
muove un bando, intitolato 
ai dipendenti della BCC pre-
maturamente scomparsi, 
dedicato ai giovani che si 
sono distinti per dedizione 
al prossimo e passione ver-
so lo studio.
Il PREMIO DELLA BONTA’, 
del valore complessivo di 
4.000 Euro, è rivolto sia a 
bambini e ragazzi (fino a 16 
anni) segnalati da terzi, che 
si siano distinti per azioni 
di solidarietà, altruismo e 
generosità nei confronti 
del prossimo; sia a gruppi 
(una classe scolastica, un 
gruppo parrocchiale, scout, 
catechismo, sportivo) di 
bambini e ragazzi residenti 
o attivi nel territorio di com-
petenza della Banca, che 

si siano particolarmente 
messi in evidenza per azio-
ni di bontà nei confronti di 
persone bisognose o che 
presentino un’idea origina-
le per un progetto di carat-
tere etico/sociale ancora 
da realizzare.
I PREMI PER LA SCUOLA, 
anch’essi del valore com-
plessivo di 4.000 Euro, 
sono destinati allo stu-
dente o agli studenti, par-
ticolarmente meritevoli in 
relazione all’andamento 
scolastico, segnalati da 
due scuole faentine: l’Isti-
tuto d’Istruzione Superiore 
Tecnica Industriale e Pro-
fessionale Luigi Bucci (se-
zione tecnica ITIP) e l’Isti-
tuto Tecnico Statale Alfredo 
Oriani.

Il CRAL della BCC premia 
i giovani altruisti e meritevoli

Anche quest’anno Multifor, 
visti i prestigiosi risultati ot-
tenuti nelle precedenti ini-
ziative rivolte all’inserimento 
nel mondo del lavoro di gio-
vani laureati, ripropone il XVI 
ciclo annuale del Progetto di 
Crescita Professionale.
Si tratta di una importante 
iniziativa, utile per il ricambio 
generazionale nelle aziende 
locali,  sviluppata in siner-
gia con LA BCC, Camera di 
Commercio della Romagna, 
Campus Universitario di Forlì 
e Cesena, Unindustria, Con-
fartigianato, CNA, Confcoo-
perative, Legacoop, Confe-
sercenti, Confcommercio, 
Coldiretti, Confagricoltura 
e da quest’anno anche con 
Fondazione Giovanni Dalle 
Fabbriche.
Il progetto prevede l’incontro 
tra giovani laureati e imprese 
del territorio in cerca di figu-
re professionali qualificate, 

attraverso un numero signifi-
cativo di tirocini aziendali e di 
ore di orientamento e forma-
zione. L’iniziativa riconosce 
– a ciascun giovane laureato 
ammesso – una indennità di 
partecipazione migliorativa ri-
spetto a quanto indicato nel-
la legislazione regionale.
La selezione dei giovani am-
messi sarà effettuata da una 
commissione formata da per-
sonale qualificato di Multifor 
e dei Campus universitari.
Il progetto, in quindici anni di 
attività, ha realizzato risultati 
e numeri significativi: 3.373 
laureati candidati, 507 tiroci-
ni effettuati (il 70% dei quali 
conclusi con l’assunzione), 
1.206 imprese disponibili ad 
ospitare un tirocinante.
Per candidarsi bisogna inse-
rire il proprio curriculum sul 
sito di Multifor www.multifor.
it. Per ulteriori informazioni 
a.como@multifor.it.

TORNA IL PROGETTO DI CRESCITA 
PROFESSIONALE CHE PREVEDE 
L’INCONTRO TRA NEOLAUREATI E 
IMPRESE DEL TERRITORIO IN CERCA DI 
FIGURE PROFESSIONALI QUALIFICATE, 
ATTRAVERSO TIROCINI AZIENDALI, 
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE
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AGRICOLTURA

Torna la Mostra 
Agricoltura Faenza 
e Momevi 2018

Dal 23 al 25 marzo alla 
Fiera di Faenza appunta-
mento con la 81esima 
edizione di Maf - Mostra 
Agricoltura Faenza e la 
42esima edizione di Mo-
MeVi - Mostra meccaniz-
zazione vitivinicoltura: 
una lunga storia alle spal-
le e lo sguardo rivolto al 
futuro dell’agricoltura che 
necessariamente passa 
per l’innovazione e la so-
stenibilità di questa filie-
ra, strategica per l’econo-
mia del nostro territorio. 
Espongono un centinaio 
di operatori specializza-
ti provenienti da tutta la 
Penisola con le più impor-
tanti novità, presentate 
dai principali costruttori 
e distributori di macchine 
agricole e attrezzature, in-

LA BCC offre l’ingresso ridotto alla Fiera, ritagliando il coupon pre-
sente in questa pagina e consegnandolo alle casse. L’ingresso è 
gratuito per i bambini fino a 11 anni.
La nostra Banca offre, inoltre, ai più piccoli la possibilità di fare il 
Battesimo della Sella. Grazie alla collaborazione col centro eque-
stre AMICO CAVALLO, nelle giornate di sabato e domenica (orari 
10-13 e 14.30-17.30) i bambini potranno provare a cavalcare 
cavalli e pony, seguiti e accompagnati da istruttori del centro.

DAL 23 AL 25 MARZO ALLA FIERA 
DI FAENZA LE ULTIME INNOVAZIONI 
DI 100 ESPOSITORI DA TUTTA ITALIA 
IN UN EVENTO PROFESSIONALE 
ALL’INSEGNA DELLA SOSTENIBILITÀ 
AGRICOLA

81° Mostra dell’Agricoltura e 42° MoMeVi 23-25  Marzo 2018 (ven. e sab. 
ore 9-22; dom. ore 9-19) Fiera di Faenza, Via Risorgimento 3, 48018 Faenza 
(RA) - ingresso € 6,00 – ridotto € 3,00 Tel. 0546.621554 www.mostragri-
colturafaenza.com

Dalla BCC ingressi ridotti 
e iniziative per i più piccoli

sieme a vivaismo, servizi 
e tecnologie per il vigne-
to, il frutteto e i campi.
Accanto alla parte espo-
sitiva la tre giorni faenti-
na propone un ricco pro-
gramma di convegni per 
approfondire il binomio 
innovazione e sosteni-
bilità in agricoltura. Tra 
gli appuntamenti, soste-
nibilità e marketing del 
vino con la partecipazio-
ne del Consorzio vini di 
Romagna, Alma Mater 
di Bologna e Nomisma; 
uliveti e produzione di 
Evo in Romagna con ca-
ratteristiche agronomi-
che, varietali e nutrizio-
nali con il patrocinio di 
ARPO ER; un workshop 
sull’introduzione dal 1° 
gennaio 2018 della nuo-

va normativa comunitaria 
167/2013 Mother Regu-
lation in materia di omo-
logazioni stradali a cura 
di Unacma e un incontro 
pubblico sul rapporto fra 
campagne e paesaggio 
per dare vita ad un pro-
getto di integrazione agri-
coltura-turismo. 
Infine, non meno impor-
tante, la quarta mostra 
zootecnica organizzata da 
Ararer (Associazione Re-
gionale Allevatori Emilia 
Romagna). Da non perde-
re, per tutti i bambini Ami-
co Cavallo, il battesimo 
della sella, la parata degli 
animali e le dimostrazioni 
di sheepdog.

Anche in questa edizio-
ne la BCC ravennate, for-
livese e imolese è Main 
Sponsor della manifesta-
zione che non  è solo un 
appuntamento professio-
nale con l’agricoltura ma 
è anche un momento di 
incontro per tutta la col-
lettività.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi specifici a disposizione della clientela presso le filiali de LA BCC Credito Cooperativo 
ravennate, forlivese e imolese e consultabili sul sito internet www.labcc.it. La concessione dei finanziamenti rimane condizionata alla preventiva valutazione della Banca.
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La Casa della Carità di Lugo, intitolata 
a San Francesco d’Assisi, rappresenta 
l’unica struttura della Bassa Romagna 
socio-riabilitativa residenziale per di-
sabili. Può ospitare fino a 13 persone 
con disabilità e fa parte di un comples-
so più ampio che offre diversi servizi, 
quali: un centro diurno per 4 persone, 
una casa di riposo per anziani che può 
ospitare fino a 11 utenti e una comuni-
tà alloggio per 12 persone.
Il carattere puramente assistenziale 
della Casa (vengono accolti nella casa 
di riposo in particolare anziani che non 
sono in grado di far fronte alla norma-
le retta), unito al fatto che il Fondo 
Regionale per la non autosufficienza 
cofinanzia solo il settore disabili, com-

porta che le usuali beneficenze e il 
contributo della Diocesi siano insuffi-
cienti a coprire spese di straordinaria 
amministrazione.
“LA BCC ravennate forlivese e imolese, 
attenta alle esigenze che sono diretta 
espressione del territorio, ha deciso di 
finanziare con un contributo di 6.000 
Euro parte delle spese di sostituzione 
dei macchinari della lavanderia, servi-
zio fondamentale per il buon funziona-
mento del complesso Casa della Carità 
di Lugo (trattasi di lavatrice e asciuga-
trice industriali da 25 e 28 kg)”, ha 
dichiarato Raffaele Gordini, presidente 
del Comitato Locale di Lugo, all’atto 
della consegna dell’assegno, avvenuta 
a Lugo lo scorso 1° febbraio.

TERRITORIO

Donati 6.000 Euro 
alla Casa della 
Carità di Lugo

“Futuropratico”, 
il laboratorio 
adatto a chi cerca 
lavoro

La donazione alla Casa della Carità

JOBSMART

IL 15 MARZO 
A IMOLA NELLA 
SALA BCC CITTÀ
E CULTURA
UN INCONTRO CON 
L’ESPERTO
MARCO BASSETTI 
PER CHI VUOLE 
PERFEZIONARE
IL PROPRIO CV 

Si svolgerà giovedì 15 marzo 
alle 20.45 nella Sala BCC Cit-
tà e Cultura di Imola (via Emilia 
210/A) il quarto appuntamen-
to con il ciclo di incontri gratuiti 
JOBSMART, dedicato a chi cer-
ca lavoro, chi vuole cambiarlo 
e chi sta decidendo cosa fare 
dopo gli studi. L’incontro, dal 
titolo “Futuropratico”, avrà ca-
rattere laboratoriale e sarà de-
dicato alla revisione e messa 
a punto del proprio curriculum 
vitae alla luce dei suggerimenti 
che i relatori di Jobsmart han-
no dato durante le tre serate 
precedenti. Davanti al proprio 
CV a ogni persona vengono in 
mente miglioramenti, modifi-
che, dettagli da inserire o elimi-
nare; nel contempo emerge il 
dubbio: “è la strada giusta, mi 
sto presentando nel modo cor-
retto?” Al fine di rendere il la-

Marco Bassetti

boratorio più efficace possibile 
è opportuno portare con sé il 
proprio CV, in quanto verranno 
passate in rassegna le carat-
teristiche di un Curriculum ben 
fatto (ordine degli argomenti, 
stesura grafica, scelta delle 
parole) e si darà il tempo di in-
serirle nel proprio documento, 
con l’aiuto di Marco Bassetti, 
il conduttore dell’incontro. In 
questo modo ciascuno potrà 
sentirsi più sicuro delle modi-
fiche e correzioni da introdurre 
e rendere il proprio CV adatto 
allo scopo: fornire una prima 
presentazione di sé che comu-
nichi, incuriosisca e apra op-
portunità di colloqui e incontri 
con le aziende. Sarà, quindi, 
un laboratorio: informale, pra-
tico, interattivo.



marzo 2018VIII/ in piazza informa

Informa 03 - marzo 2018

RESPONSABILITÀ SOCIALE

Si riaprono le selezioni 
per progetti di crowdfunding

“Crowdfunding: l’energia 
del territorio” è l’iniziativa 
con cui LA BCC, in collabo-
razione con Ginger, sostie-
ne le realtà del terzo set-
tore delle aree di Faenza, 
Forlì, Imola, Lugo, Raven-
na, aiutandole a lanciare 
campagne di raccolta fon-
di per realizzare progetti in 
ambito sociale, culturale, 
sportivo e civico.
Tramite una campagna di 
crowdfunding associazio-
ni, cooperative ed enti non 
profit, possono coinvolgere 
la comunità per raccontar-
si, promuovere la propria 
attività e raccogliere i fondi 

L’INIZIATIVA 
PROMOSSA DA 
LA BCC E GINGER 
RIPARTE IL 7 E 
14 MARZO CON 
DUE INCONTRI 
FORMATIVI SULLA 
RACCOLTA FONDI

57.000 EURO RACCOLTI E PIÙ DI 1.000 PERSONE 
COINVOLTE SONO I RISULTATI DELLE INIZIATIVE DI 
CROWDFUNDING SOSTENUTE NEL 2017 DA LA BCC SULLA 
PIATTAFORMA IDEAGINGER.IT. TUTTE LE CAMPAGNE 
HANNO RAGGIUNTO IL LORO OBIETTIVO

Nel 2017 tutte le campagne 
di crowdfunding sostenute 
dalla Banca hanno raggiunto 
il loro obiettivo, raccoglien-
do complessivamente oltre 
57.000 Euro grazie al contri-
buto di più di 1.000 persone, 
numeri straordinari e indicativi 
di quanto sia stata forte la ri-
sposta del territorio.
Un risultato non casuale, ma 
raggiunto grazie alla passione 
con cui ciascuna delle realtà 
coinvolte si è dedicata all’ini-
ziativa. Un percorso comincia-
to partecipando ai workshop 
di formazione organizzati la 
scorsa primavera, e conti-
nuato affrontando con entu-
siasmo tutte le sfide di una 
campagna di raccolta fondi, 
mettendosi in gioco ogni gior-
no per raggiungere un obietti-
vo condiviso.
Con “Crowdfunding: l’energia 
del territorio” sono state scrit-

te bellissime storie: i giovanis-
simi campioni di Borgo Tuliero 
a Faenza si cambieranno in 
nuovi spogliatoi; le donne di 
tutta la Romagna sottoposte 
a chemioterapia potranno ri-
cevere gratuitamente una par-
rucca, grazie al “Progetto Mar-
gherita” dello IOR, gli studenti 
della scuola Maria Ausiliatrice 
di Lugo avranno una nuova 
aula informatica e i ragazzi di 
CavaRei di Forlì una stampan-
te 3D, con cui costruire oggetti 
per semplificare la quotidiani-
tà delle persone con difficoltà 
motorie. Infine, in occasione 
dell’ultima Giornata Naziona-
le della Colletta Alimentare è 
stato possibile utilizzare nuo-
vamente dopo anni le famose 
sportine gialle per raccogliere 
gli alimenti. Storie avvincenti 
con finali memorabili, scritte 
dai progettisti, grazie al contri-
buto di tutti i donatori.

necessari a realizzare un 
progetto concreto, definito 
e condiviso. La Romagna è 
da sempre ricca di idee ed 
entusiasmo e il crowdfun-
ding è uno strumento for-
midabile per raccogliere e 
amplificare le energie che 
attraversano il territorio.
Dal 2014 Ideaginger.it, la 
piattaforma di crowdfun-
ding di Ginger dedicata 
all’Emilia-Romagna, ha 
ospitato 127 campa-
gne raccogliendo più di 
1.037.000 Euro da oltre 
28.000 sostenitori.
Al fine di selezionare nuovi 
progetti e trasformarli in re-
altà grazie “all’energia del 
territorio”, LA BCC e Ginger 
organizzano un workshop 
formativo sulle nozioni 
necessarie per sviluppare 
ogni aspetto di una cam-
pagna di crowdfunding: 
come progettarla, come 
raccontarla attraverso con-
tenuti accattivanti e come 
promuoverla attraverso 
una strategia di comunica-
zione coinvolgente.  

Il workshop prevede due in-
contri in programma il 7 e il 
14 marzo dalle 17.00 alle 
20.00 a Faenza, presso la 
Sala Giovanni Dalle Fabbri-
che. Il primo appuntamento 
è dedicato alle caratteristi-
che del crowdfunding: “Con-

dizioni per una raccolta fondi 
efficace e preparazione dei 
contenuti per una campagna 
di crowdfunding”. Il secondo 
incontro affronterà, invece, il 
tema “Come ricompensare i 
sostenitori e ideare la stra-
tegia di comunicazione della 

campagna di raccolta fondi”. 
Per far sì che i progetti ven-
gano selezionati e co-finan-
ziati dalla BCC è necessario 
partecipare ad entrambi gli 
incontri.
Per info e iscrizioni: comuni-
cazione@labcc.it

Campagne di raccolta fondi: i risultati del 2017

La campagna di crowdfunding “Cambiamo-Ci Tutti a Borgo Tuliero”

Lo staff di Idea Ginger
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