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La riforma del sistema delle BCC

La riforma del sistema delle BCC, dopo un lungo
percorso, caratterizzato da un ampio confronto
a tutti i livelli, & finalmente approdata in Consi-
glio dei Ministri che ha varato il relativo Decreto
Legge. Ora dovra passare al vaglio delle Came-
re per I'approvazione definitiva, con eventuali
modifiche.

Siamo soddisfatti di questa riforma? E’ quello
che il mondo delle BCC si aspettava?
Innanzitutto, bisogna evidenziare che Federcas-
se, in rappresentanza del nostro sistema, aveva
da tempo presentato un progetto di autorifor-
ma, poiché sia il Governo che la Banca d’ltalia
avevano riconosciuto un carattere particolare
alle banche cooperative, da tutelare nelle sue
forme piu peculiari.

Le norme contenute nel Decreto Legge ricalca-
no, in massima parte e in maniera sostanziale,
il progetto di autoriforma presentato dalle BCC.
Dal punto di vista dei Soci e dei clienti non vi
saranno variazioni rilevanti rispetto alla opera-
tivita attuale: le Filiali continueranno ad essere
punto di riferimento della BCC, che manterra il
modello tradizionale di Banca di relazione; non
€ in discussione la solidita della nostra BCC,
che come & noto ha requisiti patrimoniali molto
elevati. Non verra meno I'attenzione alle fami-
glie e agli imprenditori locali, né alle realta so-
ciali meritevoli di sostegno.

La riforma ha lo scopo di regolamentare il si-
stema delle BCC in modo che la debolezza di
alcune banche non vada a svantaggio di quelle
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piu virtuose. Per questo, il patto di coesione che
caratterizzera il Gruppo e le BCC partecipanti
comprendera regole di indirizzo e di controllo
stringenti, basate su elementi oggettivi: i dati
patrimoniali, i risultati di bilancio, la presenza
di eventuali conflitti di interesse. Inoltre, un si-
stema unito permettera di ottenere economie
di scala, di essere pil competitivo, di sviluppare
prodotti e servizi in maniera piu efficiente.

Uno degli aspetti fondamentali riguarda la costi-
tuzione di un Gruppo unico a livello nazionale,
che persegue |'obiettivo di evitare le sovrappo-
sizioni e la concorrenza interna, mantenendo in
capo alle BCC piu virtuose autonomia di gestio-
ne nelle politiche creditizie e commerciali verso
Soci e clienti. La riforma pud essere migliorata
in Parlamento, possono essere riviste le moda-
lita di uscita dal sistema delle BCC che hanno
un certo livello di patrimonio; occorre fare chia-
rezza in questo senso, perché va salvaguardata
la particolare protezione che la Costituzione e
le leggi vigenti rivolgono ad un sistema coope-
rativo che molto ha fatto e sta facendo per lo
sviluppo economico del Paese.

Auspichiamo anche che lo spirito di gruppo che
€ stato, di fatto, recepito nella riforma, si tradu-
ca in atti concreti, come il superamento di inutili
sovrapposizioni fra BCC a livello territoriale, per
i costi diretti e indiretti che determinano, senza
corrispondenti benefici per Soci e clienti.
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LA RIFORMA PRENDE FORMA

Si @ avviato con il Decreto Legge del Governo dello scorso febbraio il percorso

di riforma che interessera il mondo delle BCC.

Quali conferme e quali cambiamenti per le banche del territorio?

Il disegno di riforma del Gover-
no accoglie in via generale
I'impianto della proposta di
autoriforma del sistema pre-
sentata alle Autorita dal
movimento del credito
cooperativo italiano,
articolato sui  se-
guenti cardini:

il mantenimen-
to del principio
di autonomia e
di mutualita delle
singole BCC: sono
confermate le carat-
teristiche distintive di
ciascuna BCC;

la previsione della costitu-

zione di un Gruppo Bancario Coope-

rativo con una dotazione patrimoniale di alme-
no 1 miliardo di Euro, in grado di consentire
alle banche di comunita di restare allo stesso
tempo autonome ma competitive all’interno di
quello che potra diventare il terzo gruppo ban-
cario del nostro Paese ed il primo per apporto

di capitali interamente italiani; dell’interno sistema.

e titolare della propria

prestiti nella propria
zona di operativita

la definizione di “patti di coesione” atti

a regolare, secondo un principio di merite- / \
volezza, il rapporto tra BCC e Gruppo

Bancario Cooperativo; le BCC par-

teciperanno alla capogruppo

detenendone la maggioran-

za e a loro volta saranno

da quest’ultima control-

late; si prefigura una
sorta di autonomia a

chezza per i territori.

Nel Decreto Legge é tutta- _B,_Q_ﬂ,_c
via prevista una “way-out”, —_—
una possibilitd di consentire CfiSi bfanpari_e;
alle BCC, oltre una certa soglia perchéé differente

patrimoniale, la cessione dell’attivita
bancaria ad una Spa con un affrancamento del
20% delle riserve indivisibili. Una previsione
che va nel senso contrario rispetto a quanto

ufficialmente perseguito, in quanto favorisce la

frammentazione bancaria e finisce con lo sco- \ J
raggiare il fare banca con finalita mutualistiche,
indebolendo di fatto la “coerenza cooperativa”

eroga il credito

Amministrazione e il Collegio
Sindacale. Si confermaiil
principio del VOTO CAPITARIO

S1 PARLA DI RIFORMA
DELLE BCC AGLI
INCONTRI INFORMATIVI
DI MARZO DEDICATI
Al SOCI.

gradi differenti a se-
conda della qualita
della governance
e della capacita di
generare reale ric-

"""" e

v destina almeno il 70%

LICENZA BANCARIA prevalentemente » DEGLIUTILI ariserva
Al SOCI indivisibile
oEos ’ASSEMBLEA DEI SOCI — % é sottoposta a
eroga almeno il 95% dei nomina il Consiglio di A= REVISIONE COOPERATIVA

(verifica della persistenza
dei requisiti mutualistici)
con cadenza biennale

(una testa un voto)

ASSEMBLER

ASSEMBLEA DEI SOCI - ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI

In ottemperanza alle previsioni del Regolamento Elettorale e Assemble-
are della Banca (art. 16) il Consiglio di Amministrazione ha predisposto
un elenco di candidati alle cariche sociali da presentare alla prossima
Assemblea al fine di assicurare una proposta per la continuita della vita
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amministrativa della Banca.

Le candidature proposte rispettano i requisiti previsti dal regolamento e
rappresentano profili professionali ed esperienze economiche e sociali di
livello significativo, nonché tutte le aree territoriali della Banca.

L'elenco dei candidati, e dei relativi curriculum, & disponibile per la con-
sultazione sul sito internet della Banca.

marzo 2016
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ANTEPRIMA MANIFESTAZIONI SOCIALI 2016

Progetto Salute Speciale Osteoporosi e Superbike Imola sono i due eventi che aprono la stagione 2016

delle manifestazioni sociali.

L'adesione ad uno dei due eventi vale come partecipazione alle manifestazioni sociali per I’'anno in corso.

Progetto Salute Speciale Osteoporosi

L'iniziativa Speciale Osteoporosi, proposta simboli-
camente in un momento dell’anno in cui si festeg-
gia la donna, rappresenta per la Banca un gesto di
attenzione speciale nei confronti delle Socie. L'ini-
ziativa si inserisce all’interno del Progetto Salute,
attivato dalla Banca dal 2014 con il preciso intento
di diffondere la cultura della prevenzione e favorire
un miglioramento della qualita della vita nella co-
munita di riferimento.

Aderendo al Progetto Salute Speciale Osteoporosi
le Socie potranno prenotare presso la clinica San
Pier Damiano Hospital di Faenza (Gruppo Villa Ma-
ria) un appuntamento per effettuare gratuitamen-
te una DENSITOMETRIA FEMORALE LOMBARE
refertata da medico specialista in radiologia.

Superbike Imola: in tribuna con la BCC

Pronti a colorare di BCC la tribuna dell’ Autodromo di
Imola? Per i Soci appassionati di motori rinnoviamo
la possibilita di scegliere come manifestazione so-
ciale per I'anno 2016 I'abbonamento per una per-
sona valido per l'ingresso alle tre giornate della
Superbike (29-30 aprile e 1 maggio), comprensivo
di accesso ai paddock nella giornata di venerdi.
NEW: Aderendo all’evento Superbike il Socio de-
stina al progetto “INSIEME PER IL TERRITORIO” un
contributo di 5 Euro.

1. Il Socio effettua I’adesione all’evento Superbike
Imola (in una delle seguenti modalita):

® dall’Area Riservata Soci del sito internet della
Banca www.inbanca.bcc.it;

“INSIEME PER IL
TERRITORIO” &

a favore di progetti

per il territorio. | Soci,
aderendo a specifiche
iniziative del calendario
delle manifestazioni
sociali, contribuiranno
con importi di modico
valore (5 0 10 Euro),

a seconda della
manifestazione prescelta,
ad alimentare il fondo
per sostenere le iniziative
meritevoli individuate
dai 4 Comitati Locali della

Banca. S

SB[

FIM SUPERBIKE WORLD CHAMPIONSHIP
SUPERSPORT{ SUPERSTOCK1000<

IMOLA

ITALIAN ROUND
29 APRILE - 1 MAGGIO 2016

C.

1. La Socia aderisce al Progetto Salute Speciale
Osteoporosi (in una delle seguenti modalita):

e dall’Area Riservata Soci del sito internet della
Banca www.inbanca.bcc.it;

e chiamando il Call Center dedicato 0546
690390;

@ presso le Filiali BCC.

2. La Socia entro il 09/04/2016 contatta la se-
greteria della struttura sanitaria (0546.671111),
specificando I'adesione al Progetto Salute BCC e
prenota la prestazione.

3. Il giorno della prestazione la Socia si presenta
con il tagliando di prenotazione BCC, per usufruire
dell’esenzione dal pagamento della prestazione.

e chiamando il Call Center dedicato 0546
690390;

@ presso le Filiali BCC.

2. 1l Socio deve cambiare il tagliando di prenotazio-
ne BCC con regolare biglietto SIAE:

e alla biglietteria dell’Autodromo presso il Museo
Checco Costa (dal 15 Marzo al 26 Aprile);

@ presso il centro accrediti della piscina comuna-
le in via Oriani (dal 27 aprile al 1 maggio);

e richiedendo I’emissione di un biglietto in formato
elettronico a: biglietteria@autodromoimola.it (occorre
allegare il tagliando di prenotazione BCC in formato
elettronico).

Per maggiori info (indirizzi, orari e altro ancora) con-
sultare il sito internet della Banca.

COME ADERIRE:

- sul sito www.inbanca.bcec.it nell'area riservata Soci; @5&&
- chiamando il Call Center dedicato 0546.690390;

- presso le Filiali BCC.

ravennate & imolese

SPECIALE OSTEOPOROSI

o_PROGETTO
Uiniziativa collegata (mSALUTE ! <2
alle manifestazioni w T
sociali 2016, attraverso .
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Ulteriori informazioni sul sito della Banca
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Borse di studio e di ricerca: .
un’opportunita perigiovani §

Il Credito Cooperativo ravennate e imolese - tramite
la Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche - bandisce un
concorso per l’assegnazione di 28 borse di studio

e ricerca, per un valore complessivo di 32.500 Euro

e il Premio “Luigi e Giuseppe Piazza” di 1.000 Euro.

Riservate ai Soci e

figli di Soci

A1l - Progetti (n. 3 borse di ricerca
da 1.500 Euro ciascuna) - totale
4.500 Euro, da assegnare a fron-
te di progetti proposti da studenti
neodiplomati, universitari, laureati
o frequentanti dottorati di ricerca,
master, ecc., con priorita a progetti
nei settori: agro-alimentare, socia-
le e innovazione;

A2 - Dottorati (n. 1 borsa da
2.000 Euro) - totale 2.000 Euro,
da assegnare a fronte di dottorati
di ricerca in discipline economiche;
B1 - Tesi di laurea magistrale (n.
8 borse da 1.000 Euro ciascuna) -
totale 8.000 Euro, riservate a neo-
laureati, a fronte di tesi riguardanti
qualsiasi indirizzo di studio, con
votazione di 110 e lode;

B2 - Tesi di laurea triennale (n. 5
borse da 500 Euro ciascuna) - to-
tale 2.500 Euro, riservate a neo-
laureati, a fronte di tesi riguardanti
qualsiasi indirizzo di studio, con
votazione di 110 e lode;

C - Diploma di Scuola seconda-
ria di secondo grado (n. 6 borse

da 500 Euro ciascuna) - totale
3.000 Euro, per i diplomati nell’an-
no 2014/15, con votazione di
100/100 con lode e/0 menzione.
PREMIO LUIGI E GIUSEPPE PIAZZA
Il premio di Euro 1.000 ¢ destina-
to a laureati in Scienze dell’econo-
mia e della gestione aziendale o
Scienze economiche o Finanza o
diplomati di istituti tecnici settore
economico negli anni 2014 e 2015
(in possesso dei requisiti di cui al
relativo bando).

Aperte ai residenti nei
Comuni
di insediamento della

BCC ravennate
e imolese e in quelli
confinanti

D1 - Borsa di ricerca dell’importo
di 2.500 Euro su “Principi cultura-
li ed educativi che costituiscono
le fondamenta della cooperazio-
ne, quale esperienza sociale ed
economica”, per un esame della
capacita di produrre valore di una
esperienza che si basa sui principi
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del dono, della reciprocita e della
mutualita;

D2 - Borsa di ricerca dell’impor-
to di 2.500 Euro su “Imprese ce-
ramiche: percorsi per la nascita
di nuove imprese, per favorire il
ricambio generazionale nelle im-
prese esistenti e per stimolare il
processo di rinnovamento della
produzione”, per una ricerca che
fotografi la realta attuale e le pro-
spettive di impresa del sistema fa-
entino della ceramica;

D3 - Borsa di ricerca dell’importo
di 2.500 Euro su “Le Unioni dei
Comuni: il conferimento delle fun-
zioni per una ricerca di maggiore
efficienza ed efficacia dei servizi”,
per un confronto delle esperienze
in essere, finalizzato alla determi-
nazione di un modello organizzati-
vo e di indicatori, applicabili anche
all’Unione della Romagna Faentina;
D4 - Borsa di ricerca dell’importo
di 2.500 Euro su “Le imprese co-
operative: quali fattori e caratteri
distintivi preservano il sistema
cooperativo nei momenti di crisi
economica?”, per un’analisi dei

inn

& = -
Consegna dei premi all’Assemblea dei Soci 2015

fattori determinanti che hanno con-
sentito a cooperative virtuose di
reagire e resistere alla crisi nel set-
tore delle costruzioni e del credito;
D5 - Borsa di ricerca dell’impor-
to di 2.500 Euro su “Strumenti,
canali e modalita per connettere
la BCC ravennate e imolese e i
giovani clienti”, un’analisi di mer-
cato sui canali di comunicazione
attualmente utilizzati dalla Banca
ed un approfondimento sulle po-
tenziali strategie di comunicazione
da adottare.

| bandi di partecipazione,
la relativa modulistica e
le informazioni pit signifi-
cative sono disponibili sul
sito internet della Banca
www.inbanca.bcc.it e della
Fondazione Giovanni Dalle
Fabbriche www.giovannidal-
lefabbriche.coop. Termine
di presentazione domande:
15 aprile 2016 / Contatti:
Ufficio Soci 0546/690188,
soci@inbanca.bcc.it

PREMI PROMOSSI
DAL CRAL DELLA BCC

PREMIO DELLA BONTA

Intitolato a Debora Sangiorgi

Ha un valore complessivo di 4.000 Euro; ¢ rivol-
to sia a bambini e ragazzi (fino a 16 anni) segna-
lati da terzi, che si siano distinti per azioni di so-

lidarieta, altruismo e generosita nei confronti del
prossimo, sia a gruppi (una classe scolastica, un

gruppo parrocchiale, scout, catechistico, sporti-
vo) di bambini e ragazzi residenti o attivi nel ter- con relativa documentazione,
ritorio di competenza della Banca, che si siano
particolarmente messi in evidenza per azioni di
bonta nei confronti di persone bisognose o che
presentino un’idea originale per un progetto di
carattere etico/sociale ancora da realizzare.

PREMI PER LA SCUOLA

Dedicati a Gino Damiani
e Giuseppe Piancastelli

Del valore complessivo di 4.000 Euro, sono de-

stinati:
Informa 03 - marzo 2016

quentanti il 1° anno nell’a.s. 2015/2016 dell’l-
stituto d’Istruzione Superiore Tecnica Industriale
e Professionale di Faenza (sezione tecnica ITIP),
segnalati dalla scuola, particolarmente meritevo-
li in relazione all’andamento scolastico;

Le domande di partecipazione,

dovranno pervenire al C.R.A.L.
della BCC entro il 15 aprile
2016. Per ulteriori chiarimenti,
€ possibile scrivere all’indirizzo
di posta elettronica cral@inban-
ca.bcc.it. | bandi completi dei
premi sono disponibili nel sito
internet della banca www.inban-
ca.bcc.it. Filo Diretto: 0545 -
63963 (Beatrice - Donatella)

Bando dedicato ai giovani che si sono distinti da un lato per
la loro bonta e dedizione al prossimo e dall’altro per la
passione verso lo studio e il proprio istituto scolastico.

® allo studente o agli studenti, iscritti e fre- e allo studente o agli studenti, iscritti e fre-
quentanti il 4° e 5° anno, indirizzo S.l.A./Mer-
curio, nell'a.s. 2015/2016 dell'lstituto Tecnico
Commerciale e per Geometri A. Oriani, segnalati
dalla scuola, particolarmente meritevoli in relazio-
ne all’andamento scolastico.

marzo 2016
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Sostenibilita e innovazione,
i grandi temi di Mostra
Agricoltura Faenza

e MoMeVi 2016

Sostenibilita e innovazione sono le paro-
le d’ordine della 79a edizione di Mostra
Agricoltura Faenza e del 40° Momevi,
dedicato alla Meccanizzazione in Vitivini-
coltura, in programma alla Fiera di Faen-
za da venerdi 18 a domenica 20 marzo
2016.

Questi due appuntamenti storici sono un
felice connubio fra aggiornamento pro-
fessionale e festa, un momento molto
sentito da tutta la collettivita per cono-
scere le ultime novita di settore e cele-
brare con orgoglio la propria identita e le
proprie radici.

A Mostra Agricoltura e Momevi 2016
partecipano tutti i principali costruttori e
distributori di macchine agricole e attrez-
zature, accanto a prodotti, vivai, servizi e
tutto quanto necessita il lavoro nei cam-
pi; la mostra si arricchisce inoltre di con-
vegni dedicati a novita e aggiornamenti
per gli operatori, con focus specifici su
frutteto e vigneto, senza tralasciare nes-
sun aspetto della produzione agricola.
La nostra BCC, attenta ed impegnata
nel sostenere gli imprenditori agricoli
nel percorso di rinnovamento verso la
sostenibilita economica ed ambientale
delle aziende che conducono, si fa pro-
motrice in questa edizione di uno specifi-
co convegno dedicato agli scenari e alle
prospettive di sviluppo per I'agricoltura
ravennate.

79° Mostra
dell’agricoltura
e 40° Momevi

18, 19, 20 Marzo 2016

Venerdi e Sabato ore 9-21
Domenica ore 9-19

Fiera di Faenza
Via Risorgimento 3,
ingresso € 5,00
ridotto € 3,00
info@fierafaenza.it
Tel. 0546.621554

www.mostragricolturafaenza.com

BCCInforma

V/in plazza

Tavola rotonda con
la BCC alla Mostra
dell’Agricoltura

di Faenza

Venerdi 18 marzo, a Faenza, un convegno per disegnare gli
scenari e le prospettive del settore agricolo ravennate, con
il contributo della nostra BCC, da anni partner della fiera, e
con il coinvolgimento dei principali attori del settore.
Missione [Agficoltlra Viva, ¢ il titolo dell’intervento della
BCC che esplicita in poche parole, ma significative, lo spi-
rito con cui la Banca sostiene I'agricoltura, con interventi
finalizzati e commisurati alla necessita di dare linfa al set-
tore agricolo, che costituisce la base del tessuto econo-
mico locale e rappresenta un’opportunita di sviluppo per
il futuro.

Programma

COORDINAMENTO

Antonio Venturi - Dirigente Servizio Territoriale Agricoltura,
Caccia e Pesca di Ravenna

MISSIONE AGRICOLTURA VIVA

Roberto Alberelli - Capo Area Commerciale BCC ravennate
e imolese

RIORDINO ISTITUZIONALE SETTORE AGRICOLTURA
Valtiero Mazzotti - Direttore generale Assessorato Agricoltu-
ra Regione Emilia Romagna

SITUAZIONE E PROSPETTIVE DELLE FILIERE
FRUTTICOLA - Elisa Macchi - Direttore CSO

VITIVINICOLA - Giordano Zinzani - Presidente Consorzio
Vini di Romagna

ZOOTECNICA - Claudio Bovo - Direttore ARAER
L’ASSISTENZA TECNICA OGGI E DOMANI

ALLE PRODUZIONI FRUTTIVITICOLE

Gabriele Marani e Massimiliano Melandri - Coordinatori
Produzione Integrata Area di Ravenna

QUANDO Venerdi 18 marzo 2016 ore 20,30
DOVE Sala Zanelli ¢c/o Centro Fieristico
INGRESSO Libero con pre-iscrizione

M 0 M E VI Mostra specializzata della
. -V 1. meccanizzazione in vitivinicoltura

18/19/20 marzo 2016 4 Fiera di Faenza

venerdi e sabato ore 9-21 - domenica ore 9-19

LA FATTORIA
DEGLI ANIMALI

BCC TI OFFRE
CREDITOCOOPERATO L'INGRESSO
ravennate & milese A € 3 00

Ritaglia e presenta alla cassa questo coupon. Valido per una persona.

Da cambiare alla cassa con regolare titolo di accesso fiscale. Non cumulabile
con altre iniziative. Puoi richiedere altre riduzioni presso le nostre agenzie

& o PR diTEBerO
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Tra le nostre carte c’e sicuramente
quella giusta per te!

NOVITA’: per le nuove carte, sia Maestro che
Vpay, e possibile richiedere 'innalzamento
del limite di prelievo fino ad un massimo di
1.000 Euro giornalieri negli sportelli
automatici del Credito Cooperativo
ravennate e imolese

[ CartaBcc
Btnca di Crocins £og
CartaBcc Cash Vpay permette

di effettuare acquisti presso gli
esercenti in Iltalia e prelevare
contante utilizzando gli sportelli

wom -
automatici tramite i circuiti Pa- 00700 e v
goBANCOMAT® e Bancomat. 7/ F“
E’ utilizzabile anche nei paesi -

dell’Unione Europea presso gli

esercizi commerciali e gli sportelli di

prelievo contante aderenti al circuito Vpay.

Sicurezza: SMS alert gratuito per le operazioni superiori a 60 Euro per con-
trollare in tempo reale le spese e protezione del contante prelevato dal titola-
re con specifiche tutele assicurative, in caso di furto e scippo.

_ @fﬂrfaﬂt{'
Anche con CartaBcc Cash Mae- =y T
stro si possono effettuare acqui- ' i} S M."rm?r
sti e prelevare contante in Italia DDOQ 0Oon )
tramite | circuiti PagoBANCO- E E ~ gﬂan 0oca
MAT® e Balmc?ma.t. _ R @
Durante i viaggi all’estero si RN

puo utilizzare presso gli eserci-

zi commerciali e gli sportelli di prelievo contante

che accettano il circuito Maestro. L'utilizzo nei paesi extra Unione Europea,
per motivi di sicurezza, & soggetto a limitazioni.

Prima di partire occorre contattare la Filiale per abilitarne I'utilizzo.

NOVITA" Sicurezza: SMS alert gratuito per ogni utilizzo per controllare in
tempo reale le spese e protezione del contante prelevato dal titolare con
specifiche tutele assicurative, in caso di furto e scippo.

NOVITA" Le nuove carte sono utilizzabili anche per pagamenti e-commerce
sui siti che accettano il circuito Maestro previa conferma sul sito www.car-
tabcec.it del numero di cellulare per la ricezione via SMS di una password usa
e getta per la convalida della transazione.

E' possibile consultare sul sito www.clubcartabcc.it I'elenco degli
esercizi commerciali che praticano sconti e vantaggi presentando una
Carta del Credito Cooperativo.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi a disposizione della clientela presso le filiali del Credito Cooperativo

ravennate e imolese e sul sito www.inbanca.bcc.it
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Esclusivo: SPECIALE TASSO ZERO FINO AL 15/04/2016

La BCC offre condizioni speciali per chi
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Si formano
a Faenza
i tecnologi dei materiali

Sotto la spinta propulsiva dell’azienda Riba Composites, ha preso
avvio un master universitario di | livello in Materiali Compositi che

formera giovani tecnologi del settore

E’ iniziata lo scorso mese di gen-
naio la prima edizione del master
in materiali compositi, che si svol-
ge a Faenza presso le sedi del
Parco Torricelli e della stessa Riba
Composites. Il master coinvolge
13 partecipanti, selezionati accu-
ratamente tra i numerosi candidati
che hanno partecipato al bando.
Il percorso, di durata annuale, ha
lo scopo di formare figure profes-
sionali con conoscenze specifiche
nel settore dei materiali compo-
siti, materiali a cui si stanno con
maggiore frequenza orientando i
progettisti che necessitano di al-
leggerire e rendere piu efficienti le
strutture e gli organi di macchina.
Diviene quindi di fondamentale im-

BCC ATTIVA

PER LO SPORT E LA SALUTE

portanza aumentare le conoscen-
ze che gli ingegneri e i progettisti
hanno della chimica di base dei
materiali e, viceversa, avvicinare
il modo di ragionare dei chimici a
quello dei progettisti e degli inge-
gneri. Questo corso di formazione
specialistico & dedicato a giovani
figure professionali che siano in
grado di costituire la giunzione in
un team di progetto tra gli analisti
strutturali e i tecnologi dei materia-
li, che rappresentino quell’anello
mancante con competenze estre-
mamente pregiate per le aziende
che operano in questo settore.

L'obiettivo del piano formativo &
quello di creare quella interdiscipli-
narieta necessaria per realizzare

BCCInforma
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BCC ATTIVA

PER LA FORMAZIONE

materiali puramente compositi o
ibridi dalle proprieta massimizzate:
non piu solo “il materiale giusto al
posto giusto”, ma anche la “giusta
ricetta per ingredienti diversi!”.

La BCC é sponsor dell’iniziativa e finanzia con un
contributo di 5.000 Euro le attivita didattiche, per
sostenere la sinergia tra la formazione universitaria
ed il tessuto imprenditoriale locale.

Ancte a ngfecca/

GUIDAECO

E’ un finanziamento rivolto a chi
quotidianamente deve spostarsi, €
ha a cuore I'ambiente e I'aria che
respira.

| veicoli ecologici offerti sul merca-
to migliorano continuamente carat-
teristiche, prestazioni e accessibi-
lita; la loro diffusione favorisce un
modo nuovo di concepire il traffico
in citta. Il finanziamento & disponi-

bile per le auto ecologiche, ma an-
che per moto e biciclette elettriche
o ibride.

E’ un finanziamento semplice e im-
mediato, a tasso esclusivo, fisso
o variabile e finanzia fino al 100%
della spesa. Per richiedere il finan-
ziamento & sufficiente presentare
in Filiale una copia del preventivo
di spesa del rivenditore.

edizione 2016 di M’illumi-
no di meno, dedicata alla
mobilita sostenibile.

* (TAN 0%, TAEG 2,22% per
un finanziamento di Euro

suna spesa di istruttoria)

BUONE NOTIZIE

sottoscrive GUIDA ECO entro il termine
promozionale del 15 aprile 2016:
tasso zero* per I'acquisto di bici
elettriche o a pedalata assistita.
L'iniziativa della Banca nasce in
occasione dell’adesione alla

2.000, durata 12 mesi, spese
mensili incasso rata Euro 2,00, nes-

\E

IN BICI

IN BCC

PER GLI AMICI CAMPERISTI

GUIDA ECO ¢ il finanziamento per
i camperisti che vogliono sfruttare
gli incentivi previsti dalla Legge di
Stabilita 2016.

Il bonus rottamazione camper, in-
trodotto con un emendamento del-
la Legge di Stabilita 2016, prevede
un incentivo fino ad un massimo

di 8.000 Euro per chi demolisce o
rottama il vecchio camper in favore
di uno nuovo Euro 5. Gli incentivi
spettano a chi decide di demolire i
veicoli Euro O, Euro 1, Euro 2.

Il contributo € anticipato a chi ac-
quista un veicolo Euro 5 con uno
sconto sul prezzo di vendita.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi a disposizione della clientela presso le filiali del Credito Cooperativo
ravennate e imolese e sul sito www.inbanca.bcc.it
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All'interno del progetto “Un defibrillatore per lo Sport” pro-
mosso dal Comune di Lugo in collaborazione con la Pub-
blica Assistenza, la Banca ha donato un defibrillatore alla
societa sportiva G.S.D. Giovecca, finanziando il costo di ac-
quisto della strumentazione.

Un dono prezioso per la continuita dell’attivita sportiva della
societa perché, da gennaio 2016, tutte le societa sportive,
anche dilettantistiche, dovranno disporre di un defibrillatore
semiautomatico (DAE o AED) e di personale adeguatamente

formato durante le partite e gli allenamenti.

Condividendo il principio cardine per cui la salute e la si-
curezza sono obiettivi prioritari nei confronti di chi pratica
attivita sportiva, stante I’entrata in vigore della nuova nor-
mativa, la Banca nel corso del 2015 ha erogato comples-
sivamente contributi per 13.000 Euro a favore di oltre 10
societa sportive dislocate nel territorio di competenza per
I'acquisto di defibrillatori ed il finanziamento di corsi di for-
mazione per |'utilizzo della tecnologia.

La squadra di calcio G.S.D. Giovecca rappresenta un ottimo esempio di integrazione essendo composta da atleti italiani,
marocchini, senegalesi e macedoni che formano un gruppo unito e molto affiatato. La cerimonia di consegna del defibrillatore
(per la BCC era presente Fabiana Turchi, Preposto della Filiale di Lugo) & avvenuta sabato 16 gennaio prima della gara del
campionato di terza categoria. Ai ragazzi della squadra va il nostro in bocca al lupo per il prosieguo del campionato!
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esTimoninze ~ /4

“La mia azienda nasce nel
2006 dalle idee e compe-
tenze di un gruppo di 4
ingegneri con |'obiettivo di
progettare e realizzare so-
luzioni per l'automazione
industriale. Questa espe-
rienza decennale ormai ac-
quisita mi suggerisce che
fare impresa oggi signifi-
ca soprattutto puntare lo
sguardo oltre I’orizzonte
temporale del breve termi-
ne, senza timori € con la
consapevolezza di doversi
preparare adeguatamen-
te al futuro. Per guidare
un’impresa occorre avere
la convinzione di essere i
migliori nel proprio settore,
per conquistare il merca-
to, che & ben disposto a
pagare per usufruire del
massimo livello di qualita

DAL CONTOGIOVAN
AL CONTO IMPRESA

offerto.

L'atteggiamento mentale
che adottiamo quando pro-
gettiamo é sintetizzato nel
nome della nostra azien-
da.

‘Phizero’ esiste perché sia-
mo convinti che sia possi-
bile progettare e produrre
automazioni industriali che
siano  tecnologicamente
all’avanguardia e a misura
d’uomo.

Anche se siamo una picco-
la realta facciamo rete con
il nostro territorio, stando
in contatto con aziende
molto piu strutturate di
noi, che operano sul mer-
cato globale. Ci da sod-
disfazione pensare che
attraverso questi contatti
il nostro lavoro venga ap-
prezzato in tutto il mondo.

PHIZERO Automate your business

PHI e il nome greco della sezione aurea,

il numero che nella storia dell’arte ha
sempre contraddistinto il “Bello” e la
“giusta proporzione” in relazione all’'uomo;
ZERO ¢ il numero maggiormente
ricorrente negli studi di funzione e per noi
indica razionalita e logica.
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Avere la BCC al fianco del
nostro progetto imprendi-
toriale & stato naturale.
Soprattutto per chi, come
me, da adolescente ha
aperto il famoso ‘conto
giovani’: il primo vero stru-
mento di indipendenza e
acquisizione di consape-
volezza dei propri rispar-
mi. Piccole entrate, piccoli
risparmi, ma grandi sacrifi-
ci e soddisfazioni! Da allo-
ra il rapporto con la Banca
€ sempre stato trasparen-
te e onesto, ecco perché
ho scelto la Banca come
partner dell’azienda che
gestisco.
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“Il miglioramento continuo
e uno dei principi che guidano
il nostro lavoro, non voglio
che la mia Banca sia da meno.”

Premesso che senza quali-
ta non ci sarebbe servizio,
credo che il valore aggiun-
to piu prezioso della consu-
lenza BCC sia la capacita
di scegliere e selezionare
i prodotti e servizi offerti
in funzione dei bisogni e
dell’interesse dei clienti e
non per raggiungere degli
obiettivi di budget. Le po-
tenzialita della tecnologia

consentono oggi I’'accesso
a distanza ai servizi ban-
cari; la Banca ha gia fatto
molto in questa direzione
e credo debba perseguire
questa strada per svilup-
pare ulteriori opportunita.
Il miglioramento continuo
€ uno dei principi che gui-
dano il nostro lavoro e non
voglio certo che la mia
Banca sia da meno.”
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