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L'economia trail
venerdi e il sabato

Lunedi 10 maggio 2021 dalle ore 15 alle ore 17
si svolgera un workshop sul tema “L’economia
tra il venerdi e il sabato”. L’evento, promosso
dal Comitato Giovani Soci de LA BCC é previsto
nell’ambito del corso “Societa civile e globaliz-
zazione) del Prof. Andrea Bassi dell’Universita
di Bologna - sede di Forli. Al seminario parte-
ciperanno il professor Bassi (uno dei massimi
esperti del terzo settore) e il professor Raimon-
dello Orsini (docente di Economia Politica presso
I’Universita di Bologna). Sara preceduto dal sa-
luto di Gianni Lombardi (Vice Presidente de LA
BCC e Presidente del Comitato Locale di Forli).
L’incontro si svolgera sulla piattaforma Zoom e
in streaming sul canale YouTube de LA BCC.

Al centro del seminario Uintervento del Prof. Le-
onardo Becchetti, ordinario di Economia Politica
presso l'universita di Roma “Tor Vergata] tra i pill
illustri esponenti del filone dell’Economia Civile.

Nel titolo del suo intervento “L’economia
tra il venerdi e il sabato” Becchetti af-
ferma come il nuovo modello di sviluppo
dovra essere basato sulla transizione eco-
logica e risultare piu resistente agli shock
che derivano dall’aver alterato gli equilibri
ambientali del pianeta. Occorre costruire
quindi politiche economiche resilienti alla
crisi attuale, piu aperte allo smart work che
genera meno inquinamento e garantisce
maggiori capacita di conciliare lavoro e re-
lazioni sociali.

I1 nuovo modello deve essere basato sul-
la collaborazione di quattro attori sociali.
Oltre al miglioramento del mercato ed uno
stato piu in grado di massimizzare la fe-
licita individuale, occorre puntare su una
cittadinanza attiva basata su scelte di con-
sumo e di risparmio responsabili. A questo
si deve accoppiare I’operato di imprese so-
cialmente responsabili, capaci di affronta-
re il tema dell’impatto sociale e ambientale
delle loro decisioni. L'economia si decide
quindi tra il venerdi e il sabato, tra i Fridays
for Future con cui i ragazzi chiedono un
mondo migliore ed i Saturdays for Future
con cui i cittadini privilegiano gli acquisti
etici e sostenibili.

I singoli non possono essere consumatori
passivi, ma devono divenire consum-attori
ovvero persone capaci di esprimere il loro
voto tramite la selezione di prodotti che si-
ano ecosostenibili e basati su un modello di
virtu civica. Questi nuovi cittadini saranno,
quindi, capaci di votare col portafoglio, abi-
tando e trasformando la terra con uno stile
etico propositivo e generativo.

Gia oggi nascono giornate di cash mob, di
acquisto consapevole che hanno la fun-
zione di selezionare i prodotti sostenibili e
commercializzati nel rispetto dell’ambien-
te e dei lavoratori. Allo stesso modo si sono
realizzati degli slot mob in cui sono stati
premiati i bar che si rifiutavano di tenere
nei propri spazi le macchine per i giochi
d’azzardo sostenendo cosi i gestori piu vir-

Il nostro microcredito

destinato a famiglie

tuosi. Il nuovo modello di economia si fon-
da quindi sull’informazione e sul dialogo e
misura il grado di responsabilita delle im-
prese in modo semplice e trasparente, ga-
rantendo un benessere equo e sostenibile.
Anche a livello amministrativo occorre
privilegiare la responsabilita civile di ter-
ritorio: occorre creare un circolo virtuoso
fra i comportamenti delle amministra-
zioni, delle imprese e dei cittadini. Pure
in politica si vota col portafoglio visto che
oggi nascono i gruppi d’acquisto politico
che, prendendo spunto dai piu noti gruppi
d’acquisto solidale, dirigono il proprio voto
sulla base dei principi dell’equita sociale e
della sostenibilita declinata nel modo piu
ampio possibile.

La logica del terzo settore e dell’economia
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civile diviene quindi il motore di un nuovo
modello di inclusione politica, economica
e sociale.

Per informazioni e per partecipare al convegno
scrivere a comitato.giovanisoci@labcc.it o col-
legarsi al canale YouTube de LA BCC.

LA %
CREDITO COOPERATIVO

ravennate forlivese & imolese

BANCA ADERENTE AL
Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea



LABCC

Il microcredito per famiglie e imprese, una
risposta efficace alle difficolta economiche

maggio 2021 inpiazza

Livia Bertocchi, Welfare Community Manager LA BCC,

racconta le iniziative messe in campo per sostenere la comunita

Il tema della capacita inclusiva del credito, e in
particolare del microcredito, trova necessaria-
mente ulteriore applicazione in questo periodo
di aumentata difficoltd economica per molte
famiglie e imprenditori.

Da anni LA BCC promuove iniziative di so-
stegno economico attraverso forme di finan-
ziamento tipiche del microcredito (importo
massimo finanziabile pari a 10.000 euro per i
soggetti privati e 50.000 euro per il Microcre-
dito Produttivo), a condizioni economiche age-
volate, con l'obiettivo di favorire o migliorare
l'accesso al credito e linclusione finanziaria,
economica e sociale dei destinatari.
Individuare modalita che possano consentire
'autonomia economica dei soggetti richieden-
ti fa parte della mission della nostra Banca,
come esplicitato anche nell’articolo 2 dello
Statuto che ci ricorda di migliorare le condi-
zioni morali, culturali ed economiche degli ap-
partenenti alla nostra comunita di riferimento.

Forli, “Prestito Fiducia in Comune”

Tra le numerose iniziative ce n'é una, avviata a
febbraio 2021 e promossa dal Comune di For-
li, denominata “Prestito Fiducia in Comune”. |l
progetto prevede la possibilita di accedere a
micro prestiti, di importo compreso fra 3.000 e
5.000 euro, per soggetti residenti nel territorio
del Comune di Forli che si trovino in condizio-
ni di difficolta economica a causa della perdita
o riduzione della propria attivita lavorativa, in
particolar modo per le conseguenze derivanti
dall'emergenza sanitaria.

“Prestito Fiducia in Comune” & stato proposto
agli Istituti di credito del territorio attraverso
una gara alla quale, come banca del territorio,
ci siamo immediatamente candidati per poter
essere partner dell'amministrazione comunale
in un'operazione di welfare comunitario.

Al termine del percorso di selezione il Comu-
ne di Forli ci ha affidato un plafond di 500.000
euro da destinare all’erogazione di micro-fi-
nanziamenti che potranno essere richiesti
entro il termine ultimo del 30 giugno 2021.
Dopo circa due mesi dall’avvio dellattivita le
domande pervenute sono 48, di cui 20 gia ac-
cettate dal Comune e, di queste, 8 gia erogate
ai beneficiari finali.

Livia Bertocchi

Per le famiglie in difficolta

Il 2021 ha visto anche l'adesione de LA BCC a
due nuovi accordi dedicati al sostegno delle fa-
miglie in difficolta. Uno di questi si chiama Co-
operaDAD ed é un accordo sottoscritto tra il
Gruppo Cooperativo lccrea Banca e la Caritas
Italiana per favorire l'accesso al credito per le
famiglie nell'acquisto di materiale scolastico o
supporti tecnologici per la Didattica a Distanza
e limitare I'abbandono scolastico.

Con la Fondazione San Matteo Apostolo, inve-
ce, & stato sottoscritto un accordo per la pre-
venzione e il contrasto all'usura. Grazie a que-
sto patto, che si afflanca a quello gia in essere
da alcuni anni con la Fondazione Adventum, &
possibile intervenire con un'operazione di con-
solidamento del debito e miglioramento delle
condizioni economiche per i soggetti che si
trovino in situazioni di sovraindebitamento e a
rischio usura.

Il Microcredito

Proseguono, inoltre, le erogazioni dedicate alla
convenzione Microcredito Etico Sociale, avvia-
ta da oltre 15 anni e recentemente rinnovata,
promossa dalla Fondazione Giovanni Dalle
Fabbriche e condivisa con numerose associa-
zioni e cooperative del territorio. Negli ultimi
sei mesi sono state concesse 5 nuove pratiche
di Microcredito a soggetti che rientrano nelle
categorie vulnerabili, fra queste anche ragazze
vittime di violenza domestica.

Pubblicato il Bilancio
di Sostenibilita 2020: il nostro
impegno tra solidarieta e ambiente

Sul sito internet www.labcc.it & disponibile
il Bilancio di Sostenibilita 2020 che racconta
I'impegno e I'attenzione riservati dalla Ban-
ca al raggiungimento degli obiettivi di svi-
luppo sostenibile fissati dall’Agenda 2030.
Il Bilancio di Sostenibilita & elaborato in co-
erenza con le informazioni quantitative e
qualitative fornite alla Capogruppo per la
redazione della Dichiarazione Consolidata
Non Finanziaria del Gruppo Bancario Coo-
perativo lccrea.

In particolare, sono espressi gli impegni
della Banca verso i principali stakeholders
(Soci, clienti, collaboratori, comunita) e gli
interventi che, anche nel 2020, hanno dato
concretezza alle politiche di sostenibilita
perseguite.

Il bilancio si presenta di facile lettura ed at-
traverso l'utilizzo di infografiche segnala le
principali iniziative attuate rispetto ai temi
ESG (Environmental, Social e Governance).
Buona lettura!
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Le ultime iniziative
di inclusione finanziaria

“Prestito Fiducia
in Comune” in
convenzione con
Comune di Forli

CooperaDAD in
collaborazione con
Gruppo Bancario
Iccrea e Caritas

Convenzione per
contrasto all’'usura
con Fondazione San
Matteo Apostolo

Microcredito

Etico Socialecon
Fondazione Giovanni
Dalle Fabbriche

Microcredito
roduttivo con Ente
azionale per il

Microcredito

Sempre sul fronte microcredito, da alcuni anni
€ in essere un accordo con I'Ente Nazionale Mi-
crocredito per favorire I'accesso al credito delle
nuove realta imprenditoriali, in particolare per
le start up, al fine di sostenere, oltre ai costi
strutturali, anche costi legati alla formazione e
alla retribuzione dei dipendenti.

Nel corso del 2020 I'Ente Nazionale Micro-
credito ha aumentato I'importo massimo con-
cedibile passando dai precedenti 25.000 euro
agli attuali 50.000 euro; cifre che consentono
di poter sostenere, soprattutto in questo fran-
gente, anche le nuove idee progettuali.

Bilancio di BEC
_Sostenibilité
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A un anno dall’acquisizione da Banca
Sviluppo, facciamo il punto sui
risultati ottenuti dalle Filiali

Da un primo bilancio sintetico emerge come il risultato dell’operazione
sia particolarmente positivo. Tra gli aspetti piu rilevanti di aggregazione
I’inserimento dei collaboratori di Banca Sviluppo nella squadra LA BCC

Decorre il primo anno di costituzione di
“Romagna Centro”, sesta Area Territoriale
della Banca, a seguito dell'acquisizione del-
le 11 Filiali di Banca Sviluppo perfezionata
lo scorso 15 maggio 2020. Da un primo
bilancio sintetico emerge come il risultato
dell’operazione sia particolarmente positi-
vo. E stato significativo 'apporto dell'area
al consolidamento del prodotto bancario
lordo della banca. A fine del primo trime-
stre 2021 la raccolta nelllArea Romagna
Centro ammonta a 478 milioni di euro, di
cui 315 milioni di raccolta diretta e 101 di
raccolta gestita; gli impeghi alla clientela si
attestano a 194 milioni di euro.

Limpegno maggiore & stato profuso nella
concessione di credito al territorio, con
ben 235 mutui casa per 30 milioni di euro
e 71 mutui alle imprese per 10 milioni di
euro.

| clienti sono circa 14.500 e i Soci hanno
raggiunto quasi quota 500, un ottimo se-
gnale di fiducia del territorio e della comu-
nita nei confronti della Banca. Anche se al
momento non & ancora costituito il Comita-
to Locale dell’Area sono gia stati deliberati
molti interventi a favore delle associazioni
del territorio nello scorso anno e per il 2021
e stato definito un budget di 100.000 euro
da destinare al sostegno di iniziative bene-
fiche e di sponsorizzazioni sociali.

Tra gli aspetti piu rilevanti di questa ope-
razione di aggregazione l'inserimento dei
collaboratori di Banca Sviluppo all'interno
della squadra LA BCC: un inserimento ben
riuscito come testimonia Fabio Paladini,
Preposto del Gruppo di Filiali di Cervia e
Pinarella.

I

La testimonianza di Fabio Paladini,
Preposto del Gruppo di Filiali di Cervia

e Pinarella

“A maggio del 2020 con l'acquisizione del-
le filiali di Banca Sviluppo la nostra BCC &
“sbarcata” a Cervia e Pinarella. Il periodo
non é stato il migliore possibile per fare co-
noscere la nuova realta di banca di credito
cooperativo, a causa delle complicazioni re-
lazionali che I'emergenza sanitaria ha cau-
sato. Ma non ci siamo certi persi d'animo,
anzi!

Grazie al gruppo consolidato di colleghi che
lavoravano nelle due filiali e I'innesto di un
consulente della zona, oltre ad un “vetera-
no” conoscitore della realta, come Alberto
Donati, siamo riusciti a superare questo
momento difficile per tutti e cido ha sicu-
ramente facilitato il mio inserimento nella
squadra.

Sono arrivato a Cervia, dopo vent'anni di
esperienza lavorativa in BCC e quaranta di
vita a Marina di Ravenna. Sono felicissimo
di questa avventura considerato il richiamo
del luogo, essendo la citta uno dei principali
centri di attrazione turistica della Regione,
e la sua relazione con il mare, un ambien-
te che mi affascina ed a cui sono legato sin
dall'infanzia.

Lapproccio iniziale per me ¢ stato ottimale,
spinto dall'entusiasmo di conoscere i neo-
compagni di squadra, i clienti, la “piazza” e
per tutta l'attivita di riorganizzazione delle

filiali, grazie anche al supporto fornito dal
Capo Area Gianguglielmo Ragni.

Devo dire che, nonostante l'iniziale e na-
turale “timore”, in quanto non conoscevo i
nuovi colleghi, grazie alla loro voglia di met-
tersi nuovamente in gioco e alla loro profes-
sionalita, scoperta sin dai primi giorni di la-
voro, & stato veramente bello e gratificante
venire a lavorare a Cervia.

La sfida di fondo, mia e di Alberto che mi
affianca come Sostituto della Filiale, era di
riuscire a trasmettere ai nuovi colleghi il
“modus operandi” della nostra BCC: quello
di una banca che si sforza di porre il lavoro
all'interno di relazioni armoniose; dove fare
bene il proprio lavoro si accompagna natu-
ralmente allo stare bene al lavoro e fare del
bene ai soci e alla comunita di riferimento
tramite obiettivi condivisi e con mezzi effi-
caci e validi.

Oggi € trascorso quasi un anno dall’aper-
tura delle filiali di Cervia e Pinarella e, dati
alla mano, sono, o meglio, siamo soddisfat-
ti della risposta della clientela e della citta,
nonostante la pandemia, che ancora non ci
vuole lasciare.

Per concludere e come auspicio per la nuo-
va estate che verra vorrei dire a tutti di ve-
nire a visitare le nostre filiali e sperimentare
I'accoglienza cervese!”

La formazione delle filiali di Cervia e Pinarella: oltre a Fabio Paladini e Alberto Donati, i consulenti Elisa Corazzi, Florentia Quallito, Mariachiara Dradi, Silvia Gia-
nesi, Enrico Parisi, Fabio Fiammenghi e Filippo Buratti.
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LA BCC promossa

a pieni voti nel Gruppo

La Capogruppo Iccrea Banca ci ha assegnato
la categoria A+ nella classifica EWS

E stata deliberata dal Consiglio di Am-
ministrazione della Capogruppo lccrea
Banca 'assegnazione della nostra Banca
alla categoria A+ all'interno della classi-
ficazione EWS (Early Warning System
- Sistema di Allerta Precoce) delle BCC
affiliate al Gruppo.

Una promozione a pieni voti per la no-
stra Banca, che sin dalla costituzione
del Gruppo Bancario ¢ stata classifica-
ta nella categoria A, la piu virtuosa. La
nostra BCC ha infatti ottimi indicatori
patrimoniali, di liquidita e di redditivita,
pertanto opera in situazione di rischio
ordinaria e puo agire con massima au-
tonomia nel rispetto del contratto di co-
esione.

L'assegnazione alla categoria A+ (istitui-
ta a gennaio 2021) premia ulteriormente
la nostra BCC, che oltre ad operare con
un livello di rischio molto basso (livello
di rischio “A”), raggiunge target funzio-
nali al conseguimento degli obiettivi

DA SAPERE

strategici del Gruppo. La classificazione
nella categoria A+ determina il ricono-
scimento di incentivi, che si concretiz-
zano in sconti sui servizi erogati dalla
Capogruppo alla Banca.

Si ricorda che le BCC sono classificate
all'interno di un sistema di early war-
ning per monitorare adeguatamente il
livello di rischio di ciascuna di esse. Se
la situazione di rischio & ordinaria I'affi-
liata opera in un quadro di autonomia
decisionale coerente con il “contratto di
coesione”. Se la situazione di rischio e
di tensione, la gestione & coordinata e
I'affiliata opera per I'attuazione di inter-
venti coordinati preventivi e correttivi
con la Capogruppo. Nei casi di rischio
piu elevati la gestione & controllata e la
Capogruppo interviene direttamente
con azioni di sostegno e sanzionatorie
per attivare i meccanismi previsti dal
contratto di coesione e dal sistema di
garanzia.

maggio 2021 inpiazza

Fausto Poggioli
nominato responsabile
dell’Area Territoriale
Centro Est

Da aprile 2021 sono attive le nuove Aree Territoriali
Mercato che assistono le BCC nelle attivita di natura
commerciale, con funzioni di cabina di regia e di colle-
gamento con la Capogruppo. La nostra Banca ¢ inse-
rita all'interno dell’Area Centro Est (Emilia-Romagna,
Marche, Abruzzo e Molise). Responsabile dell’Area &
stato nominato Fausto Poggioli, fino al 31 marzo 2021
Vice Direttore Vicario della nostra BCC.

Il Consiglio di Amministrazione esprime grande sod-
disfazione per l'incarico ricevuto dal Dott. Poggioli ed
un vivo ringraziamento per il servizio prestato in que-
sti anni dapprima come Direttore della Banca di Forli
e successivamente come Vice Direttore Vicario de LA
BCC, a seguito della fusione del 2017.

Scopri come riconoscere i tentativi
di frode e furto d’identita

Esistono varie tipologie di truffe elaborate per carpire notizie e dati personali allo scopo di realizzare frodi e furto d’'identita.
Conoscerle ti permette di evitare di diventarne vittima. Ecco alcuni consigli pratici per difenderti da possibili attacchi.

Ricorda, la banca non ti contattera mai via e-mail, SMS o telefono per chiedere i tuoi dati personali, le credenziali di
accesso, i tuoi codici segreti o i dettagli dei tuoi rapporti bancari.

FRODE TRAMITE SITO

FRODE TRAMITE
TELEFONO

-Diffida di coloro che
si definiscono operatori
di banca e chiedono info
personali o di effettuare

operazioni non chiare

- Verifica 'attendibilita
delle segnalazioni

- Non cedere alle
pressioni o a ipotetiche
urgenze

- Non comunicare i
tuoi dati al telefono,
in particolare codici o

credenziali

FRODE TRAMITE SMS

- Non cliccare in nessun
caso sui link presenti in
un SMS

- Verifica il mittente
dell'SMS e presta
attenzione ai numeri
anche se sembrano reali
o noti

- Diffida degli SMS con
avvisi urgenti sulla
sicurezza o di riscatto di
somme in denaro

- Verifica con la tua ban-

ca o con il servizio clienti
in caso di SMS sospetti

FRODE TRAMITE
E-MAIL

- Verifica il mittente
anche se sembra
corretto e la presenza di
errori di grammatica e
ortografia

- Controlla che i toni non
siano intimidatori e non
urgenti
- Non cliccare mai sui
link presenti in e-mail
sospette o inaspettate
- Non fornire in nessun
caso le tue credenziali
bancarie o altri codici
riservati

CLONE O APPLICATIVI

- Non cliccare sul link ma
digita tu l'indirizzo
- Controlla la presenza
dell'icona “lucchetto”
vicino all'URL del sito
e cliccaci sopra peri
dettagli del certificato

- Fai attenzione agli
allegati e-mail che
potrebbero installare un
virus per reindirizzare la
tua navigazione web su
un sito Fittizio o cambiare
il beneficiario del
pagamento
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“I1 mondo lavorativo presenta
molte sfide legate alla diversita.

LA BCC sta affrontando
’argomento in maniera dinamica”

La testimonianza di Luciana Ye, assunta
all’ufficio Tesoreria e Provvista al
termine di un tirocinio formativo

“Mi chiamo Luciana Ye e sono
laureata in Economics and Fi-
nance all'Universita di Bologna.
Sono entrata a far parte del
mondo del Credito Cooperativo
ad ottobre 2020 grazie ad un ti-
rocinio formativo promosso dal-
la Fondazione Multifor.

Il mio percorso di formazione ha
visto l'integrazione di attivita di
diversi uffici. Inizialmente sono
stata inserita nell'Ufficio Mar-
keting e CRM dove ho seguito i
finanziamenti, garantiti dal Fon-
do Garanzia PMI, erogati alle
imprese a fronte delle esigenze
di liquidita innescate dalla pan-
demia. Successivamente sono
stata trasferita all’'Ufficio Teso-
reria e Provvista appartenente
al Servizio Finanza. A causa del-
le circostanze straordinarie, ho
avuto un “affiancamento virtua-
le” da parte del tutor aziendale,
la quale si trovava a lavorare da
remoto. In questo contesto, LA
BCC ha utilizzato proficuamente
le piattaforme tecnologiche sia
per il lavoro che per l'apprendi-

AGRICOLTURA

mento a distanza. Pertanto, no-
nostante I'impossibilita di instau-
rare un rapporto face-to-face,
'apprendimento dell'operativita
d’'ufficio non é venuta a manca-
re, grazie alle riunioni del team
in videochiamata. Ho apprez-
zato molto I'approccio smart al
lavoro e ritengo che debba far
rivalutare l'idea di tirocinio tra-
dizionale.

In prossimita della fine del ti-
rocinio mi & stato offerto un
contratto a tempo determinato
nel medesimo ufficio come ad-
detta alla Tesoreria di banca. In
una normale giornata lavorativa
sono coinvolta nella gestione
della liquidita aziendale (finan-
ziamenti ed emissione di prestiti
obbligazionari), nell'analisi del
portafoglio di proprieta e nel
monitoraggio degli indicatori
presidianti il rischio tasso. Cio
che ho appreso sui testi univer-
sitari, dai principi di matematica
finanziaria alle dottrine di finan-
za aziendale, oggi trova con-
cretezza e valore pratico. Per

Luciana Ye

esempio, non avrei mai pensato
di utilizzare i concetti di dura-
tion o di rendimento interno di
un portafoglio, nella vita reale.

Il mondo lavorativo ancora ad
oggi presenta molte sfide le-
gate alle diversita di genere,
etnia, eta e contesto sociale. In
merito, LA BCC sta affrontando
I'argomento in maniera costrut-
tiva e dinamica. Nel mio tempo
trascorso qui, ho difatti notato
che una delle ricchezze de LA
BCC é indubbiamente la diver-
sita delle persone che ne fanno

LABCC

parte. lo in prima persona ho
percepito questo elemento es-
sendo la prima ragazza di ori-
gini cinesi assunta nella banca.
Sono confidente sul fatto che in
futuro osserveremo modelli di
leadership diversi da quelli a cui
siamo abituati. Mi piacerebbe
continuare su questo versante
anche se ho ancora molto da
imparare, soprattutto dai profili
senior che mi circondano e che
voglio ringraziare, per aver con-
tribuito alla mia formazione in
questi ultimi 6 mesi’”.

Gelate tardive: colture compromesse
in Romagna, LA BCC riattiva il plafond

Ad inizio aprile gelate tardive e brinate hanno interessato
porzioni ampie del nostro territorio, con temperature che
hanno fatto segnare ai termometri tra il -2° ed il -6° in tutta
I'area ravennate, ma anche nell'imolese, forlivese e cesenate,
si sono attestati su valori sotto lo zero in aperta campagna.
Come ben documentato dalle immagini pubblicate dai con-
sorzi Condifesa (foto a fianco) le colture sono state seriamen-
te compromesse. Quasi azzerate le produzioni di albicocche,
danni molto importanti anche sulle fioriture delle pere con
produzioni che risultano compromesse, anche le susine sono
state molto colpite, danneggiati anche vitigni e actinidia.

Le prime stime dei danni sono ingenti, la situazione & molto
grave per le aziende agricole del nostro territorio, gia in dif-
ficolta per le gelate del 2020.

La Banca per sostenere nell'immediato i Soci e clienti del
settore agricolo, ha riattivato il plafond calamita, gia delibe-
rato lo scorso anno.

LA BCC mette a disposizione degli agricoltori interessati fi-
nanziamenti a medio termine, attivabili a richiesta e con una
semplice autodichiarazione dei danni subiti, con un iniziale
periodo di pre-ammortamento di 12 mesi, al fine di consen-
tire il ripristino della normale attivita nella prossima annata
Prima e dopo: i danni da gelo su un germoglio nelle nostre campagne agraria.
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“Gl1 investimenti
sostenibili crescono
del 20% ogni anno”’

Sostenibilita e mercati: intervista a Vincenzo Palli,
Direttore Generale BCC Risparmio&Previdenza

Sostenibilita ambientale ed etica sono sem-
pre piu al centro delle nostre vite. Con Vin-
cenzo Palli, Direttore Generale BCC Rispar-
mio&Previdenza, approfondiamo il legame
che si sta sviluppando tra queste tematiche
e i mercati finanziari.

Investitori e sostenibilita sembrano ormai
andare di pari passo. Quali sono le spinte
del legislatore in tale direzione e quanto &,
invece, il mercato a richiedere di “investire
sostenibile”?

“I temi della sostenibilita hanno assunto,
negli ultimi anni, un’importanza crescente
nell'ambito della regolamentazione finanzia-
ria. In questo contesto si inserisce anche il
recente Regolamento UE relativo all'infor-
mativa sulla sostenibilita nel settore dei ser-
vizi finanziari. Un migliore coordinamento
globale su questi temi sara vantaggioso per
tutti gli investitori in quanto le analisi sull'im-
patto ambientale, sociale e di governance (i
fattori ESG) possono avere un effetto rile-
vante sulla performance degli investimenti,
oltre che soddisfare i valori di un investitore.
Tale fenomeno non é solo guidato dal legisla-
tore ma anche e soprattutto dalla domanda.
Gli investimenti sostenibili stanno aumen-
tando a un ritmo di crescita annuo superiore
al 20% e nei prossimi anni la richiesta é desti-
nata a crescere velocemente anche perché i
millennials, che si avvicineranno alla gestio-
ne del risparmio, saranno molto orientati a
valutare anche i risultati sociali e ambientali”.

UTILITA

Area Riservata e documenti digitali

Cosa significa considerare le preferenze
ESG degli investitori nel servizio di consu-
lenza alla clientela?

“Linclusione delle preferenze di sostenibili-
ta dei clienti € uno dei temi emersi con le ul-
time novita legislative. Poiché i valori legati
alla sostenibilita sono universalmente accet-
tati, si trattera di capire quali investitori sono
interessati ad integrarli nelle proprie strate-
gie d'investimento, condizionando le stesse
ai principi della sostenibilita. Ad esempio,
occorrera valutare se un investitore é dispo-
sto a ridurre il proprio universo investibile,
escludendo gli investimenti in alcuni settori
produttivi o ad accettare performance diffe-
renti rispetto a quelle dei tradizionali indici
di mercato. E importante che gli investitori
abbiano un’adeguata educazione finanziaria
per capire come e perché un approccio so-
stenibile puo incidere sui rendimenti”.
Quali proposte di investimento ESG ha for-
mulato BCC Risparmio&Previdenza per le
BCC aderenti al Gruppo Bancario Iccrea?
“BCC Risparmio&Previdenza, in coerenza
con le linee di indirizzo della Capogruppo,
ritiene prioritaria l'integrazione dei criteri
ambientali, sociali e di governance all'interno
dei processi d’investimento in quanto il per-
seguimento di obiettivi di finanza sostenibile
consente di consolidare la fiducia da parte
degli investitori e di perseguire performan-
ce sostenibili nel tempo. La SGR del GBCI
intende contribuire attivamente a uno svi-
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luppo economico sostenibile privilegiando,
nelle proprie scelte di investimento, le im-
prese che adottano prassi virtuose incentra-
te sull'impiego di metodi produttivi rispettosi
dellambiente, sulla garanzia di condizioni di
lavoro inclusive e attente ai diritti umani e
sull’adozione dei migliori standard di gover-
no d'impresa.

Lofferta € molto ampia, in particolare pre-
vede il fondo Investiper Etico Bilanciato e
sei linee di gestione Etiche che promuovono
caratteristiche ambientali e sociali nonché
prassi di buon governo.

Anche per tutti gli altri fondi e linee di ge-
stione, seppur non dichiaratamente sosteni-
bili, la SGR tiene comunque conto dei fattori
ESG e la costruzione dei relativi portafogli
avviene considerando l'universo d’investi-
mento risultante dalle analisi di sostenibili-
ta. Inoltre, attraverso accordi con primarie
societa internazionali di risparmio gestito,
la SGR mette a disposizione di Soci e clienti
delle BCC un'ampia offerta di prodotti e ser-
vizi sostenibili”.

Le Compagnie Assicurative (BCCVITA e BCC ASSICURA-
ZIONI - ASSIMOCO VITA e ASSIMOCO SpA) e i Fondi Pen-

| premi pagati su polizze assicu-
rative e i versamenti volontari
effettuati su Fondi pensione,
rappresentano alcune delle voci
che é possibile “scaricare” dalle
tasse.

Ecco perché ogni anno ci appre-
stiamo a raccogliere la documen-
tazione da allegare alla dichia-
razione dei redditi, al fine di
ottenere un risparmio Fiscale.

Sono detraibili per la quota del 19%, fra gli altri:

e premi per assicurazioni sulla vita e infortuni;

e premi per assicurazioni per tutela delle persone con disa-
bilita grave;

e premi per assicurazioni rischio non autosufficienza;

e premi per assicurazioni rischio eventi catastrofali.

Sono invece deducibili dal reddito imponibile, fra gli altri:

e contributi previdenziali (versamenti volontari e datoriali
effettuati sui fondi di previdenza complementare).

sione aperti (Fondo Pensione Aureo di BCC Risparmio e
Previdenza - SecondaPensione di Amundi), peri prodotti
collocati presso i nostri sportelli, hanno messo a disposi-
zione un’Area Riservata peri clienti che preferiscono rice-
vere comunicazioni ed avvisi in Formato digitale. Il cliente
che ha sottoscritto uno o piu prodotti puo accedere all’A-
rea seguendo alcune semplici regole e la registrazione
puo essere Fatta anche successivamente alla sottoscrizio-
ne del prodotto scelto.

Rispetto al tradizionale invio per posta, il cliente che ha
scelto la strada della dematerializzazione, potra visua-
lizzare in anticipo e in sicurezza tutte le comunicazioni di
propria spettanza come, per esempio, la lettera Fiscale.
Con un semplice avviso via mail verra avvertito di ogni
pubblicazione che potra facilmente scaricare e stampare.
Inoltre, 'Area Riservata si arricchisce costantemente di
nuove funzionalita dispositive, supportate da un accesso
piu sicuro e certificato.

Scegliendo di ricevere le comunicazioni in formato digita-
le, il cliente esegue una scelta sostenibile a tutela dell’'am-
biente!




inplazza maggio 2021 LABCC VII

Prevenzione e cura:

il Progetto Salute
per i Soci BCC

Dott. Flaviano Jacopi

Qual é il suo consiglio?
“Controllare colesterolo totale e frazionato, trigliceridi, glicemia e pres-
sione arteriosa dopo i 35 anni, ogni 4-5 anni. Se i valori sono nei limitj,

Il Progetto Salute dedicato ai Soci BCC, che consente di poter fare check
up a tariffe agevolate presso le strutture sanitarie convenzionate del ter-
ritorio, € un progetto consolidato e apprezzato dalla base sociale. Con
il Dott. Flaviano Jacopi, Direttore sanitario e cardiologo presso Astrea
Medical Center di Faenza, una delle strutture sanitarie convenzionate, ci
confrontiamo sul significato dell'iniziativa.

Cosa significa prevenzione?

“La prevenzione ¢ la fase pill importante della medicina moderna: signifi-
ca impedire che una malattia si manifesti invece di curarla”.

Cos’e la prevenzione cardiovascolare?

“E soprattutto la prevenzione della cardiopatia ischemica, cioé la malattia
cardiaca dovuta alla arteriosclerosi delle coronarie. Vanno individuati gli
stili di vita (fumo, sedentarismo, dieta e stress) e le anomalie metaboli-
che (aumento di grassi del sangue e diabete) che sono fattori importanti
di rischio e, una volta individuati, vanno corretti. Si parla di prevenzione
primaria, quando si interviene prima che si manifesti un fatto ischemico
cardiaco. La prevenzione é secondaria, quando si interviene dopo che un
incidente ischemico si & manifestato e si vuole evitare una recidiva”.

Ci sono fattori di rischio non correggibili?

“Si: il sesso, I'eta superiore a 50-55 anni per i maschi, 55-60 per le femmi-
ne e la famigliarita di eventi ischemici in eta giovanile”.

Il nostro contributo
alla raccolta fondi
dell’Associazione Fiori
d’Acciaio di Faenza

proseguire con attivita fisica e dieta equilibrata, evitando il fumo. Se uno
0 piu elementi non sono in ordine e dieta e attivita fisica non correggono
i grassi del sangue e la pressione arteriosa, € opportuno rivolgersi al car-
diologo che valutera eventuali ulteriori accertamenti e terapie”.

Quando é opportuno fare accertamenti cardiologici?

“E consigliato fare un controllo quando si entra nell’eta del rischio, oltre
i 50 anni (maschi) e 55 anni (femmine). Fermo restando che I'elettrocar-
diogramma con la visita cardiologica sono la base, sara il cardiologo a
decidere quali ulteriori accertamenti fare. Generalmente, in presenza di
un rischio alto (due o piul fattori), si potra programmare un test da sforzo
massimale, che in ogni caso é altamente consigliabile se una persona di
eta a rischio pratica attivita sportiva”.

E ’Ecocardiogramma?

“Lecocardiogramma & un'indagine che consente in modo ottimale una
valutazione della anatomia e della funzione del cuore. Nell'ambito di
una valutazione cardiologica completa, puo essere fatto in modo facile
e informale durante la visita”.

E ’Angio-TAC coronarica nella prevenzione?

“L’angio-TAC coronarica € un esame di terzo livello, che va riservato ai casi
in cui sussista una sospetta ischemia; in genere io preferisco una coronaro-
grafia, in cui i livelli di radiazioni sono simili, ma da informazioni pit precise”.

“Dante e la Scienza”:
la mostra in BCC

Anche la nostra BCC par-
tecipa alla raccolta fondi
promossa dall’Associazione
Fiori d'Acciaio di Faenza,
finalizzata all’acquisto di un
apparecchio ecografico per
la sala operatoria dedica-
ta agli interventi senologici
presso l'ospedale di Faenza.

LA BCC ha contribuito con
una donazione di 15.000
euro, che si aggiungono
alle generose elargizioni dei
tanti cittadini che hanno
sostenuto l'associazione at-
traverso gli acquisti solidali
effettuati in occasione delle
recenti festivita pasquali.
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La curatrice dalla mostra Paola Pescerelli Lagorio, Presidente dell’Associazio-
ne La Bendandiana all'inaugurazione della mostra in BCC.

Ha fatto tappa dal 3 al 25 aprile 2021 alla sede centrale del-

la Banca a Faenza la mostra “Dante e la Scienza”, organizzata
dall'Associazione La Bendandiana. La mostra prende in esame
un aspetto che in genere non viene messo in evidenza, ma che
invece € dominante nell'opera di Dante: la scienza.

Per Dante l'osservazione del cielo, della realta € fondamentale e
si manifesta nella sua curiosita, nel suo ricercare il perché di ogni
manifestazione naturale. Usa spesso la metafora, ma & sempre
presente la sua conoscenza geografica, scientifica e Fisica del
mondo naturale. Era un profondo conoscitore dell'astronomia
medioevale ed un entusiasta contemplatore delle meraviglie del
cielo. Si chiede il perché delle macchie lunari, accenna alla faccia
nascosta della luna, parla di arcobaleno, di “stelle cadenti”, di
riflessione, di brillanza, di probabilita, di infinito. Si cimenta in
cosmologia, anatomia, matematica, probabilita, Fisica, mitologia.
La Divina Commedia € un cannocchiale - una camera ottica par-
lante - usato per gettare uno sguardo sull’Universo in un'epoca
in cui il cannocchiale non esisteva. Un'impresa straordinaria che
riesce perché Dante & padrone di tutto lo scibile del suo tempo:
sa di teologia e di filosofia, di astrologia e di alchimia, di astrono-
mia e di scienza.



La nostra
energia,
speciale
come te
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Sei Socio de LA BCC ravennate,
forlivese e imolese?

Dal 28 aprile al 28 maggio se scegliE.ON Luce Special 20
o E.ON Gas Special 20 per 12 mesi hai uno sconto del 20% sulla
Componente Energia o sulla Componente Materia prima gas.

Per maggiori informazioni rivolgiti al tuo consulente BCC

LA *
CREDITO COOPERATIVO

ravennate forlivese & imolese

Il prezzo della Componente Energia sara determinato

applicando uno sconto del 20% sul Prezzo Energia (PE) stabilito

e aggiornato trimestralmente da ARERA.

Attualmente il PE € pari a 0,06595 €/kWh. Il prezzo della

Componente Energia - al netto dello sconto del 20% sul PE - &

attualmente pari a 0,05276 €/kWh.

Al cliente verranno fatturati, inoltre, i corrispettivi di:

« commercializzazione e vendita pari a 65,44 €/PdP/anno,
soggetto a possibile incremento annuo;

« gestione energetica pari a 25 €/anno.

Oneri di regolazione e imposte escluse.

Il prezzo della Componente Materia prima gas sara

determinato applicando uno sconto del 20% sulla Componente

Materia prima gas stabilita e aggiornata trimestralmente da

ARERA ed attualmente paria 0,2279 €/Smc. Il prezzo della

Componente Materia prima gas - al netto dello sconto del 20%

- e attualmente paria 01823 €/Smc.

Al cliente verranno fatturati, inoltre, i corrispettivi di:

« commercializzazione al dettaglio pari a 62,74 €/PdR/anno,
soggetto a possibile incremento annuo;

« corrispettivo variabile della componente QVD definito
dallARERA pari a 0,007946 €/Smc;

« gestione energetica pari a 25 €/anno.

Oneri di regolazione e imposte escluse.

Offerta riservata ai nuovi clienti. Per maggiori informazioni sulle offerte rivolgiti allo sportello della tua banca.
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