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[l 18 maggio 2019 I'Assemblea dei Soci del-
la nostra BCC sara chiamata all’approvazione
del bilancio al 31.12.2018, che si chiude con
segno positivo: I'utile conseguito & pari a 15
milioni di Euro, in aumento del 65% rispetto al
2017 (9 milioni di Euro), grazie all’'incremento
del margine primario e del margine da servi-
zi, accompagnato dal contenimento dei costi
operativi.

| fondi propri ammontano a oltre 342 milioni di
Euro, il prodotto bancario lordo (somma della
raccolta e degli impeghi) supera i 7,2 miliardi
di Euro; il Total Capital Ratio, indice che espri-
me la solidita della Banca, & pari al 15,75%,
valore abbondantemente superiore a quello
richiesto dalla normativa.

La compagine sociale al 31.12.2018 era com-
posta da 29.263 Soci; complessivamente,
sono stati pit di 1.900 i Soci entrati, a dimo-
strazione della consolidata fiducia che la no-
stra BCC riscuote.

[l risultato conseguito, migliore rispetto alle
previsioni, dimostra ancora una volta la va-
lidita delle strategie aziendali e consente di
proseguire nel sostegno dell’economia locale
e delle famiglie. Ricordo, a questo proposito,

che la fusione con la BCC di Forli, avwvenuta nel
2017, ha consentito di estendere I'operativita
e di aumentare i volumi e le relazioni con la
clientela.
L'utile d’esercizio verra destinato quasi intera-
mente a riserva, come da Statuto della nostra
banca locale cooperativa e cid contribuira ad
aumentare la patrimonializzazione della Banca
a garanzia di Soci e clienti depositanti.
Una significativa quota verra accantonata al
Fondo di mutualita e beneficenza: nel corso
del 2019 destineremo a favore del territorio
per attivita sociali, sportive, culturali e sanita-
rie, 1 milione e seicentomila Euro, in crescita
rispetto al 2018, confermando la nostra voca-
zione che vede al primo posto il benessere del-
le persone in un contesto di crescita solidale.
Ricordo che I’Assemblea dovra anche proce-
dere al rinnovo delle cariche sociali, un impor-
tante appuntamento per il quale chiediamo la
presenza di tutti voi Soci e la vostra vicinanza
per potere come sempre condividere le scelte
della nostra BCC.
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1. DISCUSSIONE E APPROVAZIONE DEL BILAN-
CIO DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31.12.2018,
UDITE LE RELAZIONI DEGLI AMMINISTRATO-
RI, DEI SINDACI E DELLA SOCIETA INCARICATA
DELLA REVISIONE LEGALE DEI CONTI; DESTI-
NAZIONE DELLUTILE NETTO D’ESERCIZIO A
NORMA DI STATUTO.

Vengono sottoposti all’Assemblea la Relazione
del Consiglio di Amministrazione ed il Bilancio
della Societa chiuso al 31.12.2018, composto
da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Pro-
spetto della redditivita complessiva, Prospetto
delle variazioni del patrimonio netto, Rendicon-
to Finanziario e Nota Integrativa. In particolare,
la Relazione degli Amministratori offre un qua-
dro complessivo sulla situazione della nostra
BCC e fornisce una puntuale chiave di lettura
dei dati di bilancio alla luce, fra I'altro, del qua-
dro economico generale in cui opera la Banca.
Alla Relazione degli Amministratori € allegata la
Dichiarazione di Informazioni di Carattere non
Finanziario, redatta ai sensi di Legge, che con-
tiene informazioni riguardanti i temi ambientali,
sociali, attinenti al personale, al rispetto dei
diritti umani e alla lotta contro la corruzione at-
tiva e passiva.

2. INFORMATIVA ALL’ASSEMBLEA PER L’ANNO
2018 SULLE “POLITICHE DI REMUNERAZIONE
DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI AZIENDALLI,
DEI DIPENDENTI E DI ALTRI COLLABORATORI
DELLA SOCIETA”; ESAME, DISCUSSIONE E DE-
LIBERAZIONE IN MERITO ALL’ADOZIONE DI UN
NUOVO DOCUMENTO SULLE POLITICHE DI RE-
MUNERAZIONE E INCENTIVAZIONE Al SENSI
DELL’ART. 30 DELLO STATUTO SOCIALE. DELI-
BERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Oltre alla consueta informativa ai Soci circa
I"attivita svolta sulle politiche di remunerazione
e in merito alla conformita delle stesse con le
politiche di prudente gestione del rischio del-
la Banca, verra discussa |'approvazione di un
nuovo Documento in materia, la cui redazio-
ne € divenuta necessaria al fine di aderire a
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quanto recentemente richiesto dalla normativa
europea e dalla Banca d’ltalia. Le politiche di
remunerazione e incentivazione rientrano fra
le materie per le quali la Capogruppo emana
direttive per il rispetto delle disposizioni in ma-
teria prudenziale e creditizia, ai sensi dell’art.
5-bis dello Statuto Sociale e del contratto di
coesione. Sono previsti meccanismi collegati
con i risultati aziendali, opportunamente corret-
ti e coerenti con i livelli di capitale e di liquidita
richiesti dalle norme di settore e tali da evitare
incentivi distorti che possano indurre a violazio-
ni normative o ad un’eccessiva assunzione di
rischi per la banca.

3. DETERMINAZIONE DELL’AMMONTARE MAS-
SIMO DELLE ESPOSIZIONI DI CUI ALL’ART. 30
DELLO STATUTO SOCIALE.

L'articolo 30 dello Statuto Sociale prevede che
I’Assemblea determini, su proposta del Consi-
glio di Amministrazione, con cadenza annuale,
il limite massimo di credito che pud essere con-
cesso a clienti, Soci e agli esponenti aziendali.
Tale limite va coordinato, oltre che con la citata
previsione statutaria, con la hormativa europea
e con quanto previsto dalla Banca d’ltalia.

4. REVOCA PER GIUSTA CAUSA DELLINCARI-
CO DI REVISIONE LEGALE CONFERITO ALLA
SOCIETA BAKER TILLY REVISA; CONFERIMEN-
TO DELL’INCARICO DI REVISIONE LEGALE PER
IL PERIODO 2019-2027, SU PROPOSTA MO-
TIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE, Al SENSI
DELL’ART. 43/BIS DELLO STATUTO SOCIALE, E
DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO SPET-
TANTE ALLA SOCIETA DI REVISIONE.

A seguito della costituzione del Gruppo Ban-
cario Cooperativo Iccrea, risulta opportuno in-
caricare un unico revisore legale dei conti per
lccrea Banca Spa stessa, per le Societa con-
trollate e per le Banche di Credito Cooperativo
appartenenti al Gruppo. Per la nomina del nuo-
VO soggetto incaricato della revisione legale dei
conti di Gruppo, € presupposto necessario la

dei Soci 20

revoca dell’incarico di revisione legale conferito
alla societa Baker Tilly Revisa nel 2016 per il
periodo 2016-2024. 1l Collegio Sindacale, cosi
come previsto dalla legislazione in materia, pre-
sentera all’Assemblea la proposta motivata di
conferimento dell’incarico ad altra societa di
revisione per il periodo 2019-2027.

5. DETERMINAZIONE DEI COMPENSI AGLI AM-
MINISTRATORI E DELLA RETRIBUZIONE Al
MEMBRI DEL COLLEGIO SINDACALE, NONCHE
DI ALTRI ONERI (POLIZZA RESPONSABILITA
CIVILE E POLIZZA INFORTUNI PROFESSIO-
NALI ED EXTRA PROFESSIONALI) ASSUNTI A
CARICO DELLA BANCA A FRONTE DELL’ESPLE-
TAMENTO DEI MANDATI SVOLTI DAGLI ESPO-
NENTI AZIENDALLI.

Le proposte del Consiglio di Amministrazione,
in relazione ai compensi, sono rispettose delle
linee guida e dei limiti previsti dalla Politiche di
remunerazione aziendali.

6. ELEZIONE DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE; ELEZIONE DEL COLLE-
GIO SINDACALE; ELEZIONE DEL COLLEGIO DEI
PROBIVIRI.

L’Assemblea & chiamata al rinnovo delle cari-
che sociali per il triennio 2019/2021. Il Consi-
glio di Amministrazione, nella predisposizione
dell’elenco di candidati ha effettuato approfon-
dite analisi circa la composizione ritenuta otti-
male cosi come riportato nel Documento di au-
tovalutazione della governance pubblicato nel
sito internet della Banca. Viene assicurata la
rappresentanza territoriale e delle principali ca-
tegorie economiche che compongono la base
sociale, nonché il rispetto dei requisiti previsti
dallo Statuto Sociale e dalla normativa di rife-
rimento e la presenza di adeguati profili di pro-
fessionalita e di esperienze economiche e so-
ciali in capo agli Amministratori, come previsto
dal Regolamento assembleare ed elettorale.

7. ALTRE COMUNICAZIONI EVENTUALI.
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PALACATTANI A FAENZA, PIAZZALE TAMBINI N. 5 (ZONA “GRAZIOLA”)

Possono intervenire all’Assemblea
e hanno diritto di voto i Soci iscritti
nel Libro dei Soci da almeno novan-
ta giorni. Il Socio puo farsi rappre-
sentare da altro Socio - persona
fisica - non Amministratore, né Sin-
daco, né Dipendente della Banca,
mediante delega scritta contenen-
te il nome del rappresentante e
nella quale la firma del delegante
sia autenticata a norma di Statuto.
Si informa che tutti i Preposti alle
Filiali e i relativi Sostituti sono auto-
rizzati ad autenticare le predette fir-
me presso gli sportelli della Banca
negli orari di apertura al pubblico.
Ogni Socio cooperatore ha diritto
ad un voto, qualunque sia il nume-
ro delle azioni sottoscritte, e non
puo ricevere piu di cinque deleghe.
Al fine di agevolare le operazioni di
registrazione, i Soci sono invitati a
presentarsi con I’Awiso di Convo-
cazione ricevuto per posta ordinaria
oppure scaricato dall’Area Riser-
vata del sito internet della Banca
www.labcc.it /0 muniti della Card
Socio Anch’io, unitamente alle de-
leghe eventualmente acquisite.

- - presenti e

di cinque

Un omaggio

A@‘ a tutti i Soci

ai portatori

Verranno consegnati ai vincitori il
Premio “Luigi e Giuseppe Piazza”,
le Borse di Studio e di Ricerca pro-
mosse dalla Banca in collabora-
zione con la Fondazione Giovanni
Dalle Fabbriche e con il Comitato
Giovani Soci, i Premi della Bonta e
i Premi per la Scuola promossi dal
CRAL della BCC.

Punto 2)
Politiche di Remunera.
INFORMATIVA

Apertura dei lavori assembleari
con discussione dei punti all’Ordi-
ne del Giorno; votazioni e conse-
gna dell’omaggio.

L'estratto della documentazione relativa ai punti all’Ordine del Gior-
no € consultabile presso la sede sociale e le succursali della Banca,
nonché sul sito internet (www.labcc.it) e sara consegnato all’ingres-

so in Assemblea.

| Soci possono prendere visione del Bilancio e della relativa docu-
mentazione presso la sede sociale e le succursali della Banca.

E disponibile un servizio di assistenza a favore delle persone con
difficolta motorie. Per necessita ed informazioni il giorno dell’Assem-
blea sara attivo il numero 331 1753966.

E.ON offerta speciale peri Soci

In Assemblea sara consegnato a tut-
ti i Soci presenti un coupon per fruire
dell'offerta 20 Special SOCI proposta
da E.ON.

Presentandosi presso le Filiali BCC nel-
le due settimane successive all’Assem-
blea con il coupon ricevuto il 18 maggio
i Soci potranno attivare per la propria
casa E.ON 20 Special Luce, per I'ener-
gia elettrica o E.ON 20 Special Gas,
per il gas naturale, beneficiando per 12
mesi di uno sconto del 20% sul prez-
zo della Componente Energia o della
Componente Materia Prima Gas fissato
dall’ARERA nel mercato di tutela.

E.ON & la societa scelta dalla nostra
BCC come partner per promuovere so-
luzioni energetiche sostenibili ai Soci e
clienti della Banca. E.ON propone, infat-
ti, soluzioni energetiche che uniscono il
rispetto dell’ambiente ad una proposta
economicamente vantaggiosa. | nostri
consulenti di Filiale sono disponibili per
ulteriori informazioni.

Luce, gas
ed efficienza

energetica

Messaggio‘pubblicitario con finalita\préMozionale. Per le condizionitcontiattualifdéiprodotti
e dei servizi di E.ON e per quanto non‘espressamentesqui. indicato, visitare: il sito internet

www.eon-energia.com
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Stato Patrimoniale e Conto Economico 2018

IN APPROVAZIONE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 18 MAGGIO 2019

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Voci dell'attivo
Cassa e disponibilita liquide

Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a
conto economico

a) Attivita finanziarie detenute per la negoziazione
b) Attivita finanziarie designate al fair value

c) Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valuta-
te al far value

Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto
sulla redditivita complessiva

Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

a) crediti verso banche
b) crediti verso clientela

Derivati di copertura

Adeguamento di valore delle attivita finanziarie
oggetto di copertura generica (+/-)

Partecipazioni
Attivita materiali
Attivita immateriali
di cui: a) avviamento
Attivita fiscali
a) correnti
b)anticipate
Altre attivita

Totale dell'attivo 4.130.470.436

31.12.2018
17.918.653
56.312.562

26.184

56.286.378

404.924.033

3.506.505.355
150.719.560

3.355.785.795

276.524
5.611.450

50.000
55.393.854
3.065.906
376.539
52.092.378
18.603.554
33.488.824
28.319.721

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

Voci del passivo e del patrimonio netto
Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

a)debiti verso banche
b)debiti verso la clientela
c) titoli in circolazione
Passivita finanziarie di negoziazione
Passivita finanziarie designate al fair value
Derivati di copertura
Passivita fiscali
b) differite
Altre passivita
Trattamento di fine rapporto del personale
Fondi per rischi e oneri:
a) impegni e garanzie rilasciate
c) altri fondi per rischi ed oneri
Riserve da valutazione
Riserve
Sovrapprezzi di emissione
Capitale
Azioni proprie (-)
Utile (Perdita) d’esercizio (+/-)

Totale del passivo e del patrimonio netto

31.12.2018
3.681.305.076
698.660.245
2.390.049.828
592.595.003
19.371
12.257.242
5.789.328
8.221.628
8.221.628
74.707.805
8.268.522
10.779.168
9.334.425
1.444.743
5.844.331
276.767.314
497.077
31.092.705
(81.505)
15.002.374
4.130.470.436

31.12.2017

16.978.847
42.453.229

974.822

2.073.822
39.404.584

939.393.477

3.081.630.473
101.694.219

2.979.936.254

654.988
(432.845)

91.500
56.989.280
3.238.934
376.539
55.162.203
27.103.693
28.058.510
32.368.832

31.12.2017
3.802.397.675
745.620.357
2.356.727.725
700.049.593
58.402
22.336.177
799.446
12.058.162
12.058.162
33.244.083
8.924.785
6.336.763
4.889.663
1.447.100
15.846.218
285.897.780
501.210
31.035.155

9.093.062

CONTO ECONOMICO

Voci 31.12.2018 | 31.12.2017

Interessi attivi e proventi assimilati
Interessi passivi e oneri assimilati
Commissioni attive

Commissioni passive

Dividendi e proventi simili
Risultato netto dell'attivita di negoziazione
Risultato netto dell'attivita di copertura
Utili (perdite) da cessione o riacquisto di:
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato
b) attivita finanziarie valutate al fair value con impat-
to sulla redditivita complessiva
c) passivita finanziarie
Risultato netto delle attivita e passivita finanziarie
valutate al fair value con impatto a conto economico
a) attivita e passivita finanziarie designate al fair value
b) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate
al fair value

Margine di intermediazione

Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di:
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

b) attivita finanziarie valutate al fair value con impat-
to sulla redditivita complessiva
Utile/perdite da modifiche contrattuali senza cancel-
lazioni

Risultato netto della gestione finanziaria

Spese amministrative
a) spese per il personale
b) altre spese amministrative
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri
a) impegni e garanzie rilasciate
b) altri accantonamenti netti
Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali

Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali

Altri oneri/proventi di gestione
Costi operativi
Utili (Perdite) da cessioni di investimenti

Utile (Perdita) della operativita corrente al lordo
delle imposte

Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita

corrente

Utile (Perdita) della operativita corrente al netto
delle imposte

Utile (Perdita) d'esercizio

87.368.803
(12.467.359)
74.901.444
37.139.182
(4.744.574)
32.394.608
613

76.591
695.717
231.069
(1.615.642)
1.762.254

84.457
(1.414.944)

90.920
(1.505.864)

106.885.098
(27.340.355)
(27.072.082)
(268.273)

(91.551)

79.453.192
(69.426.766)
(39.607.298)
(29.819.468)

(2.037.374)

(1.707.745)

(329.629)
(2.395.231)
(280.641)
9.297.655
(64.842.357)

(238.827)
14.372.008

630.366

15.002.374

15.002.374

74.535.016
(14.648.502)

31.474.405
(3.750.609)

309.222
(583.788)
(604.349)
4.692.198

674.708
3.927.278

90.212
384.557

384.557

(24.883.093)
(24.911.578)
28.485

(60.629.241)
(34.572.999)
(26.056.242)
(1.560.218)
(1.560.218)
(2.147.174)
(151.008)
8.239.268

(111.260)

(1.472.364)

Si specifica che le voci interessate dal nuovo principio contabile IFRS9 per il 2017 non sono omogenee al
dato 2018. Il conto economico al 31.12.2017 non comprende il primo semestre della incorporata Banca

di Forli.

PROGETTO

DI DESTINAZIONE
DELL’UTILE NETTO
CHE VERRA
SOTTOPOSTO
ALLASSEMBLEA
DEI SOCI
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A disposizione per beneficenza e mutualita

Al Fondo di riserva legale, indivisibile ai sensi del vigente Statuto Sociale e come richiesto dall’art. 12 della
Legge 904/1977

Al Fondo nazionale per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi dell’art. 11 della Legge
59/1992

Euro

Euro

Euro

Euro

13.802.302,78

450.071,22

750.000,00

15.002.374,00
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Sanita integrativa: peri Soci
e arrivata SaluteSerena

Dare una risposta concreta alle esi-
genze di assistenza sanitaria a fronte
dei cambiamenti della societa e del
welfare. Con questo obiettivo la no-
stra Banca ha attivato una convenzio-
ne con CAMPA Societa di Mutuo Soc-
COrso per proporre in via esclusiva ai
Soci una copertura sanitaria integra-
tiva, denominata SaluteSerena.
Perché proporre ai Soci una copertu-
ra sanitaria integrativa?

“La nostra Banca avverte I'esigenza
di garantire elevati livelli di mutualita
ai Soci e di prevedere per gli stessi
agevolazioni sia di carattere commer-
ciale che di tipo extrabancario - spie-
ga Maurizio Maldera, Direttore Com-
merciale LA BCC -. Inoltre, la salute
€ un tema che ci sta molto a cuore:
gia da alcuni anni abbiamo attivato
il Progetto Salute, che i Soci hanno
dimostrato di apprezzare in modo
particolare. La convenzione conclusa
con CAMPA per la copertura sanitaria
SaluteSerena € la sintesi di queste
due necessita: intervenire in un am-
bito di grande attenzione per i Soci,
la salute appunto, prevedendo una
contribuzione ai costi sostenuti dai
Soci da parte della Banca.”

Che cos’é SaluteSerena?

“E un piano sanitario che prevede
una serie di prestazioni garantite: il
cuore € rappresentato dalla copertu-
ra per I'alta diagnostica, per esempio
TAC e risonanza magnetica, che pos-
sono essere effettuate direttamente
presso le strutture convenzionate
della rete CAMPA oppure in forma
indiretta con accesso al SSN o strut-

ture sanitarie non convenzionate; €,
inoltre, previsto il rimborso dei ticket
per gli accertamenti diagnostici e di
pronto soccorso, nonché la copertu-
ra per visite mediche specialistiche
effettuate sia privatamente che con
accesso al SSN. A queste presta-
zioni se ne aggiungono altre relative
ad esempio all’assistenza odontoia-
trica, alle terapie fisiche riabilitative
post infortunio ed all’erogazione di
sussidi.”

Quali sono i contributi associativi e
come si aderisce a SaluteSerena?
“La Banca partecipa al costo di co-
pertura annuo prevedendo un contri-
buto di importo definito per ciascun
periodo associativo: per il primo pe-
riodo associativo (3 anni solari ol-
tre I'anno di iscrizione) il contributo
della Banca & pari a 75 Euro annui
per ciascun Socio titolare singolo o
con famiglia, per il secondo periodo
associativo il contributo si riduce del
50% per poi cessare dall’ottavo anno
in poi. In questo modo pensiamo di
potere assicurare il beneficio ad una
ampia platea di Soci che potra usu-
fruire negli anni della copertura sa-
nitaria. Si tratta di un investimento
economico rilevante che la Banca
si impegna a sostenere per offrire
nuove opportunita di welfare. | Soci
potranno rivolgersi direttamente alle
nostre Filiali ed in particolare ai con-
sulenti dei Punti Informativi Soci per
conoscere i dettagli delle prestazioni
e dei contributi associativi.”
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SOCIOanch’

CAMPA - Societa di Mutuo Soccor-
so senza scopo di lucro - € una
delle piu importanti Mutue Sani-
tarie integrative in Italia, che co-
niuga solidarieta, esperienza ed

SOCIETA DI MUTUO SOCCORSS

10
—r

Mutua Sanitaria Integrativa

efficienza gestionale per rispondere in modo etico e mutualistico
alle esigenze di previdenza e protezione sanitaria. E stata costi-
tuita a Bologna nel 1958 con esclusiva finalita di assistenza. Al
31.03.2019 sono circa 45.000 gli assistiti; la raccolta contributiva
e di 16 mIn di Euro nel 2018 di cui 13,6 min di Euro riconosciuti
agli assistiti quali erogazioni sanitarie. Nel periodo 2014-2018 la
percentuale media di erogazioni sanitarie rispetto ai contributi as-
sociativi si & attestata all’84%. Info: www.campa.it

La nostra Banca in campo contro il diabete

Sport e solidarieta per soste-
nere I'Associazione Diabete
Romagna Onlus: sono questi
gli ingredienti della 67 edizio-
ne della Diabetes Marathon di
Forli che si & svolta lo scorso
14 aprile 2019, anticipata da
una serie di eventi dislocati in
tutta la Romagna per sensibi-
lizzare e informare la popola-
zione su questa patologia.

Come ci racconta Annachiara
Feltracco, responsabile fundrai-
sing e comunicazione dell’As-
sociazione Diabete Romagna

“il diabete € una malattia molto
diffusa, ma conosciuta spesso
in maniera superficiale. Se non
adeguatamente gestita pud
portare a gravi complicanze.
La nostra Associazione vuol
far uscire allo scoperto i veri
ostacoli che incontra chi vive
questa malattia tutti giorni.
Lavoriamo in stretta sinergia,
medici, pazienti e volontari,
per migliorare la qualita della
vita delle persone con diabete.
Fulcro della nostra attivita: la
prevenzione e I'impegno a dif-

fondere sani stili di vita, e le
iniziative dedicate alla diagnosi
precoce, al trattamento e alla
riabilitazione. Il nostro princi-
pale obiettivo & sensibilizzare
la popolazione alla malattia, al
fine di prevenirne la comparsa
e di sostenere la persona con
diabete nella gestione quoti-
diana della patologia.”

La nostra Banca sostiene I’As-
sociazione Diabete Romagna
Onlus.

Per maggiori informazioni:
www.diabeteromagna.it
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Comunita Intraprendenti,
percorsi di innovazione
sociale per lo sviluppo locale

A Ravenna lunedi 6 maggio 2019
si parla del progetto “Comunita In-
traprendenti”. L'evento, organizza-
to in collaborazione con Confcoo-
perative e la consulenza scientifica
di AICCON, rappresenta un primo
confronto sul tema con il territorio.
In un momento in cui le leve tra-
dizionali in mano allo Stato e al
mercato generalmente usate per
awviare nuovi percorsi di sviluppo
non sono in molti casi piu attivabi-
li, &€ indispensabile riattivare il ruo-
lo della societa e della comunita.
Le nuove forme cooperative, come
le cooperative di comunita, stanno
assumendo in questo senso un
ruolo importante all’interno del no-
stro sistema economico.

Le cooperative di comunita sono
testimonianza del metodo comuni-
tario e dello sviluppo territoriale; la
comunita che si fa imprenditrice e
promotrice di nuovi modelli di svi-
luppo rigenerando luoghi abbando-
nati o che si stanno spopolando.
In questo contesto, dove lo svilup-

Riaprira, dopo la chiusu-
ra invernale, la sala BCC
Citta e Cultura in Piazza
della Liberta 7 a Faenza.
La sala & adibita ad aula
studio aperta a tutti i gio-
vani studenti e cittadini.
La sala & dotata di wifi
gratuito, aria condiziona-
ta ed accesso privo di

N

po del territorio & sempre piu le-
gato al protagonismo dei soggetti
che lo abitano, LA BCC vuole es-
sere parte attiva del processo, un
attore in grado di abilitare, connet-
tere e generare nuove piattaforme
di sviluppo territoriale.

Previsti gli interventi “Innovazione
sociale e comunita intraprenden-
ti” di Paolo Venturi di AICCON ed
“Economie di luogo: il fenomeno
delle cooperative di comunita” di
Giovanni Teneggi di Confcoopera-
tive Reggio Emilia; in programma,
inoltre, le testimonanze e case hi-
story di Kirekd, Cooperativa Socia-
le C’'Entro e Cooperativa di Comu-
nita San Zeno.

L'evento si inserisce all’interno di
un progetto pit ampio di formazio-
ne e diffusione del tema - il pro-
getto “Comunita Intraprendenti” -
awviato a gennaio 2019, promosso
da Confcooperative Emilia-Roma-
gna su volonta e supporto di Emil
Banca e la partecipazione de LA
BCC e RiminiBanca.

barriere architettoniche e mette a disposizione il prestito interbi-
bliotecario. Il servizio & offerto alla cittadinanza dalla BCC; la ge-
stione € a cura della Cooperativa di Cultura Popolare e prevede il
coinvolgimento di un giovane in collaborazione con il SIIL (Servizio
Integrato Inserimento lavorativo). INFO: apertura dal 13 maggio al
13 settembre 2019 dal lunedi al venerdi ore 13.30-19.30.
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Con il patrocinio del
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La Cento spegne 47 candeline.
BCC al fianco del “Passatore”

Cambiano i tempi, mutano le
tendenze, ma non la 100 km
del Passatore, giunta alla
47esima edizione e in pro-
gramma il 25-26 maggio
2019. L'ultramaratona
che lega Firenze a Fa-
enza, quest’anno, sara
valida quale campiona-

to italiano Fidal di 100
km su strada assoluto

e master, ospitando an-
che il campionato croato
come accaduto nel 2015,
forte della sua organizzazio-
ne e del suo magnifico paesag-
gio, quest’anno ancor piu valorizzato
dall’iniziativa ecosostenibile supportata an- che

da Don Luca Ravaglia, alla sua 10* partecipazione. La BCC e il Banco
Fiorentino saranno nuovamente al fianco della manifestazione, dando
continuita ad una partnership molto importante per la Firenze-Faenza.
La Cento vedra come sempre sfidarsi atleti e amatori provenienti da
tutte le parti del mondo, con il reggiano Andrea Zambelli chiamato a bis-
sare il successo che, lo scorso anno, ha interrotto il dominio di Giorgio
Calcaterra durato piu di due lustri.

Grandi attese anche per quanto riguarda la categoria femminile, sem-
pre piu competitiva, con la prodigiosa runner croata Nikolina Sustic
(vincitrice di 4 edizioni consecutive), detentrice del record di gara per
quanto riguarda le donne e terza assoluta nel 2016.

Tante le attivita collaterali alla 47esima Cento, ad iniziare dalle staffet-
te riservate agli studenti “Uno nessuno 100 km”, “50 x 1000” e “cor-
sa famiglia”, per passare ad incontri sulla preparazione mentale (Ekis
Mental Coach), arrivando alla mostra fotografica dedicata alle edizioni
moderne della Cento a cura del fotografo Zampaglione e alle premiazio-
ni per il manifesto 2020 e per la medaglia 2019 (il cui tema verte sui
500 anni dalla scomparsa di Leonardo Da Vinci).

La buona riuscita della 100 km del Passatore, come sempre, € resa
possibile anche dalla macchina organizzativa che vede oltre 700 volon-
tari, 23 punti di ristoro, 20 ambulanze, una decina di zone massaggi e
|'’assistenza sanitaria fornita dalle Misericordie dell’Area Fiorentina e
dalla Cri di Faenza. Insomma, gli ingredienti per una classica 100 km
del Passatore ci sono tutti e non resta che aspettare il “colpo di pisto-
la” a Firenze.

B
@B‘_C IL PROGETTO BCC dea
CREDITO COOPERATIVO
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Spazio giochi con palloncini, gonfiabili,
animazioni, laboratori ed esperimenti!
Alle 18.00 lo spettacolo
“ECOMONSTERS PUPPET SHOW"
di ALL'INCIRCO

PIAZZA DEL POPOLO
FAENZA

' ﬂiDEE,‘}

ot Associazione delle donne
CRAL LA REE del Credito Cooperativo
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PROGETTI E
MANIFESTAZIONI:

TANTE OPPORTUNITA
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TRA CUl SCEGLIERE!

PROGETTO TUTELA $SOCIO

polizze individuate dalla Banca.

PROGETTO TUTELA SOCIO: per diffondere la cultura dell'assicurazione e del-
la previdenza e garantire maggiore benessere per sé e per le proprie famiglie.
+ Il progetto Tutela Assicurativa riconosce al Socio un bonus sconto com-
merciale di 75 Euro per la sottoscrizione o il rinnovo di una polizza assicu-
rativa a tutela dei molteplici rischi connessi alla famiglia, al patrimonio, alla
salute e all'attivita lavorativa. Lo sconto commerciale € relativo a specifiche

* || progetto Previdenza Integrativa riconosce al Socio un bonus sconto commerciale di 75 Euro per
I'adesione o per un versamento minimo integrativo ad un fondo pensione. Lo sconto commerciale &
relativo ad uno specifico Fondo Pensione individuato dalla Banca.

L'adesione puo essere effettuata solo presso le Filiali BCC.

SALUTE & BENESSERE

o PROGETTO
PROGETTO SALUTE

Offre un bonus di @SALUTE

50,00 Euro per usufruire di check-up a tariffe
agevolate presso strutture sanitarie convenzio-
nate del territorio (San Pier Damiano Hospital
e Astrea Medical Center di Faenza, Poliambu-
latorio Valsalva di Imola, Primus Forli Medical
Center, Poliambulatorio Salus Medical Center
di Lugo, Domus Nova S.p.A. di Ravenna e con
I dentisti aderenti alle Sezioni Provinciali di Ra-
venna e di Forl-Cesena dell’ANDI).

L'obiettivo del progetto & diffondere una cul-
tura della prevenzione a tutela del benessere
psico-fisico delle persone.

Via Sillaro, 27

\Q‘
‘ . Monterenzio (BO)

VillaggiodellaSalutepy; www.villaggiodellasalutepiu.it

STAGIONE ESTIVA 2019

Il Socio potra ottenere due ingressi allAcquapark

della Salute Piu, utilizzabili in qualunque giornata -

domenica e festivi compresi - dal 24 maggio al 15

settembre 2019 (data di chiusura della struttura).
Viale Marconi, 14/16

@'
Castrocaro Terme (FC)

CASTROCARO yy termedicastrocaro.it

1938 1 Tewwie o'lraris

TERME DI CASTROCARO NEW
Il Socio potra ottenere due ingressi "V
al percorso SPA Termale, utilizzabili in qualun-
que giornata - domenica e festivi compresi - en-
tro il 30 novembre 2019.

O‘% Via Concordia, 20 NE w

WEDICAL Lugo (RA) e
CENTER . =
e www.salusmedicalcenter.com/aquatic

Il Socio potra usufruire di un pacchetto Benessere
(valido per una persona) a scelta tra: Punto Relax,
Acqua Gym-Acqua Step (dimagrimento), Ginna-
stica Antalgica, Postural & Stretching, Acquaticita
in gravidanza, il cui dettaglio & specificato nella
pagina dedicata sul sito internet della Banca.

MANIFESTAZIONI SOCIALI

MANIFESTAZIONI SOCIALI: tante iniziative
per incontrare i Soci e condividere insieme
momenti conviviali e culturali nel nostro ter-
ritorio.

+ INCONTRI CONVIVIALI della propria Filiale
di competenza; il Socio puo essere accom-
pagnato da un familiare previo versamen-
to della quota per l'ospite pagante (da 35
Euro a 45 Euro a seconda del tipo di menu);

+ SPETTACOLI & CULTURA: la prenotazione &
valida per un evento del calendario
(ingresso per 2 persone);

* CINEMA & SPORT;
* SALUTE & BENESSERE.

Il 'voucher di prenotazione va consegnato il
giorno di svolgimento della manifestazione,
ovvero convertito con regolare biglietto SIAE
in base alle indicazioni fornite nel tagliando
stesso.

Le prenotazioni possono essere effettuate
dal 20 maggio 2019 fino a due giorni prima
dell'evento e comunque fino al raggiungi-
mento dei posti disponibili.

COME ADERIRE:
La prenotazione potra essere effettuata:
- dall'Area Riservata Soci del sito internet della Banca www.labcc.it;
- chiamando il Contact Center 0546 690390

B&EC

CREDITO COOPERATIVO

ravennate forlivese & imolese

s BANCA ADERENTE AL

Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea

Scegli la combinazione
piu adatta a te!

Per I'anno 2019 il Socio
puo scegliere in alternativa:

LT
Tutela
Assicurativa

1 evento

delle manifestazioni

! "

sociali (conviviale/
culturale/sportivo/
salute/benessere)

(attivo dal lunedi al venerdi ore 8.20-13.20 / 14.30-16.30);

- presso le Filiali BCC.

1 bonus
'I' Previdenza
Integrativa

1 bonus
Tutela
Assicurativa o
Previdenza
Integrativa
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SPETTACOLI & CULTURA

@ 23° Torneo Bigorda d'Oro
Sabato 8 giugno - Ore 21:00
Stadio Bruno Neri - Faenza (biglietti di tribuna)

SHINE! Pink Floyd Moon
Sabato 8 giugno - Ore 21:30
Pala Mauro De André - Ravenna (Ravenna Festival)

Il giardino armonico - Giovanni Antonini (direttore)
Katia e Marielle Labeque (fortepiano)

Mercoledi 19 giugno - Ore 21:00

Pala Mauro De André - Ravenna (Ravenna Festival)

@ Quando la vita ti viene a trovare

Dialogo tra Lucrezio e Seneca di lvano Dionigi
Giovedi 20 giugno - Ore 21:00

Teatro Dante Alighieri - Ravenna (Ravenna Festival)

@ Enzo Avitabile Attraverso I'acqua

con Francesco De Gregori, Tony Esposito e

| Bottari di Portico

Venerdi 21 giugno - Ore 21:30

Palazzo San Giacomo - Russi (Ravenna Festival)

63° Niballo Palio di Faenza
Domenica 23 giugno - Ore 18:00
Stadio Bruno Neri - Faenza (biglietti di prato)

Neri Marcore e Gnuquartet

“Come una specie di sorriso”.
Omaggio a Fabrizio De André
Giovedi 27 giugno - Ore 21:00
Pavaglione - Lugo (Ravenna Festival)

@ Nicola Piovani “La musica & pericolosa - Concertato”
con un omaggio a Fabrizio De André

Venerdi 28 giugno - Ore 21:00

Pavaglione - Lugo (Ravenna Festival)

INCONTRI CONVIVIALI

ZONA DI FAENZA

FILIALI FAENZA

“Casa Spadoni” - Faenza (RA)

Venerdi 21 giugno - Ore 20:00 - Menu di carne

Venerdi 18 ottobre - Ore 20:00 - Menu di carne
Ristorante "Cucina Briganti” - Faenza (RA)

Venerdi 28 giugno - Ore 20:00 - Menu di pesce

Sabato 14 settembre - Ore 12:30 - Menu di carne
Ristorante Monte Brullo c/o Hotel Cavallino - Faenza (RA)
Domenica 29 settembre - Ore 12:30 - Menu di pesce
Domenica 27 ottobre - Ore 12:30 - MenU di carne

FILIALE BRISIGHELLA
“Villa Corte”- Castellina di Brisighella (RA)
Mercoledi 3 luglio - Ore 20:00 - Menu di pesce

FILIALE GRANAROLO FAENTINO

Ristorante “Corte degli Sforza”- Cotignola (RA)
Mercoledi 12 giugno - Ore 20:00 - Menu di pesce
Sabato 29 giugno - Ore 12:30 - Menu di pesce

FILIALI TREDOZIO E MODIGLIANA
Agriturismo “Borgo Fregnano” - Brisighella (RA)
Giovedi 11 luglio - Ore 20:00 - MenU di carne

ZONA DI FORLI

FILIALI DI FORLI, CASTROCARO TERME
E PREDAPPIO

Grand Hotel Forli - Forli (FC)

Venerdi 4 ottobre - Ore 20:00 - Menu di carne

FILIALI MELDOLA, GALEATA E SANTA SOFIA
Borgo dei Guidi Agriturismo - Loc. Nespoli
Civitella di Romagna (FC)

Domenica 13 ottobre - Ore 12:30 - Menu di carne

ZONA DI IMOLA

FILIALI IMOLA CITTA E MEDICINA
Hotel “Molino Rosso” - Imola (BO)
Venerdi 11 ottobre - Ore 20:00 - MenU di carne

FILIALI ZONA IMOLA
Ristorante Pizzeria Molinetto - Punta Marina (RA)
Domenica 16 giugno - Ore 12:30 - Menu di pesce

Ulteriori informazioni sul sito della Banca
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@ Stewart Copeland Lights Up The Orchestra
Sabato 29 giugno - Ore 21:00
Pala Mauro De André - Ravenna (Ravenna Festival)

@ Goran Bregovic' from Sarajevo
Martedi 2 luglio - Ore 21:00
Pala Mauro De André - Ravenna (Ravenna Festival)

0 Orchestre National De France
Emmanuel Krivine (direttore) - Antoine Tamestit (viola)
Mercoledi 3 luglio - Ore 21:00
Pala Mauro De André - Ravenna (Ravenna Festival)

Inaugurazione ER Festival - Uto Ughi (violino),
Seongnam Philharmonic Orchestra

Sabato 6 luglio - Ore 21:00

Chiesa di San Giacomo in San Domenico - Forli
(Emilia Romagna Festival)

@ Spettacolo per bambini “La favola cosmica”
Mercoledi 10 luglio - Ore 21:15

Teatro Masini nella Molinella - Faenza (Associazione Nostrarte) @

(pacchetto famiglia fino a max 4 persone)

@ Les Etoiles - Gala internazionale di danza
Martedi 16 luglio - Ore 21:30
Pala Mauro De André - Ravenna (Ravenna Festival)

@ Richard Galliano (fisarmonica), Massimo Mercelli
(flauto) e Quintetto de | Solisti Aquilani
Mercoledi 17 luglio - Ore 21:30
Rocca Sforzesca - Imola (Emilia Romagna Festival)

@ Concerto Santo Patrono Ravenna
Martedi 23 luglio - Ore 21:00
Basilica di Sant’Apollinare Nuovo - Ravenna
(Emilia Romagna Concerti)

ZONA DI LUGO

FILIALI LUGO
Ristorante ‘Ala d'Oro”- Lugo (RA)
Domenica 6 ottobre - Ore 12:30 - Menu di carne

FILIALI ALFONSINE E FUSIGNANO
Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 18 settembre - Ore 20:00 - Menu di pesce

FILIALE BAGNACAVALLO
Ristorante “Corte degli Sforza”- Cotignola (RA)
Mercoledi 4 settembre - Ore 20:00 - Menu di pesce

FILIALE COTIGNOLA

Ristorante “Corte degli Sforza”- Cotignola (RA)
Mercoledi 12 giugno - Ore 20:00 - MenU di pesce
Sabato 22 giugno - Ore 12:30 - MenU di pesce

FILIALI CONSELICE E MASSA LOMBARDA
Ristorante “Corte degli Sforza”- Cotignola (RA)
Mercoledi 25 settembre - Ore 20:00 - Menu di pesce

FILIALE VILLANOVA DI BAGNACAVALLO
Ristorante “Corte degli Sforza”- Cotignola (RA)
Mercoledi 11 settembre - Ore 20:00 - Menu di pesce

ZONA DI RAVENNA

FILIALI RAVENNA CITTA
Ristorante “La Campaza”- Fosso Ghiaia (RA)
Venerdi 20 settembre - Ore 20:00 - MenU di pesce

FILIALI CLASSE, LIDO DI CLASSE, SAVIO,
CASTIGLIONE DI RAVENNA,

MARINA DI RAVENNA E LIDO ADRIANO
Ristorante Pizzeria ‘Molinetto” - Punta Marina (RA)
Martedi 1 ottobre - Ore 20:00 - Menu di pesce

FILIALI RUSSI, GODO E SAN PANCRAZIO
“Ca’ del Pino” - Ravenna
Domenica 20 ottobre - Ore 12:30 - Menu di carne

Ristorante “La Campaza”- Fosso Ghiaia (RA)
Domenica 27 ottobre - Ore 12:30 - Menu di pesce

FILIALI SAN PIETRO IN TRENTO,

SAN PIETRO IN VINCOLI E MEZZANO
Ristorante “La Campaza”- Fosso Ghiaia (RA)
Domenica 13 ottobre - Ore 12:30 - MenU di pesce

WwWW.LABCC.IT €1 B @ o
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@ L. van Beethoven - Concerti per pianforte e orchestran. 3en. 4

F. Mendelssohn Bartholdy - Ouverture da concerto Le Ebridi
Mercoledi 24 luglio - Ore 21:15
Teatro Masini nella Molinella - Faenza (Associazione Nostrarte)

@ Ouverture, fantasie, folletti, virtuosismi

I Solisti Veneti
Martedi 15 ottobre - Ore 21:00
Teatro Masini - Faenza (Emilia Romagna Festival)

Arcady Volodos (pianoforte)

Musiche di Schumann e Liszt

Mercoledi 23 ottobre - Ore 21:00

Teatro Ebe Stignani - Imola (Emilia Romagna Festival)

@ Sergej Krilov (violino) - Rostislav Krimer (pianoforte)

Mercoledi 6 novembre - Ore 21:00
Teatro Ebe Stignani - Imola (Emilia Romagna Festival)

@ Michel Dalberto (pianoforte)

Lunedi 11 novembre - Ore 21:00
Teatro Masini - Faenza (Emilia Romagna Festival)

@ Ivo Pogorelich (pianoforte)

Venerdi 29 novembre - Ore 21:00
Teatro Masini - Faenza (Emilia Romagna Festival)

cinemadivino 3

La nota rassegna coniuga produzione cinema-
tografica, bellezze paesaggistiche, eccellenze
gastronomiche e vitivinicole, allinsegna della
conoscenza del territorio e del buon vivere. Ogni
ingresso (valido per 2 persone) comprende la vi-
sione del film, la visita guidata alla cantina e la
degustazione di 3 calici.

E necessario prenotare al numero 345.9520012.
La programmazione e disponibile sul sito
www.cinemaincentro.com

ABBONAMENTO

STAGIONE SPORTIVA 2019/2020

Il 'Socio potra sottoscrivere un abbonamento
— tipologia a sua scelta — alla stagione spor-
tiva 2019/2020 usufruendo di uno sconto di
Euro 50,00 sul costo complessivo.

G. S. PORTO ROBUR COSTA
RAVENNA

(5|_ IMPIA OLIMPIA Nk,
TEODORA TEODORA =
PALLAVOLO RAVENNA RAVENNA

BASKET RAVENNA
} “PIERO MANETTI"

PALLACANESTRO

PALLACANESTRO FORLI
2.015
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