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ASSEMBLEA DEI SOCI - 14 MAGGIO 2016

CONTINUITA’E
CAMBIAMENTO

I 2015 é stato un anno caratterizzato da aspetti di conti-
nuita nella nostra attivita e da altri all’'insegna del cambia-
mento.

La continuita & un bene prezioso, perché una cooperativa
come la nostra, che ha una lunga storia, deve essere in
grado di garantire la prosecuzione nel tempo della attivita
aziendale, a vantaggio dei tanti Soci e clienti, dei dipendenti
e degli altri soggetti che vengono in relazione con la nostra
Banca.

Abbiamo dato continuita al nostro lavoro, possiamo affer-
mare di avere conseguito risultati in linea con quelli dello
scorso anno: infatti, la riduzione dell’utile d’esercizio € sta-
ta fortemente condizionata dagli interventi di solidarieta a : VOTAZIONE
favore delle banche italiane in crisi (sia BCC che banche al
di fuori del nostro sistema). La Banca continua ad essere . |
solida e a rappresentare un punto di riferimento per chi vive ' % : Ldol v e |
nel territorio di competenza: imprese, famiglie e realta locali : 1 iy : k" ¥
impegnate in campo sociale, educativo e sportivo, hanno
visto la conferma del nostro grado di attenzione, che tiene
conto non solo di aspetti tecnici e professionali, ma anche

di conoscenza e di fiducia. Ore 16.00 | o 1.30 Ore 17.00

Il cambiamento € stato un elemento significativo dell’an- ..

no 2015. Abbiamo valorizzato quelle realta, imprenditoriali . Aper.tura . Prem|§2|onq Apertura .
o ) : . registrazione Soci Borse di Studio lavori assembleari

e associative, che hanno dimostrato di volere raggiungere

risultati mediante la ricerca dell’innovazione e dello svilup-

po. Per loro e per tutti i clienti, ci impegnamo nella ricerca e

nello sviluppo di prodotti e servizi adeguati e moderni.

Inoltre, nel corso dell’anno & stato avviato il percorso di rifor-

ma del sistema delle BCC, che ha visto il coinvolgimento at- ESCLUSIVO SOCI

gvgoifp()}roooposm\{o dei rTost.rl. Entl.rappres_entatlw (ngercasse A pagina 7e8 Il PROGRAMMA COMPLETO
perative). Gli esiti e gli scenari che seguiranno alla

riforma sono ancora da decifrare ma, quello che possiamo delle MANIFESTAZIONI SOCIALI 2016

oggi garantire € la conferma di un modello di relazione con i

Soci e clienti caratterizzato da competenza, cortesia, traspa- BCC

renza e attenzione, le nostre quattro parole d’ordine che ben ”

rappresentano sia il passato, sia il futuro della nostra BCC. . ’ BCC

S do Ricci
Presidente BCC ravenna‘:::ao::‘1 i;olz—fsf: |N86{'_FIJ gA sgfgllglgggpfxzzg
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PUNTI ALLORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA

1. Comunicazioni del Presidente: modifiche allo Sta-
tuto Sociale effettuate dal Consiglio di Amministra-
zione nel 2015; informativa all’Assemblea sulla
riforma del sistema del Credito Cooperativo.

Il Presidente informa I’Assemblea che il Consiglio
di Amministrazione il 3 novembre 2015 ha delibe-
rato alcune modifiche allo Statuto Sociale al fine
di recepire le piu recenti innovazioni normative,
in particolare, in materia di vigilanza prudenziale
(Governo societario e Nuovo sistema dei controlli
interni), politiche di remunerazione, situazioni di
incompatibilita e revisione dei conti. Le modifica-
zioni in oggetto, trattandosi di mero adeguamento
normativo, sono state adottate in sede di Consi-
glio di Amministrazione, con la procedura prevista
dall’art. 35 dello Statuto Sociale.

Il Presidente, inoltre, informa I'’Assemblea sulla
riforma del sistema del Credito Cooperativo a se-
guito dell’approvazione definitiva da parte del Par-
lamento della legge di riforma.

2. Discussione e approvazione del Bilancio dell’eser-

cizio chiuso al 31.12.2015, udite le relazioni degl
Amministratori e dei Sindaci; destinazione dell’ uti-
le netto d’esercizio a norma di Statuto.
Vengono sottoposti all’Assemblea la Relazione del
Consiglio di Amministrazione ed il Bilancio della
Societa chiuso al 31.12.2015, composto da Sta-
to Patrimoniale, Conto Economico, Prospetto della
redditivita complessiva, Prospetto delle variazio-
ni del Patrimonio Netto, Rendiconto Finanziario e
Nota integrativa.

3. Informativa all’Assemblea per I'anno 2015 sulle
“Politiche di remunerazione dei componenti degli
organi aziendali, dei dipendenti e di altri collabora-
tori della Societa” ai sensi dell’art. 30 dello Statu-
to Sociale.

Viene fornita ai Soci I'informativa sull’attivita svol-

Nel mese di aprile é stata approvata
in via definitiva la legge di riforma
del Credito Cooperativo, il cui risul-
tato finale rispecchia, pressoché
nella sua totalita, il progetto di
autoriforma messo a punto
dai nostri Enti rappresentativi
(Federcasse e Confcoopera-
tive).
La discussione in Parla-
mento ha consentito di
migliorare il testo origina-
riamente approvato dal go-
verno, in particolare:

€ stata rivista la clausola
di non adesione (nel rispet-
to dei principi di mutualita),
introducendo date di riferimen-
to “strette” per definire il perime-
tro di esercizio dell’opzione;

€ stata reintrodotta la previsione relativa al
Fondo di sostegno, promosso da Federcasse,
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ta relativamente alle politiche di
remunerazione, cosi come richie-
sto dalla Banca d’ltalia. Le retri-
buzioni sono in linea con i valori
e gli obiettivi aziendali, collegati ai
risultati ottenuti, rispondenti alle
Politiche approvate dall’Assem-
blea dei Soci e dalla normativa di
riferimento.

Determinazione dell’'ammontare
massimo delle posizioni di rischio
di cui all’art. 30 dello Statuto So-
ciale.

L'articolo 30 dello Statuto Sociale
prevede che I'’Assemblea deter-
mini, su proposta del Consiglio
di Amministrazione il limite mas-
simo di credito che pud essere
concesso ai Soci, ai clienti e agli
esponenti aziendali. Tale limite va coordinato con
la normativa europea e con quanto previsto dalla
Banca d’ltalia.

Conferimento dell’incarico di revisione legale per il
periodo 2016-2024, su proposta motivata del Col-
legio Sindacale, ai sensi dell’art. 43/bis dello Sta-
tuto Sociale, e determinazione
del corrispettivo spettante alla
Societa di revisione.

Ai sensi dell’articolo 43/bis
dello Statuto Sociale, intro-
dotto con le modifiche deli-
berate dal Consiglio di Ammi-
nistrazione del 3 novembre
2015, la revisione dei conti
della Banca verra svolta da
una societa di revisione lega-
le iscritta nel registro previsto

per favorire il con-
solidamento e la
concentrazione del-
le BCC, nella fase

transitoria che condurra alla costituzione

del Gruppo Bancario Cooperativo.
Si & costruita una cornice di
regole adeguate - sul piano
normativo e di mercato - a
favorire il rafforzamento e
la competitivita del si-

stema BCC.

Ora si apre una nuo-
va fase per il siste-
ma delle BCC, ba-
sata sul principio di
coesione-integrata,
che consente di mante-
nere in capo al Gruppo,
che si andra a formare, la
qualificazione distintiva di
“cooperativo”, dando vita ad
un sistema piu solido e in grado di
rispondere alle nuove esigenze di servi-

zio di Soci e clienti.

L'estratto della documentazio-
ne relativa ai punti all’Ordine
del Giorno e consultabile presso
la Sede sociale e le succursali
della Banca, nonché sul sito in-
ternet (www.inbanca.bcc.it) e
sara consegnato all’ingresso in
Assemblea.
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dalla legge, nominata dall’Assemblea su proposta
motivata del Collegio Sindacale. Lincarico verra
affidato per tre mandati consecutivi e quindi per
un totale di nove anni.

6. Determinazione dei compensi agli Amministratori
e della retribuzione ai membri del Collegio Sinda-
cale, nonché di altri oneri (polizza responsabilita

civile e polizza infortuni

professionali ed extra
professionali) assunti

a carico della Banca a

fronte dell’espletamen-

to dei mandati svolti da-
gli esponenti aziendali.

Le proposte del Consi-

glio di Amministrazione,

in relazione ai compen-

si, sono rispettose delle

linee e dei limiti previsti

dal “Documento sulle
Politiche di remunerazione dei componenti degli
organi aziendali, dei dipendenti e di altri collabora-
tori della Societa”, approvato dall’Assemblea dei
Soci del 16 maggio 2015.

7. Elezione dei componenti il Consiglio di Ammini-

strazione, previa determinazione del loro humero;
elezione del Collegio Sindacale; elezione di n. 2
membri effettivi e di n. 2 membri supplenti del Col-
legio dei Probiviri.
L'Assemblea & chiamata al rinnovo delle cariche
sociali per il triennio 2016/2018. Il Consiglio di
Amministrazione, nella predisposizione dell’elen-
co di candidati ha effettuato approfondite analisi
circa il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, con particolare riferimento: alla
rappresentanza territoriale; al principio di rappre-
sentanza delle piu importanti categorie economi-
che che compongono la base sociale; alla rispon-
denza degli esponenti aziendali ai requisiti previsti
dall’art. 32 dello Statuto Sociale, nonché ai princi-
pi espressi nella Carta dei Valori del Credito Coo-
perativo; ai profili professionali ed esperienze eco-
nomiche in capo agli amministratori.

8. Altre comunicazioni eventuali.
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ORE 16.00 REGISTRAZIONE
SOCI

Intervento e rappresentanza in Assemblea (art.
25 e 26 Statuto Sociale)

+ Possono intervenire all’assemblea e hanno
diritto di voto i soci iscritti nel libro dei soci da
almeno novanta giorni.

+ Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero
delle azioni a lui intestate.

- 1l socio pud farsi rappresentare da altro socio
persona fisica che non sia amministratore, sinda-
co o dipendente della Societa, mediante delega
scritta, contenente il nome del rappresentante e
nella quale la firma del delegante sia autenticata
dal presidente della Societa o da un notaio. La
firma dei deleganti potra altresi essere autentica-
ta da consiglieri o dipendenti della Societa a cio
espressamente autorizzati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione.

- Ogni socio non pud ricevere piu di tre deleghe.
- All'lassemblea pud intervenire e prendere la pa-
rola, senza diritto di voto, un rappresentante del-
la Federazione Locale ed un rappresentante della
Federazione Nazionale (Federcasse). Il Presiden-
te puo farsi assistere da persona, anche non so-
cio, designata dal Consiglio di Amministrazione,
in relazione alla materia oggetto della trattazione.

Servizio di assistenza

E disponibile un servizio di assistenza a
favore delle persone con difficolta moto-
rie. Per necessita e informazioni il gior-
no dell’Assemblea sara attivo il numero
331 1753966.

BCCInforma
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ORE 16.30 PREMIAZIONE
BORSE DI STUDIO

Verranno consegnati ai vincitori il Premio “Luigi
e Giuseppe Piazza” e le Borse di Studio e di
Ricerca promosse dalla Banca in collaborazione
con la Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche:
Premio Piazza

Consegna del Premio intitolato alla memoria del
Dott. Luigi Piazza (gia Direttore della Cassa Ru-
rale ed Artigiana di Faenza) e del figlio Giuseppe.
Borse di Studio e di Ricerca

Consegna di 20 borse di studio, per merito sco-
lastico e 8 borse di ricerca rivolte ai Soci, figli di
Soci e giovani del territorio.

Premi CRAL

Consegna del Premio della Bonta e dei Premi
per la Scuola dedicati ai giovani che si sono di-
stinti da un lato per la loro bonta e dedizione al
prossimo e dall’altro per la passione verso lo
studio e il proprio istituto scolastico.

1/ in piazza

ORE 17.00 APERTURA
LAVORI ASSEMBLEARI

Apertura della discussione dei punti all’Ordi-
ne del Giorno dell’Assemblea

Votazioni

Consegna omaggio

DOCUMENTI DISPONIBILI
Presso la Sede e presso tutte le Filiali
sono a disposizione per la consultazione
e per il ritiro in copia gratuita:
Bilancio d’esercizio 2015 e relazioni
degli Amministratori e dei Sindaci
Statuto Sociale
Regolamento elettorale e assembleare
Regolamento sul ristorno
Awviso di convocazione all’Assemblea
dei Soci
Bilancio di coerenza 2015
Informativa sulle politiche di remune-
razione dei componenti degli organi
aziendali, dei dipendenti e di altri col-
laboratori della Societa
Documento di valutazione della com-
posizione ottimale per il rinnovo delle
cariche; Documento di autovalutazio-
ne della governance
Elenco dei candidati alle cariche so-
ciali e relativi curriculum

2 R § 1 2.
Assem®' Jei Soci

I..-- T.'._._‘ ! - “ll'.g‘ \;\ -
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Stato Patrimoniale e
Conto Economico 2015

In approvazione all’Assemblea dei Soci.

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Voci dell'attivo
Cassa e disponibilita liquide
Attivita finanziarie detenute per la negoziazione

Attivita finanziarie valutate al fair value

Attivita finanziarie disponibili per la vendita
Attivita finanziarie detenute sino alla scadenza
Crediti verso banche

Crediti verso clientela

Derivati di copertura

Partecipazioni
Attivita materiali
Attivita immateriali
- avviamento
Attivita fiscali
a) correnti
b) anticipate
- b1) di cui alla Legge 214/2011
Altre Attivita

Totale dell'attivo

31.12.2015

11.855.610
5.231.121
3.633.187

892.884.660
70.263.399
179.081.991
1.766.948.872
257.450

50.000
31.491.327
651.316
376.539
29.485.135
7.415.262
22.069.873
20.192.734
19.954.515

3.011.788.583

31.12.2014

14.895.870
8.237.293
3.840.230

1.055.685.312

33.460.473
193.689.589
1.800.624.440
283.669

50.000
32.874.398
622.688
376.539
20.768.387
1.306.578
19.461.809
17.507.710
14.819.922

3.179.852.271

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

Voci del passivo e del patrimonio netto

Debiti verso banche

Debiti verso clientela

Titoli in circolazione

Passivita finanziarie di negoziazione
Passivita finanziarie valutate al fair value
Passivita fiscali

a) correnti

b) differite
Altre passivita
Trattamento di fine rapporto del personale
Fondi per rischi ed oneri
b) altri fondi
Riserve da valutazione
Riserve
Sovrapprezzi di emissione

Capitale

Utile (Perdita) d'esercizio (+/)

Totale del passivo e del patrimonio netto

31.12.2015

269.361.216
1.477.457.710
739.407.660
26.101
131.507.422
9.350.143

9.350.143
55.969.822
8.267.036
2.312.815
2.312.815
20.981.946
263.260.938
504.664
29.971.584
3.409.526
3.011.788.583

31.12.2014

414.582.490
1.350.717.712
834.090.992
32.829
188.818.342
13.158.453
177.779

12.980.674
44.234.639
9.648.094
2.524.818
2.524.818
27.787.882
256.762.445
507.378
28.802.537
8.183.660
3.179.852.271

CONTO ECONOMICO

Voci

Interessi attivi e proventi assimilati

Interessi passivi e oneri assimilati

Margine di interesse
Commissioni attive

Commissioni passive

Commissioni nette
Dividendi e proventi simili
Risultato netto dell'attivita di negoziazione
Risultato netto dell'attivita di copertura
Utili (Perdite) da cessione o riacquisto di:
a) crediti
b) attivita finanziarie disponibili per la vendita
d) passivita finanziarie

Risultato netto delle attivita e passivita finanziarie
valutate al fair value

Margine di intermediazione

Rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento di:
a) crediti
b) attivita finanziarie disponibili per la vendita

d) altre operazioni finanziarie

Risultato netto della gestione finanziaria
Spese amministrative

a) spese per il personale

b) altre spese amministrative
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri
Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali
Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali

Altri oneri/proventi di gestione

Costi operativi
Utili (Perdite) da cessioni di investimenti

Utile (Perdita) della operativita corrente al lordo delle
imposte

Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita
corrente

Utile (Perdita) della operativita corrente al netto
delle imposte

Utile (Perdita) d'esercizio

78.583.117
(29.582.136)

49.000.981
23.479.149
(2.853.703)
20.625.446
285.682
(477.561)
(14.006)
20.538.948
(947.752)

21.617.440
(130.740)
(993.304)

88.966.186
(34.913.686)
(32.428.846)

(116.595)

(2.368.245)

54.052.500
(54.991.602)
(31.864. 351)
(23.127.251)
(400.000)
(2.034.758)
(32.982)
6.936.808
(50.522.534)
2.770
3.532.736

(123.210)

3.409.526

3.409.526

31.12.2015 | 31.12.2014

94.920.309
(39.835.470)

22.247.547
(2.755.368)

4.175
1.080.125
(708)
15.280.256

15.352.399
(72.143)
(2.111.906)

(32.131.938)
(31.368.732)
99.595
(862.801)

(50.358.516)
(30.454.067)
(19.904.449)
(500.000)
(2.176.866)
(40.433)
7.438.601

(2.878.781)

PROG ETTO Al Fondo di riserva legale indivisibile Euro  2.421.980,75
Al Fondo nazionale per la promozione e lo sviluppo della cooperazione Euro 96.285,27

DI DESTINAZIONE erlap 00 dela coop

)

gEIIELV‘é;IRLAE N ETTO Ai Soci, come dividendo in ragione dell’1% annuo sul valore nominale delle azioni Euro 291.259,98
A disposizione per beneficenza e mutualita Euro 399.983,15

SOTTOPOSTO Ari i Soci E 200.016,85

it . ,
ALL’ASSEMBLEA riIstorno al S0cClI uro
D E I SOCI TOTALE Euro 3.409.526,00
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CANTINE DI ROMAGNA
DALLA SCUOLA ALLEUROPA

Con il sostegno di Erasmus Plus, il coordinamento tecnico del Centro per la
Mobilita Internazionale Educazione all’Europa di Ravenna ed il supporto
finanziario della Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche e della nostra BCC sono 20
i giovanissimi ragazzi delle scuole secondarie tecnico professionali che a maggio
partono per un periodo di alternanza scuola-lavoro, destinazione Regno Unito.

a4

I

Gli studenti, quattro per ogni scuola,
provenienti dagli istituti ITC Ginanni di
Ravenna, Polo Tecnico Professionale
di Lugo, ITCG Oriani di Faenza, I.P.S
Persolino-Strocchi di Faenza, ITAC
Scarabelli-Ghini di Imola, lavoreran-
no in team ad un marketing plan per
la commercializzazione all’estero dei
vini delle cantine delle scuole Persoli-
no di Faenza e Scarebelli di Imola. Ai
ragazzi saranno assegnate mansioni
specifiche relative al marketing plan
dei prodotti: dalla redazione vera e
propria del piano per chi ha una for-
mazione aziendale e informatica, alla scheda tecnica del prodotto per gli agronomi e la promozione per chi ha una formazione
di comunicazione e grafica. Gli studenti sono stati selezionati per formare un gruppo con competenze tecniche differenziate,
per valorizzare il lavoro di squadra e la singola specializzazione.

| ragazzi, prima della partenza, durante I'incontro di preparazione all’istituto Persolino di Faenza

Un conto per
diventare grande

6 dei nostri Urra ¢ il pacchetto di conto cor-
rente della BCC riservato ai giovani clienti da
0 a 14 anni.

L'attivazione del conto corrente deve essere
eseguita dai genitori e pud avvenire gia dalla
nascita.

Il canone € gratuito e le operazioni, a cura
del genitore, illimitate; & previsto I'accesso
a un deposito vincolato a tasso agevolato e
dagli 11 ¢ attivabile, gratuitamente, la carta

prepagata oom+, utilizzabile per piccole esi-

genze di spesa dei ragazzi.

In piu tante iniziative e omaggi per chi sce-

glie il conto per diventare grande insieme
alla BCC!

Messaggio pub-
blicitario con
finalita promozio-
nali. Per le condi-
zioni contrattuali si ri-
manda ai fogli informativi

a disposizione della clientela presso le filiali
del Credito Cooperativo ravennate e imolese
e sul sito www.inbanca.bcc.it

FAENZA: cambiano
gli orari della Sala
BCC Citta e Cultura

LUNEDI', MERCOLEDI'
E GIOVEDI'
dalle 14,30 alle 19,00

‘ sala BCC '\
cittacultura /

©BcC

ki E N

www.inbanca.bec.it
E BCC ravennate & imolese

ueocemonct [

MO oM

HERCOLED! 8 G0 20t
DALLE 630 ALLE 130
pIAZZA DEL POPOLO - FAERZA

0 DIFESTA & TUTTE 1 BARBINI

La BCC ravennate e imolese promuove un momento di gioco, diverimento
g'spettacoln dedicato a tuttin bambini del temtond,
Spazio giochi con palloncini gonfiabil, pompieropali, ludabus, laborater ed espermenti!

Alle 18.00 spettacolo "SIM, SALA..MIN" del MAGO DIDTI

e\

INVITO
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INSIEME PER IL TERRITORIO

“Insieme per il territorio”
€ la nuova iniziativa colle-
gata alle manifestazioni
sociali 2016, attraverso
la quale la Banca e i Soci
destineranno fondi a fa-
vore di alcuni progetti di
elevato valore sociale. |

Soci, aderendo a specifi-
che iniziative inserite nel
programma delle manife-
stazioni sociali, contribui-
ranno con importi di modi-
co valore (5 0 10 euro), a
seconda della manifesta-
zione prescelta, ad alimen-

Grazie ai contributi destinati dai
Soci che hanno aderito all’evento
Superbike di Imola il fondo am-
monta gia a 3.850 euro.

tare il fondo per sostenere
i progetti individuati dalla
Consulta dei Soci della
BCC.

Il Consiglio della Banca
ha, infatti, ritenuto op-
portuno confermare le
erogazioni di beneficenza
€ sponsorizzazione alle
realta del territorio, stan-
ziando un plafond in linea
con i risultati di bilancio
conseguiti, che risultano
positivi ma in contrazione
rispetto all’anno prece-
dente. Pertanto, grazie al
coinvolgimento attivo dei

Soci sara possibile man-
tenere un elevato livello
di presidio verso tutte le
iniziative meritevoli.

Il contributo €& previsto
solo per gli eventi per i
quali i costi organizzati-
vi sostenuti dalla Banca
sono mediamente piu
elevati, tenendo in giusta
considerazione il rispetto
del criterio di equita nella
distribuzione dei benefici
ai Soci.

Vi presentiamo le iniziati-
ve identificate dai quattro
Comitati Locali della Ban-

ca, che verranno sostenu-
te con i contributi 2016
dai Soci delle Filiali delle
zone di riferimento.

ZONA DI FAENZA

PRONTO SOCCORSO DELL’OSPEDALE CIVILE DI FAENZA

Viene favorito I'acquisto di un ecogra-
fo di ultima generazione, per effet-
tuare diagnosi su pazienti in maniera
rapida e precisa, da utilizzare presso
il nuovo Pronto Soccorso dell’Ospe-
dale Civile di Faenza, la cui apertura
€ prevista a marzo 2017.

—ZONA DI RAVENNA—

FONDAZIONE SAN ROCCO MENSA DI FRATERNITA’

La Fondazione, presso la Parrocchia
di San Rocco a Ravenna, accoglie
quotidianamente per pranzi e cene,
oltre 100 persone a volte senza fissa
dimora, che attraversano momenti di
grandi criticita economiche e sociali.

PROGETTO ORTINSIEME

Il progetto congiunto della Confrater-
nita del S.S. Sacramento di Russi,
della Parrocchia di S. Apollinare e del-
la Cooperativa “Il Mulino” é finalizzato
all’inserimento lavorativo di persone
diversamente abili ed in disagio socia-
le, attraverso la gestione di un orto/
frutteto con la commercializzazione
diretta di prodotti ricavati dal loro la-
VOro, su un terreno situato a Russi.

ZONA DI LUGO

IL MULINO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

F

La cooperativa sviluppa percorsi di
inserimento socio-lavorativo rivolti a
persone in condizioni di svantaggio,
offrendo servizi alla persona e picco-
le attivita produttive e di servizio.

LA CASA DEI NONNI DI VILLANOVA

La Casa dei Nonni di Villanova & impe-
gnata nel fornire la migliore assisten-
za infermieristica e gli altri servizi de-
stinati ai nonni ospiti della struttura.

ZONA DI IMOLA
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AUSER SASSOLEONE - GRUPPO RICREATIVO
DOPO SCUOLA

Il “Gruppo ricreativo dopo scuola” ge-
stito dai volontari dell’Auser presso
la biblioteca di Sassoleone assiste
i bambini della scuola primaria nello
studio e nello svolgimento dei compiti.

ASP CIRCONDARIO IMOLESE PER PROGETTO

“AFFIDO FAMILIARE”
T

Il Progetto dell’ASP é finalizzato a
dare risposta di accoglienza ai minori
che necessitano temporaneamente di
un ambiente sereno in cui crescere, in
attesa che il nucleo familiare di origi-
ne superi le proprie difficolta.
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PROGRAMMA DELLE MANIFESTAZIONI SOCIALI 2016

Come ogni anno, rinnoviamo I'invito ai Soci a
partecipare alle manifestazioni sociali con un
programma ricco di iniziative per coinvolgere atti-
vamente i nostri Soci nella vita della cooperativa.
Le manifestazioni programmate sono occasione
di incontro fra la Direzione e il Consiglio della
Banca ed i Soci, in un’ottica di trasparenza e
scambio di informazioni reciproche, per valoriz-
zare I'apporto di ciascun Socio alla crescita del-
la nostra cooperativa di credito.

Ogni Socio puo aderire ad una sola
manifestazione a scelta tra
le diverse tipologie proposte

Il Socio pu0 alternativamente aderire:
e agli INCONTRI CONVIVIALI della propria Fi-
liale di competenza o agli INCONTRI PER | GIO-

VANI SOCI: il Socio pud essere
accompagnato all’incontro da
un familiare previo versamento
della relativa quota per ospite
pagante (35 euro o 45 euro

a seconda del tipo di menu);
con I'adesione il Socio destina
un contributo di 10,00 euro al
progetto “INSIEME PER IL TER-
RITORIO”;

e al programma SPETTACOLI
& CULTURA: la prenotazione &
valida per due biglietti per uno
degli eventi in programma;

e al PROGETTO SALUTE;

e al PROGETTO TUTELA
ASSICURATIVA;

e al PROGETTO PREVIDENZA INTEGRATIVA.

Il tagliando di prenotazione va consegnato il
giorno di svolgimento della manifestazione, ov-
vero convertito con regolare biglietto SIAE (per
le prenotazioni del programma SPETTACOLI &
CULTURA) in base alle indicazioni fornite nel ta-
gliando stesso.

Le prenotazioni possono essere effettuate dal
16 maggio 2016 fino a due giorni prima dell’e-
vento e comunque fino al raggiungimento dei po-
sti disponibili. Per i Progetti (Salute, Tutela Assi-
curativa e Previdenza Integrativa) le prenotazioni
possono essere inserite fino al 15.12.2016.

COME ADERIRE

La prenotazione della manifestazione
prescelta potra essere effettuata:

e sul sito internet www.inbanca.bcc.it,
in apposita area riservata ai Soci;

e chiamando il Contact Center
0546/690390 (dal lunedi al venerdi
8.15/13.30-14.30/16.45);

e presso le Filiali BCC.

Maggiori informazioni e dettagli presso le Filiali e sul sito internet
www.inbanca.bcc.it

La BCC dedica particolare atten-

zione alla tutela della salute e ¥ ! ) ) o
della prevenzione. Grazie alla col- bn y Il Progetfco offre.una .rlsposta concreta a tut.el.a\del moI_tepI|C|_ I’ISCI’.H
laborazione con le strutture sani- Heanaes et St i connessi al patrimonio, alla salute e alle attivita lavorative dei Soci.

tarie convenzionate, ai Soci BCC
vengono offerti una serie di che-
ckup che, oltre ad avere un prezzo
esclusivo e riservato, beneficiano
di un ulteriore contributo della no-
stra BCC pari a 40,00 euro.

CHECK-UP

Fra le prestazioni medico-sanitarie
vi sono: visite allergologiche, map-
patura dei nei, esami di laborato-
rio, visite ginecologiche, cardiova-
scolari, urologiche, oculistiche e
vascolari.

NOVITA’ 2016

Sono state inserite due nuove interessanti prestazioni: la visita
medica per il rilascio del certificato agonistico - o amatoriale - ne-
cessario per svolgere attivita sportiva, ed un check-up odontoia-
trico, da svolgere presso uno degli studi dentistici convenzionati.

Sstrea

Medical Center

San Pier Damiano Hospital
Faenza

= GVM

MOLA #>"PROGETTO PREVIDENZA INTEGRATIVA

La BCC incentiva il risparmio previdenziale, utile a sostenere il te-
nore di vita durante la fase di pensionamento, in considerazione
dei sempre piu esigui livelli di sostegno economico della previdenza

¥

AT DR eI

VALSALVA

=" PROGETTO TUTELA ASSICURATIVA

\ bri del nucleo familiare.

| Soci possono aderire al “Progetto Tutela Assicurativa” beneficiando
Faenza di un bonus sconto commerciale di 50,00 euro offerto dalla Banca
a fronte della sottoscrizione di uno dei seguenti ambiti di copertura:
e FAMIGLIA: polizza flessibile a tutela del patrimonio familiare;

e AGRICOLTURA: polizza multirischi dedicata ai proprietari, condut-
tori e/ o affittuari di azienda agricola;

e SALUTE: conveniente polizza sanitaria, estensibile anche ai mem-

J

pubblica.

dalla Banca.

| Soci possono aderire al “Progetto Previdenza Integrativa” benefi-
ciando di un bonus sconto commerciale di 50,00 euro offerto dalla
Banca a fronte della sottoscrizione del Fondo Pensione individuato

J
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ZONA DI FAENZA

FILIALI FAENZA

Ristorante “La Tana del Lupo” - Faenza (RA)
Venerdi 24 giugno - Ore 20.00 - Menu di pesce
Sabato 17 settembre - Ore 12.30 - Menu di pesce
Domenica 2 ottobre - Ore 12.30 - Menu di pesce
“RistorArte a Cassanigo” - Cassanigo di Cotignola (RA)
Domenica 19 giugno - Ore 12.30 - Menu di carne
Venerdi 23 settembre - Ore 20.00 - Menu di carne
Domenica 9 ottobre - Ore 12:30 - Menu di carne

FILIALE COTIGNOLA

Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 15 giugno - Ore 20.00 - Menu di pesce
Sabato 25 giugno - Ore 12.30 - Menu di pesce

FILIALE GRANAROLO FAENTINO

Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 8 giugno - Ore 20.00 - Menu di pesce
Sabato 18 giugno - Ore 12.30 - Menu di pesce
FILIALE BRISIGHELLA

“Villa Corte” - Castellina di Brisighella (RA)
Martedi 12 luglio - Ore 20.00 - Menu di pesce

FILIALE MODIGLIANA
Agriturismo “Cento Tigli” - Modigliana (FC)
Venerdi 8 luglio - Ore 20.00 - Menu di carne

FILIALE TREDOZIO
Ristorante Pizzeria “Henry” - Tredozio (FC)
Domenica 12 giugno - Ore 12.30 - Menu di carne

\_

ZONA DI IMOLA

FILIALI IMOLA CITTA' E MEDICINA

Ristorante “Monte del Re” - Dozza (BO)

Giovedi 23 giugno - Ore 20.00 - Menu di carne
FILIALI ZONA IMOLA

Ristorante “La Campaza” - Fosso Ghiaia (RA)
Domenica 26 giugno - Ore 12.30 - Menu di pesce

ZONA DI LUGO

FILIALI LUGO
Ristorante “Ala d'Oro” - Lugo (RA)
Domenica 9 otftobre - Ore 12.30 - Menu di carne

FILIALE ALFONSINE
Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 21 settembre - Ore 20.00 - Menu di pesce

FILIALE BAGNACAVALLO
Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 29 giugno - Ore 20.00 - Menu di pesce

FILIALE CONSELICE
Agriturismo “Massari” - Conselice (RA)
Mercoledi 7 settembre - Ore 20.00 - Menu di carne

FILIALE FUSIGNANO

Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 14 settembre - Ore 20.00 - Menu di pesce
FILIALE MASSA LOMBARDA

Ristorante “Sul Bacino” - Massa Lombarda (RA)
Giovedi 23 giugno - Ore 20.00 - Menu di carne

FILIALE VILLANOVA DI BAGNACAVALLO

Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Mercoledi 13 luglio - Ore 20.00 - Menu di pesce

ZONA DI RAVENNA

FILIALI RAVENNA CITTA
Ristorante “La Campaza” - Fosso Ghiaia (RA)
Venerdi 16 settembre - Ore 20.00 - Menu di pesce

FILIALI CLASSE, LIDO DI CLASSE, SAVIO E
CASTIGLIONE DI RAVENNA

Ristorante Pizzeria “Molinetto” - Punta Marina (RA)
Martedi 4 ottobre - Ore 20.00 - Menu di pesce

FILIALI MARINA DI RAVENNA
E LIDO ADRIANO

Ristorante “Pilar” - Marina di Ravenna (RA)
Giovedi 22 settembre - Ore 20.00 - Menu di pesce

FILIALI RUSSI E MEZZANO

Ristorante “La Campaza” - Fosso Ghiaia (RA)
Venerdi 23 settembre - Ore 20.00 - Menu di pesce
Domenica 2 ottobre - Ore 12.30 - Menu di pesce

FILIALI GODO E SAN PANCRAZIO
Ristorante “Corte degli Sforza” - Cotignola (RA)
Domenica 23 ottobre - Ore 12.30 - Menu di pesce

FILIALI SAN PIETRO IN TRENTO E SAN PIETRO

IN VINCOLI

Ristorante “La Campaza” - Fosso Ghiaia (RA)
Domenica 16 ottobre - Ore 12.30 - Menu di pesce

_J

=~ SPETTACOLI & CULTURA

Orchestra Giovanile Luigi Cherubini

Direttore Riccardo Muti

Sabato 4 giugno - Ore 21:00

Palazzo Mauro de André - Ravenna (Ravenna Festival)

m Budapest Festival Orchestra - Direttore Ivan Fischer
Venerdi 10 giugno - Ore 21:00

Palazzo Mauro de André - Ravenna (Ravenna Festival)

EE 20° TORNEO BIGORDA D'ORO
Sabato 11 giugno - Ore 21:00
Stadio Bruno Neri - Faenza (biglietti di tribuna)

m Il Concerto finale 100Cellos - Let's Dance
Sabato 18 giugno - Ore 21:30
Rocca Brancaleone - Ravenna (Ravenna Festival)
(evento danzante, posti in piedi)

m Twyla Tharp Dance - An evening of Four Dances
Venerdi 24 giugno - Ore 21:30
Palazzo Mauro de André - Ravenna (Ravenna Festival)

~ 60° NIBALLO PALIO DI FAENZA
Domenica 26 giugno - Ore 18:00
Stadio Bruno Neri - Faenza (biglietti di prato)
m Ivano Marescotti legge Stecchetti
segue La lunga notte del liscio con
Moreno il Biondo & Orchestra Grande Evento
Domenica 26 giugno - Ore 21:30
Palazzo San Giacomo - Russi (Ravenna Festival)
Batsheva Dance Company
Direzione artistica Ohad Naharin
Mercoledi 6 luglio - Ore 21:30
Palazzo Mauro de André - Ravenna (Ravenna Festival)
Human - anteprima nazionale
con Marco Baliani e Lella Costa
Sabato 9 luglio - Ore 21:00
Teatro Dante Alighieri - Ravenna (Ravenna Festival)

01

08

09

\

Hamburg Philharmonic - Direttore Kent Nagano
Lunedi 11 luglio - Ore 21:00
Palazzo Mauro de André - Ravenna (Ravenna Festival)
L'opera di Teo, Sigfrido e Canicia
con Paola Cigna (soprano) e Daniela Pini (mezzo soprano)
Domenica 17 luglio - Ore 21:30
Arena delle balle di paglia - Cofignola
(Emilia Romagna Festival)
Laudate Pueri - Orchestra | Virtuosi Italiani
con Gemma Bertagnolli (soprano) e Alberto Martini
(maestro di concerto al violino)
Giovedi 21 luglio - Ore 21:00
Chiesa di San Domenico - Imola
(Emilia Romagna Festival)
[E Concerto Santo Patrono Ravenna
Sabato 23 luglio - Ore 21:00
Basilica di Sant’Apollinare Nuovo - Ravenna
(Emilia Romagna Concerti)
Gala di stelle - Shenzhen Symphony Orchestra
con Xi Chen (violino), Daye Lin (Direttore) e
Yong Ma (flauto)
Domenica 11 settembre - Ore 21:00
Cortile della Rocca Sforzesca - Imola
(Emilia Romagna Festival)

In punta di note con Elisa Ridolfi (voce), Andres
Langer (pianoforte), Massimo Valentini (sax) e
Marco Zanotti (ritmica e percussioni)

Mercoledi 19 ottobre - Ore 21:00

Teatro Goldoni - Bagnacavallo

(Emilia Romagna Festival)

Inaugurazione ERF IN WINTER con Davide Formisano
(flauto) e Phillip Moll (pianoforte)

Giovedi 20 ottobre - Ore 21:00

Teatro Masini - Faenza (Emilia Romagna Festival)

m Chopin! Chopin! - Roberto Prosseda (pianoforte)
Venerdi 28 oftobre - Ore 21:00

10
11

12

15

16

Teatro Masini - Faenza (Emilia Romagna Festival) )

Hookipa Restaurant Village
Marina di Ravenna (RA)
Martedi 28 giugno - Ore 20.00 - Menu di pesce

Bagno Giada Beach
Lido Adriano (RA)
Martedi 12 luglio - Ore 20.00 - Menu di pesce

Chiostro MIC (Museo Internazionale delle
Ceramiche) in collaborazione con il
Clandestino/Arbusto

Faenza (RA)

Giovedi 15 settembre - Ore 20.00

[tinerario di gusto a base di alimenti biologici

\_ J
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