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Ore 16.00
Apertura registrazione Soci
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La nostra società, fatta di persone, 

uomini, donne, famiglie, organizza-

zioni, imprese, è destinata, anzi, è 

obbligata a rinnovarsi. A cambiare. 

Ad evolversi. A guardare al futuro.

Il futuro ha lo sguardo di un ragazzo 

che vuole trasformare il suo sogno 

in un progetto, che cerca la propria 

strada per realizzarlo.

Anche Giovanni Dalle Fabbriche, pun-

to di riferimento di questa BCC per 

molti anni, aveva un sogno e lo ha 

trasmesso a chi è venuto dopo di 

lui: costruire una cooperativa per 

l’attività bancaria al servizio della 

comunità, della sua crescita, del 

suo progressivo e ordinato sviluppo. 

Partendo dal sostegno alla parte più 

sana della nostra società.

Questo insegnamento non è stato 

affatto dimenticato, anzi, cerchiamo 

ancora oggi di applicarlo nella pratica 

quotidiana, rivolgendo una particolare 

attenzione a chi è maggiormente 

chiamato a sviluppare idee e a cer-

care nuovi orizzonti e nuove strade 

praticabili.

Si tratta dei nostri giovani, oggi a volte 

spaventati e demoralizzati, ma anche 

decisi e determinati a concretizzare 

un percorso di studio e di lavoro, un 

progetto di vita, coltivando affetti e 

amicizie, senza lasciare indietro o 

dimenticarsi di nessuno. È a questo 

mondo che anche noi guardiamo con 

grande attenzione, cercando di non 

perdere il passo e di dare adeguate 

risposte a bisogni e richieste. 

Questo perché la fascia di giovani 

che si avvicina alla nostra banca, 

sia come clienti, sia come Soci, è 

in costante aumento, come potrete 

vedere dai dati esposti nel Bilancio 

Sociale 2013. Anche i dipendenti del-

la nostra BCC che trovate in tutte le 

nostre Filiali esprimono questo cam-

biamento e ci consentono di essere 

sempre più veloci e professionali nel 

dare risposte. Ci permettono cioè di 

essere una Banca “agile”, come l’ha 

defi nita una nostra Socia durante gli 

incontri territoriali che si sono tenuti 

in questo inizio d’anno.    

Il nostro impegno si muove su più 

direttrici:

- offerta di prodotti e servizi, specifi ci 

e innovativi;

- attività e iniziative per favorire il 

ricambio generazionale della nostra 

base sociale;  

- sostegno alle realtà di aggregazio-

ne giovanile, sportive, parrocchiali, 

di volontariato;

- interventi mirati per mantenere 

e accrescere il livello dei servizi 

scolastici e culturali;

- creazione di opportunità ed espe-

rienze di lavoro anche in collabo-

razione con scuole ed università.

Si tratta, come potete vedere, di un 

mosaico di opportunità, messe a di-

sposizione dalla BCC ravennate e 

imolese, quale contributo alla sviluppo 

di una comunità che vive, si rigenera, 

si apre a nuove esperienze. Ciascuno 

di noi, col proprio tassello, e tutti in-

sieme, con spirito unitario, possiamo 

creare qualcosa che durerà nel tempo.  

Ai nostri cari giovani, va il nostro in 

bocca al lupo per un futuro pieno di 

soddisfazioni.  

Un mosaico di opportunità 
per Soci, clienti e giovani
La pluralità di 
opportunità, messe a 
disposizione dalla BCC 
ravennate e imolese, 
quale contributo 
alla sviluppo di una 
comunità che vive, 
si rigenera, si apre a 
nuove esperienze.

Secondo Ricci

Presidente del Credito Cooperativo 

ravennate e imolese

Documenti disponibili  
Presso la Sede e presso tutte le Filiali, per la consultazione e per il ritiro 

in copia gratuita:

 Bilancio d’esercizio 2013 e Relazioni degli Amministratori e dei Sindaci 

 Statuto sociale 

 Regolamento elettorale e assembleare

 Regolamento sul Ristorno

 Avviso di convocazione Assemblea dei Soci

 Bilancio sociale 2013

 Informativa sulle politiche di remunerazione degli amministratori, dei 

dipendenti e di altri collaboratori della Società

 Documento di autovalutazione della governance.

Accesso in Assemblea e servizio di assistenza
È disponibile un servizio di assistenza a favore delle persone con diffi coltà 

motorie, con l’ausilio di Associazioni le cui attività sono 

oggetto di sostegno da parte della nostra Banca.

Per necessità e informazioni: tel. 331 1753966

Intervento e rappresentanza in Assemblea 
(Art. 25 Statuto Sociale)
 Possono intervenire all’Assemblea e hanno diritto di voto i 

 Soci iscritti nel Libro dei Soci  da almeno novanta giorni.

 Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero delle azioni a lui intestate.

 Il socio può farsi rappresentare da altro Socio persona fi sica che non 

sia Amministratore, Sindaco o Dipendente della Società, mediante 

delega scritta, contenente il nome del rappresentante e nella quale la 

fi rma del delegante sia autenticata a norma di Statuto. 

 Tutti i Preposti alle Filiali e i relativi Sostituti sono autorizzati ad auten-

ticare le predette fi rme presso gli sportelli della Banca negli orari di 

apertura al pubblico. 

 Ogni Socio non può ricevere più di tre deleghe.

ASSEMBLEA DEI SOCI 2014

PROGRAMMA DELLA GIORNATA
ore 16,00 - Registrazione

ore 16,30 - Consegna delle Borse di Studio

ore 17,00 - Discussione dei punti all’Ordine del giorno

 Votazioni

 Consegna omaggio

ella Società

a governance.

e servizio di assistenza
a favore delle persone con diffi coltà

le cui attività sono

ostra Banca.

1 1753966

p

ticare le predette fi rme presso gli sportelli della Banca negli orari di 

apertura al pubblico.

 Ogni Socio non può ricevere più di tre deleghe.

GIORNATTAAA

di Studio

all’Ordine del giorno

SPECIALE

OMAGGIO

PER TUTTI

I PRESENTI
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L’estratto della documentazione relativa ai punti all’Ordine del Giorno è consultabile presso la Sede sociale e le succursali 

della Banca, nonché sul sito internet (www.inbanca.bcc.it) e sarà consegnato all’ingresso in Assemblea.

1. Discussione e approvazione del 
Bilancio dell’esercizio chiuso al 
31.12.2013, udite le relazioni de-
gli Amministratori e dei Sindaci; 
destinazione dell’utile netto d’e-
sercizio a norma di Statuto.

 Vengono sottoposti all’Assemblea 

la Relazione del Consiglio di Am-

ministrazione ed il Bilancio della 

Società chiuso al 31.12.2013, 

composto da Stato Patrimoniale, 

Conto Economico, Prospetto della 

redditività complessiva, Prospetto 

delle variazioni del Patrimonio 

Netto, Rendiconto Finanziario e 

Nota integrativa. 

2. Informativa all’Assemblea per 
l’anno 2013 sulle “Politiche di 
remunerazione degli Amministra-
tori, dei dipendenti e di altri col-
laboratori della Società” ai sensi 
dell’art. 30 dello Statuto Sociale.

 Viene fornita ai Soci l’informativa 

sull’attività svolta relativamente 

alle politiche di remunerazione, 

così come richiesto dalla Banca 

d’Italia, compresa la valutazione 

dell’Internal Audit esternalizzato 

presso la Federazione regionale, 

che ne verifi ca la conformità alle 

politiche di prudente gestione del 

rischio della Banca. 

3. Determinazione dell’ammontare 
massimo delle posizioni di rischio 
di cui all’art. 30 dello Statuto So-
ciale.

 L’art. 30 delllo Statuto Sociale 

approvato dall’Assemblea dei Soci 

del 21.05.2011 prevede  che 

l’Assemblea ordinaria, ogni anno, 

sia chiamata a determinare - su 

proposta del Consiglio di Ammi-

nistrazione -  il limite massimo di 

credito che può essere concesso 

ai clienti, ai Soci e agli esponenti 

aziendali.

4. Comunicazioni eventuali.

Punti all’ordine del 
Giorno dell’Assemblea

65.000 Euro 
dedicate 
alle Borse di 
Studio BCC

Premi CRAL 
della BCC

BORSE DI STUDIO RISERVATE 

AI SOCI E FIGLI DI SOCI

 3 da 1.500 Euro, per progetti 

proposti dai giovani;

 1 da 2.000 Euro, da assegnare 

a fronte di dottorati di ricerca;

 6 da 1.000 Euro, per neolaureati 

magistrali;

 7 da 500 Euro, riservate a neo-

laureati triennali;

 8 da 500 Euro a neodiplomati;

 “Premio Piazza” di 1.000 Euro 

in discipline economiche.

UNDICI TIROCINI ALL’ESTERO DI 

16 SETTIMANE PRESSO 

IMPRESE EUROPEE

BORSE DI RICERCA DI 2.500 

EURO APERTE A TUTTI I GIO-

VANI DEL TERRITORIO

 Per un osservatorio della povertà 

in Romagna; 

 Aspetti mutualistici e solida-

ristici nella storia di Imola del 

Novecento, attraverso «Il Nuovo 

Diario - Messaggero»; 

 L’Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna come territorio orien-

tato allo sviluppo; 

 Le potenzialità del territorio della 

provincia di Ravenna e del Cir-

condario imolese.

Dedicati ai giovani che si sono distinti per bontà e 
dedizione al prossimo. L’impegno e il rispetto verso il 
proprio lavoro e le persone che ci circondano: questi 
i valori di Debora, Gino e Giuseppe, tre dipendenti 
della nostra BCC, scomparsi prematuramente, che 
desideriamo ricordare per riaff ermare i principi che ci 
hanno trasmesso.

Nel corso dell’Assemblea 
verrano consegnate le Borse 
di Studio 2014 del Credito 
Cooperativo ravennate e 
imolese, in collaborazione con 
la Fondazione Giovanni Dalle 
Fabbriche, rivolte ai giovani del 
nostro territorio.
Quest’anno sono offerte 
complessivamente 41 Borse di 
studio e sono previste diverse 
sezioni.

SPEICALE ASSEMBLEASPEICALE ASSEMBLEA

PREMIO DELLA BONTÀ

Dedicato a Debora Sangiorgi ha un 

valore complessivo di 4.000 Euro. 

È rivolto a bambini e ragazzi.  

PREMI PER LA SCUOLA

Intitolati a Gino Damiani e Giuseppe 

Piancastelli hanno un valore comples-

sivo di 3.000 Euro.

Ore 16.30 
Premiazione 
Borse di Studio
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Stato Patrimoniale e 
Conto Economico 2013
In approvazione all’Assemblea dei Soci.

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

PROGETTO 
DI DESTINAZIONE 
DELL’UTILE NETTO 
CHE VERRÀ 
SOTTOPOSTO 
ALL’ASSEMBLEA 
DEI SOCI

Voci dell'attivo 31.12.2013 31.12.2012
Cassa e disponibilità liquide 13.875.240 13.051.307

Attività fi nanziarie detenute per la negoziazione 11.485.741 18.411.653

Attività fi nanziarie valutate al fair value 1.316.752 1.301.551

Attività fi nanziarie disponibili per la vendita 822.148.942 630.269.277

Attività fi nanziarie detenute sino alla scadenza 14.372.286 15.155.605

Crediti verso banche 245.629.711 130.657.608

Crediti verso clientela 1.870.431.924 1.953.020.673

Derivati di copertura 17.737 43.589

Partecipazioni 50.000 50.000

Attività materiali 34.707.829 35.342.767

Attività immateriali 663.122 30.975

 - avvimento 376.539

Attività fi scali 15.171.394 8.078.948

  a) correnti 2.108.058 1.218.988

  b) anticipate 13.063.336 6.859.960

  - b1) di cui alla Legge 214/2011 11.632.960 4.631.609

 Altre Attività 10.403.413 8.050.231

Totale dell'attivo 3.040.274.091 2.813.464.184

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO
Voci del passivo e del patrimonio netto 31.12.2013 31.12.2012
Debiti verso banche 313.093.047 242.073.387

Debiti verso clientela 1.288.837.888 1.176.673.860

Titoli in circolazione 727.163.489 532.310.501

Passività fi nanziarie di negoziazione 16.347 41.374

Passività fi nanziarie valutate al fair value 346.387.814 503.892.216

Passività fi scali 8.572.661 8.908.969

  a) correnti 1.048.422 1.362.985

  b) differite 7.524.239 7.545.984

Altre passività 41.898.284 43.805.186

Trattamento di fi ne rapporto del personale 8.470.535 8.922.392

Fondi per rischi ed oneri  2.539.201 2.771.209

  a) quiescenza e obblighi simili

  b) altri fondi 2.539.201 2.771.209

Riserve da valutazione 17.212.396 16.178.020

Riserve 250.161.715 241.140.175

Sovrapprezzi di emissione 509.966 512.742

Capitale 26.761.378 24.663.943

Utile (Perdita) d'esercizio (+/) 8.649.370 11.570.210

Totale del passivo e del patrimonio netto 3.040.274.091 2.813.464.184

CONTO ECONOMICO
Voci 31.12.2013 31.12.2012

Interessi attivi e proventi assimilati 100.884.564 101.648.660

Interessi passivi e oneri assimilati (42.575.718) (40.439.033)

Margine di interesse 58.308.846 61.209.627

Commissioni attive 19.936.521 19.344.491

Commissioni passive (2.644.595) (2.493.088)

Commissioni nette 17.291.926 16.851.403

Dividendi e proventi simili 234.215 185.347

Risultato netto dell'attività di negoziazione (351.245) 610.080

Risultato netto dell'attività di copertura (1.748) 4.005

Utili (Perdite) da cessione o riacquisto di: 8.302.941 759.788

  a) crediti 15.155

  b) attività fi nanziarie disponibili per la vendita 8.003.263 560.001

  c) attività fi nanziarie detenute sino alla scadenza 72.448 84.161

  d) passività fi nanziarie 212.075 115.626

Risultato netto delle attività e passività fi nanziarie      va-
lutate al fair value

(519.202) 25.655

Margine di intermediazione 83.265.733 79.645.905

Rettifi che/riprese di valore nette per deterioramento di: (25.676.467) (18.965.375)

  a) crediti (25.902.462) (18.715.030)

  b) attività fi nanziarie disponibili per la vendita (24.893) 59.695

  c) attività fi nanziarie detenute sino alla scadenza

  d) altre operazioni fi nanziarie 250.888 (310.040)

Risultato netto della gestione fi nanziaria 57.589.266 60.680.530

Spese amministrative (49.817.075) (48.263.902)

  a) spese per il personale (30.279.978) (29.491.691)

  b) altre spese amministrative (19.537.097) (18.772.211)

Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri (356.413) (522.723)

Rettifi che/riprese di valore nette su attività materiali (2.294.067) (2.332.261)

Rettifi che/riprese di valore nette su attività immateriali (40.293) (34.574)

Altri oneri/proventi di gestione 6.214.511 5.352.386

Costi operativi (46.293.337) (45.801.074)

Utili (Perdite) da cessioni di investimenti 9.401 (1.152)

Utile (Perdita) della operatività corrente al lordo delle 
imposte

11.305.330 14.878.304

Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operatività      
corrente

(2.655.960) (3.308.094)

Utile (Perdita) della operatività corrente al netto        
delle imposte

8.649.370 11.570.210

Utile (Perdita) d'esercizio 8.649.370 11.570.210

Al Fondo di riserva legale indivisibile Euro 6.598.096,06

Al Fondo nazionale per la promozione e lo sviluppo della cooperazione Euro 245.985,57

Ai Soci, come dividendo in ragione del 2,00% annuo sul valore nominale delle azioni Euro 511.971,97

A rivalutazione del capitale sociale in ragione del 1,00% Euro 243.316,40

A disposizione per benefi cenza e mutualità Euro 600.148,97

A ristorno ai Soci Euro 449.851,03

TOTALE Euro 8.649.370,00
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L’attività bancaria è stata svolta 

con la consueta prudenza e con 

l’obiettivo di rafforzare il patrimonio 

aziendale e mantenere fede agli im-

pegni assunti nei confronti dei Soci 

e dei clienti. 

Il dato più signifi cativo è quello che 

riguarda il risparmio, che rappresen-

ta la fotografi a della fi ducia che la 

banca ha ricevuto dal suo territorio.

L’andamento è stato positivo, in 

quanto la raccolta diretta - quella 

che viene affi data “direttamente” 

alla gestione della banca sui conti 

correnti e su altre forme di rispar-

mio obbligazionario o a tempo - è 

aumentata in misura maggiore rispet-

to alle previsioni con un + 6,76%. 

Anche la raccolta indiretta registra 

un dato in crescita (+ 2,08%), con 

un importante contributo al totale 

di 3.371.837.000 Euro di raccolta 

complessiva che registra un signifi -

cativo aumento rispetto all’esercizio 

precedente (+ 5,31%). 

Questa è la testimonianza di un 

territorio che dà ancora valore al 

risparmio, alla capacità di fare utile e 

di distribuirlo alla realtà economico/

sociale e alle famiglie del territorio. È 

anche lo spaccato di una società in 

evoluzione, perché appare evidente 

che molte famiglie riescono ancora 

a risparmiare, mentre altre faticano 

a far fronte ai bisogni primari (allog-

gio, alimentazione, sanità, istruzio-

ne). La banca è comunque riuscita 

ad acquisire anche nuova clientela 

(oltre 3.000 nuovi conti correnti) e 

anche questo è un segnale di fi ducia 

crescente nella nostra cooperativa.

RACCOLTA
Nel 2013 la BCC, in un 
contesto di incertezza e 
di prospettive limitate, 
ha continuato a svolgere 
un ruolo importante per 
l’economia locale, per le 
famiglie e le imprese che 
operano sul territorio. 

Abbiamo comunque registrato qual-

che segnale di miglioramento: i nuo-

vi fi nanziamenti del 2013 sono stati 

pari a 208.303.000 Euro, con un 

incremento dello 0,76% rispetto al 

2012. Il numero delle operazioni 

di fi nanziamento è salito a 4.120, 

rispetto alle 4.054 del 2012, con 

un aumento pari all’1,6%. 

Il rifl esso della crisi si riscontra sul 

totale dei crediti erogati nel tempo 

dalla banca: lo stock complessivo è 

pari a 1.870.432 .000 Euro con un 

decremento del 4,23% rispetto all’e-

sercizio precedente. Su questo dato 

infl uisce anche il montante delle rate 

di fi nanziamento che scadevano e 

che sono state pagate nel corso 

dell’esercizio, pari a 202.939.000 

Euro, importo che non è stato pos-

sibile reinvestire completamente in 

nuove operazioni, anche per l’ogget-

tiva carenza di domanda.

Infatti, gli imprenditori hanno mostra-

to una forte prudenza ad effettuare 

nuovi investimenti e, pertanto, la di-

sponibilità della Banca a concedere 

credito, soprattutto alle imprese di 

medie e piccole dimensioni, non ha 

avuto un completo riscontro. 

Questo dato va ulteriormente integra-

to con la quota di crediti gestiti dalla 

Banca sul territorio in collaborazione 

con Iccrea BancaImpresa, la banca 

del gruppo delle BCC, operativa nel 

settore del leasing e del credito alle 

imprese, nostra partner, soprattutto 

a supporto di investimenti impor-

tanti, in tecnologie nuove, in realtà 

signifi cative del nostro territorio. Il 

credito erogato attraverso Iccrea 

BancaImpresa è pervenuto all’im-

porto di 187.400.000 Euro. Quindi, 

il totale dell’intervento creditizio del 

Credito Cooperativo sulla zona in cui 

operiamo è pari a 2.057.832.000 

Euro. 

IMPIEGHI
Per quanto riguarda il 
credito, l’andamento 
del 2013 è stato 
condizionato da un quadro 
caratterizzato da una forte 
riduzione, soprattutto 
negli ultimi due anni, del 
fatturato lordo del nostro 
territorio. 

SPEICALE ASSEMBLEASPEICALE ASSEMBLEA
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Si è perfezionata la 

donazione della bi-

blioteca di Salvatore 

Banzola, di concerto con 

le fi glie Flavia, Fabiana e 

Federica, al Credito Coope-

rativo ravennate e imolese 

e alla Biblioteca Comunale 

Manfrediana di Faenza. Si 

tratta di una raccolta mono-

tematica in massima parte 

faentina: su circa seimila 

libri, cinquemila di essi sono 

- per autore, stampatore e 

argomento - dedicati alla 

città di Faenza.

Salvatore, raccontaci del-

la tua passione per i libri: 

com’è nata?

Ho sempre avuto una affe-

zione per la carta stampata, 

da oltre mezzo secolo ho 

rivolto il mio interesse dap-

prima per ogni argomento: 

nazismo, fascismo, animali 

in genere, narrativa, arte e 

storia, per poi, nel tempo, 

restringere il campo dei miei 

interessi a poche voci, fra 

cui Faenza che io considero 

“Caput mundi”.

In questi ultimi anni ne hai 

raccolto molti?

La mia passione per i li-

bri soprattutto faentini è 

passata dapprima per i 

vari mercatini, poi per le 

librerie antiquarie che mi 

spedivano regolarmente i 

loro cataloghi, poi per l’a-

micizia di colleghi e amici 

che mi sottoponevano libri 

e dispense di vario genere. 

La massima parte dei libri è 

stata acquistata negli anni 

’80 e ’90, per proseguire 

fi no agli anni 2000.

Ora hai deciso di metterli a 

disposizione della comunità 

faentina. Per quale motivo?

Per non vedere dispersi i 

miei sforzi e i miei libri dis-

solvendone il valore: il col-

lezionista completa le sue 

ricerche con sforzi anche 

economici al fi ne di reperire 

“chicche” che una bibliote-

ca pubblica diffi cilmente si 

può concedere. È pur vero 

che la “Manfrediana” mi ha 

sempre consigliato su quali 

acquisizioni orientarmi. È 

mio desiderio che non ven-

ga disperso il valore intrin-

seco, bensì che sia utile agli 

studiosi e agli appassionati 

degli aspetti culturali locali.

Verranno conservati alla 

BCC ravennate e imolese, 

che è stato il luogo in cui 

hai dedicato tutta la tua 

attività lavorativa... 

Sono stati predisposti loca-

li e attrezzature da sogno 

per accogliere la collezione, 

sono commosso e felice 

per questa sistemazione 

perfetta nella mia banca e 

ringrazio di cuore.

Apre a Faenza la Sala BCC Città e Cultura
INTERVISTA DOPPIAINTERVISTA DOPPIA

Abbiamo incontrato 

Daniela Simonini, 

Direttrice della Bi-

blioteca Comunale Manfre-

diana di Faenza.

Salvatore Banzola intende 

donare alla Biblioteca Man-

frediana una parte della sua 

personale raccolta di libri. 

Ci parli di questo gesto…

Banzola è uno studioso di 

storia locale e un assiduo 

frequentatore della nostra 

Biblioteca. Ha manifesta-

to l’intenzione di donare 

stabilmente alla nostra 

Biblioteca una parte della 

sua raccolta, davvero con-

sistente, di libri di storia 

locale faentina.  In totale 

dovrebbero essere circa 

mille i libri che saranno a 

disposizione degli utenti 

della nostra Biblioteca, 

come di tutti gli studiosi 

italiani, anche grazie all’in-

serimento dei titoli nel 

catalogo elettronico delle 

biblioteche italiane. Il tutto 

con l’intervento dei nostri 

collaboratori, in particolare 

Giorgio Bassi, nell’ambito 

della donazione più ampia 

al Credito Cooperativo ra-

vennate e imolese.

Come valuta questa inizia-

tiva di Banzola?

Si tratta di un esempio vir-

tuoso di collaborazione tra 

studiosi locali, enti del territo-

rio e istituzioni pubbliche, che 

sicuramente potrà portare 

vantaggio a tutta la colletti-

vità. Oggi la cultura rischia 

di diventare marginale nelle 

nostre comunità: dobbiamo 

sempre aver presente che 

un popolo ha la necessità di 

ricordare la propria storia e 

la propria origine, per poter 

guardare al futuro e trarre 

insegnamento dagli avveni-

menti passati.

Salvatore Banzola

Dirigente BCC in 

quiescenza e storico locale

Daniela Simonini 

Direttrice Biblioteca 

Comunale Manfrediana 

Faenza

Una collaborazione a 
vantaggio di tutta la 

comunità

Presso i locali della Sede di Faenza, in Piazza della Libertà, la Banca ha dato vita ad un locale adibito ad 
aula di formazione, biblioteca e raccolta di opere d’arte del Museo Internazionale delle Ceramiche.

Collezione 
libraria 
“Salvatore 
Banzola” 
dedicata a 
Faenza

Abbiamo accettato con entusiasmo la proposta, avanzata dalla Direzione della BCC, di 

decorare con opere d’arte provenienti dalle collezioni del MIC gli spazi dell’ex Borsino, 

recentemente ristrutturati e restituiti alla pubblica fruizione.

Nell’adeguare la scelta delle opere alle caratteristiche architettoniche degli ambienti, si 

è cercato di proporre una selezione della ricerca formale esercitata da artisti celebrati 

(come Antonio Recalcati, Bruno Bagnoli, Pablo Echaurren) affi ancati ad altri meno noti ma 

che hanno trovato nelle varie edizioni del Concorso Internazionale della Ceramica d’Arte 

Contemporanea di Faenza un adeguato sipario di proposta e di confronto.

Ci auguriamo che per i frequentatori di questi nuovi ambienti dedicati alla lettura e allo 

studio, le opere esposte rappresentino un incontro con l’arte, la cultura, la creatività e 

siano uno stimolo alla propria fantasia.

Claudia Casali

Direttrice Museo Internazionale delle Ceramiche di Faenza

Il MIC in BCC



VIIMaggio 2014 In Piazza

Informa 0505 • maggio 20142014

Gruppo Villa Maria

Maria Cecilia Hospital

Via Corriera, 1 - Cotignola (RA)

San Pier Damiano Hospital

Via Isonzo, 10 - Faenza (RA)

Prevenire e prestare la 

massima attenzione al be-

nessere psico-fi sico è una 

condizione fondamentale 

per affrontare con maggiore 

serenità il futuro e migliora-

re la qualità della vita delle 

nostre comunità.

Per questo motivo la nostra 

BCC ha sottoscritto un ac-

cordo con il Gruppo Villa 

Maria di Cotignola e con il 

Poliambulatorio Valsalva di 

Imola per permettere ai Soci 

di accedere agli screening 

previsti dalle convenzioni. 

Inoltre, presso queste strut-

ture, i nostri Soci potranno 

ottenere anche signifi cativi 

sconti su molte prestazioni 

mediche e sanitarie.

In questo modo si amplia 

e si arricchisce l’offerta ri-

servata ai Soci: l’iniziativa 

offre l’opportunità di acce-

dere, gratuitamente o a co-

sti agevolati, ad una serie 

di visite specialistiche o di 

servizi medici offerti presso 

le strutture sanitarie locali 

convenzionate.

Un primo intervento, riserva-

to in esclusiva per le Socie 

della nostra BCC, è stato 

lo screening gratuito di pre-

venzione dell’osteoporosi, 

svoltosi nello scorso mese 

di marzo, in occasione della 

Festa della donna e della 

Giornata mondiale dell’o-

steoporosi.

Ora, il “Progetto Salute” 

viene inserito all’interno 

dell’offerta 2014 delle ma-

nifestazioni sociali.

In particolare il pacchetto 

Salute comprende:

 Bonus di 50,00 Euro of-

ferto dalla BCC per uno 

screening a scelta fra quel-

li proposti, dalle strutture 

convenzionate a tariffe 

speciali per i nostri Soci:

 - Cardiologico, 

 - Pneumologico, 

 - Dermatologico, 

 - Ginecologico, 

 - Check-up medicina gene-

   rale.

 Sconti fi no al 20% sul-

le prestazioni medico-

sanitarie presentando la 

tessera Socio Anch’io.

IL TEMA DELLA 
TUTELA DELLA 
SALUTE E DELLA 
SENSIBILIZZAZIONE 
DELLE PERSONE 
AFFINCHÉ DIANO LA 
GIUSTA IMPORTANZA 
ALLA PREVENZIONE, 
COSTITUISCONO 
UNO DEGLI AMBITI 
VERSO CUI LA 
NOSTRA BCC 
INTENDE DEDICARE 
PARTICOLARE 
ATTENZIONE. 

Riservato ai Soci BCC:
al via il Progetto Salute

Modalità di prenotazione dello screening

Il Socio dovrà prenotare la propria adesione al “Proget-

to Salute” attraverso la sua Filiale BCC di riferimento, 

oppure Call Center o sito internet; successivamente 

prenderà contatto con la segreteria della struttura 

sanitaria, comunicando il pacchetto sanitario scelto e, 

infi ne, defi nire il giorno della visita. Il giorno dell’appun-

tamento dovrà presentarsi con il modulo attestante la 

prenotazione in convenzione, per poter usufruire dello 

sconto di 50,00 Euro sulla prestazione.

Tempistica

Le prestazioni dovranno essere effettuate entro il 

31.12.2014. In caso di impossibilità ad eseguire lo 

screening prenotato, il Socio è tenuto ad avvisare tem-

pestivamente la struttura sanitaria. 

Maggiori informazioni e dettagli inerenti il “Progetto 

Salute” sono disponibili presso le nostre Filiali e sul sito 

internet www.inbanca.bcc.it.

Poliambulatorio Valsalva

Via Carducci, 107 - Imola (BO) 

COME

Esclusivo per  Soci BCC
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Riparte dal mese di maggio l’iniziativa rivolta al risparmio 

dei più piccoli.

Il librettino aperto ai bambini, e con un tasso di interesse di 

favore, diventa il primo strumento di risparmio.

Inoltre, ad ogni nuovo piccolo cliente, la BCC offre un simpa-

tico porcellino colorato di ceramica, oppure, una simpatica

T-Shirt in cotone biologico.

Condizioni valide fi no al 31.12.2014. Messaggio pubblicitario con 

fi nalità promozionali. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli 

informativi a disposizione della clientela presso le fi liali del Credito 

Cooperativo ravennate e imolese e consultabili sul sito internet  

www.inbanca.bcc.it 

GIOVANIGIOVANI Il risparmio 
dei più piccoli

Per tutti i nuovi Soci, continua l’opportunità di scegliere in omaggio, nel kit di benve-

nuto, un libro dedicato ai più piccoli. Proprio per i nostri bambini è stato realizzato, 

infatti, un album da disegno con la storia della BCC, con tante fi gure da colorare e 

adesivi da attaccare. Un modo divertente per conoscere la BCC con gli occhi dei 

bambini, il tutto arricchito da pennarelli e tanto divertimento!

UNA BANCA A COLORI!


