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Ciascuno di noi, col proprio 
tassello e tutti insieme, con 
spirito unitario, possiamo creare 
qualcosa che durerà nel tempo.

Il migliore 
investimento per 
il nostro domani

A chiusura dei risultati di bilancio dello scorso 

anno, si può affermare che l’attività bancaria 

è stata svolta con la consueta prudenza e 

con l’obiettivo di mantenere fede agli impegni 

assunti nei confronti dei Soci e dei clienti, e 

- nello stesso tempo - rafforzare il patrimonio 

della nostra cooperativa.

L’impegno assunto dalla nostra BCC è quello 

di essere veri protagonisti nel ridisegnare 

un futuro migliore per le nostre imprese 

e questo richiede uno sforzo, sia da parte 

della cooperativa di credito, sia dei Soci ed 

imprenditori stessi. In particolare, riteniamo 

che differenziarsi, distinguersi, sia fonda-

mentale, oggi, per riuscire a competere sul 

mercato. Nel lungo termine, la competitività 

di un’impresa è frutto della sua capacità di 

sviluppare, a costi contenuti e più velocemen-

te degli altri, competenze e prodotti distintivi 

che la qualifi chino rispetto ai concorrenti.

Il raggiungimento di questi traguardi è pos-

sibile con un metodo di lavoro che vede 

prevalere il concetto di credibilità e proget-

tualità. Infi ne, la scelta della prossimità, cioè 

in vicinanza al territorio e alle comunità, si 

conferma essere uno dei principali punti di 

forza della missione di una banca di credito 

cooperativo.

Ringraziamo, quindi, i Soci e i clienti per la 

fi ducia e l’attenzione che hanno dimostrato 

anche quest’anno nei confronti della nostra 

cooperativa di credito, perché investire oggi 

in azioni concrete ed essenziali per il benes-

sere della comunità rappresenta il migliore 

investimento per il nostro domani, per le 

nostre imprese.

Una fi ducia ottenuta 
dalla sana e 
prudente gestione
Intervento di Valentino Cattani 
ospite all’Assemblea dei Soci

A PAGINA 2

POS Mobile, il 
nuovo dispositivo 
che permette 
di trasformare 
smartphone e tablet 
in strumenti di 
pagamento con la 
stessa sicurezza di 
un POS tradizionale.
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ASSICURAZIONE 
AUTO, da oggi 
puoi richiederla 
nelle Filiali BCC

La BCC è attiva nel 
proporre soluzioni 
assicurative di 
protezione per Soci e 
Clienti.
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POS Mobile
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ASSEMBLEA DEI SOCIASSEMBLEA DEI SOCI

Valentino Cattani, Vice Direttore Vi-

cario della Federazione delle Banche 

di Credito Cooperativo dell’Emilia-

Romagna, nel corso dell’Assemblea 

dei Soci che si è svolta lo scorso 17 

maggio, dopo aver ringraziato i Soci 

della presenza, evidenzia di aver col-

to nel bilancio, negli Amministratori, 

nei collaboratori e nei Soci stessi un 

forte sentimento di fi ducia. Ritiene

che tale fi ducia, nonché gli ottimi 

risultati conseguiti dalla BCC, deri-

vino dalla sana e prudente gestione 

perseguita nel corso degli anni.

Sottolinea, inoltre, come l’utile pro-

dotto dalla Banca sia in gran parte 

impiegato per lo sviluppo del terri-

torio e il sostegno alle sue realtà 

aggregative.

Dopo aver illustrato brevemente gli 

scenari economici attuali ed aver 

auspicato una ripresa dell’economia 

per l’inizio del 2015, evidenzia la dif-

fi coltà di svolgere l’attività bancaria 

in questo contesto storico.

Colloca, fra le cause del calo degli 

utili, il deprezzamento degli immobili, 

e precisa, con riferimento al credito 

deteriorato, che la BCC ravennate 

e imolese presenta una situazione 

favorevole e coperture superiori a 

quelle medie delle BCC dell’Emilia-

Romagna.

A chiusura del suo intervento, il 

dott. Cattani sottolinea come sia 

necessario trasmettere il principio 

mutualistico che sta alla base della 

cooperazione: la storia delle coo-

perative di credito è una storia di 

democrazia economica, che anche 

nel contesto attuale ha saputo reg-

gere alla crisi e, pertanto, è possibile 

guardare con fi ducia al futuro.

Una fi ducia ottenuta 
dalla sana e prudente 
gestione

Valentino Cattani 
ospite all’Assemblea 
dei Soci

Prima dell’apertura dei 

lavori assembleari si è 

svolta la tradizionale 

cerimonia di consegna 

di premi e borse di stu-

dio dedicati ai giovani 

Soci, figli di Soci e, 

per alcune categoria, 

a ragazzi residenti 

nei comuni del nostro 

territorio. Un’iniziativa 

sempre molto apprez-

zata che prevede una 

premiazione per merito 

scolastico, per realiz-

zazione di progetti di 

ricerca, per iniziative di 

solidarietà. Un rappor-

to di collaborazione fra 

la BCC, la Fondazione 

Giovanni Dalle Fabbri-

che, il Cral aziendale 

della Banca e le fami-

glie di alcuni colleghi 

scomparsi che sono 

impegnate in prima 

persona a sostenere 

ragazzi meritevoli in 

studi economici (Pre-

mio Luigi e Giuseppe 

Piazza), in materie tec-

niche (Premio Cral per 

la Scuola in memoria 

di Luigi Damiani e Giu-

seppe Piancastelli) e 

in iniziative di solida-

rietà a fronte di pro-

getti ed iniziative di 

volontariato, a soste-

gno dell’infanzia o a 

soggetti svantaggiati 

(Premio Cral per la 

Bontà in memoria di 

Debora Sangiorgi).

52 premi per 
i nostri giovani
61.000 Euro per 
il loro 
impegno
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Anche per il 2014 la BCC ha 

defi nito un ampio program-

ma di manifestazioni sociali, 

alle quali sono invitati tutti 

i Soci.

Le iniziative programmate 

vogliono essere ulteriori 

occasioni di incontro fra la 

Direzione, il Consiglio della 

Banca e i Soci, in un’ottica 

di trasparenza e di scambio 

di informazioni reciproche. 

Nel corso del 2013 hanno 

partecipato alle nostre ini-

ziative circa 11.000 Soci, 

pari alla metà della com-

pagine sociale (20.765 al 

31.12.2013), un numero 

veramente elevato, che 

dimostra non solo il gradi-

mento degli eventi proposti, 

ma anche l’attaccamento 

alla nostra cooperativa di 

credito.

Per l’anno in corso vengono 

proposte le seguenti mani-

festazioni:

 i tradizionali incontri con-

viviali presso ristoranti e 

locali del territorio;

 gli eventi culturali: spet-

tacoli teatrali, musicali e 

culturali;

 “Speciale Giovani Soci”: 

serate che si svolgeranno 

in noti locali del nostro 

litorale.

Inoltre, sono previste queste 

novità:

 “Aperitiviamo…”: un nuo-

vo modo per vivere convi-

vialità e cultura, organiz-

zato in collaborazione con 

il Museo Internazionale 

delle Ceramiche di Faen-

za;

 “Progetto Salute”: la 

possibilità di accedere 

ai check-up previsti dalle 

convenzioni sottoscritte 

con il Gruppo Villa Maria 

di Cotignola e con il Po-

liambulatorio Valsalva di 

Imola.

È stata ampliata l’offerta in 

maniera importante, cercan-

do di venire incontro alle di-

verse aspettative dei Soci e 

di migliorare ancora di più il 

legame con la base sociale, 

mettendo la relazione con il 

Socio al centro dell’attività 

della Banca. 

Un 2014 ricco 
di novità 

COME ADERIRE
L’invito è personale e vale per una sola manifestazione a 
scelta tra le diverse tipologie proposte. 
Il Socio può alternativamente:
- iscriversi ad un incontro conviviale: oltre ai tradizionali 

INCONTRI CONVIVIALI della propria fi liale di competenza, 
sono programmati anche INCONTRI PER I GIOVANI SOCI; con 
il Socio, partecipante a titolo gratuito, può intervenire anche 
un familiare previo versamento della quota di Euro 35,00;

- prenotare uno degli eventi culturali previsti dal programma 
SPETTACOLI & CULTURA: il Socio ha diritto alla prenotazione 
gratuita di due biglietti;

- aderire al PROGETTO SALUTE.

L’iscrizione alla manifestazione prescelta potrà essere ef-
fettuata:
• presso le Filiali BCC;
• chiamando il Call Center dedicato 0546 690390 dal lunedi 

al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 18.00;
• sul sito internet della Banca www.inbanca.bcc.it, in ap-

posita area riservata ai Soci.

La ricevuta dell’iscrizione, quando prevista, andrà conservata 
e consegnata il giorno manifestazione. Le prenotazioni si 
possono eseguire fi no ad una settimana prima della data 
fi ssata per ogni evento e comunque fi no al raggiungimento 
dei posti disponibili.           

IL SOCIO PUÒ SCEGLIERE UNA 
INIZIATIVA FRA:

MANIFESTAZIONI SOCIALIMANIFESTAZIONI SOCIALI

Anche per il 2014 la BCC ha defi nito un ampio 
programma di manife
stazioni sociali, alle quali sono invitati tutti i Soci.

della Banca. 

Da quest’anno 

puoi prenotare 

direttamente 

dal sito

www.inbanca.bcc.it
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Un semplice dispositivo, con le 

dimensioni di un cellulare, e uno 

smartphone (o un tablet) sono 

sufficienti per creare una nuova 

opportunità per tutti gli esercen-

ti: la possibilità di gestire gli 

incassi mediante l’utilizzo delle 

carte di pagamento in qualunque 

momento e ovunque si trovino.

La BCC mette a disposizione il 

nuovo dispositivo con l’obiettivo 

di soddisfare le esigenze degli 

operatori per interventi a domici-

lio e dei professionisti che svol-

gono prevalentemente la propria 

attività fuori dal proprio studio.

Oltre alla comodità di trasporto 

e alla sicurezza di poter eseguire 

transazioni sui principali circuiti 

di pagamento, l’utilizzo del POS 

Mobile abbatte sensibilmente il 

rischio di subire rapine, annulla 

le sorprese legate a banconote 

false o assegni scoperti e azzera 

gli spiacevoli inconvenienti di chi 

è privo di contanti.

Per funzionare, il POS Mobile 

sfrutta il collegamento via blue-

tooth tra i due dispositivi e una 

specifica App installata sullo 

smartphone. Si differenzia dal 

POS tradizionale perché non ne-

cessita di rete elettrica o telefoni-

ca, ma è vincolato alla disponibi-

lità della rete dati dell’operatore 

mobile utilizzato.

COLLEGAMENTO SENZA FILI

AZIENDE E PROFESSIONISTIAZIENDE E PROFESSIONISTI

POS Mobile è il nuovo dispositivo che permette di trasformare smartphone e tablet in strumenti 
di pagamento, con la stessa sicurezza di un POS tradizionale

Lavoro dei giovani 
creato dai giovani Semplice…

in un’App

Continua l’impegno della nostra BCC 

verso i giovani che intendono intra-

prendere un progetto di impresa. 

Attraverso l’iniziativa Buona Impresa! 

la Banca si pone l’obiettivo di soste-

nere le buone idee dei giovani under 

35 che, sopratutto attraverso le leve 

della sostenibilità dell’investimento, 

desiderano impegnarsi in un’attività 

imprenditoriale.

Buona Impresa! è un progetto nazio-

nale, diffuso attraverso la rete di più 

di 2 mila sportelli delle Banche di 

Credito Cooperativo aderenti al pro-

getto e in collaborazione con Iccrea 

BancaImpresa, la banca corporate 

del Gruppo Bancario Iccrea. 

L’attività della banca va oltre il sem-

plice accesso al credito, infatti offre 

numerose opportunità di affi ancamen-

to e sostegno ai giovani imprenditori: 

dalla consulenza per la redazione 

del business plan al coaching e tu-

toraggio nell’avvio dell’impresa; dai 

servizi fi scali, legali e del lavoro a 

quelli di incubazione e co-working. 

Queste attività sono spesso realizzate 

da partner del territorio, come le Ca-

mere di Commercio (43% dei casi), 

le associazioni di imprese (37%, tra 

le quali naturalmente Confcoopera-

tive e Rete Imprese Italia, partner 

Buona Impresa! (www.buonaimpre-

sa.it e relativa pagina Facebook) 

si avvale della omonima App, gra-

tuita e di intuitivo funzionamento, 

che guida i giovani nella prima 

valutazione della propria idea im-

prenditoriale. 

I dati inseriti attraverso lo smart-

phone possono poi essere recu-

perati e arricchiti on line, dove si 

viene guidati nella stesura di un 

vero e proprio business plan con 

previsioni a tre anni: 

www.buonaimpresa.it/businessplan. 

Le BCC e il programma 
“BUONA IMPRESA!”. 
Più di 64 milioni di euro a oltre 2.500 
imprese giovanili 

fi n dall’inizio di Buona Impresa) e 

altre agenzie di sviluppo locale o la 

stessa banca. 

Con Buona Impresa! il Credito Co-

operativo affi anca le ragazze e i 

ragazzi italiani nell’avvio di nuove ini-

ziative imprenditoriali, fornendo uno 

strumento concreto per contrastare 

la crisi, rivitalizzare le economie dei 

territori e aumentare le opportunità 

di occupazione giovanile. 

POS MOBILE 

POS Mobile, la nuova frontiera del POS 
a portata di mano e di smartphone.
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Sig. Badiali è da molto 

tempo nel campo impren-

ditoriale. Recentemente ha 

acquisito una impresa già 

presente sul mercato, che 

ha ribattezzato Caba Agri-

tech, dalla quale è nato un 

ambizioso progetto impren-

ditoriale.

La Caba Agritech opera 

principalmente nel campo 

della produzione e commer-

cializzazione di macchine 

per l’agricoltura. L’azien-

da nasce da una piccola 

impresa artigiana che, per 

sua natura, aveva investi-

to per anni nella crescita 

interna e che aveva già 

ottenuto commesse dal 

mercato tedesco. La no-

stra esigenza di aprirci al 

mercato comunitario, ci ha 

condotto all’acquisizione e 

trasformazione da impresa 

artigiana, e quindi per sua 

natura fortemente incentra-

ta sull’imprenditore stesso, 

ad azienda più strutturata 

e moderna, con personale 

altamente qualifi cato.

Un’impresa che investe 

molto sulle persone, da 

qui la volontà di assumere 

nuovo personale.

La nuova ottica aziendale 

necessitava di una riorga-

nizzazione interna, moder-

na, caratterizzata da fl essi-

bilità e apertura ai mercati 

esteri. Abbiamo quindi as-

sunto un responsabile com-

Caba Agritech ha usufruito 
del fi nanziamento BCC per 
l’assunzione di personale

Dalla BCC un aiuto a sostegno 
dell’occupazione nelle piccole e 
medie imprese.

Nel contesto di crisi economica e fi nanziaria, in atto ormai da 

diverso tempo nel nostro Paese, la BCC continua a sostenere 

le imprese che si trovano in situazioni di diffi coltà, tramite 

strumenti e prodotti realizzati su misura, al fi ne di favorire 

una ripresa dell’economia locale.

In particolare, sulla base dei dati riguardanti la disoccupazio-

ne, in primo luogo quella giovanile, che stanno raggiungendo 

livelli sempre più allarmanti e pesanti ricadute sul sistema 

sociale, la banca ha stanziato un plafond di 5.000.000 di Euro 

destinato alla concessione di fi nanziamenti per sostenere la 

liquidità aziendale delle imprese che decidono di assumere 

personale dipendente, fornendo, di fatto, un incentivo al 

mantenimento dei livelli occupazionali delle imprese.

Tale promozione è destinata alle imprese di qualunque ordine 

(manifatturiere e commerciali), con preferenza verso le pic-

cole e medie imprese (professionisti inclusi) che effettuano 

assunzioni, anche a tempo determinato, di personale. Il fi nan-

ziamento erogato nella forma tecnica di prestito chirografario 

della durata massima  di 48 mesi, avrà un importo massimo 

di 15.000 Euro per ogni dipendente assunto.

INTERVISTA 
A RAFFAELE 
BADIALI, SOCIO 
DELLA CABA 
AGRITECH DI 
FAENZA

Nelle foto: Caba Agritech, Faenza. 

Un collaboratore al lavoro all’interno dell’azienda.

merciale, un responsabile 

di sviluppo, un ingegnere 

progettista e un laurean-

do in ingegneria. Un forte 

investimento che abbiamo 

sostenuto attraverso la li-

nea di credito della BCC.

La Caba Agritech ha utiliz-

zato la nuova linea di credi-

to dedicata alla salvaguar-

dia dei livelli occupazionali, 

anziché, all’acquisto di nuo-

va attrezzatura.

La scelta competitiva che 

abbiamo fatto comporta 

il sostenimento di impor-

tanti costi per il personale 

specializzato che abbiamo 

assunto, ma ci ha anche 

permesso di rafforzare il ca-

nale distributivo estero. Sce-

gliere il fi nanziamento BCC 

è stata un’azione coerente 

con il tipo di investimento 

pluriennale quale è proprio 

l’assunzione di personale.

Quali prospettive per il 

futuro?

Puntiamo ad un impegno 

concreto di sviluppo azien-

dale, di crescita delle per-

sone e della loro profes-

sionalità e, al contempo, 

all’esternalizzazione delle 

attività più strumentali. 

Puntare sulle persone è 

una scelta importante che 

nel tempo produce frutti, 

oltre che nuove sfi de. 

Diamo credito 
all’occupazione

IMPRESAIMPRESA
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 sario attendere la scaden-

za della polizza in corso per 

scegliere AutoSicura Assi-

moco; è infatti possibile 

sottoscrivere la polizza ad 

effetto differito, garantendo-

si le condizioni economiche 

stabilite alla stipula, senza 

versare alcun premio. Tale 

scelta non presenta vincoli 

per il sottoscrittore, che può 

decidere, alla scadenza, in 

assenza di sinistri, se con-

fermare o meno il perfezio-

namento della polizza.

 Veloce, due minuti per un 

preventivo allo sportello. 

Per ottenere un preventi-

vo o una polizza sono suf-

fi cienti pochi passaggi e 

tramite il numero di targa

 gli operatori BCC hanno già 

 

 a disposizione le informazio-

ni necessarie a formulare 

la proposta su misura per 

il cliente.

 Vicina nel momento del 

bisogno, infatti, la centrale 

operativa AutoSicura garan-

tisce un servizio dedicato 

in caso di incidente. Un 

servizio di assistenza 24 

ore su 24 che fornisce il 

supporto per la compila-

zione della constatazione 

amichevole.

 Conveniente, con sconti 

riservati ai Clienti della 

nostra Banca. Per i Soci è 

inoltre previsto un ulteriore 

vantaggio: un’agevolazio-

ne sulla copertura per il 

rischio di furto e incendio.

L’assicurazione dell’auto 

rappresenta una protezione 

particolarmente importante;

per questa ragione la nostra

Banca è al fi anco dei propri 

Clienti in tutte le fasi: dalla 

stipula della polizza all’aper-

tura del sinistro.      

Messaggi pubblicitari con fi nalità pro-
mozionale. Prima della sottoscrizione 
leggere attentamente il Fascicolo In-
formativo disponibile sul sito www.
assimoco.it e presso le fi liali della BCC 
ravennate e imolese.

Le nuove opportunità assi-

curative proposte dalla BCC 

rappresentano un aiuto im-

portante: l’esperienza quoti-

diana dimostra, infatti, quan-

to spesso le conseguenze di 

un infortunio possano esse-

re rilevanti, anche dal punto 

di vista economico, non solo 

per la persona coinvolta ma 

per tutto il nucleo familiare.

I due nuovi prodotti proteg-

gono dagli infortuni profes-

sionali e extra-professionali 

e sono stati formulati per 

rispondere alle esigenze 

dei clienti, ognuno con una 

propria peculiarità.

Easy 4 Assimoco

La caratteristica principa-

le di Easy 4 Assimoco è la 

semplicità; consente di sce-

gliere fra 4 differenti premi 

e ammontare del capitale 

assicurato (premio: 25 - 50 

- 75 - 100 Euro / capitale 

assicurato: 25.000 - 50.000 

- 75.000 - 100.000 Euro). 

La polizza, offerta per la 

copertura di sinistri di ele-

vata gravità, prevede una 

franchigia fi no al 25° grado 

di invalidità. In caso di invali-

dità pari o superiore al 50% 

l’indennizzo è pari al 100% 

del capitale assicurato. 

Protetto Infortuni

Rispetto a Easy 4 Assimoco 

consente una maggiore mo-

dulazione delle coperture. Ol-

tre alle coperture tradizionali 

(decesso e invalidità perma-

nente) offre la possibilità di 

scegliere tra una pluralità di 

garanzie accessorie: inabilità 

temporanea, indennità per 

ingessatura/immobilizzazio-

ne, indennità per ricovero 

ospedaliero, rimborso spese 

mediche, invalidità perma-

nente da malattia, tutela le-

gale, assistenza persona. 

Relativamente all’invalidità 

permanente, l’indennizzo è 

previsto fi n dal primo punto 

accertato di invalidità; oltre 

il 60° si procede alla liquida-

zione del 100% del capitale 

assicurato. 

È importante investire sulla 

sicurezza e la tranquillità. 

Contare su una copertura 

assicurativa che limita i di-

sagi legati ad un infortunio è 

un modo previdente e ocula-

to di affrontare gli imprevisti 

della vita quotidiana.

Da qualche anno la BCC ra-

vennate e imolese è attiva 

nella proposta di soluzioni 

assicurative di protezione 

per Soci e Clienti. La cre-

scente richiesta di soluzioni 

assicurative e previdenziali 

ci ha portato al completa-

mento dei servizi offerti, con 

l’introduzione della polizza 

assicurativa per l’auto: Au-

toSicura Assimoco. 

Si tratta di una polizza con 

soluzioni innovative, disponi-

bile in quattro diverse formu-

le: COMPACT, MEDIA, MAXI 

e EXTRA, per rispondere alle 

diverse esigenze di persona-

lizzazione.

Alcuni vantaggi:

 Innovativa, grazie all’effet-

to differito: non è neces-

ASSICURAZIONE 
AUTO, da oggi 
puoi richiederla 
nelle Filiali BCC

PERSONE & FAMIGLIAPERSONE & FAMIGLIA

Per la tutela della 
famiglia nuove 
polizze infortuni 
Assimoco

L’off erta della 
BCC per la tutela 
del nucleo 
familiare si 
arricchisce di due 
nuovi prodotti, le 
polizze infortuni 
“Easy 4 
Assimoco” 
e “Protetto 
Infortuni” del 
Gruppo Assimoco 
Spa.

LO SAPEVI CHE …
… per tutte le polizze RCAuto emesse dal 19 ottobre 2012 e in rinnovo 
annuale dal 01/01/2013 è stato abolito il tacito rinnovo? Cosa signifi ca?
Signifi ca che qualora un titolare di polizza auto intenda cambiare Com-
pagnia di Assicurazione lo può fare liberamente alla scadenza senza 
alcun obbligo di disdetta o di informativa preventiva.
La copertura assicurativa verrà mantenuta fi no a 15 giorni successivi 
alla scadenza. L’abrogazione del tacito rinnovo ha creato le condizioni 
per una maggiore mobilità di assicurati tra Compagnie.
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Un ricordo a 40 anni dalla scomparsa e a 100 anni dalla 
nascita

SECONDO RICCI 

‘Il ruolo di Giuseppe Albonetti’

Albonetti ebbe un ruolo fondamentale per lo svi-

luppo della cooperazione nel nostro territorio e 

fu fautore della unifi cazione della Cassa Rurale 

di Granarolo con quella di Faenza. Importante, 

in quegli anni, non è stato procurarsi il credi-

to per le cooperative, che si riusciva ad avere 

anche da altre banche, ma ottenere la dispo-

nibilità di uomini capaci, disponibili ad aiutare 

come Sindaci Revisori o come, Sindaci Revisori 

o come collaboratori per aiutare le giovani coo-

perative a decollare. 

EDO MISEROCCHI ‘Una fi gura importante nei 

miei ricordi giovanili’

Con la mia assunzione alla Cassa Rurale ed Ar-

tigiana di Faenza, che allora - nel 1970 - aveva 

da poco incorporato la consorella di Granarolo 

Faentino, i contatti con Giuseppe Albonetti 

divennero più frequenti: per effetto di quella 

operazione egli era diventato amministratore

Festa  inaugurale 
per l’Associazione 
Prendila Di Petto

Sabato 10 maggio ha 

avuto luogo l’inaugu-

razione di “Prendila 

di Petto”, l’Associa-

zione di volontariato 

composta da donne 

colpite dal cancro al 

seno che hanno deci-

so di unirsi per darsi 

supporto psicologi-

co e sollecitare una 

sensibilizzazione più 

attenta al problema. 

Un pomeriggio inten-

so ed emozionante  

aperto dal Sindaco 

di Faenza Giovanni 

Malpezzi che ha sot-

tolineato come ci  fos-

se l’esigenza di una 

realtà come questa, 

che avrà il supporto 

pieno dell’Ammini-

strazione comunale 

nell’intenso program-

ma delle proprie attivi-

tà future. La Presiden-

te Barbara Camanzi 

ha posto l’accento 

sulla storia di que-

sto progetto (nato 

in ospedale durante 

le cure e poi uscito 

all’esterno per con-

COOPERAZIONECOOPERAZIONE

GIUSEPPE ALBONETTI: 
UN LEGAME STRETTO CON 
LA CASSA RURALE

dividere l’esperienza 

con altre donne) e poi 

sulla disponibilità a 

collaborare  con altre 

associazioni. 

L’Assessore Antonio 

Bandini ha poi sottoli-

neato che le strutture 

amministrative cen-

trali devono attivarsi 

affi nchè chi si amma-

la non venga lasciato 

solo e venga tutelato 

adeguatamente.

Diversi gli interventi 

di nomi noti dell’onco-

logia faentina, quali il 

dott. Stefano Tamberi, 

responsabile dell’U-

nità Operativa di On-

cologia dell’Ospedale 

di Faenza - “occorre 

dare dei riferimenti 

ben precisi a chi si 

rivolge a noi, un per-

corso a tutto tondo 

che garantisca stabi-

lità e sicurezza agli 

ammalati” - la dott.

ssa Alba Pellegrini, 

chirurgo senologo, ed 

Elena Samorì, psico-

loga.

INFO
I contatti 

dell’Associazione: 

prendiladipetto@libero.it  

 

Prendila Di Petto

Faenza, venerdì 23 maggio, incontro in ricordo di Giuseppe Albonetti.

Da sinistra Carlo Dalmonte, Antonio Sangiorgi, Gabriele Albonetti ed Edo Miserocchi.

Nel corso della settimana della Cooperazione organizzata a fi ne maggio a Faenza, il programma della 

manifestazione è stata arricchito da un incontro in ricordo di Giuseppe Albonetti a quarant’anni dalla 

sua scomparsa, attraverso un convegno sulle opere realizzate durante la sua attività di vita come 

coltivatore, uomo di organizzazione, cooperatore animatore del mondo agricolo. 

della banca in rappresentanza dei soci grana-

rolesi, e teneva frequenti contatti anche con gli 

uffi ci esecutivi.

Rimasi favorevolmente e profondamente colpito 

dall’attenzione con cui valutava le nostre idee, 

dalle numerosissime domande che faceva, mai 

banali, dall’osservazione attenta e precisa di 

ogni contesto sociale, economico e storico, 

spesso così diverso dalla nostra esperienza 

quotidiana e domestica. Ne ho rimasto im-

pressa l’immagine ed il profi lo di un uomo che 

cercava in continuazione di raggiungere nuove 

mete, non chiuso in sé stesso, ma osservando 

con grande scrupolo la realtà e al tempo stes-

so  scrutando all’orizzonte anche ‘i segni del 

tempo’ che cambiano.
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Anche quest’anno la nostra Bcc è tornata tra i 

banchi di scuola di due diversi istituti: l’istituto 

Tecnico Commerciale e per Geometri “A.Oriani” 

di Faenza e l’Istituto agrario “Scarabelli” di Imola, 

per raccontare cosa signifi ca essere una BCC, 

come lavora la banca e quali obiettivi si prefi gge 

di raggiungere.

L’iniziativa ha lo scopo di esporre agli studenti la 

storia del Credito Cooperativo e i valori di coope-

razione, mutualismo e localismo che la rendono 

una banca “differente”.

Gli argomenti trattati durante la lezione hanno, 

inoltre, riguardato i prodotti riservati ai giovani, 

tra cui le carte prepagate, i conti correnti e 

le diverse tipologie di prestiti a loro dedicati. 

Particolare attenzione è stata posta alla banca 

virtuale per diffondere le potenzialità del prodot-

to Inbank e della relativa App, disponibile per i 

ciclo di incontri tra la BCC e i 
ragazzi delle scuole superiori 

A SCUOLA 
DI BANCA 

sistemi operativi Android e Ios, e all’importanza 

dei sistemi di sicurezza adatti ad evitare le frodi 

telematiche. Infi ne, è stato affrontato il tema della 

previdenza integrativa, molto utile per far capire 

ai ragazzi l’importanza di pianifi care il loro futuro 

nel lungo periodo. 

Agli studenti dell’istituto agrario, inoltre, avendo 

sottolineato l’importanza del settore agricolo 

quale principale protagonista della costituzione 

delle Casse Rurali, sono state presentate le 

diverse iniziative messe in campo a sostegno 

del mondo agricolo e raggruppate sotto il nome 

di “Agricoltura Viva”.

Poiché tra i principali compiti della banca c’è 

quello di sostenere la crescita dei giovani e di 

offrire loro prodotti e servizi specifi ci per ogni 

esigenza, la nostra BCC si impegna a proseguire 

questo progetto di incontri con i giovani studenti. 

I ragazzi hanno accolto con entusiasmo il nostro 

arrivo in aula, partecipando attivamente ai dibat-

titi con gli operatori della BCC.

L’appuntamento è stato fi ssato anche per il pros-

simo anno, per illustrare le tante novità previste 

sui prodotti destinati ai giovani.


