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BILANCIO SOCIALE 
UNA BCC CON TRE ANIME
BANCA, COOPERATIVA, LOCALE

Secondo Ricci
Presidente
del Credito Cooperativo 
ravennate e imolese

Quest’anno abbiamo voluto dare un titolo al 

nostro Bilancio Sociale, un “tema” che rappre-

senti una sorta di fi lo conduttore e che leghi 

le diverse attività e iniziative intraprese, unita-

mente alle nostre tre anime di banca, coopera-

tiva e locale.

La vera innovazione di quest’anno è rappre-

sentata, oltre che dalla moderna veste grafi ca, 

dai nuovi contenuti per noi di particolare im-

portanza: oltre alle iniziative più qualifi canti 

intraprese dalla nostra BCC per il territorio e 

per i Soci, a conclusione del Bilancio Socia-

le, troviamo le testimonianze di alcuni Soci: le 

vostre parole per descrivere come ci vedete e 

cosa vi aspettate da noi e un fi lo diretto con i 

nostri diversi interlocutori, che ci impegniamo 

a mantenere anche per il futuro.

Invitiamo tutti i nostri Soci, che non abbiano 

avuto occasione di essere presenti all’Assem-

blea dello scorso 21 maggio, a ritirare copia 

del Bilancio Sociale in occasione dei prossimi 

incontri conviviali organizzati all’interno della 

manifesazione “INCONTRI & CULTURA”, gli 

eventi dedicati ai nostri Soci.

“C’è quindi nel vostro 
mondo l’anima banca-
ria, l’anima cooperativa, 
l’anima localistica.
Nessuna banca, nessuna 
struttura riesce ad avere 
questa triplice anima”

Giuseppe De Rita, 1982

Il bilancio sociale è uno strumento che consente di valutare l’attività aziendale dal punto di vista 

sociale e della coerenza rispetto agli scopi statutari, in merito all’assetto istituzionale della Ban-

ca, ai suoi valori di riferimento e delle politiche adottate nei confronti dei Soci e dei clienti.

LA RISPOSTA AI SOCI E AL TERRITORIO È LA NOSTRA MISSIONE
Si è svolta sabato 21 maggio 

2011 al PalaMokador di Faenza 

l’Assemblea dei Soci del Credito 

Cooperativo ravennate e imolese 

che ha approvato il nuovo Statuto 

Sociale (nella sua parte straordi-

naria) e il Bilancio dell’esercizio 

2010 con la conseguente destina-

zione degli utili.

L’Assemblea è stata partecipata da un numero mol-

to elevato di Soci, oltre 3.300, presenti in proprio o 

per delega, che hanno riempito ogni ordine di posto 

nella platea allestita sul parquet del palazzetto. Nel-

la prima parte dell’Assemblea, è stato approvato il 

nuovo Statuto Sociale; complessivamente sono 21 

gli articoli dello Statuto modifi cati.

Il Consiglio di Amministrazione della Banca ha con-

diviso le proposte di modifi ca che sono state avan-

zate dalla Federazione delle BCC a livello nazionale, 

poiché favoriscono ulteriormente la partecipazione 

dei Soci alla vita della cooperativa bancaria e ga-

rantiscono la continuità aziendale, con un graduale 

rinnovamento degli organi sociali. 

Il Presidente Secondo Ricci, nella sua relazione, ha 

posto all’attenzione dei Soci il ruolo svolto dalla BCC 

come banca locale in un anno ancora molto diffi cile 

per l’intero sistema economico. In particolare, sono 

stati evidenziati i dati relativi alla raccolta comples-

siva, che è cresciuta del 4,23%, a riprova della fi du-

cia accordata alla Banca dai risparmiatori; inoltre, il 

tasso di crescita degli impieghi (8,71%) dimostra 

come la BCC abbia continuato a rappresentare un 

punto di riferimento per le famiglie e per le imprese 

che operano nel territorio. L’utile conseguito è stato 

di 11.725.000 Euro che, dopo gli accantonamenti 

a riserve, è stato destinato per la considerevole cifra 

di circa 1.400.000 ai Soci a titolo di dividendo, 

rivalutazione delle azioni e ristorno e per 750.000 a 

benefi cienza e mutualità.

La Direzione:
Edo Miserocchi, Romano Rubbi 

Sara Bosi, Valentina Farneti, Elena Gallina, 
Stefania Gentilini, Franco Laghi, Marica 
Pasini, Elena Poggioli, Tamara Pignato, 
Roberta Righini

Ha collaborato: Alessia Bassi

IN REDAZIONEIN REDAZIONE
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IL SALUTO DEL SINDACO 
GIOVANNI MALPEZZI: 
LA BCC, UNA DELLE 
STRUTTURE PORTANTI 
DELLA SOCIETÀ CIVILE.

Il Sindaco Malpezzi ha affermato che la 

BCC è un’istituzione sicuramente impor-

tante per la grande partecipazione che 

conta all’interno della sua compagine 

sociale: 16.000 Soci sono un patrimonio 

molto importante per la società e il terri-

torio.

Parlando della nostra BCC e del suo ruolo 

all’interno della pubblica amministrazio-

ne ha affermato: “A livello di pubblica 

amministrazione stiamo sperimentando 

quello spirito cooperativo che si può vive-

re, che si vive, in una cooperativa, in una 

banca cooperativa come questa: la capa-

cità di progettare e di lavorare insieme. 

Ecco questo è quello che io ho imparto da 

dipendente, che ho imparato da socio. Ho 

imparato che bisogna sempre rinunciare 

a qualche cosa per guadagnare molto di 

più nell’interesse di tutti: questo è lo stile 

cooperativo, questo è lo stile di coopera-

zione attiva che, come pubblici ammini-

stratori, dobbiamo imparare ad esercitare 

nella nostra azione politica. Ringrazio la 

BCC per il grande supporto che dà al co-

mune che amministro, alla comunità in 

generale, a tutte le realtà del nostro ter-

ritorio”.

Durante l’assemblea, il Presiden-

te Ricci invita Giovanni Malpezzi 

Sindaco di Faenza ad intervenire 

per portare il saluto dell’Ammi-

nistrazione comunale.

IL DIRETTORE DELLA FEDERAZIONE EMILIA-ROMAGNA 
DANIELE QUADRELLI
La credibilità della BCC ravennate e imolese sta nelle 
sue azioni verso il territorio e nel suo bilancio
Il Dott. Daniele Quadrelli ha portato il salu-

to della Federazione delle Banche di Credi-

to Cooperativo dell’Emilia-Romagna ed ha 

espresso il suo apprezzamento per il risultato 

reddituale 2010 della nostra BCC, di oltre 

11 milioni di Euro, che rappresenta un’im-

portante percentuale sul complessivo realiz-

zato da tutte le BCC in Regione e in Italia.

Il Direttore Quadrelli ha evidenziato che le 

BCC, per loro natura e scopo statutario, per-

seguono l’obiettivo di sconfi ggere l’iniquità, 

come è anche dimostrato dal sostegno dato a 

tante persone, famiglie e imprese che spesso 

non vengono prese in considerazione da altre 

banche nelle loro attività creditizie: “Le BCC 

hanno continuato e continuano a fronteggia-

re la crisi e per questo non hanno perso la 

loro credibilità, in particolare proprio la BCC 

ravennate e imolese, anche sulla base del bi-

lancio che viene oggi presentato ai Soci”.

IL DIRETTORE GENERALE EDO MISEROCCHI:
“Dobbiamo curare di più la nostra economia reale”

L’intervento del Direttore Edo Miserocchi si 

è aperto con alcune considerazioni sull’atti-

vità svolta e sui risultati ottenuti nel corso 

del 2010, richiamando ai presenti che nel 

Bilancio Sociale “Una BCC con tre anime”, 

una volta chiamato “bilancio morale”, si tro-

va una sintesi degli interventi effettuati dal-

la nostra BCC per attenuare gli effetti della 

crisi economica e precisa che non bisogna 

dimenticare che il 2010 è stato un anno 

impegnativo come pochi altri per il nostro 

territorio, caratterizzato da diffi coltà, sia sul 

fronte occupazionale sia su quello redditua-

le, con una diffusa debolezza delle piccole e 

medie imprese.

A livello sociale crescono le esigenze, ma mi-

nori sono le risorse disponibili. In questo con-

testo la nostra BCC ha sentito il bisogno di 

perseguire obiettivi compatibili con le esigen-

ze di bilancio di sana e prudente gestione.

Il Direttore ha chiuso poi il suo intervento 

con gli intenti e le prospettive per il 2011 

della nostra BCC e del territorio in cui ope-

ra “Perseguiremo comunque un’evoluzione 

futura coerente al ruolo di banca locale at-

traverso due punti fondamentali: da un lato 

una politica di credito più selettiva, anche 

per individuare imprese e progetti più me-

ritevoli di sostegno, dall’altro una politica 

del risparmio locale e localistica, perché le 

risorse prodotte dal territorio non devono es-

sere trasferite altrove. Il nostro è un territorio 

ricco, forse fra i migliori del Paese, ma oggi 

è meno ricco: dobbiamo, pertanto tornare a 

curare la qualità della nostra economia reale 

attraverso investimenti sulle competenze, la 

ricerca di nuovi prodotti e l’innovazione tec-

nologica”.
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BORSE DI STUDIO BCC 
UN SOSTEGNO AI RAGAZZI DEL NOSTRO TERRITORIO 

I NOSTRI SOCII NOSTRI SOCI

NEL CORSO DELL’ASSEMBLEA DEL 

21 MAGGIO SCORSO, SONO STATE AS-

SEGNATE BORSE DI STUDIO E PREMI 

A VARIO TITOLO DA PARTE DELLA NO-

STRA BCC A STUDENTI E RAGAZZI DI 

TUTTE LE ETÀ, CHE SI SONO DISTIN-

TI PER MERITI SCOLASTICI O PER LA 

PARTECIPAZIONE A LODEVOLI INIZIA-

TIVE DI SOLIDARIETÀ

PREMIO “LUIGI E GIUSEPPE PIAZZA”

Il premio è un riconoscimento assegnato annual-

mente al fi glio di un Socio o di un dipendente 

della BCC, che si è distinto per merito scolasti-

co: un impegno fortemente voluto dal compianto 

Dott. Luigi Piazza e da sua moglie Pia Maria, al 

fi ne di promuovere fra i giovani la cultura econo-

mica e bancaria.

Fra tutte le domande presentate ha ottenuto il 

miglior punteggio, sulla base del Regolamento e 

dei criteri di attribuzione del Premio, la venticin-

quenne dott.ssa Elisa Ferretti di Lugo, premiata 

dal Vice Presidente Raffaele Gordini.

BORSE DI STUDIO RISERVATE 
AI SOCI E FIGLI DI SOCI:

Tutte meritevoli ed interessanti, tra le 108 doman-

de di partecipazione, sono state assegnate 27 bor-

se di studio per un totale di 25.000 Euro stanziati, 

destinate a fi nanziare gli studi, i percorsi formativi 

o i progetti presentati dai giovani studenti. I ragazzi 

sono stati premiati dal Presidente della Fondazione 

Giovanni Dalle Fabbriche, Everardo Minardi.

BORSE DI RICERCA E OCCASIONI DI STAGE 
ALL’ESTERO, RIVOLTE AI RESIDENTI NEI COMU-
NI DI OPERATIVITÀ DELLA BCC

• Il progetto “Comunicare tra le imprese cooperative e 

comunità locale: il Bilancio Sociale. Come potenzia-

re il capitale sociale delle comunità”, valevole di una 

borsa di studio di 2.500 Euro, è stato assegnato alla 

giovane laureanda Romina Cocca di Faenza.

• Il progetto “La solidarietà sociale promuove la 

convivenza costruttiva”, premiato dal Direttore 

della Caritas diocesana di Faenza-Modigliana 

Don Antonio Bonoli, è stato assegnato alla fa-

entina Dott.ssa Anna Laura Ciccarello che ha 

ricevuto una borsa di studio di 2.500 Euro.

• Il progetto “Formando giovani in Europa”, fi -

nanziato dalla nostra BCC e consegnato da Er-

nesto Basile di “Educazione all’Europa”, è stato 

assegnato a 12 giovani del territorio.

L’Assemblea dei Soci anche quest’anno ha visto la 

partecipazione di tanti giovani, ai quali la nostra 

BCC, in collaborazione con la Fondazione Giovan-

ni Dalle Fabbriche, ha dedicato la prima parte del 

pomeriggio: una premiazione volta a riconoscere 

il valore dei giovani, società di domani.

PREMI CRAL:  segni di bontà 
ed umanità per una società migliore

PREMIO GINO DAMIANI
In memoria di Gino, dipendente BCC e persona sti-

mata da tutti i colleghi per la grande umanità e cor-

dialità, sono stati premiati otto studenti e una stu-

dentessa, iscritti all’I.T.I.P. di Faenza, che si sono 

distinti per merito scolastico. I ragazzi hanno rice-

vuto il premio dalla moglie di Gino, Adriana Laghi.

PREMIO DEBORA SANGIORGI
Il premio è rivolto a bambini e ragazzi attivi nel 

sociale e trae ispirazione dalla bontà che Debora, 

dipendente BCC prematuramente scomparsa, ha 

sempre dimostrato verso i più piccoli.

La famiglia di Debora ha avuto il piacere di con-

segnare il premio a ben 8 gruppi, ognuno con una 

propria storia e un obiettivo sociale degno di sti-

ma ed ammirazione.

Nella foto a fi anco gli alunni della classe III me-

dia della Scuola “Sant’Umiltà” di Faenza.
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AL VIA LE MANIFESTAZIONI SOCIALI, 
TUTTE DEDICATE AI NOSTRI SOCI

Le manifestazioni sociali “Incontri & Cultura” 

sono un’occasione di incontro, conviviale e cul-

turale, che anche per il 2011 la nostra BCC ha 

confermato con entusiasmo.

È un’iniziativa dedicata ai nostri Soci che ha an-

che lo scopo di promuovere e valorizzare il nostro 

territorio e le iniziative culturali in esso organiz-

zate da Enti ed Associazioni locali e che avranno 

corso fi no a tutto il mese di dicembre.

Lo scorso anno abbiamo proposto nuove moda-
lità di partecipazione, affi ancando i tradizionali 

incontri conviviali ad alcuni eventi culturali: la 

partecipazione è andata oltre le aspettative, con-

tando complessivamente più di 7.000 presenze.
La nuova programmazione 2011 di “INCONTRI 

& CULTURA”, che a breve riceverete tramite 

corrispondenza, vedrà quest’anno un aumento 

del numero delle manifestazioni culturali, con-

tinuando sempre a prestare molta cura alla qua-
lità degli eventi e mantenendo la possibilità di 

partecipare al tradizionale incontro conviviale, 

caratterizzato dalla presentazione di una breve 

informativa sulla nostra BCC e sulla situazione 

economica attuale.

Vi aspettiamo quindi numerosi, convinti che l’in-

contro con i Soci rappresenti un momento im-

portante per mantenere “differente” il legame 
che unisce la BCC con i suoi Soci.

Anche quest’anno, sulla base del positivo riscontro dell’anno scor-

so, sono in programma gli appuntamenti dedicati ai nostri Soci

Un cartellone ricco e diversifi cato per l’Emilia Romagna Festival. L’undicesima edizione, in programma dal 7 luglio 

al 13 settembre, alternerà noti artisti a giovani vincitori di concorsi internazionali, grandi orchestre sinfoniche a for-

mazioni di musica da camera, prime esecuzioni assolute di autori contemporanei a brani del repertorio classico.

Emilia Romagna Festival

I percorsi tematici della dodicesima edizione ci condurranno nel mondo della fi aba, intesa come narrazio-

ne fantastica, affabulazione, dove pervade la fantasia, la capacità propria da sempre dell’essere umano 

di immaginare mondi paralleli dove altre siano le leggi e le regole, luoghi segreti ove rifugiarsi e sognare. 

Questa è la funzione dei linguaggi dell’arte, dove regna quella che Gianni Rodari defi niva “la grammatica 

della fantasia”.

Ravenna Festival

La rassegna estiva di Faenza organizzata dall’amministrazione comunale e Accademia Perduta / Roma-

gna Teatri che, dal 2003, ha riportato il grande spettacolo “dal vivo” nelle più belle Piazze del centro 

cittadino di Faenza e che, grazie alla ricchezza della sua proposta, è diventata negli anni attrazione d’ec-

cellenza in ambito non solo locale.

Teatro Masini Estate

Il Niballo è una delle più conosciute giostre medioevali in cui a sfi darsi sono i cavalieri dei 5 Rioni storici 

di Faenza: Bianco (Borgo Durbecco), Giallo (Porta Ponte), Nero (Porta Ravegnana), Rosso (Porta Imolese), 

Verde (Porta Montanara). La gara consiste in una corsa al galoppo al termine della quale si deve colpire 

con la lancia il bersaglio, di 8 centimetri di diametro, posto all’estremità dei due bracci del Niballo.

La corsa del Niballo è preceduta da un Corteo Storico a cui prendono parte oltre 400 fi guranti.
La Bigorda d’Oro nasce nel 1997 come Palio dei giovani: un torneo serale nato per verifi care e saggiare 

la bravura dei giovani cavalieri che aspirano in futuro alla corsa del Palio del Niballo.

Palio del Niballo e Bigorda d’Oro
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INNOVAMI START-UP,
per realizzare idee innovative
Innovami è un’associazione imolese senza fi nalità di lucro, che funge da “incubatore d’impresa”. Attivo 

dal 2005, è parte delle Rete alta Tecnologia dell’Emilia-Romagna e partecipa al Programma regionale per 

la ricerca industriale, l’innovazione e il trasferimento tecnologico.

IMPRESAIMPRESA

Innovami opera prevalentemente in Emilia Ro-

magna, con particolare attenzione al compren-

sorio Imolese e della Bassa Romagna, e sostiene 

la nascita e lo sviluppo di imprese innovative, 

fornendo tutti gli strumenti necessari per tra-

sformare idee in effi caci realtà operative.

Le imprese, per un periodo di due anni, posso-

no usufruire di spazi condivisi a basso costo, 

servizi tecnici (banda larga), gestionali (ammi-

nistrazione e segreteria, accesso alla fi nanza, 

consulenze specialistiche) e di tutoraggio per lo 

sviluppo della business idea in impresa. 

INNOVAMI START-UP è la competizione per 

progetti o imprese che si candidano ad entra-

trasformazione. All’inizio l’enfasi era natural-

mente sulla fase di pre-incubazione, ora il sup-

porto di Innovami si è ampliato, e comprende 

anche il rapporto con le imprese che sono usci-

te dall’incubatore e sono attualmente operative 

sul mercato. Nel frattempo, si sono ulteriormen-

te rafforzate le relazioni con le associazioni di 

categoria ed i professionisti, e si è ampliato il 

gruppo di imprenditori/manager/professionisti 

che lavorano, insieme a Innovami, sia per valu-

tare le idee d’impresa - se meritano oppure no 

di entrare nell’incubatore - sia per supportare le 

imprese nel loro percorso di crescita all’interno 

della struttura”.

Dunque le “relazioni” sono uno dei punti di 
forza dell’incubatore Innovami, probabilmente 
il più importante nell’ottica di un rapporto tra 
l’incubatore e il territorio.
“Il territorio comincia non solo ad accorgersi 

dell’‘esistenza’ di Innovami, ma anche a toccare 

con mano quelli che sono i risultati che abbiamo 

ottenuto, piuttosto signifi cativi considerata la li-

mitatezza delle risorse con cui operiamo. Non 

va dimenticato che il nostro territorio è, da un 

lato, una delle zone d’Italia a più alta concen-

trazione di imprese per abitante, dall’altro, una 

terra in cui il ‘livello medio di innovatività’ delle 

imprese esistenti non è affatto basso (…)”.

REMEMBRANE, 
un’idea di ricerca farmacologica 
innovativa: una membrana cellulare 
“standard” per evitare brutte sorprese

Tra le imprese che sono passa-

te dall’incubatore di Via Selice, 

questa società di Imola  è dedita 

alle attività di sperimentazione e 

all’applicazione della biotecnolo-

gia ai fi ni della validità costante 

di alcuni  test farmacologici.

Un progetto ambizioso quella della società imolese Remembrane, fondata dai giovani laureati Ale-

xandros Chatgilialoglu, Paola Poggi e Roberto Mirabella, che ha come obiettivo quello di rinnovare gli 

standard scientifi ci utilizzati da oltre 50 anni per le sperimentazioni farmacologiche di laboratorio, 

necessarie per testare nuovi farmaci.

L’obiettivo scientifi co è quello di creare un insieme di sostanze che renderebbe la membrana cellulare, 

elemento determinante per il passaggio da sperimentazione di laboratorio ai test sull’uomo, sempre 

costante, tale da avere la possibilità concreta di preparare nuovi farmaci effi caci.

ANTICIPO FATTURE
PER I FORNITORI 

DEL COMUNE DI FAENZA
Prosegue anche per il 2011 la collabora-

zione, tra il Comune di Faenza e la BCC, 

fi nalizzata ad offrire linee di fi nanziamen-

to agevolato ai fornitori che vantano un 

credito certo ed esigibile nei confronti del 

Comune.

Nell’ambito delle iniziative intraprese per 

il sostegno del tessuto economico-impren-

ditoriale del territorio, anche la nostra BCC 

ha aderito al rinnovo, garantendo ai propri 

clienti l’anticipo delle fatture, conferma-

te dal Comune di Faenza, attraverso una 

specifi ca linea di credito. Le nostre Filiali 

sono a disposizione per qualsiasi ulteriore 

chiarimento.

re nell’incubatore Innovami e per accedere è 

necessario presentare domanda come da rego-

lamento (reperibile sul sito www.innovami.it) 

fi no al 15 novembre prossimo.

Di seguito uno stralcio dell’intervista al Presi-

dente di Innovami (nella foto), Alberto Tonielli, 

che traccia un bilancio delle attività di Inno-

vami, dalla fondazione ad oggi, alla luce dei 

risultati raggiunti. 

L’incubatore di imprese Innovami nasce 5 anni 
fa. È possibile tracciare un primo bilancio?
“Adesso l’incubatore è a regime, ha completa-

to tutte le sue fasi di crescita e, per certi versi, 
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LA “TASSA DEL CONTANTE”
Negli ultimi tempi ho sentito parlare di alcune banche che hanno introdotto la commissione sui 

prelievi di contante allo sportello. 

Ho controllato e fortunatamente la BCC non applica questo tipo di commissione. 

Ma di cosa si tratta?  

Maurizio da Lugo

Gentile Maurizio,

effettivamente alcuni bancari hanno introdotto, o rafforzato, questo tipo di commissione e come hai ben 

notato la nostra BCC non applica quella che da molti viene chiamata la “tassa del contante”: i soldi sono dei 

clienti e non appare equo far pagare per prelevare magari somme modeste dal proprio stipendio. Le banche 

che usano questa “tassa” intendono aumentare i ricavi e nello stesso tempo scoraggiare l’uso del contante, 

sinonimo di costo, e agevolare quei prodotti che lo sostituiscono utilizzando tecnologia e fl ussi informatici. 

Il costo appena citato deriva da tutti quei passaggi e servizi indispensabili per fornire a tutte le Filiali il de-

naro contante necessario a soddisfare la richiesta dei clienti: dal prelievo da Banca d’Italia (o altri enti), al 

trasporto in sicurezza, alla custodia, allo smistamento, fi no alla consegna al cliente presso lo sportello della 

Filiale. Fra i costi impliciti, in tutti questi passaggi, occorre considerare anche i rischi per furti e rapine che 

possono riguardare anche l’incolumità delle persone coinvolte.

Validi strumenti alternativi sono il prelievo di contante tramite lo sportello bancomat, l’uso di carte di debito 

e di credito presso i negozi, servizi bancari per trasferimento di denaro come i bonifi ci: tutti strumenti di 

pagamento che sostituiscono il “tradizionale” denaro contante, che effettivamente viene ancora usato troppo 

spesso, con minori costi per la comunità.
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Carta RiCarica, la prepagata per le tue vacanze

ECCO I VANTAGGI OFFERTI: 
• La carta può essere ricaricata, fi no a 5.000 

Euro, in modo facile ed immediato, in contanti 

o tramite bonifi co allo sportello, da casa acce-

dendo alla Banca Virtuale o con un Sms dal 

cellulare.

• È possibile prelevare gratuitamente presso tut-

ti gli sportelli Bancomat delle BCC italiane ed 

effettuare pagamenti nei negozi, senza com-

missioni, anche dall’estero.

• La carta è inoltre dotata di coordinate IBAN 
che permettono di ricevere bonifi ci e l’accredi-

to dello stipendio.

• Dal sito www.carteprepagate.cc è possibile mo-
nitorare tutta l’operatività della carta e verifi ca-

RiCarica è la carta prepagata pensata per tutti co-

loro che desiderano uno strumento sicuro, sem-

plice e fl essibile e che permette di pagare e pre-

levare contante anche all’estero, senza attingere 

dal proprio conto corrente.

È una ricaricabile di nuova generazione, ideale sia 

per chi lavora sia per chi studia, pratica da portare 

in vacanza e consigliata per effettuare pagamenti su 

Internet, anche per la prenotazione di voli aerei.

PERSONE E FAMIGLIAPERSONE E FAMIGLIA

re la disponibilità di spesa residua; è attivabile 

il servizio SMS che informa sui prelievi o paga-

menti di importo superiore alla soglia di spesa 

predefi nita e personalizzabile, oltre a poter im-
postare un massimale di utilizzo per gestire in 
tutta sicurezza gli  acquisti su Internet.

Ti invitiamo a visitare il sito www.carteprepagate.cc; 

per maggiori informazioni e chiarimenti è possibi-

le recarsi presso una delle nostre Filiali o visitare 

il sito www.inbanca.bcc.it

Messaggio pubblicitario con fi nalità promozionali. 

Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli 

informativi a disposizione della clientela presso le 

fi liali del Credito Cooperativo ravennate e imolese e 

pubblicati sul sito www.inbanca.bcc.it.

VITA IN BCCVITA IN BCC

Torna anche quest’anno 
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ROBA DA RIDEREROBA DA RIDERE

QUANTA BELLA GIOVENTÙ!

Galeotto Manfredi
Invitiamo i nostri clienti e soci che hanno ricordi e curiosità da raccontare sulla nostra banca di ieri e di oggi, a scrivere a BCC Ravennate e imolese, 

Redazione Informa, Piazza della Libertà 14, 48018, Faenza, RA, oppure a redazioneinforma@inbanca.bcc.it. 
Le testimonianze saranno esaminate dalla Redazione di BCC Informa.

E così anche quest’anno siamo stati all’assemblea dei soci della BCC, alla 

nostra assemblea, come dice il presidente Ricci.

E anche quest’anno siamo andati bene, ma proprio bene, meglio che le altre 

volte. E adesso ve lo spiego, anche perché ci sono state tante novità.

Ma voglio cominciare dalla fi ne, dalla cosa più bella, il regalo per i soci: 

una salamella da mezzo chilo e un gnocco di forma. Voglio proprio fare i 

complimenti a chi l’ha scelto: il salame si vede che era buono, perché l’ha 

mangiato anche quella schizzinosa di mia fi glia. E poi, è andato via bruciato, 

ce lo siamo mangiato tutto la sera dell’assemblea, anche perché mia moglie 

ha detto che scadeva presto, al primo di agosto, e che quindi non si poteva 

lasciare lì.

La forma invece scade in novembre e quindi la teniamo al fresco ancora un 

po’. E dopo il regalo, parliamo delle altre novità, che ce ne sono state tante 

e tutte belle, naturalmente.

Intanto, c’era il sindaco di Faenza, che ha detto solo delle belle parole sulla 

sua banca, anzi, sulla nostra banca, come dice il presidente Ricci. Malpezzi 

ha detto che sarà andato a trenta assemblee, ma mi sembrano un po’ tante 

per uno che avrà tra si e no quarant’anni; ha detto anche che la BCC aiuta 

tutti, le parrocchie, le squadre di pallone e quelli del volontariato, e questo 

lo sappiamo benissimo.

Poi abbiamo avuto una sorpresa: io si che ne ho fatte tante delle assemblee, 

ma una donna sul palco insieme agli amministratori non c’era mai stata, o 

almeno io non l’avevo mai vista. Mi hanno detto che fa il sindaco: anche 

lei? come Malpezzi? Comunque alla fi ne ce l’abbiamo fatta, abbiamo 

portato le quote rosa anche alla cassa rurale!

Il palco, si, parliamo un po’ anche di quello: allora, prima di tutto 

hanno tolto il tavolo, e questo va bene, anche se così si vedono i piedi 

degli amministratori. Come fi ori ci hanno messo i girasoli, e anche 

questo va bene, perché i girasoli portano soldi: se non lo sanno quelli 

della banca!

Poi però la cosa più valida è stata la televisione: fi nalmente un bello 

schermo gigante, come al cinema. Così si vedeva proprio bene tutto. 

Perché noi soci che abbiamo passato i sessanta o i settant’anni, non 

ci vediamo mica più tanto bene. Per cui bravo a chi l’ha inventato, il 

grande schermo.

Ma la cosa più incoraggiante per noi vecchietti è stata vedere tanta 

bella gioventù: fra i dipendenti, tutti indaffarati e sempre gentili; e an-

che fra i soci: vuol dire che qualcuno viene avanti a prendere il nostro 

posto, per fortuna, perché c’è sempre bisogno di rinnovamento E poi, 

voglio dire ai dirigenti, di continuare a fare venire tutti quei bambini, 

come quelli che hanno mostrato il presepio, e gli studenti che hanno 

preso dei bei voti: questi si che sono soldi spesi proprio bene!

LA FOTOLA FOTO
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