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Dare “valore” alle risorse umane, agli ol-
tre 600 dipendenti che operano presso la 
rete commerciale e gli uffici centrali della 
Banca, costituisce uno degli obiettivi fon-
damentali della nostra cooperativa, che 
viene perseguito mediante la formazione 
continua, la predisposizione di percorsi 
di crescita, le rotazioni di incarico ed altri 
accorgimenti organizzativi, che pongono 
anche il benessere della persona al primo 
posto.
Integrare e motivare una squadra è fonda-
mentale per garantire un servizio efficiente 
a Soci e clienti e il buon andamento della 
Cooperativa. Come ho avuto modo di ri-
cordare a tutti i collaboratori nella recente 
convention aziendale, il campionato si vin-
ce facendo squadra ciascuno nel proprio 
ruolo, sapendo che ognuno ha un compito 
importante e insostituibile. Solo facendo 
squadra, senza pesare sugli altri, si contri-
buisce alla causa. Tutti hanno il dovere di 
conoscere e vigilare su come è gestita la 
Cooperativa, sull’andamento del budget e 
sui risultati raggiunti, perché solo in questo 
modo si garantisce la continuità del pro-
prio lavoro.
In questi mesi un grande lavoro è stato 
svolto da tutti i collaboratori per valutare e 
portare a compimento l’aggregazione. Due 
realtà hanno lavorato in completa armo-
nia fin da subito, sentendosi parte di una 
squadra unica. Siamo partiti con lo spirito 
giusto e continueremo con questo impe-
gno nell’interesse della nostra BCC.

Secondo Ricci
Presidente La BCC 

Una squadra unita
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Il 16 dicembre a Forlì
Festa degli Auguri
AL PALAFIERA/PALAGALASSI 
UNA SERATA RICCA DI MUSICA, 
SPETTACOLO E DIVERTIMENTO CON 
“GIOVANI NOTE” E “GIGI&ANDREA 
SHOW”

BCC e 
assicurazioni: 
un binomio 
in crescita

Job smart - 
Giovani al lavoro!

LE PROPOSTE 
ASSICURATIVE DELLA 
BCC PER LE FAMIGLIE 
E LA SERENITÀ 
DEI PROPRI SOCI

TRE INCONTRI 
PER IMPARARE A 
PRESENTARSI BENE 
QUANDO SI CERCA 
LAVORO
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Una serata densa di avvenimenti e ricca di 
emozioni: musica, spettacolo e divertimen-
to sono gli ingredienti della “Festa degli 
Auguri” in programma il 16 dicembre 2017 
al PalaFiera/PalaGalassi di Forlì con inizio 
alle ore 20.30. Un evento tradizionale per 
i Soci della ex Banca di Forlì che il Consi-
glio di Amministrazione e la Direzione della 
Banca hanno inteso riproporre quest’anno 
estendendo la partecipazione a tutti i Soci.
“Con particolare piacere invito i Soci a 
questa festa. Avremo modo di passare 
insieme una serata godibile – afferma il 
Presidente Secondo Ricci – che vedrà pro-
tagonisti tanti giovani del nostro territorio. 
La nostra Banca ha una consolidata voca-
zione nel promuovere il talento dei giovani, 
in tutti gli ambiti: scolastico, sportivo, mu-
sicale e artistico. Questa iniziativa, come 
tante altre che sosteniamo, è un modo per 
valorizzare le migliori espressioni della no-
stra comunità”.
All’interno della manifestazione si svolge-
rà la sesta edizione del concorso canoro 
“Giovani Note”, che vedrà esibirsi sul palco 

gli studenti di canto delle scuole musicali 
attive nei comprensori in cui opera la Ban-
ca. Saranno nove i cantanti solisti di età 
compresa fra i 14 e i 22 anni, in rappresen-
tanza di altrettante scuole, ad interpretare 
brani di musica leggera, e non solo, accom-
pagnati da un’orchestra d’eccezione. Gui-
dati dal Maestro Giuseppe Zanca, direttore 
artistico del concorso, saranno infatti gli 
studenti di musica delle scuole stesse e i 
professori ad accompagnare i ragazzi nel-
la loro prova. Il concorso rappresenta per 
questi ragazzi una bella occasione per met-
tersi alla prova e dare dimostrazione del 
proprio talento, una prima vetrina profes-
sionale per tutti i partecipanti, al di là del 
“verdetto” finale della giuria che decreterà 
il vincitore.
Durante la manifestazione è inoltre previ-
sto lo spettacolo “Gigi&Andrea Show”, il 
duo formato da Gigi Sammarchi e Andrea 
Roncato, nato artisticamente a metà degli 
anni ’70 e noto al grande pubblico per le 
numerose apparizioni televisive e cinema-
tografiche.

AL PALAFIERA/PALAGALASSI UNA SERATA RICCA DI MUSICA, 
SPETTACOLO E DIVERTIMENTO CON IL CONCORSO CANORO 
“GIOVANI NOTE” E IL “GIGI&ANDREA SHOW”

SOCI

Il 16 dicembre a Forlì 
Festa degli Auguri per tutti i Soci

La partecipazione alla festa degli auguri è gratuita. 
Ogni Socio può partecipare con un ospite.
E’ possibile prenotare:
- dall’Area Riservata Soci sul sito internet www.labcc.it
- tramite il Contact Center 0546.690390 
(dal lunedì al venerdì 8.20/13.20 – 14.30/16.30)
- presso le Filiali della Banca

Gigi Sammarchi e Andrea Roncato

I cantanti in gara 
nell’edizione 2017

PATRIZIA DELIAJ
Cosascuola Music Academy, Forlì

FRANCESCA RAVAIOLI
Istituto Musicale Angelo Masini, 
Forlì

CHIARA VASUMI
Messaggio Musicale 
Federico Mariotti, Forlì

BEATRICE LOLLI
Scuola Musicale Dante Alighieri, 
Bertinoro FC

ELISA BONDI
Scuola di Musica 
Gioacchino Rossini, Castrocaro FC

LISA SCIPI
Scuola di Musica Giuseppe Sarti, 
Faenza RA

CARLOTTA GAUDENZI
Scuola di Musica L’Arcangelo, Forlì

SOFIA BABINI
Scuola di Musica e Teatro 
‘Arte Teatro Socjale’, 
Piangipane RA

MARIA SOLE MASTROPASQUA
Nuova Scuola di Musica 
Vassura-Baroncini, Imola BO
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L’agenda 
        del Socio
Ricorda che...

Estrazione finale 

del concorso 

Compleanno Socio 

edizione 2017

Ritira in Filiale il calendario BCC 2018 dedicato ai Soci!

Proiezione gratuita del 

film Monster Family 

per tutti i bambini! Vi 

aspettiamo alla Sala 

BCC Città e Cultura di 

Imola, ore 17,30

Festa degli Auguri! Vi aspettiamo per una serata all’insegna della musica e del divertimento al Palafiera di Forlì

La Convention aziendale, riser-
vata ai dipendenti, rappresen-
ta uno dei momenti privilegiati 
di incontro fra tutte le compo-
nenti della struttura aziendale. 
I lavoratori dipendenti sono, 
infatti, per qualunque azienda, 
il primo interlocutore, la prima 
controparte di riferimento.
L’iniziativa, che si è svolta lo 
scorso 28 ottobre 2017, ha 
avuto una valenza prettamente 
interna, per verificare lo stato 
di attuazione del Progetto in-
dustriale di fusione, il quale 
prevede una progressiva inte-

DURANTE LA 
CONVENTION 
AZIENDALE SI 
È LAVORATO 
SULL’INTEGRAZIONE 
FRA TUTTI 
I COLLABORATORI 
PROVENIENTI 
DALLE DUE REALTÀ 
BANCARIE CHE 
HANNO DATO VITA 
ALLA ATTUALE BCC

DIPENDENTI

Lavoriamo per una BCC 
sempre migliore

Cantiere aperto per il nuovo 
Gruppo Bancario Iccrea

grazione fra tutti i collaborato-
ri provenienti dalle due realtà 
bancarie che hanno dato vita a 
LA BCC.
Per dare corpo e sostanza 
all’integrazione, sono state at-
tuate misure tese ad amalga-
mare i dipendenti e a uniforma-
re i comportamenti e le diverse 
modalità operative, sempre 
nel segno della continuità per 
quanto riguarda lo spirito di 
servizio verso i Soci e clienti e 
il rispetto della missione azien-
dale mutualistica.
La Convention ha portato, quin-
di, a valutare anche il posizio-
namento dei dipendenti verso 
l’esterno: infatti, una migliore 
organizzazione, un buon clima 
aziendale, obiettivi comuni, 

contribuiscono alla valorizza-
zione delle professionalità pre-
senti in azienda, a vantaggio di 
tutta la clientela.
Il “gruppo” è composto da  
617 dipendenti, accomunati 
dal medesimo senso di appar-
tenenza che da sempre con-
traddistingue la nostra BCC e 
la cooperazione di credito in 
generale.
L’età media è di circa 44 anni, 
con un’anzianità di servizio di 
circa 17 anni; la componente 
femminile, portatrice di proprie 
sensibilità ed esperienze, è 
cresciuta negli ultimi anni rag-
giungendo il 43% del totale. I di-
pendenti addetti ai servizi cen-
trali amministrativi sono pari al 
34% dell’organico, percentuale 
ottimale per il raggiungimento 
degli scopi aziendali.

A livello nazionale un ampio 
confronto tra le BCC aderenti 
al Gruppo Bancario ICCREA sta 
definendo con il contributo di 
tanti collaboratori delle stesse 
BCC, delle società del gruppo 
e delle federazioni, le regole, i 
processi e le modalità per la-
vorare insieme all’interno del 
Gruppo Bancario che si costi-
tuirà nel 2018 e che sarà il 
quarto gruppo bancario italia-

no e la prima banca locale del 
Paese.
Un aggiornamento sul cantiere 
aperto è stato fatto da Andrea 
Coppini, responsabile Digital 
Innovation di Iccrea Banca in 
occasione della convention 
aziendale. “Le BCC si stanno 
preparando a giocare la loro 
partita. L’aggregazione delle 
BCC a livello locale, come av-
venuto quest’anno per la vo-

stra, e a livello nazionale 
è necessaria per acquisi-
re maggiore forza nell’af-
frontare la concorrenza. 
In questo contesto am-
pio, la ‘digital innovation’ 
può giocare un ruolo di 
grande importanza. Il web 
sta avendo nei processi di 
consumo e di acquisto dei 
prodotti e servizi, anche 
bancari, un impatto fonda-
mentale, poichè sta cam-
biando il comportamento 

dei clienti. La digitalizzazione 
può aiutare le BCC, già credi-
bili e riconosciute sul territorio 
per le loro specificità, a fare 
banca secondo il proprio si-
stema valoriale anche a livello 
nazionale. Un piccolo esempio 
è Ventis il ‘market place’ rea-
lizzato da ICCREA. Oggi, le BCC 
possono offrire ai propri clienti 
locali, oltre ai servizi bancari 
tradizionali, anche la possibi-
lità di poter vendere i prodotti 
a livello nazionale. Non solo e 
semplicemente accedendo al 
portale Ventis.it, ma metten-
do a disposizione una rete di 
clienti a livello nazionale e tutti 
gli strumenti (internet banking, 
app mobile…) per promuovere 
e collocare i prodotti e servizi 
delle aziende locali. Possono 
così fare rete a livello naziona-
le attraverso il digitale, come 
ogni giorno fanno a livello loca-
le attraverso le proprie filiali”.

CHIARA VASUMI
Messaggio Musicale 
Federico Mariotti, Forlì

BEATRICE LOLLI
Scuola Musicale Dante Alighieri, 
Bertinoro FC

ELISA BONDI
Scuola di Musica 
Gioacchino Rossini, Castrocaro FC

LISA SCIPI
Scuola di Musica Giuseppe Sarti, 
Faenza RA

CARLOTTA GAUDENZI
Scuola di Musica L’Arcangelo, Forlì

SOFIA BABINI
Scuola di Musica e Teatro 
‘Arte Teatro Socjale’, 
Piangipane RA

MARIA SOLE MASTROPASQUA
Nuova Scuola di Musica 
Vassura-Baroncini, Imola BO

Andrea Coppini
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ASSICURAZIONI

CREDITO

LE PROPOSTE ASSICURATIVE DELLA BCC PER LE FAMIGLIE SPAZIANO 
DA COPERTURE SU EVENTI NEGATIVI PER LA PERSONA A COPERTURE 
SUL PATRIMONIO, DA POLIZZE SUL FURTO ALLA CLASSICA 
RESPONSABILITÀ CIVILE DEL CAPOFAMIGLIA

Si è svolto l’8 novembre 
2017 il convegno organiz-
zato dalla CNA Ravenna 
dal titolo “Il partenariato 
pubblico privato - Un’op-
portunità per le imprese 
e un equilibrio possibile”, 
che ha visto la partecipa-
zione in qualità di relatore 
di Paolo Canè, Responsa-
bile dell’Ufficio Corporate 
Banking della BCC. 
Il partenariato pubblico-

privato è una forma di coo-
perazione tra soggetti pub-
blici e privati, con lo scopo 
di finanziare, costruire e 
gestire infrastrutture o for-
nire dei servizi di interesse 
pubblico e a favore della 
collettività.
In questa forma di colla-
borazione il soggetto pub-
blico si concentra princi-
palmente sugli obiettivi da 
raggiungere in termini di 

interesse sociale, di quali-
tà dei servizi offerti, di poli-
tica dei prezzi, e garantisce 
il rispetto di queste finali-
tà. Al privato è demandato 
il ruolo strategico di proget-
to dell’intervento, il reperi-
mento delle risorse finan-
ziarie e la gestione della 
infrastruttura, o fornitura 
del servizio, nell’ambito di 
durata della collaborazio-
ne. In determinati casi può 

esserci un apporto finan-
ziario da parte del pubblico 
o la concessione di utilizzo 
delle infrastrutture neces-
sarie. 
“Si tratta di sodalizi virtuo-
si, che tendono a miglio-
rare la qualità dei servizi 
offerti al territorio. Per que-
sto la nostra Banca, nel ri-
spetto della mission coope-
rativa, ha sempre mostrato 
interesse a questi progetti 

ed al loro supporto finan-
ziario. Negli ultimi anni - af-
ferma Canè - abbiamo so-
stenuto progetti che hanno 
permesso la realizzazione 
della mensa interazienda-
le di Forlì, della piscina di 
Ortignola di Imola, l’am-
pliamento della piscina di 
Faenza ed a breve inizie-
ranno anche le opere di 
costruzione per la piscina 
scoperta di Russi”.

La nostra BCC è impegnata da 
diversi anni nella diffusione di 
strumenti a tutela della sicu-
rezza e della serenità dei propri 
Soci e clienti. Col tempo, gra-
zie all’allargamento del catalo-
go di offerta e alla crescente 
esperienza dei consulenti di 
filiale, è diventata un referente 
assicurativo di ri-
lievo sui territori in 
cui opera. La BCC 
conosce la propria 
clientela e, grazie 
a questa prospet-
tiva privilegiata, è 
in grado di consi-
gliare le coperture 
assicurative che 
meglio si adattano 
ad ogni cliente. 
Le prime polizze 
assicurative sono 
state proposte dalla Banca alla 
clientela verso la fine degli anni 
‘90 con lo scopo di fornire ai 
titolari di un mutuo ipotecario 
la copertura incendio e scoppio 
obbligatoria. Dalla risposta a 
queste prime esigenze, molta 
strada è stata fatta: parallela-
mente al boom delle attività di 
collocamento di polizze a conte-
nuto prevalentemente finanzia-
rio, si è gradualmente ampliato 
il catalogo dei prodotti di prote-

BCC e assicurazioni: 
un binomio in crescita

Future Bancassurance Awards ha celebra-
to lo scorso 7 novembre le eccellenze nel 
mercato della bancassicurazione in Italia. 
La terza edizione dell’evento, anteprima 
ai lavori del Future Bancassurance Forum 
2017, ha conferito riconoscimenti a socie-
tà di primari gruppi bancari e assicurativi 
nazionali. I vari premi sono stati individuati 
con diverse modalità: votazioni online (che 
hanno visto la partecipazione di oltre 450 
persone), premi definiti con attività di busi-
ness intelligence condotta da EMFgroup e 
premi stabiliti dalla giuria.
In considerazione di progetti, performan-
ce, risultati e capacità la nostra BCC è sta-
ta premiata “Per essere un benchmark di 
eccellenza nella protection assicurativa in 
banca”, ed ha ritirato il premio il direttore 
generale Gianluca Ceroni.
“Fa particolare piacere che una qualifica-
ta commissione di addetti ai lavori, giudi-
cando nel merito i risultati e le capacità, 
ci abbia assegnato questo premio”, ha 
dichiarato a caldo Ceroni, “certificando di 
fatto la bontà della nostra attività in ambi-
to assicurativo. Ed essere una delle poche 
BCC premiate tra tante banche nazionali 
presenti ci rende ancor più orgogliosi e 
stimolati nel continuare ad affinare anche 
questo servizio a favore dei nostri Soci e 
clienti”, ha concluso il Direttore generale.

La BCC benchmark 
di eccellenza

Partenariato pubblico-privato: noi ci siamo!

zione estendendosi a coperture 
sulla persona e a polizze non 
collegate a finanziamenti.
L’ufficio dedicato all’assistenza 
alla vendita, alla selezione dei 
prodotti e alla gestione ammini-
strativa dei contratti e dei sini-
stri è via via cresciuto nel tem-
po e ad oggi è composto da un 

gruppo di 5 collaboratori, che si 
confronta quotidianamente con 
i consulenti delle filiali per inter-
pretare al meglio i bisogni della 
clientela.
Attualmente, la proposta assicu-
rativa della BCC per le famiglie 
spazia da coperture su eventi 
negativi per la vita umana, quali 
decesso e invalidità permanen-
te, a coperture sul patrimonio 
(casa e auto, polizze sul furto) 
alla classica Responsabilità Ci-

vile del capofamiglia. È possi-
bile aderire a polizze particolar-
mente interessanti, relative per 
esempio alla Perdita di Autosuf-
ficienza (attraverso le cosiddet-
te Long Term Care), al Ricovero 
Ospedaliero o a coperture della 
rata del finanziamento in caso 
di Perdita di Impiego o Inabilità 

al lavoro.
Per le imprese, la 
Banca propone so-
luzioni per le azien-
de agricole e per gli 
“uomini-chiave”, colo-
ro cioè che svolgono 
ruoli rilevanti e diffi-
cilmente sostituibili 
all’interno delle stes-
se, con l’intenzione 
di diventare un rife-
rimento in futuro an-
che per commercianti 

e artigiani.
Un occhio di riguardo è da sem-
pre prestato alle polizze per 
i Soci, i quali possono bene-
ficiare di tariffe di favore e ini-
ziative dedicate; tra queste, il 
“Programma Tutela Socio” che, 
nell’ambito del programma del-
le manifestazioni sociali, preve-
de il riconoscimento di un buo-
no sconto commerciale di 50 
euro ai Soci che sottoscrivono 
una polizza assicurativa.
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AGRICOLTURA E IMPRESA

Agricoltura: bando di filiera. 
La BCC è parte della catena del valore

Nuovi prodotti finanziari 
per gli agricoltori

Finanziamento tredicesime: 
domande entro gennaio 2018

Si è concluso l’iter di pre-
sentazione delle domande 
per il bando del Piano di 
Sviluppo Rurale dedicato 
ai progetti di filiera.
Questo bando è molto atte-
so perché con i suoi 135,8 
milioni di Euro di risorse 
andrà a sostenere investi-
menti per 370 milioni nel 
settore agroalimentare del-
la nostra regione.
L’obiettivo del bando è pre-
miare le aziende che si uni-
scono con accordi vincolan-
ti per almeno tre anni (oltre 
ai due per compiere il pro-
getto) al fine di costituire 
filiere che siano in grado di 
ridistribuire in maniera più 
equa il valore del prodotto 

e di sostenere una maggio-
re competitività di tutte le 
imprese coinvolte.
Molte aziende che parte-
cipano al bando ricorre-
ranno al credito bancario 
per sostenere parte degli 
investimenti o per anticipa-
re il contributo regionale; 
per questo motivo la BCC, 
come banca del territorio, 
ha predisposto un servizio 
di consulenza specializza-

ta al fine di sostenere le 
aziende agricole.
Consulenza significa es-
sere in contatto con le 
capogruppo e conoscere i 
progetti di filiera, essere in 
grado di valutare i tempi di 
incasso e pagamento lega-
ti al singolo piano colturale, 
conoscere il funzionamen-
to e le tempistiche degli 
incentivi pubblici, essere 
in rete con gli altri punti di 

riferimento delle aziende 
agricole (associazioni di 
categoria, organizzazioni e 
cooperative di produttori) e 
infine valutare la sostenibi-
lità dell’indebitamento.
La BCC ha creato uno spe-
cifico prodotto dedicato 
agli investimenti collegati 
al Piano di sviluppo rurale 
denominato “PSR facile”, 
con il quale è possibile 
finanziare il 100% delle 

Fin dalle proprie origini la nostra 
BCC ha a cuore le esigenze delle 
imprese agricole. “Agricoltura Viva” 
è un programma di prodotti finan-
ziari, progettati per supportarne al 
meglio lo sviluppo.
“AGRICOLTURA VIVA” comprende:
• interventi di conduzione e miglio-
ramento (finanziamenti per investi-
menti, acquisizioni, macchinari);
• interventi di soccorso (calamità 
naturali, attacco di parassiti, livelli 
non remunerativi);
• convenzioni (operatività con con-

sorzi fidi, convenzioni con organi-
smi cooperativi);
• Mutuo Bio (conversione di coltu-
re al biologico);
• P. S.R. facile (opportunità derivan-
ti dal Piano di Sviluppo Rurale con 
finanziamenti fino al 100% dell’in-
vestimento).
I nostri operatori sono a disposi-
zione per fornire ogni tipo di infor-
mazione e consulenza: rivolgiti con 
fiducia alla Filiale più vicina.

Messaggi pubblicitari con finalità promozionali. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi specifici a disposizione della clientela presso le filiali 
de La BCC Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese e consultabili sul sito internet www.labcc.it. La concessione dei finanziamenti rimane condizionata 
alla preventiva valutazione della Banca.

 35% imprese agricole delle zone ordinarie e per quelle di trasformazione 
45% imprese agricole condotte da giovani o operanti in zone svantaggiate
70% progetti di innovazione

Contributi previsti, le percentuali

spese sostenute antici-
pando tramite un fido di 
conto il contributo ottenu-
to (35/45%) e finanzian-
do con un mutuo a medio 
termine la restante parte 
(55/65%).
La BCC è disponibile, tra-
mite la struttura agricol-
tura dedicata, a valutare 
richieste di finanziamento 
(tel. 0546 690136, mail 
lucio.ragazzini@labcc.it).

Anche per quest’anno la Banca rin-
nova il sostegno alle imprese locali 
che devono far fronte al pagamento 
delle tredicesime mensilità dei di-
pendenti, a scadenze fiscali e previ-
denziali o uscite straordinarie.
Con il Finanziamento Tredicesime 
è possibile ottenere liquidità ag-
giuntiva a condizioni agevolate ed 
affrontare il fine anno con maggiore 
serenità.
La formula è quella del mutuo chi-

rografario a tasso fisso, con durata 
fino a 12 mesi.
Le domande di finanziamento, di 
importo variabile a seconda della 
specifica finalità e della dimensio-
ne dell’azienda, possono essere 
presentate presso tutte le nostre 
Filiali, entro il mese di gennaio 
2018. 
Sono previste ulteriori agevolazioni 
sulle condizioni economiche per le 
aziende Socie della BCC.
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GIOVANI

Job smart – Giovani al lavoro!

Finito di studiare si cerca 
lavoro. Ma trovare l’ago nel 
pagliaio è più facile: il tas-
so di disoccupazione è alle 
stelle e la fine della crisi è 
lontana. L’unica prospettiva 
sembra quella di andarse-
ne. Ma se il pessimismo 
deprime, è proprio questo 
il momento di fare atten-
zione ai dettagli: di cosa 
hanno bisogno le imprese 
in questo periodo? Come 
possono spiegarlo meglio a 
chi cerca? Quali errori com-
mettono i giovani quando si 
presentano e raccontano di 
sé? Davvero tutte le strade 

possibili vengono tentate?
Queste e altre domande ver-
ranno affrontate nei tre in-
contri, organizzati dal grup-
po Giovani Soci della nostra 
BCC, presso la Sala BCC 
Città e Cultura in Via Emilia, 
210/A a Imola. Ogni appun-
tamento sarà l’occasione 
per un confronto tra mondo 
del lavoro e quanti sono alla 
ricerca di  una occupazione 
per vari motivi: conclusione 
del percorso di studi, primo 
inserimento nel mondo del 
lavoro, condizioni di preca-
riato, riqualificazione dopo 
rapporti di lavoro consoli-

SEI ALLA RICERCA DI UN IMPIEGO? 
IN TRE INCONTRI TI SPIEGHIAMO COME 
PRESENTARTI AL MEGLIO 

dati che si sono interrotti, 
desiderio di modificare la 
propria situazione occupa-
zionale, bisogno di trovare 
un’attività secondaria per 
garantirsi maggiori ingressi 
economici.
Sarà un’occasione per tro-
vare nuovi stimoli, affinare 
gli strumenti di ricerca del 
lavoro, trasformare il disa-
gio in grinta.
Il primo incontro, in pro-
gramma giovedì 30 novem-
bre 2017 alle ore 20.30, 
affronta il delicato argomen-
to del ‘cercare un lavoro in 
tempi difficili’: se le oppor-
tunità scarseggiano ogni er-
rore commesso può essere 
fatale, ma ogni intuizione o 
tattica fa la differenza. Chie-
deremo consiglio a chi per 
lavoro segue l’andamento 

di decine di aziende in re-
gione e oltre, per ricevere 
prospettive e conoscere le 
piste da percorrere. Sarà 
presente Osvaldo Danzi, 
esperto in risorse umane e 
fondatore della community 
“Fior di risorse”.
La seconda serata, che si 
terrà giovedì 25 gennaio 
2018 a partire dalle ore 
20.30, sarà un’occasione 
di confronto con chi dirige 
le imprese: ottenere un col-
loquio è una grossa oppor-
tunità, soprattutto perché 
rara. Bisogna giocarsela 
bene. Come fare? Lo chie-
deremo direttamente a chi  

Ai giovani Soci e figli di Soci fino a 30 anni 
di età è riservata un’opportunità esclusiva 
per l’acquisto di PC e tablet, attraverso un 
finanziamento fino a 1.500 Euro, durata 
massima del credito 18 mesi, a tasso zero 
(TAEG 0%*) e senza alcuna spesa accesso-
ria. Per ottenerlo occorre consegnare alla 
Filiale il preventivo per l’acquisto dello stru-
mento e l’importo erogato verrà accredita-
to direttamente al rivenditore.

(*) Calcolato ipotizzando un finanziamento di 
Euro 1.500 durata 12 mesi dall’01.12.2017 
al 30.11.2018, tasso 0%, nessuna spesa di 

istruttoria, nessuna spesa di addebito rata 
in c/c, rimborso in 12 rate mensili dell’im-
porto di Euro 125 cadauna.

Messaggio pubblicitario con finalità promo-
zionali.
Per le condizioni contrattuali si rimanda al 
foglio informativo specifico a disposizione 
della clientela presso le filiali de La BCC 
Credito Cooperativo ravennate, forlivese e 
imolese e sul sito internet www.labcc.it.
La concessione dei finanziamenti rimane 
condizionata alla preventiva valutazione 
della Banca.

“Io clikko” il prestito per l’acquisto di PC e Tablet dedicato ai figli dei Soci

La partecipazione agli incontri è gratuita e non è 
necessaria la prenotazione.

valuta e selelziona i giova-
ni. Saranno i ragazzi stessi 
a chiederlo ai direttori di im-
portanti realtà del territorio.
Nell’ultimo incontro, giovedì 
22 febbraio 2018 sempre 
alle ore 20.30 ci si potrà 
confrontare con chi ha crea-
to un’impresa o ha ricreato 
se stesso: quando la situa-
zione è grave occorre tirare 
fuori il meglio di sé; se il la-
voro è difficile da trovare, il 
lavoro si può anche creare, 
oppure ci si può reinventare 
cercando nuovi strumenti e 
competenze. In tutte e tre 
le serate si potrà ascoltare, 
intervenire, chiedere.
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Pomeriggio al cinema con i bambini

Al via il crowdfunding per 
i bambini di Borgo Tuliero e Lugo

Un pomeriggio al cinema per tutti i bambini! 
Con questa iniziativa in programma presso 
la Sala BCC Città e Cultura di Imola la Banca 
promuove un momento di divertimento riser-
vato ai bambini da trascorrere insieme alle 
famiglie in occasione delle imminenti festivi-
tà natalizie.
Sono, infatti, previste due proiezioni gratuite 
nei pomeriggi di giovedì 28 dicembre 2017 
e giovedì 4 gennaio 2018 presso il cinema 
Centrale di Imola, con inizio alle ore 17,30. 
In programma a dicembre il film “Monster Fa-
mily”, storia di una famiglia mostruosamente 
divertente che sa trasformare i problemi in 
un’opportunità di crescita e a gennaio il film 
“Cattivissimo me 3”, terzo capitolo della saga.

Al via altre due campagne 
di crowdfunding sostenute 
dalla nostra BCC insieme 
a Ideaginger. Dopo i positi-
vi risultati delle campagne 
di CavaRei, dell’Istituto On-
cologico Romagnolo e del 
Banco Alimentare, sono 
ora ai blocchi di partenza 
la campagna di raccolta 
per il progetto “Cambiamo-
Ci tutti a Borgo Tuliero” 
dell’Associazione Sportiva 
Dilettantistica Borgo Tuliero 
per la ristrutturazione degli 
spogliatoi del campo spor-
tivo della frazione faentina 
di Borgo Tuliero, e per il pro-
getto “Informatizzati” della 
Cooperativa Sociale Il Solco 
per l’implementazione di 
un’aula informatica ad uso 
della Scuola Maria Ausiliatri-
ce di Lugo. Dona anche tu 
su ideaginger.it!

CAMBIAMO-CI TUTTI A BOR-
GO TULIERO
La ASD Borgo Tuliero è una 
realtà positiva del calcio gio-
vanile nel faentino; è in colli-
na, è solare e raccoglie tutti 
i bambini e i ragazzi della 
città che hanno a cuore uni-
camente la gioia di allenar-
si, di crescere fisicamente 
e di competere con serenità 
nel gioco del calcio. L’acco-
glienza, ormai un marchio 
di fabbrica per l’associazio-
ne, ha permesso in questi 
ultimi mesi, insieme anche 

Con l’inizio del nuovo anno scolastico sono ripresi 
anche gli incontri di approfondimento che la BCC 
organizza presso gli istituti di istruzione secon-
daria di secondo livello del territorio, per parlare 
di home banking e frodi fiscali. Il primo appunta-
mento si è svolto a Faenza il 15 novembre 2017 
con le classi quinte dell’istituto ITIP Bucci.
Essere banca del territorio significa impegnarsi 
per favorire l’educazione finanziaria dei ragazzi e 
la sicurezza informatica e gli strumenti di prote-
zione nei sistemi di pagamento sono argomenti di 
estrema attualità. Gli istituti superiori interessati 
a proporre un seminario ai propri studenti posso-
no contattare il responsabile del Servizio Siste-
mi di Pagamento della Banca, Emanuele Tarroni 
all’indirizzo contactcenter@inbanca.bcc.it.

Scuola & BCC

a una rinnovata compagine 
organizzativa, di raggiungere 
piccoli nuovi traguardi: sono 
circa 120 i tesserati contro 
i poco più di 70 degli anni 
passati. Un vanto e una 
soddisfazione per l’associa-
zione; tuttavia al crescere 
di numero cresce anche la 
complessità organizzativa, 
mentre si restringe la capa-
cità di accogliere tutti quanti 
restando immutate le strut-
ture fisse (campo e spoglia-
toi in primis). Oggi l’Asso-
ciazione ha due necessità: 
un campo da calcio e degli 
spogliatoi in più. Mentre 
per il primo è allo studio un 
progetto per riqualificare il 
campo da calcetto dell’a-
diacente Circolo Ricreativo, 
per i secondi la soluzione 
è rimettere a nuovo i vecchi 
spogliatoi ora adibiti a ma-
gazzino. Si tratta di una ne-
cessità impellente dato che 
i ragazzi delle diverse anna-
te e dei diversi corsi si incro-
ciano spesso negli spoglia-
toi che devono condividere 
durante gli allenamenti set-
timanali, con tutte le proble-
matiche che ne derivano sia 
per loro che per i genitori. La 
campagna di crowdfunding 
ha l’obiettivo di raccogliere 
7.000 Euro da destinare al 
rifacimento dell’impianto 
elettrico e idraulico, rimet-
tendo in funzione la vecchia 
struttura. “Abbiamo lanciato 

questa campagna di raccol-
ta fondi per permettere a 
chiunque di partecipare e di 
unire a noi le proprie forze, 
così che l’insieme di tutti 
i contributi raccolti ci per-
metta di realizzare il nostro 
sogno – affermano i promo-
tori. Eviteremo le code che 
spesso si formano alle doc-
ce, i disagi per i più piccoli 
e riusciremo a velocizzare i 
tempi di cambio. E perché 
no ad accogliere ancor più 
bambini!”

INFORMATIZZATI
“Informatizzati” è il proget-
to per riqualificare l’aula di 
informatica della scuola pa-
ritaria salesiana Maria Ausi-
liatrice di Lugo. “Seguendo 
il principio di Don Bosco ‘bi-
sogna che cerchiamo di co-
noscere i nostri tempi e di 
adattarvici’, riteniamo che le 
aule informatiche siano un 
grande ausilio alla didattica 
e all’apprendimento, non-
ché strumenti imprescindi-
bili per garantire ai bambini 

una forma-
zione com-
pleta e al 
passo con 
una socie-

tà tecnologica in continuo 
cambiamento e sviluppo – 
raccontano i promotori. La 
nostra aula informatica sta 
accusando i segni del tem-
po e ormai i pc in dotazio-
ne sono diventati obsoleti e 
poco fruibili dai bambini per 
garantire a pieno la proget-
tualità educativa che carat-
terizza la scuola. L’azione 
educativa che proponiamo 
si basa sulla priorità data 
a ‘ragione, religione e amo-
revolezza’ e si realizza sia 
nella dimensione didattica 
sia in quella sociale, con 
l’obiettivo di creare un luogo 
in cui ogni bambino si senta 
accolto e possa esprimere 

appieno le sue potenzialità. 
La nostra offerta didattica 
punta molto nel potenziare 
la lingua inglese e l’informa-
tica, riservando a tali mate-
rie ore aggiuntive. Le ore di 
informatica sono da sempre 
dedicate ad attività volte 
alla conoscenza e all’uso 
dei computer con il fine di 
incrementare le abilità e le 
competenze didattiche de-
gli alunni. Durante tali ore 
i bambini aumentano, attra-
verso attività che richiedo-
no l’uso del computer, sia 
le loro conoscenze in altre 
materie, sia la loro capacità 
di utilizzare lo ‘strumento’ 
pc come propedeutico alla 
preparazione di ricerche o 
compiti assegnati.” La cam-
pagna di crowdfunding ha 
l’obiettivo di raccogliere la 
somma di 5.000 Euro.

La nostra BCC sostiene le campagne di crowdfun-
ding “Cambiamo-ci tutti a Borgo Tuliero.” e 
“Informatizzati”. Al raggiungimento dell’80% 
dell’importo della raccolta la BCC contribuirà 
con il restante 20% a completamento dell’obiet-
tivo. Puoi donare anche tu direttamente dalla 
piattaforma di Ideaginger www.ideaginger.it

La proiezione è gratuita ed aperta alla cittadi-
nanza. I bambini devono essere accompagna-
ti da un adulto. E’ necessaria la prenotazio-
ne presso le nostre Filiali o al Contact Center 
0546 690390.
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Microfinanza Campesina: 
un modello di cooperazione 
per combattere la povertà
Dal 3 al 12 novembre 2017 si è 
tenuta l’undicesima edizione del 
viaggio di scoperta e di studio in 
Ecuador, organizzato da Federcas-
se (Federazione Italiana Banche 
di Credito Cooperativo e Casse 
Rurali) nell’ambito del sostegno 
al programma “Microfinanza Cam-
pesina”. Un appuntamento ormai 
tradizionale, dove una delegazio-
ne è partita per una missione vol-
ta a conoscere il lavoro del FEPP 
(Fondo Ecuatoriano Populorum 
Progressio), la più grande ONG 
ecuadoriana, che sostiene e coor-
dina imprese sociali e cooperative 
che operano nell’agricoltura, nella 
formazione, nel commercio equo e 
solidale, nell’ambiente e nel cre-
dito – e banCODESARROLLO, una 
realtà parallela al Credito Coopera-
tivo, che mette in rete piccole Cas-
se Rurali di villaggio.
Basato su elementi quali recipro-
cità, partecipazione, scambio di 
risorse, formazione, il progetto ‘Mi-
crofinanza Campesina’ del Credito 
Cooperativo italiano in Ecuador co-
stituisce un’iniziativa di successo, 
riconosciuta a livello internaziona-
le come un nuovo modello di coo-
perazione per combattere la pover-
tà nei paesi in via di sviluppo.

OLTRE L’ASSISTENZIALISMO
In Ecuador, molte persone non 
hanno accesso ai servizi finanziari 
delle banche tradizionali. Eppure 
anche le fasce più povere della 
popolazione possono produrre ric-
chezza: a volte, bastano prestiti di 
poche centinaia di dollari per com-
prare un animale, riscattare un 
terreno o avviare un’attività com-
merciale. Questo è il Microcredito: 
piccoli prestiti, a tassi ragionevoli, 
erogati dalle casse rurali, banche 
locali nate per provvedere ai servi-
zi finanziari degli agricoltori e delle 
famiglie, e per promuovere la cul-
tura del risparmio, che finanzia lo 
sviluppo economico.
Con i fondi messi a disposizione 
dalle BCC italiane, banCODESAR-
ROLLO aiuta le fasce più deboli 
della popolazione ecuadoriana a 
ottenere prestiti per piccoli ma in-
dispensabili investimenti. Vengono 
erogati crediti a tassi ragionevoli 
per comprare una casa, riscattare 

BASATO SU ELEMENTI QUALI RECIPROCITÀ, 
PARTECIPAZIONE, SCAMBIO DI RISORSE, 
FORMAZIONE, IL PROGETTO ‘MICROFINANZA 
CAMPESINA’ DEL CREDITO COOPERATIVO ITALIANO 
IN ECUADOR COSTITUISCE UN’INIZIATIVA 
DI SUCCESSO, RICONOSCIUTA A LIVELLO 
INTERNAZIONALE COME UN NUOVO MODELLO DI 
COOPERAZIONE PER COMBATTERE LA POVERTÀ 
NEI PAESI IN VIA DI SVILUPPO

un terreno, mettere su un panifi-
cio, comprare animali, acquistare 
attrezzi per lavorare il terreno.
Così nascono imprese familiari e 
comunitarie che trasformano le ri-
sorse naturali e i prodotti agricoli 
in beni da mettere in commercio. 
Infatti è con lo sviluppo di attività 
produttive locali che la ricchezza 
creata rimane sul territorio.
L’esperienza delle BCC italiane 
contribuisce a formare il persona-
le delle banche ecuadoriane; gra-

zie alle BCC, prestiti per 41 milio-
ni di dollari sono stati concessi a 
oltre 20mila famiglie ecuadoriane; 
12mila donne ecuadoriane hanno 
ricevuto credito per oltre 15 milioni 
di dollari. 
Ecco perché il progetto “Microfi-
nanza Campesina” va oltre l’as-
sistenzialismo, dando supporto 
all’intero ciclo economico e crean-
do un’economia che promuove lo 
sviluppo delle risorse e dà lavoro 
alla popolazione.

UN PO’ DI NUMERI…
Dal 2002 a fine 2016 le BCC (in 
forma diretta o tramite persone 
ad esse legate) hanno erogato a 
favore delle varie attività promos-
se da FEPP e banCODESARROLLO 
oltre 3,5 milioni di dollari a fondo 
perduto.
I numerosi pool delle BCC-CR, tra 
cui anche la nostra, hanno per-
messo finanziamenti a tasso age-
volato a banCODESARROLLO per 
57,2 milioni di dollari.
9,8 milioni di dollari i crediti eroga-
ti dal Credito Cooperativo al FEPP.
A seguito del forte terremoto che 
ha colpito la costa ecuadoriana il 
16 aprile 2016, causando quasi 
700 morti e danni ingenti, sono 
stati donati circa 250 mila dollari.
Il Credito Cooperativo detiene qua-
si il 35% del capitale di banCODE-
SARROLLO, per un valore di circa 
3,6 milioni di dollari. Di questi cir-
ca 1 milione (comprensivo della 
capitalizzazione degli utili) attraver-
so la Fondazione Tertio Millennio.


