
Un impegno concreto

al servizio del nostro territorio

La nostra BCC, in occasione delle Festività 2015,

ha scelto di sostenere l’Associazione Lughese

Pro-Chirurgia Onlus.

Saluto di Edo Miserocchi 
(Direttore Generale 
dal 2002 al 2015)

In occasione del mio pensionamento, inten-
do rivolgere un saluto a tutti i Soci e ai clienti 
della nostra BCC. Lascio il testimone al nuo-
vo Direttore Gianluca Ceroni con serenità, 
poiché conosco la squadra - composta dai 
dirigenti e da tutti i dipendenti - e so che 
reagirà al meglio ai cambiamenti, sia oggi 
che in futuro.
Penso, infatti, che il futuro non potrà non ave-
re buone radici nella nostra storia aziendale 
recente e passata, ma anche che il futuro non 
si costruisce stando a guardare con nostalgia 
alle foto dell’album del Credito Cooperativo: 
bisogna guardare avanti, accettare la sfi da 
della evoluzione del sistema bancario e dei 
passaggi importanti e forse dei sacrifi ci, che 
ci attendono. In effetti, la nostra posizione  è 
forse atipica in un sistema europeo dominato 
dai grandi gruppi bancari: in quanto banca 
locale ci troviamo a presidiare e servire un 
territorio e un sistema economico costituito 
prevalentemente da PMI, artigiani, coltivatori 
diretti e famiglie, mentre dobbiamo comunque 
tenere conto di quanto avviene nel sistema 
della fi nanza internazionale, poiché anche le 
piccole banche sono coinvolte e risentono 
di tutte le dinamiche macroeconomiche, ad 
esempio di quelle che riguardano l’andamen-
to dei tassi di interesse, oggi condotti - dalle 
Autorità monetarie - a livelli insignifi canti,  in 
un terreno inesplorato e denso di incognite.
Certo, rispetto a quando ho iniziato il mio lavo-
ro - 45 anni fa -  nella Cassa Rurale di Faenza 
è cambiato molto anche il panorama delle 
banche locali, che era caratterizzato da realtà 
diffuse ora quasi scomparse, come le Casse 
di Risparmio e le Banche Popolari. L’economia 
oggi è molto più integrata e non è più chiusa 
nei confi ni locali, per cui occorre affrontare 
i cambiamenti e attrezzarsi con strumenti 
adeguati, ad esempio per stare sul merca-
to dell’esportazione. La nuova dimensione 
dell’economia, in un contesto reso diffi cile 
dalla recessione, rende inevitabili le evoluzio-
ni normative  previste per tutte le BCC: prima 
o assieme a queste modifi che occorre che 
gran parte  delle nostre consorelle realizzino 
senza indugio, ancora di più e con maggiore 
convinzione, signifi cative integrazioni aziendali 
ed economie di scala in un’ottica di gestione 
effi ciente delle risorse disponibili. Troppi han-
no frenato nel recente passato: il freno non 
può diventare un peso per tutti noi.

La BCC incontra la 
Consulta dei Soci
Si è svolta lo scorso 17 novembre a 
Faenza la riunione in seduta plenaria 
della Consulta dei Soci BCC, organo 
costituito dai membri dei Comitati 
Locali nominati per ciascuna zona 
commerciale - Faenza, Imola, Lugo 
e Ravenna - e del Comitato Giovani 
Soci a cui hanno partecipato i membri 
del Consiglio di Amministrazione, del 
Collegio Sindacale e della Direzione 
della Banca.

Già da alcuni anni 
la BCC ha scelto, 
in occasione delle 
festività natalizie, 
di devolvere la 
maggior parte 
delle risorse 
destinate ad 
omaggi ed auguri 
ad associazioni 
del territorio, 
impegnate in 
progetti benefi ci e 
di utilità sociale.

A PAGINA 4

Esprimi la tua 
creatività!

Anche in occasione 
di queste Festività, 
la BCC organizza 
per i più piccoli 
due pomeriggi 
all’insegna del 
divertimento. 
Viene data ai bimbi 
l’opportunità 
di esprimere la 
propria creatività 
attraverso un 
laboratorio di 
attività.
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Nel 2016 con la 
BCC
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RUBRICA

UNA BANCA LOCALE

SOCI AL PRIMO POSTO

La BCC ravennate e 
imolese è presente 
sul territorio di 
competenza con
47 Filiali, 
confermandosi la 
“Banca del territorio”.

Al 31.10.2015 la 
compagine sociale 
ha raggiunto quota 
22.893 Soci, di cui 
4.909 under 40.

La riunione plenaria 
costituisce una im-
portante occasione 

di incontro fra l’organo 
esecutivo della Banca, il 
Consiglio di Amministra-
zione e l’organo consul-
tivo, rappresentato dalla 

Consulta, espressione dei 
vari settori economici del 
territorio. 
Durante l’incontro, il Pre-
sidente Secondo Ricci ha 
illustrato ai presenti la 
situazione della compagi-
ne sociale, sottolineando 

la conferma, anche per il 
2015, dell’ingresso di ol-
tre 1.400 nuovi Soci, che 
sono andati ad arricchi-
re la famiglia della BCC 
giunta ad oggi a quota 
23.000 Soci. 

Un saluto particola-
re è stato rivolto al 
neo costituito Comi-

tato Giovani Soci e al Diret-
tore Generale (dal 2002 al 
2015) della nostra BCC Edo 
Miserocchi, ringraziandolo a 
nome di tutti per la compe-
tenza, serietà e correttezza 
mostrate nel corso di tutti 
gli anni di servizio in BCC.

Nell’occasione, il 
Presidente ha af-
frontato anche al-

cuni argomenti riguardanti 
cambiamenti e modifi che 
derivanti da nuove regole 
defi nite in ambito europeo 
e nazionale, che stanno 
coinvolgendo l’intero Si-
stema delle BCC.

La riunione si è conclu-
sa con l’intervento 
del Direttore Gene-

rale Gianluca Ceroni che 
ha raccolto il testimone
confermando gli obiettivi 

di consolidamento e svi-
luppo, con l’impegno di 
impiegare le risorse ne-
cessarie ‘per fare del no-
stro meglio, per il nostro 
futuro’.

La BCC incontra la 
Consulta dei Soci
Si è svolta lo scorso 17 novembre a Faenza la riunione 
in seduta plenaria della Consulta dei Soci BCC, organo 
costituito dai membri dei Comitati Locali nominati 
per ciascuna zona commerciale - Faenza, Imola, Lugo 
e Ravenna - e del Comitato Giovani Soci a cui hanno 
partecipato i membri del Consiglio di Amministrazione, 
del Collegio Sindacale e della Direzione della Banca.

Per quanto riguarda i Soci, che rap-
presentano, insieme ai dipendenti, 
il patrimonio più importante della 
nostra BCC, posso evidenziare che 
i circa 23.000 Soci appartengono 
a tutte le categorie sociali ed eco-
nomiche e che con un numero così 
rilevante di Soci, la nostra Banca 
si pone ai primi posti fra le BCC 
italiane: le frequenti occasioni di 
partecipazione alla vita sociale e 
aziendale, costituiscono un im-
portante elemento di democrazia 
interna e di controllo sull’operato 
dei vertici aziendali. Se i Soci ma-

nifestano interesse alla vita della 
BCC, i risultati non possono che 
migliorare.
La nostra BCC è oggi pronta ad 
affrontare le sfide di domani, in 
quanto applica in concreto i prin-
cipi fondamentali della vita della 
nostra cooperativa di credito, e 
cioè la valorizzazione del risparmio 
locale e il lavoro dei Soci. Questa 
è la vera chiave di volta per una 
BCC: intermediare il risparmio rac-
colto a favore dell’economia locale 
e contemperare gli interessi dei ri-
sparmiatori e dei prenditori di cre-

dito, guadagnando e mantenendo 
la fi ducia di entrambi.
Auguro a tutti Voi, protagonisti del-
la vita della nostra BCC di guardare 
al futuro con serenità e determi-
nazione; auguro di sapere cogliere 
le opportunità e i lati positivi dei 
cambiamenti, valorizzando le ca-
ratteristiche alla base della coope-
razione di credito: l’evoluzione del 
sistema (oggi troppo frammentato, 
ma che non può divenire un mono-
lite) va affrontata con unità e con 
l’intento di sostenere le sane real-
tà locali che abbiamo costruito e 

consolidato nel tempo. Sono certo, 
infi ne, che non mancherà - insie-
me alla protezione del patrimonio 
e al mantenimento della effi cienza 
raggiunta - uno sguardo sempre at-
tento ai valori fondamentali della 
giustizia sociale, della mutualità, 
della solidarietà.
La mutualità nelle cooperative non 
cade dal cielo, ma è frutto di de-
cisioni e scelte responsabili, rese 
possibili da gestioni aziendali con-
dotte con disinteresse personale, 
onestà e lungimiranza.

[CONTINUA DA PAG. 1]
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a) art. 30
Assemblea ordinaria
È stato adeguato il testo 
alla terminologia utilizzata 
nella normativa seconda-
ria che disciplina le attivi-
tà con parti correlate e i 
Fondi propri delle banche; 
inoltre, sono stati com-
piuti minimi interventi di 
adeguamento del testo 
alle politiche e prassi di 
remunerazione e incenti-
vazione.
b) art. 32
Composizione del Consi-
glio di Amministrazione
Fra le cause di ineleggi-
bilità e di decadenza è 
stata inserita la casisti-
ca della incompatibilità 
prevista dalla cosiddetta 
normativa sull’interlocking 
(tutela della concorrenza 
e partecipazioni personali 
incrociate nei mercati 
del credito e fi-
nanziari). Analogo 
richiamo è stato 
inserito all’art. 42 – 
Composizione del Col-
legio sindacale.

c) art. 35
Poteri del Consiglio di 
Amministrazione
Sono stati aggiornati e ride-
fi niti i poteri del Consiglio al 
fi ne di renderli coerenti con 
le funzioni richiamate nella 
normativa sul Governo socie-
tario; si tratta, in particolare, 
delle attribuzioni relative alla 
defi nizione dell’assetto com-
plessivo di governo, anche 
con riferimento alla distinzio-
ne di compiti e funzioni e alla 
prevenzione dei confl itti di in-
teresse; alla defi nizione degli 
obiettivi di rischio, della so-
glia di tolleranza e delle politi-
che di governo dei rischi; alle 
linee di indirizzo in materia di 
sistema dei controlli interni e 
delle eventuali esternalizza-
zioni; al presidio del rischio 

informatico, sia con riferi-
mento ai servizi interni, sia 
a quelli offerti alla clientela; 
all’approvazione dei sistemi 
contabili e di rendiconta-
zione; alla supervisione del 
processo di informazione al 
pubblico e di comunicazione 
della banca.
d) art. 40
Presidente del Consiglio di 
Amministrazione
Secondo quanto previsto 
dalla Circolare sul Gover-
no societario, sono state 
ridefi nite le attribuzioni del 
Presidente, che, in partico-
lare: garantisce l’effi cacia 
del dibattito consiliare e si 
adopera affi nché le delibe-
razioni alle quali giunge il 
Consiglio siano il risultato 
di un’adeguata dialettica e 
del contributo consapevo-
le e ragionato di tutti i suoi 
componenti; assicura che 
il processo di autovaluta-

zione degli organi so-
ciali sia svolto con 

efficacia, che 
le modali-
tà con cui 

esso è con-

dotto siano coerenti con il 
grado di complessità dei la-
vori del Consiglio, che siano 
adottate le misure correttive 
per far fronte alle eventuali 
carenze riscontrate; che la 
società predisponga ed at-
tui programmi di inserimen-
to e piani di formazione dei 
componenti degli organi.
Inoltre, il Presidente non 
può avere un ruolo esecu-
tivo e non può svolgere, 
neppure di fatto, funzioni 
gestionali (ciò ha compor-
tato la modifica anche 
dell’art. 41 – Comitato 
Esecutivo, non più in linea 
con la suddetta previsione, 
poiché il Presidente potrà 
ancora partecipare alle riu-
nioni del Comitato Esecuti-
vo ma senza diritto di voto). 
e) art. 43
Compiti e poteri del 
Collegio sindacale
 art. 43/bis
Revisione legale dei conti
È stato soppresso il compi-
to di controllo contabile in 
capo al Collegio Sindacale 
e, contestualmente, è stato 
inserito un testo in linea con 

le vigenti disposizioni norma-
tive; pertanto, a partire dal 
rinnovo cariche del 2016 
la revisione dei conti verrà 
svolta da un revisore legale 
o da una società di revisione 
legale iscritti nel registro pre-
visto dalla legge, nominato 
dall’Assemblea su proposta 
motivata del collegio sinda-
cale. Si prevede, inoltre, che 
il Collegio Sindacale possa 
svolgere i compiti e le funzio-
ni di Organismo di Vigilanza 
ex D. Lgs. 231/2001, come 
già avviene nella nostra BCC.

Le modifiche in oggetto 
sono state ritenute rispet-
tose dei principi ispiratori 
richiamati dall’art. 2 dello 
Statuto, in quanto favo-
riscono ulteriormente la 
buona gestione societaria, 
garantiscono la continuità 
aziendale e rafforzano i 
vincoli per un effi cace con-
trollo dei rischi assunti. 
Lo Statuto Sociale è pub-
blicato sul sito internet 
ed è disponibile per i Soci 
nelle Filiali in formato car-
taceo.

Il Consiglio di Amministrazione il 3 novembre 2015 ha deliberato alcune modifi che allo Statuto Sociale al fi ne di recepire le più recenti innovazioni normative, 
in particolare, in materia di vigilanza prudenziale (Governo societario e Nuovo sistema dei controlli interni), politiche di remunerazione, situazioni di incompa-
tibilità e revisione dei conti. Le modifi che sono conformi al testo di Statuto Tipo per le BCC predisposto da Federcasse e validato dalla Banca d’Italia, dopo 

aver accertato la rispondenza alle esigenze di sana e prudente gestione ai sensi dell’art. 56 del Testo Unico Bancario. Le modifi cazioni in oggetto, trattandosi 
di mero adeguamento normativo, sono state adottate in sede di Consiglio di Amministrazione, con la procedura prevista dall’art. 35 dello Statuto Sociale.
Si riporta una sintesi delle variazioni più rilevanti:

Il Consiglio di Amministra-
zione della BCC, dopo 
aver ringraziato il Diretto-

re uscente per l’attività svol-
ta e per i risultati raggiunti, 
oltre che per l’impegno 
profuso per lo sviluppo del-
la Banca e del movimento 
cooperativo, ha provveduto 
a nominare nuovo Direttore 
Generale il Dott. Gianluca 
Ceroni - già Vice Direttore 
dal 2013 - a decorrere dal 7 
novembre 2015.

Il Presidente Secondo Ric-
ci, a nome del Consiglio, 
manifesta la propria soddi-
sfazione per il cambio al ver-
tice dell’azienda, avvenuto 
nel segno della continuità 
e disponendo all’interno di 
risorse e qualità professio-
nali idonee ad esprimere la 
nuova dirigenza.
I positivi risultati conse-
guiti dalla BCC ravennate 
e imolese, in questi anni, 
consentono di gestire in ma-

niera oculata e con buone 
prospettive i risparmi affi da-
ti dai Soci e dai clienti alla 
Banca, grazie ai quali è pos-
sibile continuare a sviluppa-
re l’economia del territorio e 
favorire la crescita delle im-
prese e quindi di tutto il tes-
suto economico e sociale.
Il Direttore Ceroni, ringra-
ziando il Consiglio di Am-
ministrazione per la fi ducia 
accordata, rivolge un saluto 
ai 23.000 Soci della BCC, 

che rappresentano una soli-
da base per migliorare anco-
ra nella gestione dei prodotti 
e dei servizi bancari e per 
continuare a rappresenta-
re, all’interno del movimen-
to delle BCC, un punto di 
riferimento in un momento 
caratterizzato da notevoli 

cambiamenti sia organizza-
tivi che normativi. Inoltre, 
invita tutti i Soci e clienti a ri-
volgersi con fi ducia agli oltre 
460 dipendenti della BCC, 
che rappresentano un patri-
monio fondamentale per la 
gestione di una grande coo-
perativa come la nostra.

Il Credito Cooperativo ravennate e imolese comunica che il Direttore Ge-
nerale Edo Miserocchi, avendo maturato i requisiti per la pensione, ha la-
sciato la Direzione della Banca, dopo 45 anni di attività lavorativa, iniziata 
nel 1970 nella allora Cassa Rurale ed Artigiana di Faenza.

Nuovo Direttore alla BCC ravennate e imolese

Il Presidente Secondo Ricci, il Direttore Generale Gianluca Ceroni e Edo Miserocchi, 
già Direttore Generale dal 2002 al 2015.

NUOVO STATUTO SOCIALE
Principali modifi che deliberate
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Nella foto, da sinistra: il sindaco di Modigliana Valerio Roccalbegni, il Capo Rete Commerciale di Faenza Valerio Albonetti, il Responsabile della Filiale BCC di Modigliana Bruno Bandini.

Sono stati oltre 100 
i Soci di Modigliana 
che hanno raccolto 

l’invito della Banca a 
festeggiare la ricorrenza 
par tec ipando ad  un 
momento di convivialità 
ed intrattenimento, per 
rivivere insieme la storia 
della filiale e della città, 
per guardare al futuro e 
ai progetti che la BCC 

ha in serbo per gli anni a 
venire, illustrati da Valerio 
Albonet t i,  Capo Rete 
Commerciale di Faenza. Un 
ringraziamento particolare 
è stato inoltre rivolto al 
personale della Banca 
che in questi 25 anni ha 
lavorato per contribuire 
allo sviluppo e al sostegno 
dell’economia locale del 
territorio di Modigliana.

Al termine del sa-
luto di benvenuto 
del Consiglio di 

Amministrazione e della 
Direzione della Banca, si 
sono esibiti Marco Vitali, 
Luca Savorani e Brunilde 
Caponi, che hanno presen-
tato sul palco un repertorio 
di cover delle canzoni più 
famose della musica ita-
liana.

A teatro per festeggiare 25 anni 
insieme a Modigliana
Venerdì 20 novembre si è svolta nel 
Teatro dei Sozofi li la festa per celebrare 
il 25° anniversario dell’apertura della 
fi liale di Modigliana. 
Un traguardo importante per la nostra 
BCC che ha operato in questi anni insieme 
ai suoi Soci per lo sviluppo della città e del 
territorio, per il benessere delle famiglie e 
della comunità locale.

L’Associazione è nata 
nel 1998 con il preci-
so obiettivo di arricchi-
re l’ospedale di Lugo 
mediante la donazione 
di nuove attrezzature. 
Già protagonista di un 
contributo (per l’acqui-
sto di uno strumento 
per effettuare una ef-
ficace biopsia digitale 
negli ambulatori della 
divisione di Senolo -

gia dell’ospedale) la 
nostra BCC intende 
nuovamente contribui-
re al progetto di am-
modernamento della 
st rut tura sani tar ia, 
par tecipando all’ac -
quisto di un ulteriore 
strumento di nuova 
generazione, capace 
di migliorare l’efficacia 
della biopsia e, quindi, 
la velocità di diagnosi.

Nel 2016 con la BCC Un impegno concreto 
al servizio del nostro 
territorioGià da alcuni anni la BCC ha scelto, in occasione delle 

festività natalizie, di devolvere la maggior parte delle 
risorse destinate ad omaggi ed auguri ad associazioni 

del territorio, impegnate in progetti benefi ci e di utilità sociale.
La BCC riserva comunque un piccolo omaggio alla clientela 
femminile - in particolare alle nostre Socie ed a coloro che lo 
diventeranno - per condividere un 2016 sicuramente ricco di 
impegni familiari e lavorativi.
L’agendina pocket potrà essere ritirata presso la propria Filiale 
a partire dal 9 dicembre 2015.

La nostra BCC, an-
che in occasione 
delle prossime Fe-
stività, ha scelto di 
sostenere una iniziativa solidale e respon-
sabile, a supporto delle attività dell’Asso-
ciazione Lughese Pro-Chirurgia Onlus.

Sarà anche l’occasione 
per aggiornarsi sulle of-
ferte esclusive di prodot-
ti e servizi riservati o per 
informarsi sulle modalità 
di ammissione a Socio, 
certi che l’aumento della 
presenza femminile nella 
nostra compagine sociale 
possa dare un contributo 
significativo alle finalità 
della nostra cooperativa di 
credito.

Un pensiero per
   le nostre Socie

In occasione delle Festività, 

un omaggio riservato

alle nostre Socie. 

Richiedi l’agenda pocket 2016.
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PER L’ANNO 2015 

Screening oculistico 
e ortottico per 
bambini e ragazzi. 
Da chi muove i primi passi 
fino ai 14 anni di età

SPECIALE SOCI BCC

IN COLLABORAZIONE CON

sk
e
d
a

co
m

Mi chiamo Benedetta, 
sono Socia della BCC ra-
vennate e imolese da otto 
anni (in occasione del mu-
tuo casa per fi nanziare la 
casa dove abito tutt’ora) 
e sono mamma di Marti-
no, un bimbo di quattro 
anni e mezzo.
Negli ultimi anni ho utiliz-
zato quasi sempre la pos-
sibilità che la banca offre 
ai suoi Soci di partecipare 
a spettacoli ed eventi nel 
campo artistico.
Quest’anno non ne ho 
avuto l’opportunità, per 
scelta mia più che per 
mancanza di alternati -
ve interessanti, ho per-
ciò colto con attenzione 
quanto ho letto sul nume-
ro di Informa di ottobre: 
la possibilità di effettuare 
per mio fi glio uno scree-
ning oculistico gratuito, 
accompagnato da una vi-
sita specialistica.
Sono quindi andata insie-
me con Martino, venerdì 
6 novembre, alla clinica 
San Pier Damiano di Faen-
za, dopo aver effettuato 
la prenotazione telefonica 
ed avere trovato all’altro 
capo del fi lo, una persona 
gentile e cordiale che in 
pochi attimi ha risolto la 
mia pratica.

Devo dire che è stata 
un’esperienza sicuramen-
te interessante: i medici 
- la Dr.ssa Pace e il Dr. 
Lanfernini - sono stati 
davvero bravi nella rela-
zione con mio figlio: lo 
hanno accolto con tanti 
sorrisi, lo hanno messo a 
proprio agio, hanno svolto 
con grande professionali-
tà i loro accertamenti e il 
tempo delle due sedute è 
volato in un lampo.
Martino è risultato non 
avere particolari patologie 
e questo mi ha dato ulte-
riori motivi di serenità nei 
confronti della sua salute.
Ho apprezzato questa ini-
ziativa che dimostra, nei 
fatti, la capacità di questa 
banca di avere attenzione 
a tutto campo verso i pro-
pri Soci (e non ho motivo 
di dubitare che lo stesso 
stile sia applicato anche a 
chi è solo cliente): offren-
do servizi a favore della 
persona, oltre che prodot-
ti creditizi e fi nanziari, in li-
nea con le varie necessità 
delle famiglie.
Certo è anche vero che 
gli impegni lavorativi e il 
tempo da dedicare alle 
questioni familiari non 
permettono di avere molti
momenti per recarsi di 

persona in fi liale. Le App 
che mi sono scaricata sul-
lo smartphone, però, mi 
sono di grandissimo aiuto 
per semplifi carmi, se non 
la vita, almeno il rapporto 
con la banca: molto utili 
per seguire i movimen-
ti del conto corrente, dei 
miei investimenti e della 
carta di credito.
Appena ho un attimo libe-
ro controllo sempre tutto!

Il prestito, a condizioni agevolate, è fi nalizzato a sostenere le spese docu-
mentate per importi compresi fra 1.500 e 15.000 euro, con rimborso in 24 
- 36 mesi. I nostri Soci, in caso di necessità, sanno di poter contare sulla 
BCC per sostenere, con maggiore tranquillità fi nanziaria, il pagamento delle 
spese necessarie per la cura della propria salute e di quella dei propri cari.

Guardiamoci negli occhi
Riportiamo la testimonianza di 
Benedetta, una Socia che ha deciso 
di prenotare la visita oculistica e 
ortottica per suo fi glio; l’iniziativa 
è stata inserita recentemente nel 
“Progetto Salute” a disposizione 
dei Soci della BCC.

L’INTERVISTA

LO SAPEVI CHE...

Prestito Sanità Socio
Il Prestito Sanità Socio è il fi nanziamento 
riservato ai Soci BCC e ai componenti del 
loro nucleo familiare per sostenere spese 
sanitarie, comprese quelle dentistiche.

Messaggio pubblicitario con fi nalità promozionali. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi a disposizione della clientela presso le fi liali del Credito Cooperativo ravennate e imolese e consultabili sul 
sito internet www.inbanca.bcc.it.

Ad oggi,
nel corso del 2015, 

hanno partecipato alle 
Manifestazioni Sociali 

11.566 Soci.
Non hai ancora aderito?

Consulta il sito
www.inbanca.bcc.it

per prenotare un evento 
ancora a disposizione 

per l’anno 2015.
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Banca virtuale
AD OGNUNO LA SUA APP

Carte prepagate 

MOVS A FAENZA 

SOSTAFACILE 
A LUGO E 
BOLOGNA 

MYCICERO 
A RAVENNA, 
CERVIA E 
CESENA

Carta di Credito “CartaBCC’’

Satispay
PER PAGAMENTI SENZA BONIFICO O CARTA DI CREDITO

Sconti riservati

Convenzioni
per la 
sosta

Con Inbank App puoi tenere sotto controllo il tuo conto 
in modo facile e sicuro. Puoi ricercare i movimenti, vi-
sualizzare i tuoi ultimi saldi, ricaricare il credito del tuo 
smartphone e la disponibilità della tua carta prepagata o 
fare un bonifi co rapidamente e in totale tranquillità.

È la app che ti permette di gestire direttamente dallo 
smartphone le carte Ricarica, Ricarica EVO e OOM+. 
Oltre alla consultazione del saldo e dei movimenti, è pos-
sibile bloccare/sbloccare in qualsiasi momento la tua 
carta, l’operatività on-line ed estera e gestire gli avvisi di 
sicurezza.

È la app uffi ciale di CartaBCC con cui puoi accedere alla 
tua area riservata e tenere sotto controllo tutti i movimenti 
effettuati con le tue carte di credito e la prepagata Tasca. 
Sono inoltre presenti il servizio Trova BCC e l’accesso alle 
vetrine virtuali Club CartaBCC e Sconti Riservati dedicate 
allo shopping online.

È la app per i pagamenti in mobilità che ti permette di scambia-
re denaro con i tuoi amici e pagare nei negozi abilitati a te vicini. 
Funziona attraverso un borsellino elettronico (wallet) ricaricato 

direttamente dal tuo conto corrente bancario senza l’utilizzo di 
carte di pagamento. Satispay è un servizio gratuito, nessun co-
sto aggiuntivo per ogni operazione di pagamento, né di ricarica.

È la piattaforma di shopping online fi rmata CartaBCC. Un portale 
di e-commerce di prodotti e servizi dei più conosciuti e prestigiosi 
brand presenti sul mercato. Sconti Riservati mette a disposizione 
degli utenti offerte esclusive, dalle più classiche alle più innovati-
ve vendite a tempo, con sconti fi no al 70% e oltre.

Con queste App puoi 
pagare la sosta nei 
relativi Comuni con-
v en z i o na t i ,  s en z a 
utilizzare monete o usu-
fruire di parcometri. 
Basta una semplice 
registrazione sul sito
www.cartabcc.it/bysmart

per associare il  tuo 
c e l l u l a r e  a d  u n a 
qua ls i as i  c a r t a  d i 
credito o car ta pre -
pagata. Nessun co -
sto di at t ivazione o 
d i  r icar ica:  s i  paga 
solo i l  tempo ef fet -
tivo di sosta fruita.

SHOPPING NATALIZIO CON SCONTI RISERVATI 
Sul sito di shopping online puoi trovare la soluzione giusta 
per i tuoi regali natalizi.

Visita il sito: www.scontiriservati.it
per scoprire le ultime offerte in “vetrina”

         SPECIALE 
NATALE
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La nostra BCC era presente sabato 14 novembre 2015 
all’Istituto Tecnico Statale Oriani di Faenza per la tradi-
zionale “Festa dei Diplomi”, evento presieduto dal nuovo 
Dirigente scolastico Fabio Gramellini, a cui hanno parte-
cipato tutti gli studenti che si sono diplomati lo scorso 
anno ai quali è stata consegnata la pergamena attestante 
il compimento dei loro studi medi superiori. 
A sottolineare l’importanza e l’uffi cialità dell’evento, era-
no presenti inoltre le maggiori autorità della città: il Sin-
daco Giovanni Malpezzi, il Presidente della Provincia di 
Ravenna Claudio Casadio, il Vescovo Emerito di Faenza 
e Modigliana Mons. Claudio Stagni e la Dirigente Uffi cio 
Scolastico Provinciale di Ravenna Agostina Melucci. 

Il Credito Cooperativo ravennate e imolese è banca tesoriera 
della scuola nonché partner di numerose iniziative da questa 
promosse; alla manifestazione è intervenuto il responsabile 
BCC della Rete Commerciale di Faenza, Valerio Albonetti, 
che ha portato ai ragazzi un saluto, uno speciale augurio 
affi nché possano trovare nel futuro la propria strada densa 
di soddisfazioni, personali e professionali, e ha offerto a tutti 
un piccolo omaggio.
Al termine dell’evento ha entusiasmato il tradizionale e sem-
pre suggestivo lancio del tocco!

Festa dei diplomi a Faenza

NOVITÀ IMPRESE:
SPAZIOPRO EASY 
SpazioPro Easy è l’offer-
ta dedicata ai professio-
nisti, che si adatta alle 
esigenze e premia in 
base all’operatività.
Principali vantaggi:

 CANONE FISSO AZ-
ZERABILE: spese di 
tenuta conto agevola-
te per i primi 6 mesi 
ulteriormente sconta-
te per Soci BCC e pos-
sessori di altri prodotti 
offerti dalla Banca

 SPESE DI GESTIO-
NE CONTENUTE: 50 
operazioni omaggio al 
trimestre; bonifi ci onli-
ne a condizioni parti-
colarmente agevolate

 SERVIZI INCLUSI NEL 
CANONE: BANCOMAT 
e prelievi gratuiti nel-
la rete del Credito 
Coopeativo, Virtual 
Banking Base gratuito

 LINEE DI CREDITO 
AGEVOLATE

Messaggio pubblicitario con fi nalità promozionali. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi a disposizione 
della clientela presso le fi liali del Credito Cooperativo ravennate e imolese e consultabili sul sito internet www.inbanca.bcc.it.

Il nuovo conto per i liberi professionisti
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PER IL SOCIALE
BCC  ATTIVA

In occasione dell’iniziativa del Comune di Ravenna “Adotta un progetto sociale, 
diventa un’azienda solidale”, la nostra BCC ha adottato il progetto “Il mondo 
in una stanza”, concretizzato dalla Fondazione Nuovo Villaggio del Fanciullo 
di Ravenna, per la realizzazione di un’aula didattica per la comunità di ragazzi 
minorenni senza famiglia.

La nostra BCC adotta il progetto 
“Il mondo in una stanza”

La Fondazione gestisce due comu-
nità per minori stranieri, nate con 
l’obiettivo di favorire il processo di 
integrazione sociale e il migliora-
mento della loro autonomia perso-
nale. Spesso si tratta di ragazzi di 
età compresa tra i 16 e i 18 anni, 
giunti in Italia senza una famiglia 
e in situazioni disagiate.
Il trend di crescita registrato nel 
2014 dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali e riferito al 
numero di minorenni stranieri sen-

za famiglia presenti sul territorio 
nazionale, è stato del 66% rispet-
to all’anno precedente, giungen-
do, complessivamente, a 10.000 
minorenni. Dai dati è possibile ri-
levare l’aumento del bisogno rela-
tivo all’accoglienza dei ragazzi e, 
per questo, la Fondazione Nuovo 
Villaggio del Fanciullo, in accordo 
con i Servizi Sociali, si è adope-
rata per poter aumentare, da 20 
a 28, i posti disponibili all’interno 
delle sue comunità di accoglienza.

La realizzazione del progetto “Il 
mondo in una stanza” ha avuto 
inizio ad ottobre 2014 con i lavori 
di ristrutturazione parziale degli 
spazi. Il primo piano è stato quindi 
interamente dedicato all’aula di-
dattica, realizzandola nello spazio 
più luminoso e ampio, nel quale 
è stato possibile inserire un com-
puter, una televisione, una lava-
gna e le sedie con scrittoio; nella 
stanza accanto è stata allestita la 
seconda piccola aula dedicata ai 
colloqui con gli operatori, lo psico-
logo, i servizi sociali e dove sono 
stati installati altri due computer 
e la stampante per poter svolgere 

attività didattiche a piccoli gruppi.
La realizzazione del progetto ha 
permesso il raggiungimento dei 
risultati attesi, dando un suppor-
to concreto al percorso di acco-
glienza e di crescita personale 
dei ragazzi ospiti della Comunità, 
nonché alla formazione scolasti-
ca. Quest’anno, per la prima vol-
ta da quando esiste la Comunità, 
le pagelle fi nali dei ragazzi sono 
state tutte positive, con piacevole 
soddisfazione da parte di tutti.

LABORATORIO MANUALE: Martedi 29 dicembre ore 16.30 (consigliato dai 3 anni di età)
GIOCHIAMO E DANZIAMO: Martedi 5 gennaio ore 16.30
Durata di ogni laboratorio: 2 ore
Partecipazione: gratuita, senza prenotazione e fi no ad esaurimento dei posti disponibili

Segui gli aggiornamenti nella sezione “News” del sito della BCC www.inbanca.bcc.it

ESPRIMI LA TUA CREATIVITÀ! Anche in occasione di que-
ste Festività, la BCC orga-
nizza per i più piccoli due 
pomeriggi all’insegna del 
divertimento. Viene data ai 
bimbi l’opportunità di espri-
mere la propria creatività 
attraverso un laboratorio di 
attività manuali, danze, mu-
siche e tanto divertimento.
Gli incontri verranno svolti 
a Faenza, in Piazza della Li-
bertà, presso la Sala BCC 
Città&Cultura.
La partecipazione è gratuita 
e disponibile fi no ad esauri-
mento posti.

INIZIATIVE

mento posti.

INVITO 
SPECIALE PER I 

BAMBINI

SPECIALE NATALE
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