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Assemblea dei Soci 2022

L'Assemblea dei Soci rappresenta il momen-
to di incontro che caratterizza la vita della
cooperativa, l'espressione piu alta della
partecipazione dei Soci alla determinazione
delle politiche di sviluppo della Banca, per
dare concreta attuazione ai principi statu-
tari di promozione economica e sociale del
territorio.

Ci apprestiamo per il terzo anno consecu-
tivo a svolgere 'Assemblea con la modalita
del “Rappresentante designato”, una strada
che abbiamo dovuto intraprendere per tu-
telare la salute di tutti nella fase pit acuta
dell’emergenza sanitaria e sulla quale dob-
biamo ancora proseguire perché, seppure la
situazione appaia in miglioramento, occorre
essere ancora molto prudenti.

In queste pagine di BCC Informa ed anche
all'interno dello Spazio Assemblea sul sito
www.labcc.it sono disponibili tutte le indi-
cazioni e la documentazione necessaria per
conferire la delega al “Rappresentante desi-

CREDITO COOPERATIVO

‘ ©BTc

ravennate forlivese & imolese gnato” ed addivenire cosi ad un informato e
‘“c,’.,;,",”:,‘g,,,,c.,,,-,, Cooperativo lccrea consapevole orientamento di voto rispetto
o ai singoli punti all'ordine del giorno dell’As-
Un Socio consegna la delega presso la Filiale Lugo Via Baracca semblea.

LA BCC per i bambini dell’Ucraina
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“Ci sono cose da non fare mai,
né di giorno né di notte,

Gianni Rodari

“Vicini ai bambini e agli adolescenti” & il pro-
getto avviato da Federcasse d’intesa con le
Capogruppo dei Gruppi Bancari Coopera-
tivi, cui anche la nostra BCC ha aderito, per
esprimere solidarieta alle popolazioni colpite
dalla guerra in Ucraina che sta determinan-
do, oltre a distruzioni inimmaginabili, anche
una grave crisi umanitaria, colpendo in par-
ticolare le persone piu fragili, soprattutto
bambini e adolescenti.

E stato attivato un apposito conto corrente
sul quale potranno confluire i contributi del-
le BCC, di Soci, collaboratori, clienti e comu-
nita: IT45 P0O80 0003 2000 0080 0032 010
(intestato a Caritas Italiana) causale “Ucrai-
na 2022. Vicini ai bambini e agli adolescenti”.
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Le modalita di svolgimento

dell’Assemblea dei Soci 2022

A fronte del perdurare dell’e-
mergenza epidemiologica da
Covid-19, il Consiglio di Am-
ministrazione, in ottemperan-
za alle Direttive ricevute dalla
Capogruppo, ha deliberato, nel
rispetto dei fondamentali prin-
cipi di tutela della salute di tutti,
di avvalersi della facolta stabili-
ta dall’articolo 106 del D.L. 17
marzo 2020, n. 18 convertito
nella Legge 24 aprile 2020 n. 27
e successive modificazioni.

Come noto, il citato articolo

consente il ricorso a istituti che
escludono la presenza fisica
dei Soci nella sede assemblea-
re, e cio ai fini del rispetto de-
gli obblighi di “contenimento e
gestione dell'emergenza epide-
miologica”.

In tale contesto, si ritiene che,
come gia nei precedenti due
anni, la soluzione operativa piu
adeguata sia quella del ricorso -
in via esclusiva - al “Rappresen-
tante designato”.

LAssemblea si terra pertanto

senza la presenza fisica dei Soci,
e quindi esclusivamente tramite
il conferimento di delega e re-
lative istruzioni di voto al Rap-
presentante designato, ai sensi
dell’art. 135-undecies del TUF.

Si tratta di un nuncius (rappre-
sentante) designato dalla Banca
che riceve dai Soci le deleghe
con istruzioni di voto su tutte o
alcune delle proposte all’ordine
del giorno e ne esprime la vo-
lonta in Assemblea, in deroga,
per la nostra BCC, allo Statuto

aprile 2022 inpiazza

Sociale, che stabilisce che cia-
scun Socio possa rappresentare
fino ad un massimo di 5 Soci.
Per la nostra BCC la data di
svolgimento dell’Assemblea &
fissata al 29 aprile 2022, in se-
conda convocazione.

Le modalita di svolgimento
sono riportate nell’Avviso di
convocazione pubblicato inte-
gralmente in questo numero di
BCC Informa e sul sito internet
(www.labcc.it - Spazio Assem-
blea).

1°

IL RAPPRESENTANTE
DESIGNATO

L'Assemblea si svolgera mediante
ilricorso al “Rappresentante
designato”, in via esclusiva.
L'Assemblea quindi si terra senza
la presenza fisica dei Soci.

Il Rappresentante designato

é stato identificato nella persona
del dott. Massimo Gargiulo,
Notaio in Faenza (in sua eventuale
sostituzione dott.ssa Marina
Salvateci - Studio Notarile Gargiulo).

Nella home page del sito internet
della Banca, www.labcc.it, é inserito
il pulsante Spazio Assemblea,

da cui si accede all'area riservata,
contenente la documentazione
assembleare.

O

oono
ooo
oono

NUMERO VERDE

Numero verde gratuito 800 895009
(lunedi-venerdi 8:20-13:20 e 14:30-
16:30). | Soci possono richiedere
informazioni sulle modalita

di svolgimento dell'’Assemblea,

di conferimento della delega

al Rappresentante designato

e di compilazione del modulo
contenente le istruzioni di voto.

Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese Societa cooperativa

(La BCC ravennate, forlivese e imolese Soc. coop.)

Banca aderente al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari

con capogruppo Iccrea Banca S.p.A., che ne esercita la direzione e il coordinamento

Iscritta all’Albo delle Banche al n. 5387, Cod. ABI 08542 e all’Albo delle Cooperative a mutualita prevalente al n. A105340
Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti del Credito Cooperativo e al Fondo Nazionale di Garanzia
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Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea

L’Assemblea 2022 si svolgera senza la presenza fisica dei Soci,
che potranno delegare il Rappresentante designato e fornirgli indicazioni di voto.

AVVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA

| Soci della Banca sono convocati in Assemblea che avra luogo in prima convocazione il giorno 28 aprile 2022 alle ore 9,00
presso la Sala Riunioni della Banca in Faenza, Piazza della Liberta n. 14 e, occorrendo, in seconda convocazione

Venerdi 29 APRILE 2022 alle ore 10,00

presso la Sala Riunioni della Banca in Faenza, Piazza della Liberta n. 14, per deliberare sul seguente
Ordine del giorno

1. Discussione e approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2021, udite le relazioni degli Amministratori, dei Sin-
daci e della Societa incaricata della revisione legale dei conti; destinazione dell’utile netto d’esercizio a norma di Statuto.

2. Determinazione dellammontare massimo delle esposizioni di cui all’art. 30 dello Statuto Sociale.

3. Approvazione delle “Politiche di remunerazione e incentivazione”, comprensive dei criteri per la determinazione dei
compensi in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o cessazione anticipata della carica, ai sensi dell’art.
30 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Informativa all’Assemblea sull’applicazione delle politiche
di remunerazione e incentivazione per I'anno 2021.

4. Determinazione dei compensi agli Amministratori e della retribuzione ai membri del Collegio Sindacale; determinazione
di altri compensi in relazione a compiti specifici e permanenti non previsti statutariamente.

5. Polizza assicurativa per responsabilita civile e infortuni professionali (ed extra-professionali) degli esponenti aziendali
ed altre polizze legate a circostanze straordinarie (eventi pandemici): deliberazioni.

6. Governo Societario:

- Recepimento delle nuove Disposizioni sul Governo Societario delle Banche: informativa sulle modifiche statutarie di
mero adeguamento adottate dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 35 dello Statuto Sociale;

- Modifiche al Regolamento assembleare ed elettorale.

7. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione; nomina del Presidente e dei componenti del Collegio Sindacale;
nomina del Presidente e dei componenti del Collegio dei Probiviri.

8. Altre comunicazioni eventuali.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA

In ragione dell’emergenza epidemiologica da “COVID-19”, tutt'ora in corso, e dei conseguenti provvedimenti normativi di ogni
ordine e grado, il Consiglio di Amministrazione della Banca ha deliberato — ai fini del prioritario rispetto dei fondamentali principi
di tutela della salute dei Soci, del Personale, dei Fornitori e degli Esponenti aziendali - di avvalersi della facolta, stabilita dall’art.
106 del D. L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito nella L. 24 aprile 2020 n. 27 e successive modificazioni, di prevedere che I'As-
semblea si tenga senza la presenza fisica dei Soci, e quindi esclusivamente tramite il conferimento di delega e relative istruzioni
di voto al Rappresentante designato, ai sensi dell’art. 135-undecies del D. Lgs. n. 58/1998 (c.d. T.U. finanza o TUF). Pertanto, e
salva successiva diversa comunicazione, i Signori Soci - in osservanza delle disposizioni di tutela della salute pubblica a fronte
dell’emergenza sopra indicata - non devono accedere fisicamente alla sede dellAssemblea, ma possono esercitare il diritto di
partecipazione e voto esclusivamente mediante la modalita sopra indicata. | soli Componenti degli organi amministrativo e di
controllo, il Rappresentante designato nonché eventuali soggetti, diversi dai Soci, a cio legittimati ai sensi di legge e di statuto,
hanno la possibilita di partecipare e intervenire ai lavori assembleari anche mediante mezzi di telecomunicazione che ne ga-
rantiscano la reciproca identificazione, con facolta di esercitare attraverso gli stessi qualsiasi prerogativa di carattere societario.

LEGITTIMAZIONE DEI SOCI AD ESERCITARE | DIRITTI ASSEMBLEARI

Ai sensi dell’art. 25 dello Statuto Sociale, hanno diritto di esercitare il diritto di voto, secondo le modalita sopra indicate e
nel prosieguo dettagliate, solo i Soci che risultino iscritti nel relativo libro almeno novanta giorni prima di quello fissato per lo
svolgimento dellAssemblea.

DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONI

| documenti relativi agli argomenti posti all'ordine del giorno, tra cui il testo delle proposte di modifica al Regolamento assemble-
are ed elettorale e consistenti, oltre che negli specifici atti sottoposti ad approvazione, anche in brevi relazioni riguardanti i singoli
argomenti in parola, comprensive delle integrali proposte che il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre all'approvazione
dei Soci, sono disponibili presso la Sede sociale (Servizio Segreteria Generale), le Filiali e pubblicati sul sito internet della Banca
(www.labcc.it, Spazio Assemblea), ove ciascun Socio, accedendo mediante le proprie credenziali personali - cosi come indicate
nel sito stesso - li pud consultare e scaricare per stamparli. In considerazione degli obblighi di “distanziamento interpersonale”
derivanti dalla suddetta emergenza, i Soci che preferissero consultare e ritirare la suddetta documentazione accedendo alle sedi
della Banca sono tenuti a rispettare le relative prescrizioni in atto per contenere la contemporanea presenza di persone nelle sedi
in parola. Per ogni eventuale necessita di informazioni i Soci possono rivolgersi agli Uffici della Banca, chiamando il Numero Verde
gratuito 800 895009 (nei giorni di apertura degli sportelli, ai seguenti orari: 8,20 - 13,20 e 14,30 - 16,30).
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DOMANDE
E PROPOSTE

I Soci possono porre domande
sugli argomenti all'ordine del
giorno dell’Assemblea e formulare

IL MODULO DI DELEGA

Il Modulo di delega, unitamente alle istruzioni di voto,

e a disposizione dei Soci nello Spazio Assemblea sul sito
www.labcc.it. Delega e copia del documento di identita
possono essere trasmessi al Rappresentante designato:

proposte alternative a quelle a. incartaceo e di persona (entro le ore 16 del 26.04.22);
del Consiglio di Amministrazione, b. incartaceo per posta o corriere (entro le ore 16 del
solo sugli argomenti per i quali 26.04.22);

non sia prevista l'esclusivita della c. mediante Pec con sottoscrizione del Socio delegante

tramite firma digitale, firma elettronica qualificata
oppure sottoscritta nella forma tradizionale
su supporto cartaceo, da riprodurre in fFormato

proposta del Consiglio stesso.
Non sono ammesse proposte
alternative per la nomina

delle cariche sociali, essendosi
gia concluso il procedimento certificata (entro le ore 23,59 del 26.04.22);

elettorale. d. mediante consegna in Banca delle deleghe e delle

istruzioni in plico chiuso (entro le ore 16 del 26.04.22).

PARTICOLARI FACOLTA DEI SOCI

In considerazione delle straordinarie modalita di intervento all’Assemblea e di espressione del voto, i Soci legittimati ad eser-
citare i diritti assembleari possono porre domande sugli argomenti all’ordine del giorno dell’Assemblea entro il 10° giorno
precedente la data di 1* convocazione (18 aprile 2022); la risposta sara fornita entro il 3° giorno precedente la data di 1*
convocazione (25 aprile 2022). Per la stessa ragione ed entro gli stessi termini, i Soci possono formulare e la Banca rendere
note proposte alternative a quelle del Consiglio di Amministrazione sugli argomenti all’ordine del giorno, dei quali, invece,
non e possibile alcuna modifica o integrazione da parte dei Soci. Non sono ammesse proposte alternative per la nomina delle
cariche sociali, essendosi gia concluso il procedimento previsto dal Regolamento assembleare ed elettorale per la presenta-
zione delle candidature, né per gli argomenti per i quali 'Assemblea pud deliberare, a norma di legge o di Statuto, solo sulla
proposta del Consiglio di Amministrazione o su un progetto o relazione da esso predisposta; non saranno altresi considerate
ammissibili proposte alternative prive di esplicita motivazione. Le proposte alternative ammissibili saranno sottoposte a vo-
tazione dopo aver messo ai voti le rispettive proposte del Consiglio di Amministrazione e ove queste non siano approvate.
Le modalita di trasmissione delle domande e delle proposte, nonché delle correlate incombenze della Banca, sono indicate,
unitamente ad ogni altro aspetto rilevante al riguardo, nel documento “Istruzioni operative per I'esercizio del voto tramite il
Rappresentante designato” pubblicato sul sito internet della Banca (www.labcc.it, Spazio Assemblea).

RAPPRESENTANTE DESIGNATO DALLA SOCIETA

Ciascun Socio legittimato pud esercitare i diritti assembleari per il tramite del Rappresentante designato, mediante dele-
ga predisposta dalla Banca ai sensi delle vigenti disposizioni. Il Rappresentante designato dalla Banca, ai sensi dell’art.
135-undecies del TUF, ¢ il dott. Massimo Gargiulo, nato a Napoli il 07.02.1961, domiciliato presso il proprio Studio in Fa-
enza, Via Naviglio 14, 48018, Faenza (RA) — il quale potra farsi sostituire dalla dott.ssa Marina Salvateci, nata a Faenza il
30.03.1977, domiciliata presso il medesimo Studio - al quale potra essere conferita delega scritta, senza spese per il dele-
gante (fatta eccezione per le eventuali spese di spedizione), con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte relative
agli argomenti all’ordine del giorno. Il modulo di delega, comprensivo della sezione utilizzabile per fornire le istruzioni di
voto, e il modulo di revoca sono disponibili presso la Sede sociale e le Filiali della Banca e sono reperibili, unitamente ad
altre informazioni al riguardo, sul sito internet (www.labcc.it, Spazio Assemblea), ove ciascun Socio, accedendo mediante
le proprie credenziali personali - cosi come indicate nel sito stesso - li pud consultare e scaricare per stamparli. In con-
siderazione degli obblighi di “distanziamento interpersonale” derivanti dalla suddetta emergenza, i Soci che preferissero
ritirare la suddetta documentazione accedendo alle sedi della Banca sono tenuti a rispettare le relative prescrizioni in atto
per contenere la contemporanea presenza di persone nelle sedi in parola. La delega al Rappresentante designato, confe-
rita mediante la sottoscrizione dell’apposito modulo innanzi indicato e con le richiamate istruzioni di voto, deve pervenire,
in originale, unitamente alla fotocopia di un valido documento di riconoscimento del Socio delegante (ove la sottoscrizione
di quest’ultimo non sia autenticata da un Preposto alle Filiali o relativo Sostituto), in busta chiusa, sulla quale va apposta
la dicitura “Delega Assemblea 2022 La BCC ravennate, forlivese e imolese Soc. coop., Studio Notaio Massimo Gargiulo,
Via Naviglio 14, 48018, Faenza (RA)”, oppure a una qualsiasi delle Filiali della Banca, entro le ore 16,00 del secondo gior-
no antecedente la data di 1” convocazione (26 aprile 2022). La delega, completa delle istruzioni di voto e della copia del
documento di riconoscimento (ove la sottoscrizione di quest’ultimo non sia autenticata da un Preposto alle Filiali o relativo
Sostituto), pud essere inviata all’'indirizzo di posta elettronica certificata massimo.gargiulo@postacertificata.notariato.it, e
in questo caso entro le ore 23,59 dello stesso 26 aprile 2022; in tale ipotesi, la delega deve essere munita di firma elettro-
nica qualificata o firma digitale oppure sottoscritta nella forma tradizionale su supporto cartaceo, da riprodurre in formato
immagine (p. es. pdf) per I'allegazione al messaggio di posta elettronica certificata. La delega non ha effetto con riguardo
alle proposte di deliberazione per le quali non siano state conferite istruzioni di voto. Le deleghe conferite al Rappresen-
tante designato e le relative istruzioni di voto sono revocabili con le medesime modalita ed entro gli stessi termini innanzi
indicati per il conferimento delle deleghe in parola e per fornire le istruzioni di voto. Per eventuali richieste di chiarimento
in ordine al conferimento della delega al Rappresentante designato (e, in particolare, per la compilazione del modulo di
delega, comprese le istruzioni di voto, e il relativo recapito) € possibile contattare, oltre che il Rappresentante designato al
n. 0546 21516, o via posta elettronica all'indirizzo mgargiulo.2@notariato.it, anche la Banca al Numero Verde gratuito 800
895009 (nei giorni di apertura degli sportelli, ai seguenti orari: 8,20 - 13,20 e 14,30 - 16,30) alla quale potra pure essere
richiesto che il predetto modulo di delega sia trasmesso al proprio indirizzo di posta elettronica.

NOMINA DELLE CARICHE SOCIALI
Per le modalita e i termini delle candidature per la nomina delle cariche sociali si rinvia alle previsioni del Regolamento as-
sembleare ed elettorale.

INFORMATIVA POST-ASSEMBLEARE

Considerate le straordinarie modalita di intervento/espressione del voto in Assemblea innanzi indicate, entro la fine del
quinto giorno successivo allo svolgimento dei lavori assembleari sara pubblicato sul sito internet della Banca (www.labcc.it,
Spazio Assemblea), un breve resoconto delle risultanze delle decisioni assunte.

Si informa che tutti i Preposti alle Filiali e i relativi Sostituti sono autorizzati ad autenticare le predette firme presso
gli sportelli della Banca negli orari di apertura al pubblico. Ogni Socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il numero
delle azioni sottoscritte. | Soci possono prendere visione del Bilancio e della relativa documentazione presso la
Sede sociale (Servizio Segreteria Generale) e le succursali della Banca. Ciascun Socio ha diritto di ottenere gratu-
itamente copia del Regolamento assembleare ed elettorale approvato dall’Assemblea dei Soci del 29 aprile 2021,
disponibile anche sul sito internet (www.labcc.it).

IL PRESIDENTE
Secondo Ricci

Faenza, 23 marzo 2022

immagine e allegato al messaggio di posta elettronica

LABCC III

Occorre inserire istruzioni
per almeno un punto oggetto
di votazione.

CONSEGNA
IN FILIALE

La delega si pud compilare a mano
nelle filiali della Banca, nel rispetto
delle indicazioni di contenimento
del rischio da Covid-19 entro le

ore 16 del 26.04.2022. | Preposti
delle filiali e loro Sostituti sono
autorizzati ad autenticare

le deleghe; l'autentica sostituisce
la copia del documento di identita.
Il Socio potra, quindi, conferire

la delega e compilare il modulo di
istruzioni di voto autonomamente,
oppure potra rivolgersi alla propria
Filiale per la stampa dei documenti.
Una volta autenticata la firma,

il Socio dovra compilare il modulo
delle istruzioni di voto in maniera
riservata e consegnarlo in busta
chiusa ai dipendenti della Banca.

Le deleghe sono revocabili
entro gli stessi termini indicati
peril loro conferimento.

INFORMATIVA POST
ASSEMBLEARE

Entro il 5° giorno dopo 'Assemblea
sara disponibile nel sito internet
della Banca un breve resoconto
sullo svolgimento dell'’Assemblea
e sui suoi esiti.
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OMAGGIO

1 Soci, alla consegna della delega,
riceveranno un voucher per il ritiro
dellomaggio (1 bottiglia di san-
giovese superiore e 1 bottiglia

di trebbiano) presso la Caviroteca
di Faenza o di Forli.
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Stato Patrimoniale
e Conto Economico 2021

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

CONTO ECONOMICO

aprile 2022 inpiazza

Cassa e disponibilita liquide 66.279.822 50.862.279 Interessi attivi e proventi assimilati 93.373.820 78.066.187
Attivita finanziarie valutate al fair value Interessi passivi e oneri assimilati (9.562.960) (11.610.374)
con impatto a conto economico 71.148.637 81.986.348 . A
Margine di interesse 83.810.860 66.455.813
a. attivita finanziarie detenute 64.353 67.007 Commissioni attive 45.451.618 40.977.158
per la negoziazione L. .
b. attivita finanziarie designate al fair value - 5 Commissioni passive (6.218.189)  (5.316.999)
c al;[: attivita ﬁnanziaflie eairval 084,28 615103 Commissioni nette 39.233.429  35.660.159
igatori t tat i 71.084.284 1.919.341
° flga orlamen le vald T: @ allrva ue Dividendi e proventi simili 41.420 379
Attivita finanziarie valutate al fair value . e s s ..
| ey o 1 pmaant e 195.382.420 142.896.943 Risultato netto dell'attivita di negoziazione 88.355 74.516
iYEEi Aoy Risultato netto dell'attivita di copertura 9.306 14.655
Attivita _ﬂnannarle valutate al costo 5170.502.269  4.891.013.961 Y . ' ) P' :
ammortizzato Utili (perdite) da cessione o riacquisto di: 3.011.098 3.288.834
a. creditiverso banche 449.872.693  454.681.930 a. attivita finanziarie valutate al costo am-
b. creditiverso clientela 4.720.629.576  4.436.332.031 mortizzato 2.456.614 2.194.536
Derivati di : Ao AdaT b. attivita finanziarie valutate al fair value
erivati di copertura i : con impatto sulla reddittivita complessiva 545.167 1.067.632
?degu.an_\ento dlt\t/alg_re delltte attivita . 8.113.170 27.978.149 C. passivita finanziarie 9.317 26.666
Inanziarie oggetto di copertura generica (+/- Risultato netto delle attivita e passivita finan- (20.819) 663.936
Partecipazioni 50.000 50.000 ziarie valutate al fair value con impatto a conto
Attivita materiali 69.029.618 70.595.784 economico e .
. L a. attivita e passivita finanziarie designate al - -
Attivita immateriali 2.289.220 2.656.947 Fair value
di cui: a) avviamento 376.539 376.539 b. altre attivita finanziarie obbligatoriamen- (20.819) 663.936
Attivita fiscali 38.352.958  40.646.597 R
a. correnti 8.359.855 10.571.533 Margine di intermediazione 126.173.649 106.158.291
b. anticipate 29.993.103 30.075.064 Rettifiche/riprese di valore nette perrischiodi ~ (29.529.960) (10.153.001)
Altre attivita 55.751.124 30.995.065 credito di:
Totale dell'attivo 5.683.640.470 5.339.726.544 a. attivita finanziarie valutate al costo (29.526.364) (10.171.917)
bbbt - ammortizzato
b. attivita finanziarie valutate al fair value (3.596) 18.916
con impatto sulla redditivita complessiva
STATO PATRIMONIALE - PASSIVO i 2! :
Utili/perdite da modifiche contrattuali senza (13.487) (630.483)
cancellazioni
Passivita finanziarie valutate al costo 5.132.290.387 4.834.986.458 Risultato netto della gestione finanziaria 96.630.202 95.374.807
ammortizzato Spese amministrative (85.007.578)  (75.165.062)
a. deb!t! verso banf:he 1.074.125.570 1.202.291.775 a. spese peril personale (44.145.523)  (41.258.401)
b.  debiti verso la clientela 3.593.244.909  3.121.453.420 b. altre spese amministrative (40.862.055)  (33.906.662)
c. titoliin circolazione 464.919.908  511.241.264
e L L. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e (860.307) (1.076.980)
Passivita finanziarie di negoziazione 63.317 67.503 o
Derivati di copertura 14.852.948 27.977.428 a. impegni e garanzie rilasciate (1.160.307) 425.879
a. correnti - - Rettifiche/riprese di valore nette su attivita (3.728.688) (3.532.111)
b. differite 1.062.929 8.449.664 materiali
Altre passivita 123.221.039 77.597.496 Rettifiche/riprese di valore nette su attivita (354.227) (363.034)
Trattamento di fine rapporto del personale 6.301.353 6.819.812 immateriali
Fondi per rischi e oneri 8.128.736 8.212.849 Altri oneri/proventi di gestione 10.170.936 8.840.565
a. im!)egni e garanzi.e ri!as_cie-lge 6.598.290 5.529.039 Costi operativi (79.779.864)  (71.296.622)
b. quiescenza e obblighi simili - = .. . e e . .
c.  altri Fondi per rischi e oneri 1.530.446 2.683.810 Utili (Perdite) da cessioni di investimenti - (7.443)
Riserve da valutazione 10.328.973 10.233.120 Utile (Perdita) della operativita corrente 16.850.338 24.070.743
Riserve 331.467.596  309.362.450 al lordo delle imposte
Sovrapprezzi di emissione 473.564 486.113 Imposte sul reddito dell'esercizio 7.085.738 320.083
Capitale 31.587.146  31.142.824 dell'operativita corrente
Azioni proprie (-) -73.594 - Utile (Perdita) della operativita corrente al 23.936.076 24.390.826
Utile (Perdita) d’esercizio (+/-) 23.936.076  24.390.826 netto delle imposte
Totale del passivo e del patrimonio netto 5.683.640.470 5.339.726.544 Utile (Perdita) d'esercizio 23.936.076  24.390.826
PROGETTO DI DESTINAZIONE DELL'UTILE DA SOTTOPORRE ALLASSEMBLEA DEI SOCI
Al Fondo di riserva legale, indivisibile, ai sensi del vigente Statuto Sociale e come richiesto dall’art. 12 della Legge 904/1977 21.561.799
Al Fondo mutualistico per lo sviluppo della Cooperazione (3%) 718.082
Ai Soci, come dividendo, in ragione dell’1,50% annuo sul valore nominale delle azioni 456.195
A disposizione per beneficenza e mutualita 1.200.000
Totale 23.936.076
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SPECIALE ASSEMBLEA

I punti all’ordine del giorno

1. Discussione e approvazione del Bilancio
dell’esercizio chiuso al 31.12.2021, udite le re-
lazioni degli Amministratori, dei Sindaci e del-
la Societa incaricata della revisione legale dei
conti; destinazione dell'utile netto d’esercizio a
norma di Statuto.

Vengono sottoposti allAssemblea la Relazione del
Consiglio di Amministrazione ed il Bilancio della So-
cieta chiuso al 31.12.2021, composto da Stato Pa-
trimoniale, Conto Economico, Prospetto della red-
ditivita complessiva, Prospetto delle variazioni del
Patrimonio Netto, Rendiconto Finanziario e Nota
Integrativa. La Relazione degli Amministratori offre
un quadro complessivo sulla situazione della BCC e
fornisce una puntuale chiave di lettura dei dati alla
luce, fra l'altro, del quadro economico generale.

2. Determinazione del’'ammontare massimo delle
esposizioni di cui all’art. 30 dello Statuto Sociale.
Larticolo 30 dello Statuto Sociale prevede che I'As-
semblea determini, su proposta del CdA, con caden-
zaannuale, il limite massimo di credito che puo esse-
re concesso a clienti, Soci e agli esponenti aziendali.
Tale limite va coordinato, oltre che con la citata pre-
visione statutaria, con la normativa europea e con
guanto previsto dalla Banca d’ltalia.

3. Approvazione delle “Politiche di remunerazio-
ne e incentivazione”, comprensive dei criteri per
la determinazione dei compensi in caso di con-
clusione anticipata del rapporto di lavoro o ces-
sazione anticipata della carica, ai sensi dell’art.
30 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti. Informativa all’Assemblea sull'appli-
cazione delle politiche di remunerazione e incen-
tivazione per I'anno 2021.

Oltre alla consueta informativa ai Soci circa lat-
tivita svolta sulle politiche di remunerazione e in
merito alla conformita delle stesse con le politiche
di prudente gestione del rischio della Banca, verra
discussa I'approvazione di un nuovo Documento in
materia, che si € reso necessario predisporre al fine
di recepire le modifiche introdotte dal 37° aggior-
namento della Circolare Banca d’ltalia n. 285/2013
pubblicato il 24 novembre 2021, nonché dalla rego-
lamentazione di derivazione europea in materia. Le
politiche di remunerazione e incentivazione rientra-
no fra le materie per le quali la Capogruppo emana
direttive per il rispetto delle disposizioni in materia
prudenziale e creditizia, ai sensi dell'art. 5-bis dello
Statuto Sociale e del contratto di coesione. Sono
previsti meccanismi collegati con i risultati azienda-
li, opportunamente corretti e coerenti con i livelli di
capitale e di liquidita richiesti dalle norme di settore
e tali da evitare incentivi distorti che possano indur-
re a violazioni normative o ad un'eccessiva assunzio-
ne di rischi per la banca.

4. Determinazione dei compensi agli Amministra-
tori e della retribuzione ai membri del Collegio
Sindacale; determinazione di altri compensi in re-
lazione a compiti specifici e permanenti non pre-
visti statutariamente.

Il Consiglio, in continuita con i precedenti mandati,
propone all’Assemblea di stabilire i compensi e i get-
toni di presenza per la partecipazione alle riunioni
per gli esponenti aziendali (membri del Consiglio di
Amministrazione, membri del Collegio Sindacale),
nonché per il Presidente del Comitato Esecutivo
e per i membri dello stesso Organo e per ulteriori
incarichi non statutariamente previsti (Presiden-
te e membri dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.
231/2001, Presidente e membri del Comitato Ri-
schi endoconsiliare e di eventuali ulteriori Comitati
costituiti o da costituire). | compensi - indicati detta-

gliatamente nell'informativa pubblicata nel sito della
Banca - rispondono a criteri di remunerazione del
rischio assunto, nonché ad esigenze di contenimen-
to dei costi.

5. Polizza assicurativa per responsabilita civile e
infortuni professionali (ed extra-professionali)
degli esponenti aziendali ed altre polizze legate a
circostanze straordinarie (eventi pandemici): deli-
berazioni.

LAssemblea & chiamata a pronunciarsi sulla proposta
di conferma di una polizza assicurativa con riguardo
alla responsabilita civile verso terzi,compresa la Ban-
ca, dei componenti degli organi sociali, a copertura di
eventuali risarcimenti conseguenti a violazioni non
dolose di obblighi posti dalla legge a loro carico, com-
piute nell'esercizio delle loro funzioni, con esclusione
delle violazioni sanzionate penalmente e delle san-
zioni amministrative derivanti da violazioni di norme
emanate dagli Organi di Vigilanza. La copertura assi-
curativa si estende anche alle conseguenze di even-
tuali infortuni subiti dagli esponenti e ad altri rischi.

6. Governo Societario:

e Recepimento delle nuove Disposizioni sul
Governo Societario delle Banche: infor-
mativa sulle modifiche statutarie di mero
adeguamento adottate dal Consiglio di Am-
ministrazione, ai sensi dell’art. 35 dello Sta-
tuto Sociale;

e Modifiche al Regolamento assembleare ed
elettorale.

Al fine di recepire le modifiche introdotte dal 35°

aggiornamento della Circolare Banca d'ltalia

n. 285/2013 pubblicato il 2 luglio 2021, il CdA, con

delibera del 22.03.2022, ha provveduto ad appor-

tare alcune modifiche allo Statuto Sociale della BCC,
secondo lo schema tipo adottato dalla Capogruppo

Iccrea e autorizzato dall’Autorita di Vigilanza (Banca

Centrale Europea). Le modifiche sono state adotta-

te dal CdA ai sensi dell’art. 35, comma 5 dello Statu-

to Sociale, trattandosi di necessario adeguamento
normativo alle nuove Disposizioni di Vigilanza.

Sono stati pertanto modificati gli articoli 28, 34 e 42

al fine di recepire le disposizioni in materia di rispet-

to della quota di genere applicabile dalla Banca (33%

del genere meno rappresentato per le BCC di mag-

giori dimensioni, 20% per quelle di minori dimensio-
ni) e delle relative procedure di attuazione.

E stato aggiornato anche I'art. 35 con riferimento alle

competenze riservate al CdA (compiti in materia di ri-

sanamento e promozione della diversita e inclusivita).

Si e reso, inoltre, necessario un aggiornamento del

Regolamento assembleare ed elettorale, a segui-

to delle modifiche statutarie approvate dal CdA e

portate a conoscenza dellAssemblea. Cio, in parti-

colare, al fine di recepire, cosi come nello Statuto, le

Disposizioni di Vigilanza in materia di rispetto della

quota di genere applicabile dalla Banca.

7. Nomina dei componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione; nomina del Presidente e dei compo-
nenti del Collegio Sindacale; nomina del Presiden-
te e dei componenti del Collegio dei Probiviri.

In coincidenza con lo svolgimento dellAssemblea
cessano dalla carica per scadenza del termine i com-
ponenti del Consiglio di Amministrazione, del Col-
legio sindacale e del Collegio dei probiviri, per cui
si rende necessario che 'Assemblea provveda alla
ricomposizione per il triennio 2022/2024. Oltre alla
lista di candidati presentata dal CdA uscente (box
a lato) non sono pervenute ulteriori candidature ai
sensi del Regolamento assembleare ed elettorale.

8. Altre comunicazioni eventuali.

Nel sito internet della Banca (Spazio Assemblea, riservata ai Soci) sono riportate brevi note illustrative sui Punti
all’Ordine del Giorno, con le relative proposte del Consiglio di Amministrazione.

LABCC

Rinnovo cariche
sociali peril
mandato 2022-2024

Si riporta l'elenco dei candidati
alle cariche sociali periil
mandato 2022/2024, presentato
dal CdA uscente.

Secondo quanto previsto dal
Documento di valutazione
qualitativa e quantitativa
ottimale, pubblicato nel

sito internet della Banca, la
composizione del Consiglio

di Amministrazione dal punto
di vista quantitativo si ritiene
adeguata a garantire: le
esigenze di rappresentativita
territoriale; un'efficace azione
dell’'Organo; la diversificazione
di professionalita e
competenze; il ricambio
generazionale.

Al posto dei due amministratori
uscenti Ricci Secondo e Caroli
Paolo il Consiglio propone:
Bandini Federica (Professore
associato Universita di Bologna)
e Dalmonte Carlo (Presidente
Caviro Soc. coop. agr. e
Amministratore di societa;
esponente di Confcooperative
nazionale). Il Sindaco Effettivo
Ricci Silva non é stato
ricandidato avendo esaurito i
mandati previsti dallo Statuto
Sociale; al suo posto il Consiglio
propone Alessandra Baroni
(Libero professionista, dottore
commercialista e revisore legale
dei conti).

Un breve curriculum di ciascuno
di essi @ pubblicato nel sito
internet della Banca.

CANDIDATI AL CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE
Bacchilega Emanuela, Lugo
Bandini Federica, Faenza
Benini Giuseppe, Bagnacavallo
Buzzi Antonio, Cotignola
Cirelli Nicolina Anna Maria,
Ravenna

Cortini Giuliana, Forli
Dalmonte Carlo, Faenza
Ferrini Andrea, Forli

Gambi Giuseppe, Faenza
Lombardi Gianni, Castrocaro
Terme e Terra del Sole
Mongardi Paolo, /mola
Morfino Riccardo Walter, Russi
Samore Tiziano, Brisighella

CANDIDATI AL COLLEGIO SIN-
DACALE

Berti Damiano, Presidente,
Faenza

Baccarini Nicola Maria, Forli
Baroni Alessandra, Ravenna
Bertoni Monica, Bagnacavallo
Galeotti Renzo, Ravenna

CANDIDATI AL COLLEGIO

DEI PROBIVIRI

Tubertini Giuseppe, Presidente,
Conselice

Cassani Corrado, /mola

Cattani Valentino, Brisighella
Foschini Claudio, Faenza

Russo Alessandro, Forli



VI

LABCC

FNaNZA
Il Piano

individuale di
risparmio (Pir)
oggi e diventato

piu forte

Katia Montanari, Consulente Private LABCC

Le recenti novita normative
introdotte dalla L. 234/21
“Legge di Bilancio 2022” han-
no richiamato l'attenzione sui
PIR, avendo innalzato i vin-
coli di investimento annuale
a € 40.000 e complessivo a
€ 200.000 per i PIR a lungo
termine di tipo ordinario. L'in-
nalzamento dei vincoli di inve-
stimento previsti per la costi-
tuzione dei piani individuali di
risparmio contribuisce a rin-
forzare il ruolo di questa ti-
pologia di investimento come
opportunita di crescita per 'e-
conomia del nostro Paese.
Abbiamo chiesto a Katia
Montanari, Consulente Pri-
vate LA BCC, cosa sono i PIR
e a quali profili di investitori
sono adatti.

Qual é l'obiettivo di questa
forma di investimento?

“I PIR hanno l'obiettivo di in-
dirizzare gli investimenti delle
famiglie a sostegno della pic-
cola e media impresa italiana,
offrendo uno stimolo all'eco-
nomia reale del Paese e dan-
no in cambio un'agevolazione
fiscale a chi investe. In Italia
sono stati introdotti con una
legge del 2016 ma derivano
da esperienze realizzate con
successo in altri paesi quali
Francia, Inghilterra, USA, con
un impatto positivo sui rispar-
miatori e sull' economia del
paese”.

Che cos’e un PIR? Quali ca-
ratteristiche presenta?

“Il piano individuale di rispar-
mio (PIR) & un investimento
diversificato, adatto ai rispar-
miatori interessati al mercato
Italia, che rispetta determi-
nati vincoli di investimento
definiti a priori. E destinato
alle persone fisiche residenti
in Italia e ogni persona fisi-
ca puo sottoscrivere un solo
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PIR ordinario. La politica di
Investimento dei PIR ha un
orientamento prevalente
verso il mercato finanziario
italiano, con un investimento
minimo del 70% in strumenti
finanziari emessi da imprese
residenti o con stabile orga-
nizzazione in ltalia. Almeno il
25% di tale componente deve
essere investito in titoli non
appartenenti all'indice FTSE
Mib della Borsa Italiana o in
indici equivalenti di altri mer-
cati regolamentati e almeno
il 5% in strumenti finanziari
non appartenenti all'indice
FTSE MIB e FTSE Mid Cap
della Borsa Italiana o in indi-
ci equivalenti di altri mercati
regolamentati”.

Che tipo di offerte propone
la Banca su queste forme di
investimento?

“I Fondi Investiper Italia PIR
25 e PIR 50 - istituiti e gesti-
ti da BCC Risparmio&Previ-
denza, la Societa di gestio-
ne del risparmio del nostro
Gruppo Bancario Coopera-
tivo ICCREA - rientrano tra
gli investimenti qualificati
destinati ai PIR che i nostri
clienti possono sottoscrivere
in filiale. Si rivolgono ad una
clientela con conoscenza ed
esperienza finanziaria alme-
no medio - bassa e si differen-
ziano per il profilo di rischio/
rendimento rispettivamente
medio basso e medio per il
Fondo Investiper PIR 25, e
medio per il Fondo Investi-
per PIR 50. | vantaggi fiscali
di questa tipologia di investi-
mento si apprezzano nel me-
dio lungo termine (scenario di
investimento di almeno 9 - 10
anni) ed il cliente puo usufru-
ire dell'agevolazione fiscale
sul capital gain a partire dal
5°anno”.

Comunicazione di marketing. | fondi “Investiper Italia PIR25” e “Investiper Italia PIR 50” (“Fondi”) appartengono alla gamma di fondi comuni di investimento mobiliare
aperti di diritto italiano, armonizzati ai sensi della Direttiva 2009/65/CE (“Fondi Comuni’”), istituiti e gestiti da BCC Risparmio&Previdenza S.G.R.p.A., societa di gestione del
risparmio appartenente al Gruppo Bancario Cooperativo ICCREA (“Societa di gestione”). Prima di adottare qualsiasi decisione di investimento in merito ai Fondi, & necessario
leggere il Prospetto, il Documento contenente le informazioni chiavi per gli investitori (il “KIID”), e il modulo di sottoscrizione, cosi come il Regolamento di gestione. Questi
documenti, che descrivono anche i diritti degli investitori, possono essere ottenuti in qualsiasi momento, gratuitamente sul sito web della Societa di gestione (www.bccrispar-
mioeprevidenza.it) e presso i soggetti incaricati del collocamento. E inoltre possibile ottenere copie cartacee di questi documenti presso la Societa di gestione, su richiesta.

NOVITA DAL GRUPPO

Bancassicurazione, il Gruppo BCC Iccrea ai vertici del mercato

Il Gruppo BCC Iccrea ha chiuso il 2021 con
una crescita della produzione complessiva nel
comparto ramo danni del 13%, raggiungendo
la soglia dei 170 milioni di euro di premi rea-
lizzati (150 milioni nel 2020), confermandosi
tra i primi cinque operatori del mercato della
bancassicurazione in Italia.

Un risultato a cui ha contribuito per circa il
30% la societa BCC Assicurazioni, compagnia
del ramo danni partecipata da Iccrea Banca in
partnership con Cattolica Assicurazioni, che
ha incrementato la propria produzione del
40% a 50 milioni di euro nel 2021 e stima di
chiudere il 2022 con un'ulteriore crescita del
40% a 70 milioni di euro di raccolta.

Un ulteriore impulso alla nuova produzione

danni si € avuta anche grazie ai prodotti CPI,
soluzioni dedicate alla protezione di prodotti
di mutuo, che hanno registrato una crescita
superiore al 90% rispetto al 2020.

BCC Assicurazioni nel 2021 ha arricchito ulte-
riormente la propria offerta di soluzioni assicu-
rative, fornendo una copertura a 360° per i ri-
schi di privati e aziende sia del terzo settore, sia
del commercio che dei servizi, con prodotti de-
dicati alla tutela del patrimonio e della persona.
Il risultato finale dei volumi realizzati nel 2021
& stato raggiunto grazie al supporto di BCC
Servizi Assicurativi, I'hub specialistico assi-
curativo del comparto danni a supporto alle
Banche del Gruppo BCC lccrea, che dall'a-
gosto 2020 ad oggi ha rafforzato I'assistenza

alle BCC del Gruppo sul fronte dell'immediato
supporto alla rete degli sportelli delle Banche
e sotto il profilo consulenziale, commerciale e
di innovazione tecnologica.

Amedeo Manzo, Presidente di BCC Servizi
Assicurativi, ha commentato, “Il modello di
Bancassurance pensato per il Gruppo BCC Ic-
crea ¢ la dimostrazione di un percorso effica-
ce e vincente, che vede in campo BCC Servizi
Assicurativi con un ruolo strategico di fulcro
nella veicolazione dell'offerta sul territorio. |
numeri che abbiamo raggiunto confermano la
bonta di quanto intrapreso attraverso la cre-
azione di questa rete specialistica che i clienti
delle BCC del Gruppo stanno davvero apprez-
zando”.
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GIOVANI

Business, sostenibilita

e nuove figure professionali

Si & svolto giovedi 17 marzo
2022 il terzo appuntamen-
to del format digitale LA BCC
Soci Academy. Vi proponiamo
uno stralcio dell'intervista del
nostro Tomaso Palli al Prof.
Matteo Mura. Chi ha mancato
lappuntamento con la diretta
puo rivedere I'evento sul nostro
canale YouTube, che include
anche la testimonianza di Luca
Foschini, data scientist roma-
gnolo, che ha creato una piatta-
forma di digital health utilizzata
da milioni di americani.

Prof. Mura, come possono
convivere business e sosteni-
bilita?

Business e sostenibilita per
molti anni sono stati in antitesi,
almeno nel linguaggio di molte
imprese. Negli ultimi anni l'ap-
proccio € significativamente
cambiato. E un dato di fatto che
chi investe in sostenibilita ha un
posizionamento competitivo

differenziale rispetto ai concor-
renti, per due motivi essenziali.
Dall’alto, la normativa europea

Frof. MATTEO MURA

ed internazionale spinge le im-
prese nella direzione di impara-
re afare i conti con le esternalita
negative connesse ai propri pro-
cessi produttivi. Dal basso emer-
ge invece una forte sensibilita al
tema, in particolare dei giovani,
attenti agli impatti delle imprese
sui sistemi ambientali e sociali
dei territori. La sostenibilita e di-
ventata una leva di business.
Come puo una piccola e media
impresa approcciarsi alla so-
stenibilita?

Tante piccole e medie imprese
radicate sul territorio fanno gia
nel loro spazio di attivita molte
azioni di sostenibilita in termini
di creazione di valore condiviso,
non solo economico per la pro-
prieta mainterminidiesternalita
positive nel contesto territoriale
nel quale operano. Mi riferisco
alla diffusione di una cultura del-
la professionalita, alla creazione
di posti di lavoro o alle elargi-
zioni. Queste azioni debbono
essere misurate e rendicontate.
D’altro canto, le imprese posso-

Bando 2022

BORSE DI STUDIO

LABCC

“Siamo stati tra i primi al mondo a creare una nuova
figura professionale: lo scienziato dei dati di salute (he-
alth data scientist). Un ibrido tra due profili esistenti, il
“data scientist”, che solitamente lavora in ambiti tech,
ed il “biostatistico” che ha conoscenze di dati di salute
ed epidemiologici. Il mio consiglio ai giovani che devono
scegliere un percorso? Essere curiosi in materie che han-
no a che fare con la salute, non solo medicina, ma anche
bioingegneria, biotecnologie. C'é veramente la possibi-
lita di cambiare la salute di un pianeta se qualcuno a 20
anni decide di fare la scelta giusta!”

no in ottica di sostenibilita ana-
lizzare i propri processi, lavorare
sui prodotti, creare ecosistemi di
innovazione.

Puo fare qualche esempio di
professione legata alla busi-
ness sustainability?

Potrei dire semplicemente il
sustainability manager, ma sa-
rebbe una risposta non rispo-
sta. Occorre fare una premessa.
Parlare di sostenibilita vuol dire
affrontare da prospettive, anche
molto diverse fra loro, il modo
in cui I'impresa svolge la propria
attivita. Moltissimi profili non
stanno nascendo ex novo, ma si
tratta di professioni di un tempo
che si stanno rinnovando in ter-
mini di competenze e linguaggi.
La sostenibilita implica un ap-

DI RICERCA E TIROCINIO

Anche quest’anno LA BCC ravennate forlivese e imolese, tramite la Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche-Multifor,

lancia un concorso per I'assegnazione di 43 borse di studio e ricerca e 18 borse lavoro-tiracinio, per un valore complessivo di 86.000 €.

% Scarica i bandi completi su www.labcc.it oppure su www.dallefabbriche-multifor.it

e HAI TEMPO FINO AL 30 APRILE!

@Btc
(CREDITO COOPERATIVO

ravennale forlivese & imolese

€ crupPO BCC ICCREA

—— — e

©BEC

proccio sistemico che coinvolge
attori diversi che devono impa-
rare a dialogare traloro.

Che cosa significa essere ma-
nager trans-disciplinari?
Significa sviluppare competen-
ze verticali e specifiche in un
determinato ambito e tematica
ma allo stesso tempo avere la
capacita di cogliere le sfumatu-
re derivanti da altri linguaggi.
Un progetto interdisciplinare
mette insieme competenze di-
verse. Un progetto trans-disci-
plinare genera risultati nuovi
derivanti dalla fusione dei lin-
guaggi e delle metodologie. Di
fatto si crea qualcosa di nuovo
che non é solo la somma delle
singole parti, ma € un qualcosa
di piu.

HAI RAGGIUNTO UN TRAGUARDO,

GRANDE!

Fondazione
Giovanni

Dalle Fabbriche
Multifor
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8 carrozzine pieghevoli
all’Ospedale di Ravenna

n
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Da sinistra: Lorenzo Gardenghi, Capo Area Territoriale di Ravenna, Pietro Roncuzzi membro

del Comitato Locale e Giuseppe Benini Presidente del Comitato Locale di Ravenna consegnano

I'attrezzatura allad.ssa Cinzia Lotta

Un nuovo importante gesto di solidarieta
nei confronti dellAusl della Romagna, in
questo particolare periodo storico per la
sanita pubblica e per l'intera comunita, arri-
va ai Presidi Ospedalieri di Ravenna e Lugo,
con donazione di ausili altamente tecnologi-
ci, all’ Unita Operativa di Medicina Riabilita-
tivadiretta dalla Dottoressa Cinzia Lotta.

Grazie al contributo de LA BCC é stato
possibile dotare il Reparto di Riabilitazione
Intensiva di 8 carrozzine pieghevoli, leggere
con schienale tensionabile, ma soprattutto
dotate di una struttura modificabile e rego-
labile in funzione delle esigenze del paziente
affetto da disabilita. Sono stati inoltre dona-
ti 3 elettrostimolatori, che saranno collocati
nelle tre sedi Ravenna, Faenza e Lugo, indi-

spensabili nel trattamento riabilitativo dopo
somministrazione di Tossina Botulinica nel-
la spasticita, in pazienti in esito di Ictus.
“Queste attrezzature - afferma la dottores-
sa Lotta - ci consentono di trattare un nu-
mero maggiore di pazienti afferenti all’Am-
bulatorio di secondo livello della spasticita e
gli ausili donati al Reparto contribuiscono a
migliorare la qualita dell’assistenza e a favo-
rire laripresa funzionale dei pazienti ricove-
rati.”

Anche la Direzione dellAusl Romagna,
tramite la dottoressa Francesca Bravi, ha
espresso un ringraziamento alla Banca per
lagenerosa donazione, che confermalasen-
sibilita ed il sostegno alle attivita sanitarie
del comprensorio.

aprile 2022 inpiazza

Un sostegno al pagamento
della retta degli ospiti
dell'Istituto Lega Sacra
Famiglia di Brisighella

LA BCC ha accolto l'invito proposto dalla
cooperativa L'Alveare di donare un con-
tributo per aiutare gli anziani ospiti della
casa di riposo “Istituto Lega Sacra Fami-
glia” di Brisighella ad affrontare le spese
relative alla retta. L'offerta di solidarieta
del valore di € 6.500 donata dalla Banca
@ stata un segno concreto di supporto,
come sconto sulla retta di tutti gli ospiti
e verra utilizzato a parziale copertura
dei maggiori costi sostenuti da L'Alveare
per fare fronte ai rincari e garantire un
servizio qualificato ed efficiente. L'impe-
gno de L'Alveare, sostenuto dalla Banca,
conferma la capacita delle cooperative
del nostro territorio ad avere un occhio
attento alle necessita della comunita e
ad essere sempre a favore delle famiglie,
cercando di offrire un giusto sostegno.

Domenico Ferrucci, Preposto della Filiale di
Brisighella in visita all

a struttura per anziani
SR o _ SRR

Un anniversario da raccontare: 1 110 anni
dalla nascita di Benigno Zaccagnini

Nella pubblicazione “40 anni di
solidarieta, La Cassa Rurale ed
Artigiana di Faenza, Banca di
Credito Cooperativo”, curata
da Eugenio Dal Pane e edita nel
1996, si ricorda la nascita della
“Banchina” nel 1956. Protago-
nisti furono i produttori agricoli
che cinque anni pit tardi costitu-
irono anche la cooperativa PAF.
Tutto avvenne presso la sede
della Coltivatori Diretti.

Nei 39 soci fondatori (28 coltiva-
tori diretti, 7 agricoltori, 1 agro-
nomo, 1 agente di campagna, 1
medico veterinario, 1 artigiano)
cera la consapevolezza di entrare
nel solco della grande tradizione
sociale dei cattolici faentini im-
pegnati a migliorare le condizioni
della gente dei campi e di rispon-
dere in modo concreto e solidale
alle esigenze delle aziende conta-
dine di avere l'accesso al credito
che altri Istituti bancari “su piazza”
erano poco propensi a concedere.
Il progetto, al quale aveva a lungo
lavorato l'allora segretario locale
della Coldiretti Luigi Matteucci,
ando in porto grazie alla deter-
minante collaborazione dell'ono-
revole Benigno Zaccagnini, per
tanti anni Presidente della Fede-

'onorevole Benigno Zaccagnini con un gruppo di dirigenti e funzionari della
Coldiretti di Faenza traiquali Giovanni Dalle Fabbriche, Giuseppe Albonet-
ti, Cesare Patuelli e il Presidente della Cassa Rurale ed Artigiana di Faenza,
Paolo Tamburini. La foto & del 23 aprile 1962.

razione Provinciale.

La sua figura é ritornata di at-
tualita ricorrendo quest’anno il
110° anniversario della nascita
avvenuta a Faenza il 17 aprile
1912. Nata la Cassa, Zaccagnini
'accompagnd nel suo percorso
di sviluppo trovando una formi-
dabile sponda in Giovanni Dalle
Fabbriche. La sintonia delle loro
azioni, unita a quella di tanti pro-
tagonisti della vita politica, eco-
nomica e sociale del territorio,

pose le basi di quello che & oggi il
Credito Cooperativo ravennate,
forlivese e imolese oltre a contri-
buire a sviluppare e consolidare il
sistema del credito cooperativo a
livello regionale e nazionale.

“Ricordare Benigno Zaccagnini a
trent’anni dalla sua scomparsa -
hanno scritto Antonio Sangiorgi
e Giuseppe Di Paolo nel recente
libro Zac e i coltivatori diret-
ti’ - € un modo per esprimere un
doveroso, sentito ricordo di una

persona che ha fatto tanto per il
nostro Paese, senza mai perde-
re il contatto con le sue origini, il
suo territorio e la sua gente, con
la quale ha condiviso impegno,
esperienze e militanza”.
Ha scritto il Presidente Sergio
Mattarella: “La testimonianza,
'impegno, la personalita di Beni-
gno Zaccagnini sono parte inte-
grante della storia migliore della
nostra Repubblica. Quella storia
che lui ha contribuito a costru-
ire con grande carica ideale ma
anche con autentico e generoso
spirito di servizio”.
Il 19 febbraio scorso a Ravenna,
davanti alla casa di abitazione in
via di Roma 30, dove ha vissuto
gran parte della sua vita, come
ricorda una grande lapide com-
memorativa, i figli di Zac Livia e
Giovanni hanno donato a Damia-
no Zoffoli, Presidente dell’Asso-
ciazione “Benigno Zaccagnini” di
Cesena, il Vangelo che lo statista
teneva sul comodino e leggeva
ogni sera, lasua Divina Commedia
e un album di ricordi fotografici,
alla presenza, tra gli altri del Pre-
sidente del Centro “Donati” di Ra-
venna onorevole Aldo Preda.
Roberto Zalambani
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