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L'Assemblea del 2021 si svolgera senza la presenza fisica dei Soci, che potranno delegare

il Rappresentante designato e forn
R T :

La partecipazione alla vita sociale € uno dei
tratti distintivi di una Banca locale come la
nostra BCC, che si nutre del rapporto inten-
so e continuo che la lega alla propria base
sociale.

L'Assemblea dei Soci esprime il momento
fondamentale di partecipazione attiva del
Socio alla vita della cooperativa. Ciascun
Socio, infatti, partecipando alle assemblee
ed esercitando il proprio diritto di voto pud
prendere parte ai processi decisionali che
regolano la vita della Banca.

Il perdurare dell’emergenza sanitaria impo-
ne lo svolgimento dell’Assemblea, anche per
il 2021, con la modalita del Rappresentante
designato. Non potremo quindi incontrarci
tutti insieme fisicamente, ma i Soci potran-
no delegare il Rappresentante designato,
con le modalita e tempistiche, ben spiegate
all'interno di queste pagine. Ampia informa-
tiva sui punti all’'ordine del giorno ¢ fornita
nell'area dedicata Spazio Assemblea sul sito
www.labcc.it, dove & possibile consultare la
documentazione per addivenire ad un infor-
mato e consapevole orientamento di voto
rispetto ai singoli punti all’ordine del giorno.
La Banca non manchera di riconoscere un
omaggio ai Soci che vorranno dimostrare la
loro attenzione, conferendo la delega.

Nel mese di marzo appena concluso abbia-
mo sperimentato, con ottimi riscontri, una
nuova modalita di incontro con i Soci: quel-
la virtuale dei webinar. E stata una preziosa

irgli indicazioni di voto. Istruzioni alle pagine 2 e 3
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occasione per condividere con la base socia-
le 'andamento della Banca e le prospettive
di sviluppo ma soprattutto per dare una rap-
presentazione concreta, nei numeri, dell'im-
pegno profuso nel sostegno al territorio.
Numeri che si riflettono nel nostro bilancio
di esercizio e nel bilancio di sostenibilita.
Moltissimi, oltre le aspettative, sono stati
i Soci partecipanti ai webinar, che mi pre-
me ringraziare. In modo particolare, rivol-
go sentita riconoscenza ai Soci della nuova
Area Romagna Centro. Non & ancora tra-
scorso un anno dall'acquisizione delle filiali
da Banca Sviluppo, ma é gia forte la perce-
zione che ci sia un desiderio tangibile del
modo di fare cooperazione di credito, di cui
la nostra Banca ¢ interprete autentico.

La mutualita infatti non si accontenta di
essere dichiarata, va realizzata ogni giorno
e storicizzata. Va interpretata nei “luoghi”.
C'e l'esigenza di “vestire la mutualita” e di
“in-vestire” in mutualita. Vestire la mutua-
lita, ovvero darle spessore, interpretarla e
declinarla operativamente nel territorio e
nella comunita. In-vestire in mutualita, ov-
vero alimentarne la cultura, le competenze,
le tecniche manageriali e professionali, le
energie, investendo tempo, attenzione e ri-
sorse. La nostra Banca continuera a farlo.

Secondo Ricci
Presidente LA BCC ravennate,
forlivese e imolese

Codice Etico,
rinnovato il
nostro “patto”
con la comunita

La nostra BCC e pienamente orientata alla
realizzazione dei valori della cooperazio-
ne, della mutualita, della sostenibilita e
del localismo.

I valori di riferimento della banca sono
contenuti nello Statuto Sociale, all’artico-
lo 2, e nella Carta dei Valori (il “patto” che
lega il Credito Cooperativo alle comunita
locali).

Vi sono degli elementi, nella condotta
della nostra BCC, che risalgono alle origi-
ni, alla costituzione delle sedici Casse Ru-
rali ed Artigiane che nel tempo, a seguito
di operazioni di aggregazione, hanno dato
vita alla realta di oggi.

L’inserimento in un Gruppo bancario che
conta oltre 130 BCC come la nostra, con
le stesse finalita e con gli stessi principi,
rafforza ulteriormente la condivisione e la
diffusione di un certo modo di operare a
vantaggio dei Soci e delle comunita terri-
toriali.

Non é quindi difficile affermare come la
nostra BCC, gia da molto tempo, si ponga
quale strumento per diffondere e conse-
guire obiettivi di utilita sociale, ispiran-
dosi a principi etici e valoriali, quali la
correttezza e l’onesta, la trasparenza, la
tutela della persona e dei diritti umani.
Sono questi solo alcuni dei nostri tratti
distintivi, nei quali la BCC “crede da sem-
pre”; non si tratta quindi di aderire agli
stessi per convenienza o perché fa ten-
denza: si tratta di crederci.

La formulazione di un Codice Etico da
parte della BCC e quindi un’attivita natu-
rale che lega ancora di piu la cooperativa
alla propria base sociale. Il Codice Etico,
recentemente aggiornato, anche alla luce
della partecipazione al Gruppo Iccrea,
si rivolge infatti ai Soci, ma anche ai di-
pendenti, ai fornitori e a tutti coloro che
operano con la banca. Esso ha lo scopo di
creare un clima di fiducia reciproca, in un
contesto di condivisione delle regole e dei
principi che abbiamo poc’anzi richiamato.
I1 nuovo Codice Etico della BCC é pubbli-
cato nel sito internet www.labcc.it.
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SPECIALE ASSEMBLEA

Le modalita di svolgimento

dell’Assemblea dei Soci 2021

fronte del perdurare

dellemergenza Covid-19,

'applicazione dell'artico-
lo 106 del D.L. 17 marzo 2020,
n. 18, é stata ulteriormente pro-
rogata (art. 3, comma 6 del D.L.
183/20, convertito con modi-
ficazioni con legge 26 febbraio
2021, n. 21, in Gazzetta Ufficiale
n. 51 del 1° marzo 2021). Le so-
cieta, pertanto, possono tenere
le assemblee ordinarie 2021 con
modalita “a distanza” analoghe
a quelle dello scorso anno. Le

BCC affiliate al Gruppo Bancario
Cooperativo lccrea svolgeranno
le proprie assemblee entro il 2
maggio 2021, per la nostra BCC
la data € fissata al 29 aprile 2021,
in seconda convocazione.

Come noto, il citato art. 106
consente il ricorso a istituti che
escludono la presenza fisica dei
Soci nella sede assembleare, e cio
ai fini del rispetto degli obblighi di
“contenimento e gestione dell’e-
mergenza epidemiologica”. In
tale contesto, si ritiene che, come

lo scorso anno, la soluzione ope-
rativa pit adeguata sia quella del
ricorso - in via esclusiva - al “Rap-
presentante designato”. In tal
modo, le assemblee si terranno
senza la presenza fisica dei Soci,
e quindi esclusivamente tramite il
conferimento di delega e relative
istruzioni di voto al Rappresen-
tante designato, ai sensi dell’art.
135-undecies del TUF. Si tratta di
un nuncius (rappresentante) desi-
gnato dalla Banca che riceve dai
Soci le deleghe con istruzioni di

aprile 2021 inpiazza

voto su tutte o alcune delle pro-
poste all'ordine del giorno e ne
esprime la volonta in Assemblea,
in deroga, per la nostra BCC, allo
Statuto Sociale, che stabilisce che
ciascun Socio possa rappresenta-
re fino ad un massimo di 5 Soci.
Le modalita di svolgimento
dell’Assemblea sono riporta-
te nell’Avviso di convocazio-
ne pubblicato integralmente in
questo numero di BCC Informa
e sul sito internet (www.labcc.it
Spazio Assemblea).

LA * Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese Societa cooperativa
B“C (La BCC ravennate, forlivese e imolese Soc. coop.)
CREDITO COOPERATIVO Banca aderente al Gruppo Bancario Cooperativo .Iccrea 3scr!tto allelbo d?l Gruppi Bancari
- con capogruppo Iccrea Banca S.p.A., che ne esercita la direzione e il coordinamento
p— Iscritta all’Albo delle Banche al n. 5387, Cod. ABI 08542 e all’Albo delle Cooperative a mutualita prevalente al n. A105340
G""" o Bancario Cooperativo lccrea Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti del Credito Cooperativo e al Fondo Nazionale di Garanzia

L’Assemblea 2021 si svolgera senza la presenza fisica dei Soci,
che potranno delegare il Rappresentante designato e fornirgli indicazioni di voto.

IL RAPPRESENTANTE
DESIGNATO

L'Assemblea si svolgera mediante
ilricorso al “Rappresentante
designato”, in via esclusiva.
L'Assemblea quindi si terra senza la
presenza Fisica dei Soci.

Il Rappresentante designato, é stato
identificato nella persona del dott.
Massimo Gargiulo, Notaio in Faenza
(in sua eventuale sostituzione
dott.ssa Marina Salvateci - Studio
Notarile Gargiulo).

AVVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA

| Soci della Banca sono convocati in Assemblea che avra luogo in prima convocazione il giorno 28 aprile 2021 alle ore 9,00
presso la Sala Riunioni della Banca in Faenza, Piazza della Liberta n. 7 e, occorrendo, in seconda convocazione

Giovedi 29 APRILE 2021 alle ore 10,00

presso la Sala Riunioni della Banca in Faenza, Piazza della Liberta n. 7 per deliberare sul seguente

Ordine del giorno
1. Discussione e approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2020, udite le relazioni degli Amministratori, dei Sin-
daci e della Societa incaricata della revisione legale dei conti; destinazione dell’utile netto d’esercizio a norma di Statuto.

2. Esame, discussione e deliberazione in merito all’'adozione di un nuovo documento sulle politiche di remunerazione e
incentivazione ai sensi dell’art. 30 dello Statuto Sociale, comprensivo dei criteri per la determinazione dei compensi in
caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o cessazione anticipata della carica. Deliberazioni inerenti e con-
seguenti. Informativa al’Assemblea sull’'applicazione delle politiche di remunerazione e incentivazione per I'anno 2020.

3. Determinazione dellammontare massimo delle esposizioni di cui all’art. 30 dello Statuto Sociale.
4. Determinazione del numero degli amministratori ai sensi dell’art. 21.1 del Regolamento assembleare ed elettorale.

5. Polizza assicurativa per responsabilita civile e infortuni professionali (ed extra-professionali) degli esponenti aziendali:
deliberazioni.

6. Adozione del nuovo Regolamento assembleare ed elettorale.
7.  Altre comunicazioni eventuali.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA

In ragione dell’emergenza epidemiologica da “COVID-19”, tutt'ora in corso, e dei conseguenti provvedimenti normativi di
ogni ordine e grado, il Consiglio di Amministrazione della Banca ha deliberato - ai fini del prioritario rispetto dei fondamen-
tali principi di tutela della salute dei Soci, del Personale, dei Fornitori e degli Esponenti aziendali - di avvalersi della facolta,
stabilita dall’art. 106 del D. L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito nella L. 24 aprile 2020 n. 27, come modificato dall’art. 3,
comma 6 del D. L. 183/2020, convertito con modificazioni con Legge 26 febbraio 2021, n. 21, pubblicata in Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 51 del 1° marzo 2021, di prevedere che ’Assemblea si tenga senza la presenza fisica dei Soci, e quindi
esclusivamente tramite il conferimento di delega e relative istruzioni di voto al Rappresentante designato, ai sensi dell’art.
135-undecies del D. Lgs. n. 58/1998 (c.d. T.U. finanza o TUF). Pertanto, e salva successiva diversa comunicazione, i Signori
Soci - in osservanza delle disposizioni di tutela della salute pubblica a fronte del’emergenza sopra indicata - non devono
accedere fisicamente alla sede dell’Assemblea, ma possono esercitare il diritto di partecipazione e voto esclusivamente me-
diante la modalita sopra indicata. | soli Componenti degli organi amministrativo e di controllo, il Rappresentante designato
nonché eventuali soggetti, diversi dai Soci, a cio legittimati ai sensi di legge e di statuto, hanno la possibilita di partecipare e
intervenire ai lavori assembleari anche mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano la reciproca identificazio-
ne, con facolta di esercitare attraverso gli stessi qualsiasi prerogativa di carattere societario.

Nella home page del sito internet
della Banca, www.labcc.it, é inserito
il pulsante Spazio Assemblea, da

cui si accede all’area riservata,
contenente la documentazione
assembleare.
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NUMERO VERDE

Numero verde gratuito 800 895009
(da lunedi a venerdi 8,20-13,20 e
14,30-16,30). | Soci possono richiedere
informazioni sulle modalita di
svolgimento dellAssemblea,

di conferimento della delega al
Rappresentante designato e di
compilazione del modulo contenente
le istruzioni di voto.

LEGITTIMAZIONE DEI SOCI AD ESERCITARE | DIRITTI ASSEMBLEARI

Ai sensi dell’art. 25 dello Statuto Sociale, hanno diritto di esercitare il diritto di voto, secondo le modalita sopra indicate e
nel prosieguo dettagliate, solo i Soci che risultino iscritti nel relativo libro almeno novanta giorni prima di quello fissato per lo
svolgimento dellAssemblea.

DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONI

| documenti relativi agli argomenti posti all’ordine del giorno, consistenti, oltre che negli specifici atti sottoposti ad approva-
zione, anche in brevi relazioni riguardanti i singoli argomenti in parola, comprensive delle integrali proposte che il Consiglio
di Amministrazione intende sottoporre all’approvazione dei Soci, sono disponibili presso la Sede sociale (Servizio Segreteria
Generale), le Filiali e pubblicati sul sito internet della Banca (www.labcc.it, Spazio Assemblea), ove ciascun Socio, acceden-
do mediante le proprie credenziali personali - cosi come indicate nel sito stesso - li pud consultare e scaricare per stamparli.
In considerazione degli obblighi di “distanziamento interpersonale” derivanti dalla suddetta emergenza, i Soci che preferis-
sero consultare e ritirare la suddetta documentazione accedendo alle sedi della Banca sono tenuti a rispettare le relative
prescrizioni in atto per contenere la contemporanea presenza di persone nelle sedi in parola.

Per ogni eventuale necessita di informazioni i Soci possono rivolgersi agli Uffici della Banca, chiamando il Numero Verde
gratuito 800 895009 (nei giorni di apertura degli sportelli, ai seguenti orari: 8,20 - 13,20 e 14,30 - 16,30).

inplazza aprile 2021

IL MODULO DI DELEGA

DOMANDE

sugli argomenti all’'ordine 26.04.21);

del giorno dell’Assemblea e c¢. mediante Pec con sottoscrizione del Socio
fFormulare proposte alternative delegante tramite firma digitale, firma elettronica
a quelle del Consiglio di qualificata oppure sottoscritta nella forma
Amministrazione, solo sugli tradizionale su supporto cartaceo, da riprodurre
argomenti per i quali non sia in formato immagine e allegato al messaggio di
prevista l'esclusivita della

proposta del Consiglio stesso. 26.04.21);

d. mediante consegna in Banca delle deleghe e
delle istruzioni in plico chiuso (entro le ore 16 del
26.04.21).

PARTICOLARI FACOLTA DEI SOCI

In considerazione delle straordinarie modalita di intervento all’Assemblea e di espressione del voto, i Soci legittimati ad eser-
citare i diritti assembleari possono porre domande sugli argomenti all’ordine del giorno del’Assemblea entro il 10° giorno
precedente la data di 1* convocazione (18 aprile 2021); la risposta sara fornita entro il 3° giorno precedente la data di 1*
convocazione (25 aprile 2021). Per la stessa ragione ed entro gli stessi termini, i Soci possono formulare e la Banca rendere
note proposte alternative a quelle del Consiglio di Amministrazione sugli argomenti all’'ordine del giorno, dei quali, invece,
non & possibile alcuna modifica o integrazione da parte dei Soci.

Non sono ammesse proposte alternative per gli argomenti per i quali '’Assemblea pud deliberare, a norma di legge o di
Statuto, solo sulla proposta del Consiglio di Amministrazione o su un progetto o relazione da esso predisposta; non saranno
altresi considerate ammissibili proposte alternative prive di esplicita motivazione.

Le proposte alternative ammissibili saranno sottoposte a votazione dopo aver messo ai voti le rispettive proposte del Consi-
glio di Amministrazione e ove queste non siano approvate.

Le modalita di trasmissione delle domande e delle proposte, nonché delle correlate incombenze della Banca, sono indicate,
unitamente ad ogni altro aspetto rilevante al riguardo, nel documento “Istruzioni operative per I'esercizio del voto tramite il
Rappresentante designato” pubblicato sul sito internet della Banca (www.labcc.it, Spazio Assemblea).

RAPPRESENTANTE DESIGNATO DALLA SOCIETA

Ciascun Socio legittimato pud esercitare i diritti assembleari per il tramite del Rappresentante designato, mediante delega
predisposta dalla Banca ai sensi delle vigenti disposizioni.

Il Rappresentante designato dalla Banca, ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, & il dott. Massimo Gargiulo, nato a Napoli il
07.02.1961, domiciliato presso il proprio Studio in Faenza, Via Naviglio 14, 48018, Faenza (RA) - il quale potra farsi sostituire
dalla dott.ssa Marina Salvateci, nata a Faenza il 30.03.1977, domiciliata presso il medesimo Studio - al quale potra essere
conferita delega scritta, senza spese per il delegante (fatta eccezione per le eventuali spese di spedizione), con istruzioni di
voto su tutte o alcune delle proposte relative agli argomenti all’ordine del giorno.

Il modulo di delega, comprensivo della sezione utilizzabile per fornire le istruzioni di voto, e il modulo di revoca sono dispo-
nibili presso la Sede sociale e le Filiali della Banca e sono reperibili, unitamente ad altre informazioni al riguardo, sul sito
internet (www.labcc.it, Spazio Assemblea), ove ciascun Socio, accedendo mediante le proprie credenziali personali - cosi
come indicate nel sito stesso - li pud consultare e scaricare per stamparli.

In considerazione degli obblighi di “distanziamento interpersonale” derivanti dalla suddetta emergenza, i Soci che preferis-
sero ritirare la suddetta documentazione accedendo alle sedi della Banca sono tenuti a rispettare le relative prescrizioni in
atto per contenere la contemporanea presenza di persone nelle sedi in parola.

La delega al Rappresentante designato, conferita mediante la sottoscrizione dell’apposito modulo innanzi indicato e con le
richiamate istruzioni di voto, deve pervenire, in originale, unitamente alla fotocopia di un valido documento di riconoscimento
del Socio delegante (ove la sottoscrizione di quest’ultimo non sia autenticata da un Preposto alle Filiali o relativo Sostituto), in
busta chiusa, sulla quale va apposta la dicitura “Delega Assemblea 2021 La BCC ravennate, forlivese e imolese Soc. coop.,
Studio Notaio Massimo Gargiulo, Via Naviglio 14, 48018, Faenza (RA)”, oppure a una qualsiasi delle Filiali della Banca, entro
le ore 16,00 del secondo giorno antecedente la data di 1* convocazione (26 aprile 2021).

La delega, completa delle istruzioni di voto e della copia del documento di riconoscimento (ove la sottoscrizione di quest’ul-
timo non sia autenticata da un Preposto alle Filiali o relativo Sostituto), pud essere inviata all'indirizzo di posta elettronica
certificata massimo.gargiulo@postacertificata.notariato.it, e in questo caso entro le ore 23,59 dello stesso 26 aprile 2021;
in tale ipotesi, la delega deve essere munita di firma elettronica qualificata o firma digitale oppure sottoscritta nella forma
tradizionale su supporto cartaceo, da riprodurre in formato immagine (p. es. pdf) per I'allegazione al messaggio di posta
elettronica certificata.

La delega non ha effetto con riguardo alle proposte di deliberazione per le quali non siano state conferite istruzioni di voto.
Le deleghe conferite al Rappresentante designato e le relative istruzioni di voto sono revocabili con le medesime modalita ed
entro gli stessi termini innanzi indicati per il conferimento delle deleghe in parola e per fornire le istruzioni di voto.

Per eventuali richieste di chiarimento in ordine al conferimento della delega al Rappresentante designato (e, in particolare,
per la compilazione del modulo di delega, comprese le istruzioni di voto, e il relativo recapito) & possibile contattare, oltre che
il Rappresentante designato al n. 0546 21516, o via posta elettronica all'indirizzo mgargiulo.2@notariato.it, anche la Banca
al Numero Verde gratuito 800 895009 (nei giorni di apertura degli sportelli, ai seguenti orari: 8,20 - 13,20 e 14,30 - 16,30)
alla quale potra pure essere richiesto che il predetto modulo di delega sia trasmesso al proprio indirizzo di posta elettronica.

INFORMATIVA POST-ASSEMBLEARE

Considerate le straordinarie modalita di intervento/espressione del voto in Assemblea innanzi indicate, entro la fine del
quinto giorno successivo allo svolgimento dei lavori assembleari sara pubblicato sul sito internet della Banca (www.labcc.it,
Spazio Assemblea), un breve resoconto delle risultanze delle decisioni assunte.

Si informa che tutti i Preposti alle Filiali e i relativi Sostituti sono autorizzati ad autenticare le predette firme presso
gli sportelli della Banca negli orari di apertura al pubblico.

Ogni Socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il numero delle azioni sottoscritte. | Soci possono prendere visione
del Bilancio e della relativa documentazione presso la Sede sociale e le succursali della Banca. Ciascun Socio ha
diritto di ottenere gratuitamente copia del Regolamento assembleare ed elettorale approvato dall’Assemblea dei
Soci del 15 dicembre 2018, disponibile anche sul sito internet (www.labcc.it).

IL PRESIDENTE
Secondo Ricci

Faenza, 24 marzo 2021

Il Modulo di delega, unitamente alle istruzioni di voto, &
a disposizione dei Soci nello Spazio Assemblea sul sito
www.labcc.it. Delega e copia del documento di identita
possono essere trasmessi al Rappresentante designato:
E PROPOSTE a. in cartaceo e di persona (entro le ore 16 del 26.04.21);
I Soci possono porre domande b. in cartaceo per posta o corriere (entro le ore 16 del

posta elettronica certificata (entro le ore 23,59 del

LABCC

Occorre inserire istruzioni per
almeno un punto oggetto di
votazione.

AAA
NT/

CONSEGNA
IN FILIALE

La delega si puo compilare a
mano nelle Filiali della Banca,
nel rispetto delle indicazioni

di contenimento del rischio da
Covid-19 entro le ore 16 del
26.04.2021. | Preposti delle
filiali e loro Sostituti sono
autorizzati ad autenticare le
deleghe; l'autentica sostituisce
la copia del documento di
identita. Il Socio potra, quindi,
conferire la delega e compilare
il modulo di istruzioni di voto
autonomamente, oppure potra
rivolgersi alla propria Filiale per
la stampa dei documenti. Una
volta autenticata la firma, il
Socio dovra compilare il modulo
delle istruzioni di voto in maniera
riservata e consegnarlo in busta
chiusa ai dipendenti della Banca.

8 <

REVOCA
DELLA DELEGA

Le deleghe sono revocabili entro
gli stessi termini indicati per il
loro conferimento.

/1]]
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INFORMATIVA POST
ASSEMBLEARE

Entro il 5° giorno dopo
'Assemblea sara disponibile nel
sito internet della Banca un breve
resoconto sullo svolgimento
dell’Assemblea e sui suoi esiti.
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Stato Patrimoniale
e Conto Economico 2020

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

CONTO ECONOMICO

aprile 2021 inpiazza

Cassa e disponibilita liquide 21.286.634 18.356.653 Interessi attivi e proventi assimilati 78.066.187 76.132.418
Attivita finanziarie valutate al fair value Interessi passivi e oneri assimilati (11.610.374) (10.901.957)
con impatto a conto economico 81.986.348 71.572.826 . A
Margine di interesse 66.455.813 65.230.461
a. attivita finanziarie detenute 67.007 3.618 Commissioni attive 40.977.158  39.230.972
per la negoziazione L. .
b. attivita finanziarie designate al fair value - - Commissioni passive (5.316.999) (5.300.490)
c. altre attivita finanziarie Commissioni nette 35.660.159  33.930.482
obbligatoriamente valutate al fair value 81.919.341 71.569.208 .. 3 .
5 ! " l Dividendi e proventi simili 379 -
Attivita finanziarie valutate al fair value . e s s ..
| ey o 1 pmaant e 142.896.943 211.337.070 Risultato netto dell'attivita di negoziazione 74.516 81.054
i ENE Aevf Risultato netto dell'attivita di copertura 14.655 37.707)
Attivita _ﬂnannarle valutate al costo 4.920.589.606 3.780.098.638 o . . ) P. . (
ammortizzato Utili (perdite) da cessione o riacquisto di: 3.288.834 666.622
a. crediti verso banche 484.257.575 214.480.023 a. attivita finanziarie valutate al costo am- 2.194.536 (135.505)
b. creditiverso clientela 4.436.332.031 3.565.618.615 mortizzato
Derivati di : A4aT AoEer b. attivita finanziarie valutate al fair value 1.067.632 762.963
erivati di copertura : : con impatto sulla reddittivita complessiva
Adeguamento di valore delle attivita 27.978.149 19.637.219 c. passivita finanziarie 26.666 39.164
finanziarie oggetto di copertura generica (+/-) Risultato netto delle attivita e passivita finan- 663.935 1.399.608
Partecipazioni 50.000 50.000 ziarie valutate al fair value con impatto a conto
Attivita materiali 70.595.784 65.133.629 economico e .
. o a. attivita e passivita finanziarie designate al - 27.916
Attivita immateriali 2.656.947 2.950.459 Fair value
di cui: a) avviamento 376.539 376.539 b. altre attivita finanziarie obbligatoriamen- 663.935 1.371.692
Attivita Fiscali 40.646.597 42.581.442 te valutate al fair value
a. correnti 10.571.533 12.608.646 Margine di intermediazione 106.158.291 101.270.520
b. anticipate 30.075.064 29.972.796 Rettifiche/riprese di valore nette perrischiodi ~ (10.153.001) (11.108.115)
Altre attivita 30.995.065 29.979.852 credito di:
Totale dell'attivo 5.339.726.544 4.242.183.153 a. attivita finanziarie valutate al costo (10.171.917)  (11.382.133)
- ity ammortizzato
b. attivita finanziarie valutate al fair value 18.916 274.018
con impatto sulla redditivita complessiva
Utili/perdite da modifiche contrattuali senza 630.483 381.425
STATO PATRIMONIALE - PASSIVO eIl R etaz)
Risultato netto della gestione finanziaria 95.374.807  89.780.980
Passivita finanziarie valutate al costo 4.834.986.459 3.766.698.510 Spese amministrative (75.165.062) (76.688.921)
ammortizzato a. spese peril personale (41.258.400) (45.129.853)
a. debitiverso banche 1.202.291.775 700.668.207 b. altre spese amministrative (33.906.662) (31.559.068)
b.  debiti verso la clientela 3.121.453.420 2.552.899.774 Accantonamenti netti ai fondi per rischi e (1.076.980) 3.666.590
c. titoliin circolazione 511.241.264 513.130.529 S
Passivita finanziarie di negoziazione 67.503 3.282 a. impegni e garanzie rilasciate 425.879 3.224.303
Derivati di copertura 27.977.428 20.047.391 b. altri accantonamenti netti (1.502.859) 442.287
Passivita Fiscali 8.449.664 8.715.208 Rettifiche/riprese di valore nette su attivita (3.532.111) (3.242.085)
a. correnti - - materiali
b. differite 8.449.664 8.715.208 Rettifiche/riprese di valore nette su attivita (363.034) (315.283)
Altre passivita 77.597.496  79.503.981 immateriali
Trattamento di fine rapporto del personale 6.819.812 7.137.987 Altri oneri/proventi di gestione 8.840.565 8.716.764
Fondi per rischi e oneri 8.212.849 6.959.554 Costi operativi (71.296.622) (67.862.935)
a. impegni e garanzie rilasciate 5.529.039 6.033.485 Utili (Perdite) da cessioni di investimenti (7.442) (616)
b. quiescenza e obblighi simili - -
c. altri fondi per rischi e oneri 2.683.810 926.069 Utile (Perdita) della operativita corrente 24.070.743 21.917.429
Riserve da valutazione 10233120  10.720.051 al lordo delle imposte
Riserve 309.362.450 290.570.848 Imposte sul reddito dell'esercizio 320.083 (1.512.934)
Sovrapprezzi di emissione 486.113 492.455 dell'operativita corrente
Capitale 31.142.824 30.929.391 Utile (Perdita) della operativita corrente al 24.390.826 20.404.495
Utile (Perdita) d’esercizio (+/-) 24.390.826  20.404.495 netto delle imposte
Totale del passivo e del patrimonio netto 5.339.726.544 4.242.183.153 Utile (Perdita) d'esercizio 24.390.826  20.404.495
PROGETTO DI DESTINAZIONE DELL'UTILE DA SOTTOPORRE ALLASSEMBLEA DEI SOCI
Al Fondo di riserva legale, indivisibile, ai sensi del vigente Statuto Sociale e come richiesto dall’art. 12 della Legge 904/1977 22.149.275
Al Fondo mutualistico per lo sviluppo della Cooperazione (3%) 731.725
Ai Soci, come dividendo, in ragione dell’1% annuo sul valore nominale delle azioni 309.826
A disposizione per beneficenza e mutualita 1.200.000

Totale

24.390.826
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SPECIALE ASSEMBLEA

LABCC

Assemblea 2021, punti all’ordine del giorno

1. Discussione e approvazione del Bilancio
dell’esercizio chiuso al 31.12.2020, udite le
relazioni degli Amministratori, dei Sindaci
e della Societa incaricata della revisione le-
gale dei conti; destinazione dell'utile netto
d’esercizio a norma di Statuto.

Vengono sottoposti all’Assemblea la Rela-
zione del Consiglio di Amministrazione ed il
Bilancio della Societa chiuso al 31.12.2020,
composto da Stato Patrimoniale, Conto
Economico, Prospetto della redditivita com-
plessiva, Prospetto delle variazioni del patri-
monio Netto, rendiconto Finanziario e Nota
Integrativa. In particolare, la Relazione degli
Amministratori offre un quadro complessivo
sulla situazione della nostra BCC e fornisce
una puntuale chiave di lettura dei dati di bi-
lancio alla luce, fra l'altro, del quadro econo-
mico generale in cui opera la Banca.

2. Esame, discussione e deliberazione in me-
rito all’adozione di un nuovo documento sul-
le politiche di remunerazione e incentivazio-
ne ai sensi dell’art. 30 dello Statuto Sociale,
comprensivo dei criteri per la determinazio-
ne dei compensi in caso di conclusione an-
ticipata del rapporto di lavoro o cessazione
anticipata della carica. Deliberazioni inerenti
e conseguenti. Informativa all’Assemblea
sull’applicazione delle politiche di remunera-
zione e incentivazione per I'anno 2020.

Oltre alla consueta informativa ai Soci circa
l'attivita svolta sulle politiche di remunera-
zione e in merito alla conformita delle stes-
se con le politiche di prudente gestione del
rischio della Banca, verra discussa I'appro-
vazione di un nuovo Documento in materia.
Viene confermato nei tratti salienti I'impianto
vigente, con alcune limitate modifiche volte a

rendere piu lineare l'applicazione delle poli-
tiche stesse. Le politiche di remunerazione
e incentivazione rientrano fra le materie per
le quali la Capogruppo emana direttive per il
rispetto delle disposizioni in materia pruden-
ziale e creditizia, ai sensi dell'art. 5-bis dello
Statuto Sociale e del contratto di coesione.
Sono previsti meccanismi collegati con i ri-
sultati aziendali, opportunamente corretti e
coerenti con i livelli di capitale e di liquidita
richiesti dalle norme di settore e tali da evi-
tare incentivi distorti che possano indurre a
violazioni normative o ad un’eccessiva assun-
zione di rischi per la banca.

3. Determinazione dellammontare massi-
mo delle esposizioni di cui all’art. 30 dello
Statuto Sociale.

Larticolo 30 dello Statuto Sociale prevede
che ’Assemblea determini, su proposta del
Consiglio di Amministrazione, con cadenza
annuale, il limite massimo di credito che puo
essere concesso a clienti, Soci e agli espo-
nenti aziendali. Tale limite va coordinato,
oltre che con la citata previsione statutaria,
con la normativa europea e con quanto pre-
visto dalla Banca d'Italia.

4. Determinazione del numero degli ammi-
nistratori ai sensi dell’art. 21.1 del Regola-
mento assembleare ed elettorale.

Il primo comma dell'articolo 32 dello Statuto
Sociale della Banca prevede una “forbice”
COoN un numero Minimo € un nuMero Massimo
e ne riserva la precisa e preventiva determi-
nazione all'’Assemblea nell'anno precedente
alla nomina; considerato che nel 2022 vi sara
il rinnovo delle cariche, quest’anno, in virtu
dell'art. 21.1 del Regolamento assembleare

ed elettorale, 'Assemblea deve determinare
il numero di amministratori da eleggere.

5. Polizza assicurativa per responsabilita civile
e infortuni professionali (ed extra-professio-
nali) degli esponenti aziendali: deliberazioni.

L’Assemblea & chiamata a pronunciarsi sulla
proposta di conferma di una polizza assicu-
rativa con riguardo alla responsabilita civile
verso terzi, compresa la Banca, dei compo-
nenti degli organi sociali, a copertura di even-
tuali risarcimenti conseguenti a violazioni
non dolose di obblighi posti dalla legge a loro
carico, compiute nell’esercizio delle loro fun-
zioni, con esclusione delle violazioni sanzio-
nate penalmente e delle sanzioni amministra-
tive derivanti da violazioni di norme emanate
dagli Organi di Vigilanza. La copertura assi-
curativa si estende anche alle conseguenze
di eventuali infortuni subiti dagli esponenti.

6. Adozione del nuovo Regolamento assem-
bleare ed elettorale.

Si e reso opportuno un intervento sul testo vi-
gente del Regolamento tipo di Gruppo, al fine
di meglio adattarlo alle esigenze delle BCC,
nonché di chiarire la portata di alcune previsio-
ni, nella prospettiva di una maggiore accura-
tezza e comprensibilita dell'impianto normati-
vo. Inoltre, considerato che il Regolamento era
stato diffuso alle BCC in prossimita della co-
stituzione del Gruppo, si & reso necessario ga-
rantire la sua piena coerenza con la normativa
emanata successivamente sia di fonte esterna
(D.M. 169/2020 in tema di requisiti di idoneita
degli esponenti) sia interna (es. Politica sull’i-
doneita degli esponenti delle Societa Vigilate).

7. Altre comunicazioni eventuali.

Un sostegno concreto al terrltorlo

Si sono svolti dal 15 al 31
marzo 2021 gli incontri
informativi con i Soci in
modalita webinar, duran-

te i quali, in preparazione
allAssemblea, € stato
fornito dalla Presidenza e
dalla Direzione uno sguardo
sull'andamento della Banca,
nell'ambito delle dinamiche
del Gruppo Bancario Coo-

che l'intervento di enti e
associazioni con i quali sono
stati portati avanti signifi-
cativi progetti a beneficio
della comunita.

Un legame che nel 2020 si
e tradotto in 1,7 milioni di
euro in erogazioni liberali
e sponsorizzazioni sociali,
articolati in 836 interven-
ti. Le risorse sono state

perativo lccrea, all'interno
del quale la nostra Banca,
stante la virtuosita della
sua gestione, si puo muove-
re con ampia autonomia nel
rispetto delle direttive di
Capogruppo.

In particolare, é stato fatto
un Focus sulla testimonian-
za della stretta sinergia tra
la Banca e le realta locali.
Per questo i singoli webinar,
ciascuno per ognuna delle
sei aree territoriali, hanno
visto la partecipazione del
Presidente del Comitato Lo-
cale e del Capo Area Terri-
toriale di riferimento, oltre

destinate per aree temati-
che: 23,92% per le scuole;
21,17% per lo sport; 17,34%

per l'assistenza; 16,39%
per la cultura; 10,29% per
le parrocchie, e peril resi-
duo 10,89% al territorio.

A questo si aggiungono le
risorse destinate ai Soci
per le manifestazioni so-
ciali e altre iniziative (circa
600mila euro) e ai giovani,
per lo studio e l'inserimen-
to lavorativo con i progetti
sostenuti in collaborazione
con le Fondazioni Giovanni
Dalle Fabbriche e Multifor
(circa 135mila euro). Nu-

meri che salgono quindi

a 2,4 milioni di euro che il
Presidente Ricci ha defi-
nito come “il dividendo al
territorio” che ogni anno
la nostra Banca restituisce
alla comunita, richiamando
come l'obiettivo primario
della BCC sia quello di
contribuire ad accrescere
sviluppo del territorio e
coesione sociale.

Nella foto i relatori al webinar
dellArea Territoriale di Imola:
Secondo Ricci Presidente LA
BCC, Paolo Mongardi Presiden-
te Comitato Locale diImola LA
BCC, Alberto Mazzotti, giorna-
lista, Marco Rossi Capo Area
Territoriale di Imola LA BCC,
Rossana Neri, Dirigente Scola-
stico dell’Istituto Comprensivo
7 di Imola, Gianluca Ceroni
Direttore Generale LA BCC.
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Sasso Morelli: le origini del borgo nato
da un progetto architettonico di fine ‘700

| centri abitati (piccoli
o grandi che siano) na-
SCONO 0gNnuUNo per un
motivo preciso: lungo
la Via Emilia ad esem-
pio le cittd principali
nacquero per volon-
ta dei romani, mentre
addentrandoci in paesi
sempre piu piccoli ecco
localita nate attorno
alle chiese che pun-
teggiano la pianura e le
colline... ma non solo.
Nelle campagne imolesi
Vi € un caso particolare:
Sasso Morelli, frazione
a circa 8 km dalla piazza
di Imola.

Le origini di questo ag-
glomerato sono legate
al mondo agricolo: nel
‘400 la zona era pro-
prieta degli Alidosi, e
come normale che sia,
col passare dei decenni
'appartenenza passo di
mano a diverse famiglie
(tra cui i Sassatelli, da
cui probabilmente deri-
va il nome “Sasso”) fino
a entrare nei possedi-
menti di un architetto
piuttosto noto: Cosimo
Morelli, che acquisto
terreni e fabbricati an-
nessi nel 1777.

Morelli era uno degli
architetti piu attivi e fa-
coltosi dello Stato Pon-
tificio, tanto che nella
localita di Sasso appe-
na acquistata decise di
realizzare un grande
progetto: costruire la
propria residenza estiva
e ampliare il borgo esi-
stente.

Tra il 1781 e il 1785 i
progetti di Cosimo di-
vennero realta, e da-
vanti alla sua villa nac-
que una grande piazza,
circondata da tre lati di
bassi edifici porticati
a due piani (e proprio
in uno di questi edifi-
ci dall’'8 maggio 1996
ha sede la filiale de LA
BCC!): piccole abitazioni
destinate ai contadini e
agli artigiani del terri-
torio, ognuna dotata di
pollaio, orto, magazzi-
no... insomma “servizi”
sicuramente utili in una
comunita agricola, e per
I'epoca non scontati.
Naturalmente una cosi
febbrile attivita edilizia
portd nuove persone
a Sasso, e Cosimo pro-
mosse anche l'istituzione
di una fiera annuale per

ravvivare i commerci.
Il sogno (e gli investi-

menti) dell'architetto
conobbero perdo una
brusca battuta d’arresto:
alla fine del secolo i mu-
tamenti politici lo porta-
rono al tracollo econo-
mico, costringendolo a
vendere quasi tutti i pro-
pri possedimenti, tranne
la villa a Sasso Morelli
(conservata fino alla sua
scomparsa).

Ereditata dal nipote, la
tenuta passo di mano
pochi anni dopo (nel
1828), quando ad ac-

richiesta di manodopera
agricola, hanno portato
parte della popolazio-
ne a trasferirsi altrove.
Nonostante tutto il pic-
colo borgo, nato da un

quistarla fu un altro Co-
simo, che di cognome
faceva Mongardi, e che
dal 1832 impiantd una
farmacia proprio all'in-
terno della villa (anco-

ra oggi in attivita dopo
quasi 190 anni!).

Come tutte le piccole
frazioni di campagna,
anche Sasso Morelli ha
conosciuto in questi
ultimi decenni un note-
vole mutamento della
situazione sociale: I'au-
mento delle possibilita
di spostamento verso
Imola, oltre al calo della

progetto dell’architetto
Cosimo Morelli, conti-
nua (con la sua villa e le
piccole abitazioni) a ri-
cordarci questo interes-
sante tentativo di realiz-
zare una sorta di “citta
ideale” alla fine del ‘700.

A cura di Marco Santandrea,
Presidente Associazione
Culturale Torre dell'Orologio

In partenza in modalita
webinar la nuova edizione

del corso di crowdfunding
promosso da LABCCe
destinato a enti e associazioni

Sono Socio perché...

“l.a mia Banca e
vicina al territorio”

Ai blocchi di partenza
la seconda edizione
2021 del corso dedicato
alle associazioni ed
enti del territorio
che vogliono
scoprire i segreti del
crowdfunding. Levento
\/ di presentazione si
svolgera online il
prossimo 20 aprile
2021 e successivamente le tre lezioni in modalita
a “distanza” sono in programmaiil 5, 12 e 19
maggio. Il corso é gratuito e promosso da LA
BCC, che si avvale della collaborazione degli
esperti di GINGER. Una sinergia che per il quinto
anno consecutivo, continua a diffondere questo
strumento di raccolta fondi come modalita di
coinvolgimento della comunita per finanziare tanti
progetti di utilita sociale.
Dal 2017 LA BCC e GINGER hanno promosso 61
campagne, con un tasso di successo pari al 97%,
per un totale di oltre 617.000 euro raccolti da piu
di 10.700 donatori. Per info: welfare@labcc.it

Livia e Andrea Mongardi, titolari della farmacia di Sasso Morelli (Imola)

“Siamo soci de LA BCC da oltre 20 anni perché nel nostro piccolo paese
rimanemmo privi della banca e la allora Cassa Rurale di Sassoleone si
propose di offrire il servizio bancario a Sasso Morelli.

Ancora oggi riconosciamo il ruolo importante che la “nostra” banca svol-
ge in una realta cosi piccola, in mancanza della quale saremmo costretti
a spostarci di quasi 10 chilometri per avere un servizio bancario.”
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Multifor: nuove 1niziative

di raccordo tra Universita
e imprese

Una foto di gruppo dei tirocinanti che hanno partecipato all'edizione 2019

Continua l'esperienza di Mul-
tifor volta a creare percorsi
privilegiati per giovani lau-
reati all'interno del sistema
imprenditoriale locale. Sono
diverse centinaia, dopo 18
anni di attivita, i ragazzi che
hanno trovato collocazione
all'interno delle aziende gra-
zie ai protocolli d'intesa che
legano Multifor ai Campus di
Forli e Cesena, all'esperienza
sul campo messa a disposizio-
ne delle Associazioni, al so-
stegno assicurato da LA BCC
ravennate forlivese e imolese
e dalla Fondazione Giovanni
Dalle Fabbriche.

Parte in questi giorni il XIX

ciclo annuale del Progetto di
Crescita Professionale, una
delle piu importanti iniziative
di Multifor, che offre ai giovani
laureati la possibilita di mette-
re a frutto competenze e pas-
sioni nella concreta prospetti-
va di un'assunzione presso le
aziende in cui si troveranno
ad operare, inizialmente, per
sei mesi. Il Progetto € stato
concepito per essere utile an-
che al rinnovamento, operati-
vo e intellettuale, delle azien-
de locali. Liniziativa prevede
infatti l'incontro tra giovani
laureati e aziende del territo-
rio che sono in cerca di figure
professionali qualificate, in-

contro dal quale scaturiscono
tirocini formativi della durata
di sei mesi, che prevedono
un'indennita di partecipazio-
ne per ogni laureato.

| candidati sono esaminati da
una commissione composta
da esperti designati da Mul-
tifor e dai Campus Universi-
tari. | tirocini si svolgono nella
seconda parte dell'anno sulla
base delle richieste delle im-
prese del territorio.

Chi fosse interessato puo in-
serire il suo curriculum sul sito
di Multifor www.multifor.it
entro il 20/07/21.

Per ulteriori informazioni:
a.como@multifor.it.

Sara Orlati parla della sua esperienza
con il progetto di crescita professionale

“Mi chiamo Sara Orlati, ho 27 anni e sono laure-
ata in International Cooperation on Human Ri-
ghts Protection and Intercultural Heritage pres-
so la facolta di Scienze Politiche dell'Universita
Alma Mater Studiorum di Ravenna.

Mi occupo di diritti umani e politiche sociali e
ho svolto esperienze lavorative all’estero in Pa-
esi come Senegal, Cambogia, India e Irlanda del
Nord. Ho sempre avuto uno sguardo attento alle
tematiche inerenti alle politiche internaziona-
li, in materia di immigrazione e tutela dei diritti
dell'uomo. Tali interessi mi hanno spinta a voler
approfondire questi temi non solo dal punto di
vista internazionale ma anche nazionale. Come
vengono tutelate le persone? Come viene aiuta-
to chi si trova in condizione di fragilita e margina-
lita? Da qui nasce I'impegno nel cercare un posto
di lavoro che potesse darmi risposte e soprattut-
to approfondire le mie conoscenze in merito.

Il Covid-19, purtroppo, ha condizionato il futuro
e le prospettive di tanti giovani come me. Ci ha
fatto sentire impotenti e invisibili di fronte a un
mondo del lavoro non sempre aperto alle nostre
aspirazioni e ai nostri desideri. Dopo un periodo
alla ricerca di una occupazione in linea con i miei
interessi e le mie aspirazioni, attraverso il passa-
parola sono venuta a conoscenza del Progetto
Crescita Professionale. Mi sono candidata al ti-
rocinio e la Fondazione Multifor, che ringrazio,
mi ha aiutata a trovare la mia strada nel territorio

e a sviluppare inaspettatamente i miei interessi
e aspirazioni lavorative. Da dicembre 2020 sto
lavorando in tirocinio presso la Winner Mestieri,
una societa interinale che opera nel sociale per
I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Mi occupo di orientamento e supporto nella ri-
cerca di lavoro all'utenza straniera e pratiche di
lavoro. Unattivita stimolante, capace di metter-
mi davanti a diverse sfide ogni giorno.

La mia speranza & quella di continuare su questa
strada, crescendo e maturando a pieno in questo
percorso. L'esperienza di tirocinio mi permettera
di essere, in futuro, competente e preparata nel
mio lavoro. In questo momento di crisi pandemi-
ca, ritengo, che il Progetto Crescita Professiona-
le offra un'opportunita ancora pil preziosa per i
neolaureati in cerca di occupazione e per i datori
di lavoro in cerca di personale motivato”

LABCC

Fino alla fine
dell’'anno
azzerate le
commissioni
esercente per
pagamenti
fFino a5 euro

La Banca aderisce all'iniziativa
‘Micropagamenti Bancomat’
azzerando fino al 31 dicembre
2021 le commissioni esercen-
te per i pagamenti di importo
inferiore o uguale ai 5 Euro
effettuati sul circuito PagoBan-
comat. In linea con il Piano Italia
Cashless continuano le inizia-
tive volte ad incentivare l'uti-
lizzo della moneta elettronica.
Liniziativa sui ‘Micropagamenti
Bancomat’ ha infatti 'obiettivo
di incentivare l'utilizzo delle
carte Bancomat per tutti gli
acquisti giornalieri di piccolo
importo.

La Capogruppo rimborsera a
tutti gli esercenti della nostra
BCC le commissioni relative a
transazioni effettuate sul circu-
ito Pagobancomat per importi
uguali o inferiori a 5 Euro. Gli
esercenti potranno visualizzare
il dettaglio del rimborso sulla
propria lettera di addebito. La
prima liquidazione agli esercen-
ti, con effetto retroattivo per

il periodo gennaio/marzo 2021,
avverra nel mese di aprile. A
partire dal mese di maggio le
liquidazioni avverranno invece
con cadenza mensile.

Numeri utili

Dall’ 8 marzo 2021 sono operati-
vi i nuovi numeri dedicati all’as-
sistenza telefonica dei titolari di
CartaBCC.

Dall'Italia e dall’estero

Dall'ltalia

Dall’'estero

Dall'ltalia

Dall’'estero
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BCC Vita - Unica: per portare a termine i tuoi
progetti in serenita.

La tua scelta di investimento unica per creare un capitale futuro, realizzare
| tuoi progetti e vivere la tua vita guardando al domani.

CREDITO COOPERATIVO

sottoscrizione del prodotto assicurativo leggere il Set informativo disponibile sul sito internet www.bccvita.it e nelle filiali delle
Banche affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea che distribuiscono tale prodotto

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. BCC Vita - Unica & un prodotto assicurativo di BCC Vita. Prima della ‘ p—

BCC Vita S.p.A. Sede legale: Largo Tazio Nuvolari 1, 20143 Milano (ltalia) - Pec: beevita@pec.gruppocattolica.it - C.F. P.IVA e Iscrizione Registro Imprese MI n. 06868981009 - Albo Imprese presso [VASS n. 1.00143 - Societa
del Gruppo Cattolica Assicurazioni (Albo Gruppi Assicurativi IVASS n. 019), soggetta allattivita di direzione e coordinamento di Cattolica Assicurazioni Soc. Coop. - P.IVA del Gruppo IVA Cattolica Assicurazioni 04596530230

Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea
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