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L’incremento notevole dei costi energetici 
si riflette sui bilanci familiari e crea ampia 
preoccupazione sociale.
La BCC intende proporre un intervento 
concreto per supportare le famiglie in que-
sto delicato momento economico.
L’attenzione al tema da parte del mondo 
bancario è giustamente elevato: diversi 
istituti hanno varato o si accingono a vara-
re iniziative sia verso le famiglie che verso 
le imprese, dove peraltro la nostra Banca è 
già attiva con operazioni dirette che sfrut-
tano il rinnovato Quadro Temporaneo Eu-
ropeo declinato sul fronte energetico.
In attesa di apposite iniziative da parte 
della Capogruppo BCC Iccrea, anche alla 
luce di provvedimenti del nuovo Governo, 
rimanendo al comparto famiglie la Ban-
ca dispone un plafond di 5 milioni di euro 
destinato ad accogliere prestiti con le se-
guenti caratteristiche: taglio fino a 5.000 
euro, finanziamenti fino a 24 mesi con tas-
si agevolati per clienti con utenze domici-
liate in conto.
Analoga problematica, per importi più ele-
vati, investe i Piccoli Operatori Economici 
locali (commercio al dettaglio, piccolo ar-
tigianato, consulenti, neoimprese, start up 
a titolo di esempio).
La proposta si articola in questi punti, con 
stanziamento di un ulteriore plafond di 10 
milioni di euro: taglio fino a 36.000 euro, 
finanziamenti fino a 24 mesi con tassi 
agevolati per clienti con utenze domici-
liate in conto.
Per entrambi i plafond viene applicato un 
tasso particolarmente agevolato e spese di 
assoluto favore.
A questi due provvedimenti, nei confron-
ti di famiglie ed imprese, verrà affianca-
to un intervento emergenziale a favore di 
soggetti particolarmente svantaggiati, per 
tramite della Fondazione Giovanni Dal-
le Fabbriche - Multifor ETS, aumentando 
l’elargizione per consentire alla stessa di 
affrontare con maggiore dotazione i casi 
delle famiglie bisognose del territorio. 

Caro bollette: 
intervento da 15 
milioni di euro 
per Soci e clienti 
della BCC



Quando nasce il servizio Private LA BCC e 
come è strutturato?
“Il Servizio Private è stato creato circa 15 
anni fa; allora LA BCC fece la scelta di avvia-
re un percorso di selezione e formazione di 
una squadra di consulenti specialisti in fi nan-
za; negli anni la squadra si è ampliata e conta 
oggi 18 specialisti che gestiscono 3.500 clien-
ti nelle diverse aree territoriali, coprendo 
integralmente le Province di Ravenna, Forlì-
Cesena ed il circondario imolese.”
Di che cosa si occupa nello specifi co?
“Ci occupiamo della gestione del patrimonio 
di clienti e imprese, per i bisogni della fami-
glia, per creare una pianifi cazione fi nanziaria 
e previdenziale, seguire il passaggio genera-
zionale. Abbiamo competenze specialistiche 
che coniughiamo con una gestione persona-
lizzata ed una relazione continuativa.
Sulla base dei bisogni presenti e degli obietti-

vi futuri, forniamo una valutazione del rischio 
sostenibile, una soluzione “su misura”, gesten-
do le fasi emotive che periodicamente si pre-
sentano.
Attraverso la gestione attiva proponiamo, 
ai nostri clienti e Soci, una attenta diversi-
fi cazione degli investimenti, monitorando il 
rischio e ribilanciando periodicamente il por-
tafoglio.
Condividiamo le esigenze e gli obiettivi, pro-
teggendo il capitale investito nel tempo.”
Quali sono i punti di forza del vostro servi-
zio?
“Mi preme indicare alcune caratteristiche 
che danno valore al servizio offerto. In primo 
luogo, la professionalità dei consulenti, che 
hanno in media 25 anni di esperienza, che 
viene costantemente aggiornata da una at-
tività formativa specifi ca, per essere sempre 
al passo con i trend di mercato e di servizio. 

In secondo luogo, i nostri consulenti costru-
iscono un rapporto diretto con la clientela, 
collaborando attivamente anche con la Filiale 
di riferimento per offrire un servizio quanto 
più effi cace e completo.
Negli anni abbiamo, infi ne, sperimentato che 
un ampio confronto fra i gestori stessi, facili-
tato da briefi ng e incontri periodici, aumenta 
la capacità di dare risposte innovative e con-
crete ai bisogni in costante evoluzione della 
clientela.
Tutto questo mi porta a concludere che il 
prestigioso riconoscimento recentemente 
assegnato da Citywire ad uno dei nostri col-
laboratori, Mario Grilli, sia la conferma di un 
successo che viene da lontano, maturato in 
15 anni di servizio alla clientela grazie alla 
costante condivisione e confronto all’interno 
di una squadra, di cui sono oggi alla guida con 
grande soddisfazione.”

Da 15 anni il Servizio Private 
si occupa di pianifi cazione 
fi nanziaria per persone e imprese
Intervista ad Alberto Malagola, Responsabile del Servizio Private LA BCC:
“Sulla base dei bisogni presenti e degli obiettivi futuri, forniamo una valutazione 
del rischio sostenibile e una soluzione ‘su misura’ per ciascun cliente”

PRIVATE BANKING

Alberto Malagola Il team del Servizio Private LA BCC

18 consulenti 
private a 
copertura delle 6 
aree territoriali

15 anni di 
crescita del 
servizio 

3.500 clienti 
serviti

25 anni di 
esperienza media 
dei consulenti

1800 ore di 
formazione 
all’anno

Contatto diretto 
con i clienti e 
collaborazione 
con le Filiali

Il Servizio Private in sintesi
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Si informano Soci e clienti che 
la nostra BCC ha acquisito da 
Credito Cooperativo Roma-
gnolo - BCC di Cesena e Gatteo 
- Società Cooperativa il ramo 
d’azienda costituito dal com-
plesso dei beni e dei rapporti 
giuridici organizzati per l’eser-
cizio dell’attività bancaria di 
due Filiali: la filiale di Ravenna 
(CAB 13100), in Piazza Baracca 
n. 12 e la filiale di Cervia (CAB 
23600) in Piazza Costa n. 13. 
L’acquisizione ha avuto decor-
renza il 24 settembre 2022 
come da Avviso Pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale in data 4 

ottobre 2022.
Si segnala, inoltre, che i locali 
della filiale di Piazza Baracca 
a Ravenna (nella foto) ospi-
teranno temporaneamente 
lo staff della Filiale di Raven-
na Via Canneti, oggetto dal 
17 ottobre 2022 di un’ampia 
ristrutturazione funzionale ad 
un miglioramento delle aree 
di consulenza alla clientela ed 
efficientamento energetico 
della struttura. I locali della 
Filiale di Cervia Piazza Costa 
sono invece aperti il martedì 
e giovedì mattina dalle ore 
08:20 alle ore 12:50.

Si consolida la presenza nell’area ravennate

Mario Grilli (al centro in foto), private banker 
della nostra BCC, ha vinto il premio “Private 
Banker del Nord Est 2022”, consegnato in 
occasione della cerimonia conclusiva di as-
segnazione dei Citywire Italia Private Ban-
king Awards 2022, tenutasi a Milano il 29 
settembre 2022.
Mario Grilli, specialista di grandi patrimoni, 
ha prevalso tra i candidati di Emilia-Roma-
gna, Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino 
Alto Adige delle principali 40 banche e finan-
ziarie attive in Italia. 
Il percorso professionale di Mario Grilli ri-
specchia quello di una banca che è diventata 
“grande” dagli anni ‘90 ad oggi, specializzan-
dosi anche nel settore finanza, innalzando la 
qualità della consulenza e della gestione del 
rischio di Soci e clienti.
“Questo premio - afferma Alberto Malago-
la, responsabile del servizio private banking 
della BCC - rappresenta un prestigioso ri-
conoscimento per Mario ma certifica anche 
l’eccellenza raggiunta dal servizio, che ha 

prevalso in concorrenza con tutte le maggiori 
banche presenti nel Nord Est. Sarà da stimo-
lo per lui e per noi per offrire ai nostri Soci e 
clienti su tutto il nostro territorio un servizio 
ancora più capillare e puntuale. All’interno 
della BCC questo servizio è prestato senza 
che incentivi di remunerazione variabile ai 
dipendenti influiscano sulla consulenza for-
nita, e questa è un’ulteriore ed importante 
garanzia a favore di Soci e clienti”.
Citywire è un gruppo editoriale indipen-
dente fondato nel 1999 in Gran Bretagna e 
specializzato nel calcolo del rating dei singoli 
gestori di fondi comuni di investimento. La 
società coniuga giornalismo e analisi dei mo-
ney managers ed è cresciuta enormemente 
nell’ultimo decennio, tanto da vantare oggi 
oltre 3 milioni di utenti unici annuali, oltre 
240 dipendenti, fra cui circa 70 giornalisti 
suddivisi in diversi team editoriali, ed uffici 
a Monaco di Baviera, Singapore, New York e 
dal 2014 anche a Milano.

Mario Grilli nominato miglior 
Private Banker del Nord Est 2022

RICONOSCIMENTI

Mario Grilli, 52 anni, nasce a Faenza. 
Diplomato in ragioneria, entra in BCC 
nel 1991 con incarichi di filiale. Nel 
‘98 inizia il percorso nella finanza 
presso la Sede centrale di Faenza, 
all’ufficio Borsa fino al 2003 quando 
passa ai Servizi Investimento e ge-
stione della clientela di alta portafo-
gliazione. Nel 2007 nasce il Servizio 
Private del quale tutt’ora Mario fa 
parte. Ha conseguito un Master di 
Analisi tecnica nel 2001, Master in 
Wealth Management nel 2005, e un 
Master su Modelli Macro Economici 
per interpretazione delle variabili 
finanziarie nel 2009. È iscritto all’albo 
dei Consulenti Finanziari dal 2018. Ha 
collaborato alla presentazione di due 
tesi di laurea attinenti ad argomenti 
relativi alla professione svolta.

La premiazione di Mario Grilli a Milano ai Citywire Italia Private Banking Awards 2022

FILIALI
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“Alimentare rapporti umani: ecco il nostro 
impegno quotidiano per il Comitato Locale” 
Intervista a Giuseppe Benini, Presidente del Comitato Locale
di Ravenna a pochi mesi dal rinnovo del gruppo territoriale

SPECIALE COMITATO LOCALE DI RAVENNA

Presidente, a quali criteri è stata 
ispirata la composizione del nuo-
vo Comitato Locale di Ravenna 
nominato lo scorso giugno?
“La ricerca di una maggiore di-
versificazione delle competenze, 
al fine di apportare esperienze e 
sensibilità diverse nella gestione 
dei rapporti con i Soci e con le re-
altà del territorio è stato il criterio 
guida. È stata, inoltre, perseguita 
la diversità di genere come previ-
sto dal Regolamento e dalle buone 
prassi vigenti e sono stati rispetta-
ti i limiti di mandati e di età. Credo 
siamo riusciti a dare, attraverso 
queste nomine, un’adeguata rap-
presentazione della nostra base 
sociale, che nell’area ravennate si 
attesta a circa 7.800 Soci, in co-
stante incremento.
Ai nuovi membri del Comitato ab-
biamo fornito in modo chiaro le re-
gole di “ingaggio”: è stato chiesto a 
ciascuno di loro di farsi promotore 
di una specifica iniziativa e posso 
già segnalare che sono pervenu-
te interessanti proposte; ciascun 
membro è stato invitato a rendersi 
veicolo di condivisione delle inizia-
tive promosse sul territorio”. 
Quali sono stati i principali inter-
venti effettuati dal Comitato Lo-
cale nel 2021 e nel 2022?
“Nel 2021 sono state effettuate 
128 erogazioni per complessivi 

250.000 euro, destinati ai diversi 
ambiti quali sport, cultura, sanità, 
solidarietà, territorio, enti religio-
si, istruzione e ambiente. La ge-
stione di questo plafond di risorse 
ci ha permesso di avvicinare e di 
stabilire relazioni con centinaia di 
persone, aderenti alle realtà bene-
ficiarie.
Fra le erogazioni più significative 
del 2021 mi preme ricordare la do-
nazione al reparto di riabilitazione 
intensiva Ravenna-Lugo, le eroga-
zioni a favore del settore culturale 

(Ravenna Festival, Ravenna Teatro, 
Capit Ravenna, Fondazione Par-
co Archeologico di Classe), dello 
sport (USD Russi, Porto Robur Co-
sta, Basket Ravenna, Ravenna Fo-
otball Club), della solidarietà (Fon-
dazione San Rocco, Linea Rosa), 
delle manifestazioni locali (Fira di 
sett dulur, Festa Medievale).
Nel solco della continuità abbiamo 
proseguito anche nel 2022 e ci ap-
prestiamo entro fine anno a soste-
nere con sponsorizzazioni sociali 
e beneficenze il nostro territorio, 
confermando il budget di 250.000 
euro a nostra disposizione. Spe-
rimentiamo inoltre con soddi-
sfazione già da alcuni anni canali 
innovativi di coinvolgimento della 
comunità, come il crowdfunding”.
In sintesi, cosa significa fare par-
te di un Comitato Locale?
“Alimentare rapporti umani: è 
questa la sostanza dell’attività dei 
Comitati Locali e le filiali rappre-
sentano lo specchio della nostra 
presenza sul territorio; la presen-
za alle iniziative sostenute sia dei 
membri del Comitato che dei col-
laboratori di filiale è il modo mi-
gliore per consolidare i rapporti e 
continuare a dimostrare la nostra 
volontà di essere ‘differenti’ ri-
spetto ad altre realtà. È il nostro 
impegno per la promozione della 
solidarietà e della mutualità”.

Giuseppe Benini, Presidente del 
Comitato Locale di Ravenna

LA BCC ha donato 10.000 euro in favo-
re delle persone anziane che si trovano 
presso la Rosa dei Venti, il complesso 
residenziale aperto quest’anno a Ra-
venna in via Lago d’Albano.
“Siamo molto grati alla BCC per la vici-
nanza che dimostra verso le iniziative 
di carattere sociale e comunitario che 
organizziamo e anche per l’attenzione 
riservata alla Rosa dei Venti - commen-
ta Antonio Buzzi, presidente del Con-
sorzio Rosa dei Venti, formato da Solco 
Ravenna e Il Cerchio - Grazie a questo 
generoso contributo abbiamo dotato 
ogni stanza presente nella struttura di 
una televisione, un modo per allietare 
le giornate delle persone non autosuf-
ficienti costrette a letto”. 
“La nostra è una banca cooperativa 
e questo vuol dire per noi avere un 
vincolo, un legame molto forte, con 
il territorio in cui operiamo - afferma 
Giuseppe Benini -. La Rosa dei Venti è 
un progetto cooperativo nato con una 

funzione sociale molto importante: 
prendersi cura delle persone anziane, 
di quelle persone che tanto hanno dato 
a questo territorio. Per questo ci è 
sembrato naturale dare il nostro soste-
gno”.
La Rosa dei Venti ha aperto le proprie 
porte a inizio agosto 2022. In pochissi-
me settimane la struttura ha raggiunto 
le 90 persone presenti su un totale di 
136 posti disponibili. “Nel giro di pochi 
giorni dall’apertura abbiamo ricevuto 
numerose richieste per un posto alla 
Rosa dei Venti - continua Buzzi -. Ab-
biamo cercato di dare una risposta a 
tutte le domande pervenute inserendo 
gradualmente i nuovi ospiti per poter 
mantenere alto il livello del servizio 
dato e abituarsi ai nuovi regimi della 
struttura”. Con l’apertura del Nucleo 
Alzheimer entro la fine di novembre la 
Rosa dei Venti dovrebbe terminare la 
sua fase di avvio e raggiungere così la 
piena capienza”.

10.000 euro per la Rosa dei Venti

Giuseppe Benini consegna ad Antonio Buzzi (presidente Consorzio Solco) la donazione

Lo staff della Rosa dei Venti insieme a rappresentanti del Consorzio Solco, Confcooperati-
ve Romagna e LA BCC

Dai giovani Soci intenti comuni 
di partecipazione e solidarietà
Alessandra Salvotti
Sono stata chiamata da pochi mesi a far parte del 
Comitato Locale di Ravenna. 
Ho subito notato come questo percorso integra 
il servizio bancario tradizionale, erogando un so-
stanzioso “dividendo” alle attività sociali, culturali, 
sportive e di solidarietà operanti nel comprenso-
rio. È quindi un onore ed una responsabilità condi-
videre questo impegno.

Lucia Zauli
Qualche settimana fa al termine di un incontro in-
sieme al gruppo dei Giovani Soci del comitato ci è 
stato chiesto di dire con una sola parola che cosa 
fosse per noi la BCC, una bella domanda alla quale 
dovremmo provare a rispondere tutti. Qualcuno 
ha detto: “territorio”, “cooperazione”, “mutualità”, 
“beneficenza”, “partecipazione”, “crowdfunding”. 
Prima di entrare a far parte del comitato e quindi di 
essere coinvolta in prima persona in questa realtà 
non avrei mai pensato alla banca in questi termini, 
invece mi sono resa conto di come la descrivano 
perfettamente e di quanto sia importante e capil-
lare il suo impegno su tutto il territorio per i temi 
più diversi.
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“Alimentare rapporti umani: ecco il nostro 
impegno quotidiano per il Comitato Locale” 

Comitato Locale di Ravenna:
vi presentiamo la nuova squadra 

Giuseppe Benini consegna ad Antonio Buzzi (presidente Consorzio Solco) la donazione

Lo staff della Rosa dei Venti insieme a rappresentanti del Consorzio Solco, Confcooperati-
ve Romagna e LA BCC

Dai giovani Soci intenti comuni 
di partecipazione e solidarietà

Pietro Roncuzzi 
La nostra BCC è una delle poche 
banche locali ancora operanti 
nell’area romagnola che destina 
parte dell’utile conseguito ad inizia-
tive di solidarietà nel campo della 
sanità, scuola, cultura, sport, par-
rocchie, disabilità. Per cercare di in-
terpretare le necessità e conoscere 
meglio le aspettative del territorio, 
e dei giovani in particolare, coinvol-
giamo i Soci nella partecipazione 
attiva alla “vita” della banca attra-
verso il Comitato Locale.

Melissa Baiocchi
Il ruolo del Comitato Locale è mol-
to importante in quanto fa sì che gli 
stessi utili prodotti dal Territorio 
vengano redistribuiti su di esso a 
favore della Comunità. Le Associa-
zioni vengono coinvolte affinché 
individuino controparti meritevoli 
a ricevere questi fondi, che operi-
no nell’interesse comune e non del 
singolo. 

Rita Mazzotti
Lo spirito con cui affronto questo 
ruolo è quello di mettermi al servi-
zio degli altri Soci cercando di rac-
cogliere le loro domande e le loro 
esigenze, con particolare attenzio-
ne a quelle provenienti dal mondo 
del volontariato. Ritengo che esse-
re Socio di una BCC sia in continu-
ità con questo mondo. Invito sem-
pre le associazioni a rivolgersi a noi 
per costruire insieme progetti da 
realizzare con il valore aggiunto di 
una comune collaborazione.

Giacomo Rossi
Partecipare al Comitato Locale e al 
Comitato Giovani Soci è un’occasio-
ne di incontro e di scambio di idee 
con altri Soci come me. E’ un modo 
per conoscere le tante attività che 
operano nel nostro territorio. Una 
biodiversità di enti e settori che di-
mostrano che il nostro territorio è 
ricco di iniziative. Tramite l’attività 
dei comitati si contribuisce alla cre-
scita dell’intera comunità e si ren-
dono partecipi tutti i Soci, giovani e 
non, delle nostre iniziative. 

Achille Savini
Essere componente del Comitato 
Locale della BCC significa farsi por-
tavoce di tutte quelle istanze che 
provengono dal territorio, sia da 
parte dei Soci che da varie associa-
zioni. Queste ultime (associazioni 
religiose, scolastiche, assistenziali, 
sportive, culturali etc.) operando 
capillarmente a livello locale, svol-
gono un ruolo fondamentale per la 
vita di tutta la comunità.

Cinzia Ghirardelli
Questo ruolo significa per me cer-
care di essere più vicini al territorio, 
alla comunità e ai Soci. Il contributo 
che la Banca può dare non è solo 
in termini di risorse economiche 

ma anche umane: è fare rete con 
le Istituzioni, con le Associazioni 
imprenditoriali, culturali, del terzo 
settore e sportive per contribuire 
tutti ad unico obiettivo: la crescita 
della comunità in cui viviamo.

Francesca Calcarco
Sono orgogliosa di poter fare par-
te del Comitato Locale della BCC 
perché è una realtà solida costan-
temente al fianco dei Soci e dei cit-
tadini con il sostegno a numerose 
attività che spaziano in tanti set-
tori. Sicuramente c’è molta atten-
zione all’ecosostenibilità, un tema 
a me molto caro occupandomi di 
edilizia sostenibile, sostenendo 

progetti di rilievo e importanza per 
la nostra città e non solo.

Lucia Vera Caroli
Da molti anni sono cliente e Socia 
della BCC, ma solo da pochi mesi 
faccio parte del Comitato Loca-
le. La mia intenzione è di rappre-
sentare il mondo dell’artigianato, 
dal quale provengo. Entrare nel 
Comitato Locale è una esperien-
za che amplia le conoscenze sulla 
banca e mi permette di  apportare 
un aiuto concreto alle associazio-
ni che si occupano del sostegno 
alle parti più fragili ed indifese 
della nostra società.

Pietro Roncuzzi Melissa Baiocchi

Rita Mazzotti Giacomo Rossi

Achille Savini Cinzia Ghirardelli

Francesca Calcarco Lucia Vera Caroli

Alessandra Salvotti

Lucia Zauli
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Nel 2016 è stata la prima donna ad entrare nel 
board della Banca, oggi è già al terzo mandato. 
Come ha affrontato questo percorso in BCC?
“Entrare in questo Consiglio di Amministrazione 
è stato un onore ed una grande responsabilità. 
La mia esperienza lavorativa era stata fino ad 
allora espressa in altri settori e contesti. Non 
nascondo qualche timore iniziale che è stato 
dissolto dall’accoglienza riservatami dagli al-
tri membri del board e allo stesso tempo da un 
impegno personale nel maturare le necessarie 
competenze per svolgere al meglio il ruolo di 
amministratore di una banca di credito coopera-
tivo. Passo dopo passo ho cercato di crescere, di 
studiare per essere al servizio di questo tavolo 
e della nostra comunità. Mi preme sottolineare 
che si tratta di un impegno che ho svolto mol-
to volentieri, mai vissuto come un peso, quanto 
piuttosto come un importante arricchimento. 
Devo molto a questa esperienza”. 
Da qualche settimana è stata nominata Consi-
gliere Delegato alla Sostenibilità per LA BCC. 
Quali aspettative ha rispetto a questo nuovo 
incarico?
“Mi approccio a questo ruolo con tanto entusia-
smo, perché è un tema a cui sono molto legata e 
che voglio approfondire in tutte le sue declina-
zioni: sociale, ambientale e di governance. L’in-
carico è certamente molto sfidante e l’obiettivo 
non può che essere quello di fare bene, con la 
consapevolezza che la nostra BCC parte da un 
vantaggio competitivo: essere banca del territo-
rio che ha nel proprio DNA l’attenzione allo svi-
luppo sostenibile e alla crescita inclusiva. Perso-
nalmente interpreto anche come una particolare 
coincidenza il fatto che il mio ingresso in BCC sia 
avvenuto nel 2016, anno in cui è entrato in vigo-
re il Decreto Legislativo 254/2016 che ha intro-
dotto obblighi di disclosure non finanziaria e ri-
chiamato le banche ad una forte impronta ESG”.
In parallelo, in questi anni, è cresciuto anche il 
suo impegno in Confartigianato Donne Impre-
sa e Confartigianato Ravenna. C’è una rinnova-
ta attenzione alle donne nei ruoli di governo?

“In Confartigianato Donne Impresa sto vivendo 
un percorso gratificante che mi ha condotto ad 
essere oggi Vice Presidente nazionale. E’ un’e-
sperienza a cui mi sono affacciata facendo teso-
ro delle tante iniziative promosse a livello provin-
ciale e regionale, tutte improntate ad evidenziare 
il valore aggiunto che il lavoro femminile, sia di-
pendente che indipendente, può portare. Posso 
dire di avere particolarmente apprezzato il lavo-
ro di squadra fatto in Regione con l’Assessora 
Barbara Lori per lo sviluppo dell’imprenditoria 
femminile artigiana a cui come Confartigianato 
abbiamo dato un importante apporto. Ho im-
parato che lavorare in sinergia pubblico-privato, 
avere buone idee e progetti e perseguirli nell’in-
teresse della collettività con impegno e sacrifi-
cio, porta sempre ottimi risultati.
Credo che il grande lavoro di gruppo svolto a 
livello di Confartigianato Donne Impresa mi 
abbia consentito di essere oggi alla Presiden-
za di Confartigianato Ravenna. Le posizioni si 
raggiungono con impegno e dedizione, indipen-

dentemente dall’essere uomo o donna. Le posi-
zioni vanno conquistate e bisogna dimostrare di 
potersele meritare. Con i colleghi di Giunta sto 
condividendo nuove progettualità per essere di 
servizio alle imprese ed agli imprenditori artigia-
ni che rappresento”.
L’integrazione dei fattori ESG nei processi 
aziendali è fondamentale. Come avviene que-
sto in BCC? Quali saranno gli ambiti di inter-
vento sui quali farà focus il suo incarico?
“In questi ultimi anni ha avuto una forte acce-
lerazione l’integrazione dei principi ESG nei 
processi di programmazione e rendicontazione. 
Riconosco molto incisivo sotto questo punto di 
vista lo stimolo e la guida della Capogruppo, che 
ha ricevuto nell’ultimo anno il suo primo rating 
sociale e si attesta tra le realtà leader della so-
stenibilità. Continuo è il confronto con la strut-
tura dedicata di Capogruppo guidata dalla dott.
ssa Felicita De Marco che ho avuto modo di in-
contrare anche in occasione del recente conve-
gno di Rimini organizzato dalla Federazione del-
le BCC dell’Emilia-Romagna. A livello di Gruppo, 
ad esempio, abbiamo recentemente adottato 
la Carta degli Impegni in Materia di Ambiente e 
Cambiamenti Climatici e la Carta degli Impegni 
in materia di Diritti Umani. 
In ambito governance abbiamo sicuramente fat-
to passi da gigante: siamo passati infatti in pochi 
anni da 1 a 4 componenti femminili nel board 
della Banca; allo stesso tempo sono aumentati i 
ruoli apicali in azienda affidati a personale fem-
minile; stiamo lavorando alacremente in ottica 
di conseguimento a breve della certificazione 
della parità di genere.
La nostra Banca inoltre svolge da sempre un bel-
lissimo impegno per favorire la coesione socia-
le. È un elemento che ci differenzia molto dalle 
altre banche, che hanno sicuramente messo in 
atto politiche ESG, ma rivendico alla nostra BCC 
una maggiore responsabilità sociale e propen-
sione verso l’inclusione, che le deriva dalla storia 
e dall’avere vissuto sempre la propria missione 
di Banca del territorio”.

Il nostro impegno costante
per lo sviluppo sostenibile 
e la crescita inclusiva
Intervista a Emanuela Bacchilega, Amministratrice della BCC e Presidente
del Comitato Locale di Lugo, nominata Consigliere Delegato alla Sostenibilità

SOSTENIBILITÀ

Emanuela Bacchilega

Il presidente della BCC Giuseppe Gambi con l’amministratrice Emanuela 
Bacchilega al convegno del 22 ottobre a Rimini “Il mondo delle BCC per una 
transizione ecologica e uno sviluppo socio-economico responsabile e sosteni-
bile” organizzato dalla Federazione BCC dell’Emilia-Romagna

L’intervento al convegno di Felicita De Marco Responsabile Group Sustaina-
bility & ESG strategy di Iccrea Banca, durante il quale sono state presentate 
le macro aree di intervento e le azioni del Piano di Sostenibilità della Capo-
gruppo



VIInovembre 2022

Lunedì 10 ottobre 2022 i Giovani Soci BCC hanno assistito alla presenta-
zione del lavoro di ricerca che la dottoranda Alba Francesca Canta, PhD 
in Ricerca Sociale Teorica e Applicata dell’Università degli Studi Roma 
3, si appresta ad avviare e che vedrà protagonisti nel campione d’analisi 
proprio loro, unitamente ad alcuni giovani Soci di BCC di Roma. L’obiet-
tivo è quello di capire e verificare quanto la partecipazione al Gruppo ed 
alle attività dei giovani Soci possa influenzare il benessere dei giovani. 
Buona ricerca!

Pubblicato “Università Aperta, terza pagina”
TERRITORIO

I Giovani Soci BCC diventano... 
un caso di studio!

#backtosportchallenge

Con una bella staffetta 4X100 si è concluso l’allenamento preparatorio 
al campo sportivo di atletica della Graziola di Faenza dello scorso 15 ot-
tobre 2022. Tutti in campo con gli allenatori di Sport Senza Frontiere 
(SSF) per prepararsi alla tappa ravennate della Running For Good, l’ini-
ziativa sportivo-solidale del Gruppo Iccrea. Domenica 13 novembre di-
pendenti e collaboratori BCC correranno (o passeggeranno!) sul percor-
so della 10 chilometri e faranno un pezzo di strada insieme per i bambini 
seguiti dalla SSF Onlus.

Il libro è stato presentato all’inaugurazione dell’anno accademico

Meldola, una nuova casa
per la Croce Rossa Italiana  
È stata inaugurata la nuova “casa” per i volon-
tari della Croce Rossa Italiana, dotata di locali 
per la permanenza del personale in servizio in 
attesa della chiamata e di una sala riunioni per 
gli aggiornamenti ed i corsi di formazione. LA 
BCC ha finanziato parte dei lavori di ristrut-
turazione, l’insegna CRI, e gli ambulatori di 
pediatria, rinnovati con decorazioni alle pareti 
che allietano l’attesa dei bambini. 
Nella foto il presidente della Fondazione Cassa 
dei Risparmi, il direttore di distretto AUSL, il 
sindaco di Meldola, il presidente della Croce 
Rossa di Forlì ed il vice presidente della BCC.

Domenica 9 ottobre al Teatro Os-
servanza di Imola è avvenuta l’i-
naugurazione dell’anno accademi-
co dell’Università Aperta di Imola, 
cooperativa sociale che opera nel 
settore della formazione perma-
nente realizzando corsi su diverse 

discipline; oggi conta oltre 1300 
soci ed è frequentata mediamente 
da circa 1000 allievi all’anno. 
L’occasione è stata anche quella di 
presentare il volume realizzato a 
seguito della nostra campagna di 
crowdfunding. Il contributo per il 

crowdfunding è stato deliberato 
dal Comitato Locale di Imola.
Il primo numero di “Università 
Aperta, terza pagina”, la rivista 
della cooperativa sociale Univer-
sità Aperta di Imola, fu pubblicato 
a maggio 1991 e dal 2003 il titolo 

acquisisce l’acronimo “ua|3p”.
Grazie al crowdfunding realizzato 
(e cofinanziato) dalla BCC raven-
nate, forlivese e imolese, “Una 
guida per esplorare trent’anni di 
pagine per Imola” è stato possibile 
realizzare la guida. 

Il libro realizzato tramite il crowdfunding della BCC

Gli esponenti di Università Aperta Imola con, al centro, Federica Guerrini, 
Capo Area Territoriale di Imola e Livia Bertocchi, Responsabile Funzione 
Welfare LA BCC (seconda da destra)



NASCE IL PRIMO CONTO
CHE GUARDA AL SUO FUTURO.

Conto completamente gratuito

L’imposta di bollo la paga la banca

Carta prepagata TASCA in omaggio

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali. Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi a disposizione della clientela presso le filiali 
del Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese e consultabili sul sito internet www.labcc.it.

www.labcc.it
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