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“Ci contiamo!” È con gioia e un pizzico di or-
goglio che il presidente Giuseppe Gambi ha 
comunicato il raggiungimento dei 35.000 Soci 
nella compagine sociale della BCC. “Abbia-
mo raggiunto un altro traguardo importante 
e vogliamo raccontarlo. Prima di tutto a voi 
Soci che con il vostro sostegno contribuite 
a rendere LA BCC una Banca concreta e so-
prattutto vicina. E poi a tutta la comunità fatta 
di persone, di relazioni e di progetti. E con la 
consapevolezza che, insieme, si cresce e si va 
lontano”.
Il 1998 è stato l’anno che ha segnato una tap-

pa molto significativa di un viaggio iniziato già 
alla fine del 1800, allora ci chiamavamo Cre-
dito Cooperativo Provincia di Ravenna. Fu la 
prima importante fusione con Lugo, Ravenna 
e Russi, a regime della quale eravamo 6.500 
Soci. Poi sempre più persone si sono sentite 
vicine alla nostra idea di Banca e la comuni-
tà è cresciuta rapidamente: 9.500 soci nel 
2002, dopo la fusione con Imola, 15.500 nel 
2010, 28.000 nel 2017 dopo la fusione con 
Forlì, 30.000 nel 2020, 33.000 nel 2021. 
Fino ad oggi. 
Essere Socio della BCC significa credere in un 
progetto che parla al territorio e che punta sullo 
sviluppo della comunità. Esistono almeno altri 
tre buoni motivi per diventare Socio della no-
stra cooperativa di credito. Primo: il Socio può 
usufruire di benefit e sconti commerciali che 
annualmente possono arrivare fino a ben il 30% 
del controvalore delle quote. Secondo: l’inte-
resse dei Soci è al primo posto per la Banca, che 
opera con mutualità prevalente. Terzo: l’attività 

della Banca è concentrata sul territorio, sulle 
nostre sei aree territoriali (Faenza, Forlì, Lugo, 
Imola, Ravenna, Romagna Centro) ed essere 
Socio LA BCC significa sapere di poter contare 
sulla propria Banca, sempre e comunque.
LA BCC opera tendendo al bene comune 
senza fini di speculazione privata, raccoglie 
risparmio ed elargisce credito sul territorio, 
prevalentemente nei confronti dei Soci della 
Banca, creando un volano virtuoso di svilup-
po del territorio ed esercitando una funzione 
anticiclica rispetto alle dinamiche del sistema 
bancario tradizionale. LA BCC, infatti, non 
rallenta le erogazioni in momenti di difficoltà, 
anzi moltiplica gli sforzi per sostenere i Soci, le 
famiglie e le imprese proprio quando ne hanno 
maggiormente bisogno. Questo riteniamo es-
sere uno dei punti di forza della vostra Banca, 
oltre alla condivisione con i Soci di importanti 
momenti della vita sociale (gli incontri zonali, 
l’Assemblea, le manifestazioni sociali).
Perché su di noi, possiamo contarci!

Ci contiamo:
la nostra BCC
cresce. Grazie a 
voi, grazie a noi

3355..000000ssooccii
Perché su di noi, 

possiamo contarci!



Il valore in più di essere un gruppo.
Riserviamo per te una gamma di opportunità e servizi, in una comunità che coltiva le relazioni e condivide i valori.
Insieme realizziamo programmi e progetti di crescita per il benessere del territorio e delle comunità.
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Sei Socio fedele e attivo?
LA BCC ti premia
Partecipa al concorso dal 18 gennaio 2023. Iscriviti accedendo al RelaxBanking 
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Nasce il concorso dedicato ai 
soci LA BCC. A partire dal 18 
gennaio 2023 tutti i Soci potran-
no partecipare al concorso che 
mette in palio importanti premi 
tramite una raccolta punti colle-
gata ai servizi di RelaxBanking. 

Chi può partecipare
Tutte le persone fisiche resi-
denti, domiciliate o operan-
ti con carattere di continuità 
nella zona di competenza ter-
ritoriale della banca, che risul-
tino essere in possesso dello 
status di “Socio”, possono par-
tecipare al nuovo concorso a 
premi. Il Socio per poter par-
tecipare all’iniziativa, dovrà 
aver preventivamente  sotto-
scritto un contratto di Relax-
Banking al fine di disporre delle 
credenziali per il login all’area 
riservata del sito relaxbanking.
it o tramite l’App RelaxBanking.

Durata
Dal 18/01/2023 al 18/01/2024
Termine ultimo richiesta premi: 
entro il 31/03/2024.

Modalità di partecipazione
Il destinatario, per poter parte-
cipare all’iniziativa, dovrà acce-
dere con le proprie credenziali 
a RelaxBanking, collegandosi 
al sito relaxbanking.it o tramite 
app, sempre previo login nell’a-
rea riservata con inserimento 
delle credenziali in possesso, 
e cliccare sul banner dedicato 
“BCC Soci”, raggiungendo così il 
sito dell’operazione a premio.
Al primo accesso al sito, il desti-
natario visualizzerà un’apposita 
pagina in cui confermare la presa 
visione dell’informativa privacy, 
oltreché la presa visione e accet-
tazione del regolamento. Com-
pletata l’azione, il destinatario 
dovrà necessariamente inserire 

il proprio indirizzo e-mail, quindi 
confermare la registrazione all’i-
niziativa. I destinatari possono 
richiedere in qualsiasi momento 
la cancellazione dall’iniziativa 
mediante call center raggiun-
gibile al seguente numero 02 
6713.5724. Tutti i destinatari 
accumuleranno punti, nelle mo-
dalità previste dal regolamento 
del concorso (vedi tabella punti  
nel sito del concorso e sito della 
BCC per: comportamenti pre-
mianti, possesso prodotti alla 
data di adesione, acquisto pro-
dotti dopo la data di adesione,  
gestioni patrimoniali, altri com-
portamenti, ivi comprese la par-
tecipazione agli incontri zonali/
assemblea).

Validità e uti lizzo dei punti 
Tutti i punti accumulati potran-
no essere utilizzati dal destina-
tario per richiedere i premi del 

catalogo, consultabile sul sito.
Per richiedere il premio, il desti-
natario dovrà accedere con le 
proprie credenziali a RelaxBan-
king, quindi cliccare sul banner 
dedicato “BCC Soci”, raggiun-
gere la sezione apposita “Cata-
logo” e selezionare, in base al 
proprio saldo punti, il premio 
che desidera.

Premi
L’elenco completo dei premi, 
con i rispettivi punti richiesti, 
sarà sempre disponibile sul sito.
Il destinatario non può richie-
dere, in alcun caso e per nessun 
motivo, il valore in denaro corri-
spondente al premio ordinato.

Dal 18/01/2023, il regolamen-
to sarà consultabile sul sito 
dell’iniziati va e sul sito della 
BCC (banner in home page). 
Buon concorso a tutti  ! 
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Confermata 
la mutualità 
prevalente della 
nostra Banca
L’attestazione 2021-2022 certifica 
che LA BCC soddisfa pienamente il 
requisito previsto dal D.Lgs 220/2002

REVISIONE DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO
AI SENSI DELL’ART. 18 D.LGS. 2 AGOSTO 2002 N. 220

Biennio di revisione: 2021-2022

Si attesta, ai sensi degli articoli 18 e 5, commi 1 e 2 del Decreto 
Legislativo 2 agosto 2002 n. 220, che la banca di credito cooperativo

CREDITO COOPERATIVO RAVENNATE, FORLIVESE E IMOLESE SOCIETA’ 
COOPERATIVA IN BREVE ANCHE LA BCC RAVENNATE, FORLIVESE E IMOLESE SOC. COOP.

con sede in  Piazza della Liberta', 14  48018  Faenza (RA)
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Categoria: Banche di credito cooperativo. 

è stata revisionata in data 18/10/2022.
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È stato sottoscritto dal presi-
dente Giuseppe Gambi il 18 ot-
tobre 2022 il Verbale di Revi-
sione, rilasciato da Federcasse, 
che attesta l’esito positivo dei 
requisiti di mutualità prevalen-
te della nostra BCC (previsti 
dal D.Lgs 220/2002).
Questa disciplina normativa 
prevede che, ogni due anni, le 
BCC vengano sottoposte ad 
una revisione per verificare il 
permanere delle caratteristi-
che mutualistiche.
Dall’attestazione di revisione 
relativa al biennio 2021-2022 
è risultato che la nostra BCC 
soddisfa pienamente questo 

scopo, in quanto: è dotata di 
uno Statuto conforme ai re-
quisiti mutualistici previsti 
dalla legge, rispetta i principi 
e l’effettività dello scambio 
mutualistico e assolve diligen-
temente gli obblighi di natura 
amministrativa connessi alla 
gestione dei Soci.
Un ulteriore riscontro positivo 
è stato attribuito all’attenzio-
ne che la nostra Banca rivol-
ge ai propri Soci mediante la 
dotazione di un Regolamento 
assembleare ed elettorale che 
consente una partecipazione 
attiva, attraverso l’esercizio 
dei diritti di espressione, voto 

LA BCC è una cooperativa di credito locale, 
che opera sul territorio, raccogliendo rispar-
mio ed erogando credito contribuendo allo 
sviluppo del territorio stesso. È attenta ai 
giovani, che rappresentano il futuro e soprat-
tutto il presente, alle loro esigenze ed aspet-
tative, fin dal mondo della scuola (si pensi alla 
premiazione da parte della Banca dei 100/100 
agli esami di maturità e delle borse di studio 
erogate a favore di neolaureati).
Per svolgere la propria attività la Banca si av-
vale di 654 collaboratori, impiegati presso le 
50 filiali e gli uffici interni.
La Banca riconosce la centralità delle risorse 
umane alle quali sono richieste professionali-
tà, competenza, lealtà, onestà e spirito di col-
laborazione. 
“La stabilizzazione di 29 giovani collaboratori, 
del nostro territorio, che già lavoravano per la 
Banca sin dall’anno precedente, è il normale 
percorso di crescita e di riconoscimento del 
valore dato alla BCC da questi ragazzi con il 
loro lavoro quotidiano” afferma il direttore 
delle Risorse Umane della Banca, Maurizio 
Maldera. 
“Durante il primo periodo a tempo determi-
nato questi 29 collaboratori (21 femmine e 
8 maschi), tutti laureati in materie economi-
che/giuridiche, hanno avuto modo di cono-
scere meglio LA BCC, dimostrando impegno, 
cortesia, attenzione a Soci e clienti oltre alla 

necessaria competenza tecnica, condividen-
do i valori della cooperativa”, continua il  di-
rettore delle Risorse Umane, “la conferma 
del contratto a tempo determinato rappre-
senta un segno di continuità che consente: ai 
ragazzi di  progettare serenamente il futuro; 
alla Banca, di non disperdere un patrimonio 
di professionalità acquisite; al territorio, di 
vedere suoi giovani impegnati a crescere 

professionalmente”.
Per garantire un apporto qualificato di tutti i 
collaboratori al raggiungimento degli obietti-
vi aziendali, ogni anno viene svolta un’intensa 
attività di formazione professionale, utilizzan-
do tutte le possibilità previste dalla normativa, 
in particolare a favore dei neoassunti così da 
farli sentire pienamente parte della “grande 
famiglia” della BCC.

LA BCC assume 29 giovani
È proseguito nel corso del 2022 il progetto di rinnovamento generazionale

BANCA

e candidatura. Dunque, l’esisten-
za di una base sociale continua-
mente curata e sviluppata e la 
concretezza di uno scambio mu-

tualistico e della democrazia in-
terna nella nostra BCC, non sono 
solo obiettivi teorici, ma veri e 
propri risultati concreti.

BANCA
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Condividiamo alcuni estratti delle intervi-
ste realizzate al Presidente Giuseppe Gam-
bi e al Direttore Generale Gianluca Ceroni 
all’interno della trasmissione del 1° dicem-
bre 2022 “Aperitivo in Darsena” di Ravenna 
Web TV

Base sociale
(Giuseppe Gambi) La base sociale è la forza 
della BCC. Siamo una cooperativa di credito 
e un nostro obiettivo primario è l’attenzio-
ne e la vicinanza al Socio. Lo abbiamo scritto 
nello Statuto: facilitare l’accesso al credito 
ai nostri Soci e garantire loro condizioni tra 
le migliori offerte dal mercato è tra le nostre 
priorità. Eroghiamo credito a favore di Soci 
e clienti al 95% nelle nostre aree di opera-
tività che sono le province di Ravenna, For-
lì-Cesena e comprensorio imolese. In que-
sto modo attiviamo un’economia circolare 
raccogliendo il risparmio ed erogandolo agli 
stessi territori che non è quello che fanno 
le grandi banche, che spesso reinvestono 
in territori lontani e anche all’estero. È la fi-
ducia che ci riservano i nostri oltre 35.000 
Soci che ci dà ulteriore slancio. Il Socio ha 
vantaggi non solo ideali, ma anche economi-
ci, che si possono quantificare annualmen-
te fino al 30% del valore della quota sociale 
standard.

Situazione economica
(Gianluca Ceroni) Viviamo un momento par-
ticolare, due anni in cui la crescita dei nostri 
territori è risultata maggiore della media na-
zionale, soprattutto grazie alle esportazioni. 
La situazione è particolarmente complessa, 
l’aumento dei costi dell’energia ha compor-
tato un elevato indice d’inflazione, anche 
se i prezzi erano aumentati già prima del 
conflitto ucraino per i problemi alla catena 
delle forniture. Auspichiamo per il futuro la 
riduzione dei costi delle materie prime e in 
parallelo la capacità da parte delle famiglie 
di mantenere i consumi, modalità che nei 
nostri territori ha consentito aumenti nel 
settore del turismo (ed aumento del PIL). È 
necessaria fiducia al fine di conseguire que-
sti risultati.
LA BCC ha saputo interpretare la necessità 
di evolvere del mercato senza perdere l’at-
tenzione al territorio e al Socio, coniugando-
lo con le nuove tecnologie, che hanno avuto 
una accelerazione nel periodo pandemico.

Bilancio Sociale
(Giuseppe Gambi) LA BCC è Banca della 
Comunità. Ha come obiettivo lo sviluppo 
responsabile e sostenibile del territorio e la 
crescita delle persone che vi operano e vi vi-

vono. Con la presenza capillare delle nostre 
filiali e con i comitati locali, composti da un 
amministratore della banca e da 8 compo-
nenti che vivono il territorio e ne conosco-
no la progettualità, diamo risposta in tempi 
celeri alle necessità locali. 1.800.000 euro 
di beneficenze rappresentano il nostro divi-
dendo sociale al territorio. 

Come si chiude il 2022 per la Banca
(Gianluca Ceroni) L’esercizio che si va a chiu-
dere (ndr questa pubblicazione va in stampa 
il 22 dicembre, i dati sono provvisori) sarà 
estremamente positivo, per due fattori: la 
crescita dei nostri territori e i titoli di stato 
in portafoglio legati all’inflazione, che hanno 
sovraperformato. Una redditività che andrà 
accantonata quasi interamente a patrimo-
nio e ci consentirà di “garantire” ancor di 
più Soci, clienti e depositanti e di continuare 
(ed aumentare) l’erogazione del credito. LA 

BCC si conferma banca leader nel segmen-
to mutui casa (nel 2022 sono più di 3.000 i 
nuovi mutui erogati). 
Sostenibilità
(Giuseppe Gambi) La nostra BCC è da sem-
pre molto attenta alla sostenibilità, ancora 
prima che venissero codificati i criteri ESG. 
(Environmental, Social e Governance). Come 
Gruppo BCC Iccrea, al quale aderiamo, e chi 
vi parla è il Presidente del comitato sosteni-
bilità di Gruppo, siamo stati premiati per il 
terzo anno consecutivo dal Sole 24 Ore tra 
le prime 200 aziende leader della sostenibi-
lità. LA BCC ha nominato l’amministratrice 
Emanuela Bacchilega come consigliere dele-
gato alla sostenibilità e come Banca stiamo 
conseguendo la certificazione per la parità 
di genere. Eroghiamo beneficenze a diverse 
associazioni del territorio che tutelano ed 
aiutano concretamente le donne vittime di 
violenza.

Donazione a sostegno 
dei ragazzi e 
adolescenti ucraini

Donazione al progetto 
Fratelli Tutti a favore 
delle famiglie bisognose

Sostegno alle Caritas
Sostegno al progetto 
Energia Donna per le 
donne vittime di violenza

Premi e borse di studio 
per “superdiplomati” e 
neolaureati

“Opereremo per i Soci, per le 
loro esigenze e per il territorio”

BANCA

Il presidente Giuseppe 
Gambi e il direttore 
generale Gianluca Ceroni 
hanno rifl ettuto con 
il giornalista Maurizio 
Marchesi sul tema 
“Confronti sulle sfi de 
del futuro”

Da sinistra Gianluca Ceroni, Direttore Generale LA BCC e Giuseppe Gambi, Presidente LA BCC

Le principali iniziative 
benefiche realizzate

Donazioni agli ospedali 
locali per acquisto 
macchinari medicali
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Da oltre 6 anni la nostra Ban-
ca porta avanti con successo 
e soddisfazione il progetto 

“Crowdfunding l’energia del 
territorio”, una speciale inizia-
tiva rivolta agli enti del terzo 
settore, che vengono accompa-
gnati alla scoperta delle poten-
zialità che gli strumenti digitali 
offrono per raccogliere fondi.
Fino ad oggi la nostra Banca 
ha sostenuto ben 150 proget-
ti, che hanno raccolto circa 
1.450.000 euro da 22.500 do-
natori, registrando un tasso di 
successo delle campagne pari 
al 97% e un overfunding del 
172%. Numeri che ci invitano 
a proseguire questo supporto 
alle associazioni del territorio 
con l’attività formativa gratuita 
ed il sostegno diretto alle cam-

pagne lanciate in piattaforma.
L’incontro di presentazione 
dell’edizione 2023 si svolgerà a 
Forlì, presso la sala Loreti in via 
Giacomo Della Torre 7 c/o Casa 
del Donatore martedì 31 gen-
naio 2023, alle ore 17:30. Saper 
comunicare con efficacia, colti-
vare una comunità di sostenito-
ri e reperire le risorse per svi-
luppare progettualità concrete 
sono tre delle maggiori sfide 
che devono affrontare oggi le 
organizzazioni non profit, e il 
crowdfunding è uno strumento 
che permette di raggiungere 
tutti questi obiettivi contem-
poraneamente. LA BCC con 
“Crowdfunding: l’energia del 

territorio” sostiene le campa-
gne e risponde in maniera prag-
matica a tutte queste esigenze.
L’evento è organizzato insie-
me a Ginger Crowdfunding, 
realtà che gestisce Ideaginger.
it (www.ideaginger.it), la piat-
taforma di crowdfunding con il 
tasso di successo più alto in Ita-
lia e con la quale lavoriamo per 
sviluppare percorsi su misura 
con cui aiutare le realtà non 
profit a realizzare iniziative so-
ciali, sportive e culturali.
All’evento di presentazione se-
guiranno gli incontri formativi 
gratuiti di mercoledì 15 e mer-
coledì 22 febbraio 2023. Per 
info: welfare@labcc.it

Tornano gli appuntamenti 
formativi con LA BCC e GINGER 
per scoprire gli ingredienti di una 
raccolta fondi perfetta

CROWDFUNDING

Ai piedi del vulcano Coto-
paxi, il più attivo dell’E-
cuador, un computer non 
è solo uno strumento, è il 
futuro di tante comunità. 
In questo altopiano dove 
le giornate sono scandite 
dal freddo e dal vento, l’a-
gricoltura e la floricultura 
sono le sole attività su cui 
si basa l’economia.
Qui, l’aiuto dello Stato non 
è arrivato: ci sono scuole 
che hanno un solo maestro 
e i produttori agricoli loca-
li non hanno strumenti per 

amministrare e far cresce-
re il loro lavoro.
Aiutaci anche tu con una 
donazione ad acquistare 
15 nuovi computer: per-
metterai ai bambini più po-
veri di studiare a distanza 
e darai un futuro all’econo-
mia rurale dell’Ecuador.
La BCC ravennate forlivese 
e imolese promuove un 
modello di finanza inclusi-
va in cui le persone sono al 
centro della crescita cultu-
rale ed economica e sostie-
ne il progetto in Cotopaxi 

perché l’istruzione è un 
valore fondamentale per lo 
sviluppo di ogni comunità. 
La nostra BCC ha scelto di 
sostenere questo progetto 
in collaborazione con IN-
FOFEPP, azienda tecnologi-
ca che fa parte del Gruppo 
FEPP, Fondo Ecuatoriano 
Populorum Progressio, che 
da 20 anni collabora con il 
Credito Cooperativo italia-
no per sviluppare il micro-
credito campesino e che da 
più di 50 anni lavora con i 
contadini e gli indigeni per 

migliorare le condizioni 
di vita delle comunità più 
povere dell’Ecuador. Con il 
tuo aiuto potremo donare 
10 computer alle scuole e 
5 portatili alle associazioni 
delle comunità rurali. 
Ne beneficeranno 407 
bambini che frequentano 
le scuole rurali e 197 pro-
duttori locali della provin-
cia di Cotopaxi. Il progetto 
sarà online su ideaginger.it 
fino al 02 febbraio, control-
la sulla home del sito della 
banca.

Il crowdfunding su ideaginger.it per donare 
l’istruzione ai bambini dell’Ecuador 

L’iniziativa 
è rivolta agli 
enti del terzo 
settore e ai 
loro operatori. 
L’incontro di 
presentazione 
si terrà il 31 
gennaio 2023 a 
Forlì 
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L’Amministrazione Comunale di Forlimpopoli 
grazie ad Heart4Children APS e alla sala messa 
gratuitamente a disposizione dalla BCC ha fat-
to uno speciale regalo di Natale a tutti i bambini 
e le bambine, ma anche a genitori, nonni, inse-
gnanti e a tutti quelli che hanno voglia di tornare 
bambini e giocare.
Si tratta di uno spazio innovativo e straordinario 
allestito grazie a preziose e importanti collabo-

razioni: una Mattoncinoteca! Il nome ufficiale 
sarà Mattoncinoteca4All proprio per indicare 
che tutti, ma proprio tutti potranno avere ac-
cesso alla sala per momenti di svago, laboratori 
e formazione. 
L’idea di creare una Mattoncinoteca è nata du-
rante i laboratori di Giocopopoli. “Da quel mo-
mento - spiegano il Sindaco Milena Garavini e 
l’Assessore alla prima Infanzia Elisa Bedei - l’in-

tera Giunta si è messa all’opera per trovare e 
allestire uno spazio. Tutto questo è ovviamente 
possibile grazie alla collaborazione con Hear-
t4Children APS e alla BCC ravennate, forlivese 
e imolese che ha messo a disposizione del Co-
mune la splendida sala al piano terra della sede 
forlimpopolese della Banca”. 
“Siamo felici di poter contribuire, con la messa a 
disposizione della sala, alla realizzazione di que-
sto progetto, ludico, formativo, educativo ed ag-
gregativo per bambini e il loro accompagnatori”, 
ha dichiarato Costantino Rossi, responsabile del-
la filiale, che è intervenuto all’inaugurazione con il 
capo area territoriale Massimiliano Cosmas.
La Mattoncinoteca4all è stata inaugurata sa-
bato 17 dicembre al termine del laboratorio sul 
mosaico comunitario proprio perché il Mosaico 
sarà ornamento simbolico e significativo della 
sala. Il primo laboratorio è dedicato alla costru-
zione di addobbi natalizi coi mattoncini e dal 7 
gennaio si aprirà tutti i sabati pomeriggio dalle 
15 alle 17 grazie alla presenza dei volontari del-
la Consulta Sociale del Comune di Forlimpopoli, 
ma saranno possibili anche aperture straordina-
rie, specie per le scuole e gli enti di formazione 
che vogliano organizzare uscite e momenti edu-
cativo-didattici.

In una sala della BCC a Forlimpopoli
nasce la Mattoncinoteca4all

LA BCC sostiene il progetto 
WELLfare Rete per le 
donne dell’Ausl Romagna
Un progetto per realizzare apposite sale di accoglienza 
nei pronto soccorso destinate alle donne vittime di violenza

TERRITORIO

L’iniziativa, sostenuta dal comitato locale di Forlì della BCC, affronta il tema 
della violenza contro le donne in un momento molto delicato: quando la 
donna si rivolge al pronto soccorso per le lesioni subite a causa di maltrat-
tamenti e violenze. Stando alle statistiche la donna vittima di violenza vie-
ne quasi sempre accompagnata al pronto soccorso dal proprio aggressore 
e, in sua presenza, la donna è normalmente indotta a mentire sulle vere 
cause della violenza per la paura di ritorsioni.
Il progetto prevede quindi la realizzazione di apposite sale di accoglienza in 
tutti i pronto soccorso degli ospedali dell’Area Vasta Romagnola: Ravenna, 
Forlì, Faenza, Cesena, Rimini.
La sala permette ai sanitari di separare la donna vittima di violenza dal suo 
aggressore al fine di potergli offrire assistenza sia sanitaria che psicologica.
In molti casi la donna ha con sé anche un figlio in tenera età, il progetto 
prevede anche la presenza di una volontaria dell’associazione Art-in-Coun-

selling, partner del progetto, che ci occuperà dell’assistenza al bambino la-
sciando quindi la madre libera di parlare con le assistenti.
Per finanziare questo progetto sono partite numerose iniziative, tra le quali 
il “muro delle bambole” collocato in tutti gli ospedali in cui su reti realizzate 
all’interno dei laboratori del Carcere di Forlì sono state collocate bambole 
costruite attraverso il riuso di materiali.  Altre iniziative di sostegno prose-
guiranno anche nel corso del prossimo anno.
Abbiamo ritenuto importante essere partner di questo progetto in quanto 
affronta un tema molto delicato e importante come quello della violenza 
contro le donne attivando una assistenza che offre alla donna la possibilità 
di poter interrompere la spirale di violenza di cui è vittima e denunciare il 
proprio aggressore.
Questo progetto inoltre è complementare alle varie attività che la nostra 
BCC sta effettuando a favore della parità di genere.

Nelle foto, le inaugurazioni delle sale a Faenza, Forlì e Ravenna alla presenza degli esponenti della BCC

L’inaugurazione avvenuta alla presenza di Massimiliano Cosmas e Costantino Rossi



VIIgennaio 2023

Ci ha lasciato lo scorso primo 
dicembre il campione di cicli-
smo Ercole Baldini. Si è spento 
a 89 anni dopo una lunga vita, 
piena di successi. Baldini, so-
prannominato “rapido di Forlì” 
o “sputnik italiano” è stato un 
fuoriclasse del ciclismo che ha 
caratterizzato gli anni tra il tra-
monto dell’era di Coppi e l’inizio 
di quella di Gimondi. Il campio-
ne è stato anche Socio per molti 
anni del nostro istituto.
Baldini ha avuto la sua epoca più 
vincente dal 1956 al 1958. Nel 
1956, ancora dilettante, ha con-
quistato la medaglia d’oro del 
mondiale su pista a Melbourne e 
ha strappato a Jacques Anquetil 
il record dell’ora nel Vigorelli di 
Milano. 
Nel 1957 (appena divenuto pro-
fessionista) ha vinto in coppia 
con Coppi il trofeo Baracchi ed 
è arrivato terzo al Giro d’Ita-
lia, che è poi riuscito a vincere 

nel 1958. Nello stesso anno 
ha trionfato nel campionato 
del mondo su strada svoltosi a 
Reims.
Tra i suoi numerosi trofei sono 

da ricordare la medaglia d’oro 
nei mondiali su pista di Copena-
ghen del 1956 e le due medaglie 
di bronzo negli stessi mondiali di 
Lipsia (1960) e Parigi (1964).
La sua specialità era la cronome-
tro e il suo record dell’ora è sta-
to il primo battuto da un italia-
no. Filippo Ganna (che è un po’ 
il suo erede attuale) è riuscito 
nello scorso ottobre a riportare 
in Italia il record dell’ora.
Il nostro ciclista è stato profes-
sionista dal 1957 al 1964 ed è 
attualmente l’unico ad aver vin-
to una medaglia d’oro olimpica, 
un campionato mondiale ed un 
grande giro a tappe. Anche per 
questo nel 2016 è stato inserito 
nella Hall of Fame del Giro d’Ita-
lia. Il musicista Secondo Casadei 
gli ha dedicato il brano “Il treno 
di Forlì” che è divenuto presto il 
suo soprannome.
È stato in seguito il direttore 
sportivo per alcune società pro-

fessionistiche e infi ne presiden-
te dell’Associazione Ciclisti e 
presidente della lega ciclistica. I 
suoi funerali sono stati celebrati 
a Villanova di Forlì, alla presen-
za di molte autorità e di molti 
amici che hanno ricordato la sua 
carriera e il suo carattere gene-
roso, umile e modesto. 
Quarto di sei fratelli maschi, la-
sciò gli studi a 17 anni per inse-
guire la passione della bicicletta 
ed è divenuto nel tempo un mo-
dello per tutti i giovani e per gli 
atleti, “un uomo generoso” come 
ha scritto nel suo messaggio di 
cordoglio Stefano Bonaccini, 
presidente della regione Emi-
lia-Romagna. 
Ha contributo allo sviluppo 
del terzo settore, in particola-
re quello sportivo. Il sindaco di 
Forlì Gianluca Zattini ha affer-
mato che il Comune farà tutto il 
possibile per celebrare la gran-
de fi gura del ciclista.

Ercole Baldini in una foto d’epoca 
tratta dal sito ufficiale dedicato al 
ciclista ercolebaldini.it

TERRITORIO

La scomparsa del Socio Ercole Baldini,
il “treno di Forlì”
Il campione di ciclismo si è spento a 89 anni. Socio della BCC per lungo tempo, ha 
conquistato la sua prima medaglia d’oro mondiale nel 1956

Il Comitato Locale di 
Imola sostiene il progetto 
Medicina Cardioprotetta

Il sostegno economico della BCC ha contribuito a fi nanziare il 
corso di formazione agli operatori del centro storico per l’utilizzo 
dei defi brillatori installati dal Comune di Medicina in taluni luo-
ghi strategici della città.
Perché “cardioproteggere”?
Ogni anno 1 persona su 1000 va incontro alla morte cardiaca im-
provvisa: cessazione improvvisa dell’attività cardio-respiratoria.
Nel 65% dei casi il ritmo cardiaco di esordio è la fi brillazione 
ventricolare dove l’unica terapia veramente effi cace è la cor-
rente elettrica mediante l’utilizzo del Defi brillatore semiauto-
matico (DAE).
Se l’intervento dei soccorsi è precoce ed è disponibile un defi bril-
latore, la percentuale di salvezza può superare il 70%. Se invece 
i soccorsi arrivano dopo più di 9 minuti si scende sotto al 9%. LA 
BCC ravennate, forlivese e imolese, particolarmente sensibile 
alle necessità delle comunità, è in prima linea nell’affi ancare le 
Amministrazioni comunali per gli investimenti che tutelino la sa-
lute della cittadinanza.

Aperte due nuove aree self nelle 
filiali Faenza Borgo e Medicina

Sono operative da alcune settimane due nuove aree self presso le fi liali della BCC, pre-
cisamente a Faenza Borgo in Corso Europa 85 e a Medicina in via Libertà 51.
Salgono così a 27 i luoghi fi sici in cui è possibile effettuare operazioni di prelevamento 
e versamento di contante ed assegni senza l’ausilio di un operatore. Si tratta di un inve-
stimento in tecnologia e in sicurezza grazie al quale i Soci e clienti potranno effettuare 
infatti, in ambiente protetto, le loro operazioni minimizzando i tempi di attesa ed ac-
cedendo anche in orari in cui la cassa tradizionale è chiusa. Le aree self sono accessibili 
tutti i giorni dalle ore 5:00 alle ore 22:00.

Nella foto grande l’area self della Filiale di Medicina, in alto quella di Faenza Borgo
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