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Il Presidente Giuseppe Gambi rende noto il ca-
lendario degli incontri zonali con i Soci delle va-
rie aree della banca, che quest’anno potranno 
tornare in presenza, per affrontare alcuni temi 
legati all’attuale situazione del sistema bancario 
in generale e del sistema BCC in particolare, ol-
tre che per fornire informazioni sugli interventi 
della banca a sostegno del territorio. A tal fi ne, 
sono stati organizzati sei incontri dal vivo, più un 
ultimo evento online. 
“Finalmente ci rivedremo tutti insieme con i no-
stri Soci”, afferma il Presidente Giuseppe Gam-

bi. “Sarà l’occasione per i Soci di dialogare con i 
componenti della Direzione e della Presidenza, 
e con i collaboratori delle Aree Territoriali e i 
Presidenti dei Comitati Locali della Banca. Ed 
è per questo che invitiamo i Soci a partecipare 
all’incontro della propria Area. Quale momento 
migliore per parlare delle esigenze, di quello che 
si è fatto e di quello che si può fare in concreto?” 
sottolinea Gambi.
Ogni incontro sarà “tagliato” sul territorio e sarà 
occasione per parlare del bilancio 2022 e di 
Sostenibilità: una sostenibilità concreta, come 
l’importante certifi cazione sulla parità di genere 
appena ottenuta, mettendo in risalto, con testi-
monianze, le iniziative provenienti dal territorio. 
Tutti gli incontri saranno arricchiti da un con-
tributo video del Professor Stefano Cenni, Do-
cente di Economia degli Intermediari Finanziari 
presso l’Università di Bologna, che relazionerà 
sull’attuale situazione politico/economica non-
ché sui risvolti sul territorio della presenza di 
una banca locale.
A tutti i Soci partecipanti verrà consegnato un 
voucher buono sconto del valore di 10 Euro da 

utilizzare presso uno dei punti vendita della 
cooperativa Agrintesa. “Vi aspettiamo nume-
rosi. Questi momenti di incontro sono l’essen-
za stessa della cooperativa, fatta di persone, 
dove ognuno esprime non solo un voto ma un 
indirizzo: tutti insieme possiamo contribuire 
ad uno sviluppo sostenibile del nostro territo-
rio. LA BCC, che per Statuto e nel suo opera-
re quotidiano tende al bene comune, nel 2023 
stanzierà 2 milioni di euro per il territorio; la vi-
cinanza dei Soci, anche per tramite dell’attività 
dei sei Comitati Locali, è fondamentale per uti-
lizzare al meglio i fondi” conclude Gambi.
Di seguito le date degli incontri: 

Riunioni 
informative 
territoriali con 
i Soci in vista 
dell’Assemblea

Partecipa agli incontri 
informativi territoriali! 
Scopri il calendario.

Faenza, Ravenna, Lugo, Forlì, 
Imola, Martorano (FC)

COMUNITÀ
SOSTENIBILI

L A BCCL A BCC incontra i Soci incontra i Soci

Faenza: 16.03 | 18.15 | Sala Dalle Fabbriche
Ravenna: 20.03 | 18.15 | Sala Confartigianato
Forlì 23.03 | 18.15 | Sala BCC Città & Cultura
Lugo: 24.03 | 18.15 | Sala Confartigianato
Romagna-Centro: 30.03 | 18.15 | Sala Parroc-
chia di Martorano
Imola: 31.03 | 18.15 | Sala BCC Città & Cultura

Evento online: 03.04 ore 18.15 su Zoom
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LA BCC aumenta sensibilmen-
te il sostegno a Soci e territorio 
grazie agli importanti risultati 
ottenuti nel corso del 2022, 
che hanno trovato sintesi nel 
bilancio di esercizio approvato 
dal Consiglio di Amministrazio-
ne della Banca nei giorni scorsi.
Il sostegno in termini di solida-
rietà e benefi cienza al territo-
rio e i riconoscimenti in termini 
di benefi t, dividendi e rivaluta-
zione a favore dei Soci hanno 
infatti superato complessiva-
mente la cifra record di 5,5 mi-
lioni di euro.
“Il 2022 rappresenta per LA 
BCC un anno molto positivo 
che si chiude con un risultato 
di esercizio che supera i 73 mi-
lioni di euro – dichiara il Diret-
tore Generale Gianluca Cero-
ni - a conferma della capacità 
reddituale della nostra Banca, 
destinata ad un ulteriore raf-
forzamento del patrimonio di 
vigilanza che raggiunge i 488 
milioni di euro e rappresenta da 
sempre il principale elemento a 
tutela di Soci e clienti.
Il Total Capital Ratio (coeffi -
ciente patrimoniale calcolato 
come rapporto tra Fondi Pro-
pri e attività ponderate per il 
rischio) ha superato il 21,6% e 
ci permette di rafforzare quel 
sostegno all’economia del ter-
ritorio che ha, da sempre, con-
traddistinto la nostra Banca.”

Con una raccolta totale di 6,2 
miliardi di euro e 3,5 miliardi di 
euro di impieghi verso clientela 
continua l’incremento del tota-
le del prodotto bancario lordo 
che ha superato i 9,7 miliardi di 
euro, a conferma della fi ducia 
dimostrata negli anni da Soci e 
clienti.
Inoltre, nel corso del 2022, LA 
BCC ha confermato il sostegno 
alle imprese del territorio con 
ulteriori 275 milioni di euro di 
fi nanziamenti.
Sono oltre 3.070 i nuovi mutui 
casa concessi nell’anno, nume-

ro che rappresenta un ulteriore 
importante incremento rispet-
to ai dati, già in forte crescita, 
registrati negli esercizi prece-
denti. Il risultato assume parti-
colare rilevanza se si tiene con-
to della fl essione registrata dal 
mercato, soprattutto nel corso 
del secondo semestre, per ef-
fetto della crescita dei tassi.
Il Direttore Generale ricorda 
che LA BCC ha confermato la 
massima attenzione al presidio 
sulla qualità del credito. La pru-
dente gestione e gli interventi 
straordinari hanno permesso 

alla Banca di proseguire il per-
corso di miglioramento dell’in-
cidenza del credito deteriorato 
netto, portandola allo 0,94% 
rispetto all’1,8% dell’anno pre-
cedente.
Con queste parole il Presiden-
te della BCC, Giuseppe Gambi 
commenta i risultati dell’anno 
2022: “Voglio ringraziare gli ol-
tre 35.300 Soci per la fi ducia ri-
servata alla nostra cooperativa 
di credito.
L’ottimo risultato del 2022 ci 
permette di aumentare a 2 mi-
lioni di euro il plafond da desti-
nare alle erogazioni liberali di 
benefi cenza e sponsorizzazioni, 
che rappresenta il nostro “divi-
dendo” al territorio, e di conso-
lidare i benefi ci offerti ai Soci 
in particolare per promuovere 
adeguati livelli di coperture as-
sicurative e previdenziali.
Inoltre, il Consiglio di Ammini-
strazione ha proposto di distri-
buire parte dell’utile agli azioni-
sti sotto forma di dividendo in 
misura del 2,9% e di destinare 
un’ulteriore quota a rivaluta-
zione, ai sensi dell’art. 7 della 
Legge 59/1992, in ragione del 
7,10% del capitale sociale esi-
stente all’inizio dell’esercizio 
2022, per un totale di valoriz-
zazione della quota sociale del 
10%”.

LA BCC, oltre 5,5 milioni di euro 
a Soci e territorio 
Approvato il Bilancio d’esercizio della nostra BCC ravennate, forlivese e imolese

Il nostro 2022

9,7 miliardi di euro
Prodotto bancario lordo  

3.070
Nuovi mutui casa 

0,94%
Credito deteriorato netto

35.300
Soci

5,5 milioni di euro
Sostegno a territorio e Soci

10%
Valorizzazione della quota sociale

488 milioni di euro
Patrimonio di vigilanza

21,6%
Total Capital Ratio

Fonte: elaborazione interna su dati gestionali

Il Presidente Giuseppe Gambi (a destra) e il Direttore Gianluca Ceroni
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GIOVANI

Dal 20 febbraio 2023 sono aperte le candida-
ture per le Borse di Studio promosse in colla-
borazione con la Fondazione Giovanni Dalle 
Fabbriche - Multifor ETS. Tra le novità: una 
borsa di studio dedicata agli studenti laureati 
con un percorso di Dual Career (studenti-at-
leti), una borsa di studio di gruppo per gli stu-
denti degli Istituti Tecnici (Settore Tecnolo-
gico) e Professionali e tre borse di studio job 
oriented.

Borse riservate a Soci e figli di Soci
Le 50 borse di studio e progetto sono riser-
vate ai Soci e figli di Soci e suddivise nelle 
categorie: A - Progetti (n. 4 borse di ricerca 
da 1.250 Euro ciascuna - totale 5.000 Euro), 
da assegnare per progetti su temi concer-
nenti l’attuazione degli obiettivi dell’Agenda 
Onu 2030 e altri temi di rilevante interesse 
economico e scientifico integrati da una ap-
pendice di analisi circa l’impatto sulla realtà 
economica, sociale e culturale nella Regione 
Emilia-Romagna o nel territorio locale; B1 - 
Tesi di laurea magistrale (n. 45 borse di stu-
dio da 1.000 euro ciascuna - totale 45.000 
Euro), da assegnare a neolaureati a fronte 
di tesi riguardanti qualsiasi indirizzo di stu-
dio, con votazione di 110 e lode; B2 - Tesi di 
laurea magistrale percorso “Dual Career” 
studente-atleta (n. 1 borsa da 1.000 Euro); 
il Premio Piazza, di 1.250 Euro, è destinato a 
laureati in Scienze dell’economia e della ge-

stione aziendale o Scienze Economiche o Fi-
nanza, o a diplomati di istituti tecnici settore 
economico negli anni 2021 e 2022.

Borse di ricerca e tirocinio per i giovani 
Le 3 borse di ricerca (categoria C), di 2.500 
Euro ciascuna, sono aperte ai giovani residenti 
o domiciliati nei Comuni di insediamento della 
Banca e confinanti, e vertono su queste tema-
tiche: C1 “Generazione ESG: come la direttiva 
CSRD Corporate Sustainability Reporting Di-
rective impatterà sul reporting di sostenibilità 
e contribuirà alla transizione verso un sistema 
economico e finanziario pienamente sosteni-
bile e inclusivo.”; C2 - “La certificazione ai sensi 
della UNI/PdR 125:2022: analisi dei principali 
impatti organizzativi nelle imprese del nostro 
territorio che hanno intrapreso il percorso ver-
so la certificazione della parità di genere.”; C3 
- “Percorsi di sviluppo del turismo sostenibile in 
ottica di valorizzazione del territorio e dell’am-
biente: definizione di un nuovo modello di busi-
ness per le imprese del settore”.
La borsa di studio di gruppo (categoria D) è ri-
servata ad un gruppo di studenti del triennio 
finale di Istituti Tecnici (Settore Tecnologico) 
e Professionali (n. 1 borsa da 2.500 Euro), per 
un progetto in uno dei seguenti campi: tecno-
logico, informatico, cybersicurezza, efficienza 
energetica, sostituzione dei combustibili fos-
sili, materiali speciali, tutela della sicurezza e 
dell’ambiente. Le 15 borse del Progetto “Cre-

scita Professionale” (categoria E) prevedono 
l’effettuazione di un tirocinio semestrale pres-
so le aziende convenzionate con la Fondazio-
ne Giovanni Dalle Fabbriche - Multifor ETS.

Borse di studio del trentennale 
In occasione del trentennale della scomparsa 
di Giovanni Dalle Fabbriche, inoltre, la Banca 
finanzia n. 3 borse di studio del valore di 2.000 
Euro ciascuna, dirette a riconoscere i “percorsi 
formativi migliori, job oriented” degli studenti, 
con possibilità di essere chiamati ad effettua-
re un tirocinio, entro il semestre seguente l’as-
segnazione.

Premi CRAL
Confermato anche per il 2023 il bando pro-
mosso dal CRAL LA BCC per ricordare i dipen-
denti della Banca prematuramente scomparsi 
e dedicato ai giovani che si sono distinti per 
dedizione al prossimo, passione per lo sport 
e per lo studio. Il valore dei premi ammonta a 
10.000 Euro e risulta così suddiviso: Premio 
della Bontà del valore di 4.000 Euro, Premio 
per lo Sport del valore di 2.000 Euro e Premio 
per la Scuola del valore di 4.000 Euro.

I bandi sono disponibili sul sito www.labcc.it. 
Termine di presentazione delle domande: 12 
aprile 2023 compilando il form online sul sito. 
INFO: Ufficio Welfare e Sostenibilità LA BCC 
0546.690667 welfare@labcc.it

115.000 Euro 
per lo studio 
la ricerca e 
l’inserimento nel 
mondo del lavoro
Con i bandi 2023 la Banca, in 
collaborazione con la Fondazione Giovanni 
Dalle Fabbriche Multifor - ETS, finanzia 
tante opportunità di crescita e formazione

Presentato il libro dedicato a Romolo Liverani
CULTURA

Il 3 febbraio, in un Ridotto del Teatro 
Masini stracolmo di appassionati e di 
cittadini interessati all’arte e al bello, si 
è tenuta la presentazione del libro. Pre-
sente sul palco il Presidente della BCC 
Giuseppe Gambi. Romolo Liverani è sta-
to pittore, scenografo e decoratore, e 
l’anno scorso si sono celebrati i 150 dal-
la scomparsa: il libro valorizza il grande 
artista faentino, portando la sua estesa 
produzione artistica alla conoscenza di 
tutti, come Liverani merita.

Faenza: il volume è stato realizzato anche grazie al contributo della BCC

La consegna delle Borse di studio 2022
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Presidente, come organizzate 
la vostra attività sul territorio?
“Il territorio lughese è vasto, e 
comprende come operatività 
per la nostra banca ben 9 comu-
ni (Lugo, Cotignola, Bagnacaval-
lo, Fusignano, Massa Lombarda, 
Conselice, Alfonsine, Sant’Agata 
sul Santerno, Bagnara di Roma-
gna), che serviamo complessiva-
mente con 10 sportelli. Essere 
capillari sul territorio rappresen-
ta per noi, banca locale e coope-
rativa, l’unico modo per essere 
concretamente vicini alle per-
sone e alle loro esigenze; altri 
istituti di credito invece lo riten-
gono un costo da minimizzare se 
non eliminare”. 
Il Comitato Locale da lei pre-
sieduto secondo quali principi 
opera?
“Siamo un gruppo di lavoro affia-
tato che rappresenta il tessuto 
economico e sociale del territo-
rio. Ognuno di noi ha una diver-
sa estrazione e lavora in sinergia 
con gli altri per realizzare, insie-
me, un mix che valorizzi le singole 
sensibilità e competenze. Per il 
Comitato Locale è importantissi-
mo l’ascolto attivo delle esigenze 
di chi sul nostro territorio abita, 
lavora ed opera. Ogni eventuale 
problematica che dovesse emer-
gere merita la nostra attenzione, 
e siamo aperti alle sollecitazioni 
di chi, con noi, contribuisce alla 
vita della nostra comunità ter-
ritoriale. Operiamo insieme con 
partecipazione e coesione nella 
condivisione dei progetti”.

Lugo e dintorni, la squadra della 
BCC proattiva per il territorio

SPECIALE COMITATO LOCALE LUGO

Intervista a Emanuela Bacchilega,
presidente del Comitato Locale di Lugo
della nostra BCC

Emanuela Bacchilega

La parola ai Giovani Soci del Comitato Locale di Lugo

Chiara Montanari 
Partecipare alle attività del Comitato è per me 
un’esperienza nuova e decisamente interes-
sante. Mi offre la possibilità di confrontarmi 
con altre persone ed altre realtà. Credo che 
la presenza sul territorio di una banca come la 
BCC sia fondamentale per mantenere attivo 
quel senso di comunità che, oggi più che mai, è 
diventato essenziale.

LA BCC nel 2022 ha sostenuto 
un gran numero di iniziative, ci 
può evidenziare le principali?
“Lo scorso anno abbiamo so-
stenuto 178 iniziative di asso-
ciazioni del terzo settore, enti, 
istituzioni; spesso il nostro con-
tributo è stato fondamentale 
per realizzare attività e servizi 
per le comunità locali e per il no-
stro territorio. Siamo orgogliosi 
di aver distribuito ben 225.000 
euro a favore di tematiche che ci 
stanno molto a cuore come coo-
perativa di credito, che toccano i 
temi dell’inclusione, dell’assisten-
za, degli anziani, dei giovani, dello 
sport, della solidarietà: in una pa-
rola, abbiamo contribuito al bene 
comune. Durante La Biennale di 
Lugo, che si è tenuta a settem-
bre, abbiamo partecipato come 
sponsor e come relatori, eviden-
ziando l’importanza di “tenere 
vivo il territorio” e il rapporto di 
reciprocità tra LA BCC e il terri-
torio stesso; abbiamo sostenu-
to progetti rivolti alle scuole ed 
ai giovani, la realizzazione della 
Stanza del Silenzio all’Hospice di 
Lugo, e tantissime piccole e micro 
iniziative di associazioni che sen-
za il nostro intervento non sareb-
be stato possibile realizzare. Una 
particolare menzione va al Primo 
Trofeo BCC (vedi nel riquadro a 
pagina V). Nel fare questo, il Co-
mitato Locale lavora in sinergia 
con il Capo Area Territoriale di 
Lugo Fabiana Turchi, il suo staff 
e tutto il personale delle nostre 
filiali che tengo a ringraziare per 

Emanuele Poli  
Ho 31 anni e faccio parte del Comitato Giovani 
Soci fin dall’inizio e come uditore al Comitato Lo-
cale di Lugo. Sono socio di un’azienda elettrica che 
opera nel territorio e ritengo molto importante e 
interessante far parte del Comitato per la mia cre-
scita personale ma soprattutto come sostegno al 
territorio per attività, eventi e imprese, che in altro 
modo faticherebbero ad esserci.

Francesca Moretti
Il mondo dell’additive manufacturing è glo-
bale, ma è solo grazie alla rete del territorio 
che siamo in grado di competere con il mon-
do intero come eccellenza.
Fare parte del Comitato Locale di Lugo mi 
permette di comprendere e collaborare alla 
crescita del territorio, una grande opportu-
nità che mi arricchisce.

il lavoro e la grande dedizione. 
Possiamo dire che esercitiamo la 
nostra mission di Banca del Terri-
torio con la nostra vicinanza alle 
persone e dando un concreto 
aiuto, anche con strumenti alter-
nativi: abbiamo infatti sostenuto 
economicamente e dal punto di 
vista organizzativo le associazio-
ni che per il tramite della Banca 
hanno voluto lanciare raccol-
te fondi online con il progetto 
“Crowdfunding l’energia del ter-
ritorio”, che è giunta alla settima 
edizione”.
Come Soci e clienti vedono LA 
BCC?
 “Ci piace pensare di essere una 
banca dinamica, in ascolto, per 
accogliere i bisogni e le idee del 
territorio. Il riscontro che ci dan-
no i nostri clienti più fidelizzati 
ad affezionati ci riempie di orgo-
glio, e ci sprona a continuare ad 
operare bene e sempre meglio. 

Nel 2022 sono entrati a far par-
te della compagine sociale 340 
nuovi Soci, e l’Area Territoria-
le conta, al 31.12.2022, 7.363 
Soci. Un bel punto di partenza 
per il 2023”.
E, per chiudere, lei è anche 
consigliera delegata alla soste-
nibilità della BCC.
“Questa nomina è tutt’altro che 
retorica. L’impegno della BCC per 
la sostenibilità si manifesta con-
cretamente nel sostenere tante 
progettualità legate ai temi ESG. 
Fra gli ultimi obiettivi raggiun-
ti posso ricordare che la nostra 
BCC è stata una delle prime ban-
che nel panorama italiano certi-
ficata UNI/PdR 125:2022 per la 
parità di genere, grazie al nostro 
impegno in materia di diversità 
ed inclusione. Un altro fondatissi-
mo motivo per entrare a far parte 
della grande famiglia della nostra 
cooperativa di credito”.

Lorenzo Tasselli
Mi sono affacciato al mondo della cooperazione 
nel 2015, a 18 anni, entrando come giovane socio 
nel Comitato Giovani Soci e nel Comitato Locale 
di Lugo. Nel 2019 sono stato eletto presidente del 
Comitato Giovani Soci. L’impegno, insieme ai “com-
pagni di avventura”, è avvicinare i giovani al mondo 
delle cooperative organizzando eventi e valoriz-
zando le realtà del territorio romagnolo.
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Giampiero Aresu
Faccio parte del Comitato Locale 
da qualche tempo. Trovo che sia 
una occasione importante per ca-
pire come ragiona la Banca e come 
aiuta il territorio e di conseguenza 
come evolve la situazione gene-
rale del territorio stesso.  È un bel 
momento di confronto con perso-
ne, molte delle quali, oltre alla loro 
occupazione, contribuiscono con 
partecipazione diretta anche a or-
ganizzazioni di volontariato, per cui 
non sono mai incontri banali ma oc-
casioni di arricchimento personale.

Maurizio Casadio
L’obiettivo che si è posta la BCC 
di essere la “Banca del territorio”, 
è un valore aggiunto rispetto agli 
altri istituti di credito. Porsi que-
sto principio quale cardine della 
nostra mission, richiede non solo 
un rapporto continuo con i propri 
clienti ma impone anche uno sfor-
zo aggiuntivo di ascolto e sensibili-
tà rispetto alle molteplici difficoltà 
di un tessuto socio-economico in 
continuo mutamento. Persegui-
re tale finalità richiede professio-
nalità sotto il profilo economico 
finanziario ma ancor più un’atten-
zione umana e solidale. La BCC  è 
una presenza attiva e continua che 
sostiene e incentiva i progetti so-
cio-culturali che nascono nei terri-
tori e che rappresentano l’humus 
per una società coesa e attenta, 
volta ad anteporre “il noi” all’indi-
vidualità ma mantenendo sempre 
l’attenzione al singolo.

Giacomo Fucci
Essere componente del Comita-
to Locale della BCC significa farsi 
portavoce di tutte quelle realtà che 
sono presenti sul nostro territorio, 
sia che facciano parte dei Soci che 
di altre associazioni (scolastiche, 
religiose, sportive, culturali e as-
sociazionismo vario). Il Comitato 

Locale svolge un ruolo importante 
per la vita della nostra comunità. 
Si cerca di raccogliere le esigenze 
presenti e meritevoli sul territorio 
affinché i fondi che ricevono siano 
usati nell’interesse comune.

Lara Gallegati
Far parte del Comitato Locale per 
me significa essere sia una custo-
de attiva dei valori cooperativi 
che hanno ispirato i fondatori del-
la nostra banca, sia una sentinella 
che sul territorio cerca di capta-
re non solo le criticità, ma anche 
le attività che vengono accolte 
positivamente dai Soci, riportan-
do il tutto alla dirigenza al fine di 
migliorare l’operato della banca. 
Svolgo questo ruolo con spirito di 
servizio, cercando nel mio piccolo 
di dare un contributo ai Soci, alla 
banca, ma anche al nostro territo-
rio, il quale tramite la beneficenza 
e le sponsorizzazioni deliberate 
in seno al Comitato, viene decisa-
mente supportato in tutte quelle 
attività sociali e sportive sempre 
bisognose di sostegno.

Angelo Grillini
LA BCC, oltre a collocarsi ai vertici 
degli Istituti bancari per l’attività 
commerciale, da sempre, destina 
una parte considerevole dell’utile 
conseguito al sociale, a sostegno 
del territorio in cui viviamo con 
particolare attenzione alle catego-
rie più disagiate, in collaborazione 
con le istituzioni e le associazioni 
imprenditoriali. Un fondamento 
dell’essere cooperativa e dello sco-
po mutualistico.
In questa ottica i comitati locali 
rappresentano il collegamento di-
retto fra la Banca e i Soci, fra l’Isti-
tuto e il territorio in cui opera.
Come nuovo componente della 
squadra mi sono messo a disposi-
zione per dare il mio contributo e la 
mia esperienza.

Fausto Mazzotti
Personalmente, ritengo LA BCC 
ormai l’ultima banca veramente 
vicino alle persone.  Per ruolo e 
vocazione si presta ad ascoltare 
e a farsi carico, per quanto possi-
bile, delle esigenze di credito sia 
famigliari che dell’imprenditoria 
territoriale. Gli investimenti che 
vengono riversati sul territorio, 
tramite azioni di beneficenza e 
sponsorizzazioni, sono ingenti e 
qui diventa essenziale il ruolo dei 
Comitati Locali per raccogliere le 
sensibilità e i bisogni della comu-
nità. 

Beatrice Pirazzini
Onorata di essere membro del 
Comitato Locale di Lugo poiché è 
un’importante occasione di convi-
vialità, confronto e crescita. Per-
mette di ampliare la propria visione 
su tematiche di grande attualità e 
di prendere parte a iniziative volte 
al sostegno, benessere e assistenza 
alla collettività. È un ottimo connu-
bio tra l’attività economico-finan-
ziaria e quella solidale attraverso 
progetti che incrementano lo svi-
luppo del nostro territorio.

Pierluigi Ravagli
Il Comitato Locale intrattiene 
contatti con le diverse forme as-
sociative che operano sul nostro 
territorio e raccoglie le differen-
ti istanze cercando di dare loro 
adeguata risposta attraverso le 
risorse messe a disposizione an-
nualmente dal bilancio della Ban-
ca per donazioni e sponsorizzazio-
ni.  Questo importante impegno 
di carattere economico consente 
di dare sostegno ad attività che 
operano a servizio delle comunità 
locali in ambito sociale, culturale, 
sportivo oltre alle parrocchie e 
alle scuole a servizio di centinaia 
di famiglie e migliaia di ragazze e 
ragazzi.

La squadra del Comitato Locale di Lugo

Il palazzetto dello sport di Lugo ha ospitato, 
per la prima volta, il primo Trofeo BCC raven-
nate, forlivese e imolese, fase regionale del 
Gran premio giovanissimi di scherma. Cinque-
cento gli atleti, provenienti da tutta la regio-
ne, che si sono sfidati nel fine settimana del 
14 e 15 gennaio, e ventuno le pedane allestite 
per l’occasione.
La manifestazione che si è tenuta a Lugo è 
una tappa verso il campionato italiano. Tra le 
varie competizioni e premiazioni, si è svolta 
anche una gara integrata paralimpica. Il pro-
gramma prevedeva la seconda prova regiona-
le di fioretto e spada per gli U14, solamente 
di spada per i cadetti e i giovani ovvero U17 e 
U20, e la seconda prova regionale sperimen-
tale integrata di scherma paralimpica.
Per l’organizzazione dell’evento è stato es-
senziale il sostegno dei volontari e degli enti 

del territorio e di BCC ravennate, forlivese e 
imolese; Emanuela Bacchilega, presidente del 
comitato di Lugo ha spiegato che “è la pri-
ma volta che ci approcciamo a questo sport, 
come banca riteniamo che lo sport sia fonda-
mentale per i ragazzi per crescere e imparare 
a superare le difficoltà”. 

A Lugo il Gran premio giovanissimi 
di scherma sostenuto dalla BCC

Giampiero Aresu

Maurizio Casadio

Giacomo Fucci

Lara Gallegati

Angelo Grillini

Fausto Mazzotti

Beatrice Pirazzini

Pierluigi Ravagli
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Sarà aperta dal 1° al 31 marzo la 
call “Crowdfunding un gioco di 
squadra” promossa dalla nostra 
BCC, in collaborazione con Gin-
ger Crowdfunding. La call indi-
viduerà le migliori progettualità 
legate all’ambito dello sport, col-
legate con il territorio di operati-
vità della banca, potenzialmente 
più adatte alle dinamiche di una 
campagna di crowdfunding.

Obietti  vo
L’obiettivo è quello di suppor-
tare tramite il crowdfunding le 
realtà, pubbliche e private, pro-
fi t e non profi t, attive in ambito 
sportivo, sostenendo gli opera-
tori del settore, fornendo loro 
l’opportunità di sfruttare le po-
tenzialità del crowdfunding per 
raccogliere fondi, promuoversi 
sul territorio, migliorare il posi-
zionamento sul web e avvicina-
re nuovi segmenti di pubblico e 
utenti.

Percorso formati vo e campagne
Le realtà selezionate avranno 
accesso ad un percorso di for-
mazione e accompagnamento 
al crowdfunding per acquisire 
le competenze e gli strumenti 
utili a sviluppare una campa-
gna di raccolta fondi online 
efficace. A questo si affianca 
anche un percorso di accompa-
gnamento individuale dedicato 
allo sviluppo delle rispettive 
campagne. Terminato il per-
corso di formazione e accom-
pagnamento, i progetti ritenuti 
adatti e pronti saranno pubbli-
cati sulla piattaforma di crow-
dfunding Ideaginger.it per rac-
cogliere fondi con il contributo 
economico della Banca. A tito-
lo esemplificativo l’iniziativa si 
propone di supportare proget-
ti dedicati a realizzare eventi 
sportivi; promuovere lo sport 
come strumento educativo per 
bambini e giovani; acquistare o 

Crowdfunding,
un gioco
di squadra

SOSTENIBILITÀ E TERRITORIO

Sale al massimo grado il sustainabi-
lity rating di BCC Iccrea, il Gruppo 
a cui appartiene LA BCC ravennate, 
forlivese e imolese. Dalla valutazio-
ne complessiva - che porta il punteg-
gio ESG complessivo a 60/100 (Ad-
vanced), con un aumento di 4 punti 
rispetto alla precedente valutazione 
- è emerso un contesto di forte at-
tenzione del Gruppo all’integrazione 
dei fattori ESG nella strategia, nelle 
operazioni e nei processi di gestione 
del rischio.
Il Gruppo BCC Iccrea inoltre ha mo-
strato una forte attenzione alla go-
vernance della sostenibilità, agendo 
in ottica evolutiva sia a livello di bo-
ard che di management.
L’azione del Consiglio di Amministra-
zione è stata, infatti, rafforzata attra-
verso l’introduzione - a livello della 
Capogruppo BCC Banca Iccrea - di 
un Comitato endoconsiliare alla So-
stenibilità (presieduto da Giuseppe 
Gambi, Presidente della nostra BCC) 
e la nomina di un Consigliere delega-
to all’ESG nell’ambito dei Cda delle 
BCC e società del Gruppo (LA BCC 
ha nominato Consigliera alla Sosteni-

bilità Emanuela Bacchilega).
Inoltre, a livello manageriale, la fun-
zione Sostenibilità costituita in BCC 
Banca Iccrea promuove il processo di 
integrazione dei fattori ESG all’inter-
no dei processi aziendali, coordinan-
do la defi nizione delle strategie ESG 
e il sustainability reporting.
Tale approccio è stato adottato an-
che a livello individuale attraverso la 
nomina dell’ESG Ambassador, fi gura 
organizzativa dedicata alla gestio-
ne delle tematiche ESG nelle singole 
entità del Gruppo in stretto coordi-
namento con il presidio centrale (per 
la nostra BCC, il Cda ha nominato Va-
lentina Farneti).
Mauro Pastore, Direttore Genera-
le di Iccrea Banca, ha commentato: 
“L’importante traguardo premia la 
crescente attenzione del Gruppo 
alla sostenibilità. Siamo fortemente 
impegnati nell’essere advisor della 
nostra clientela, primariamente le 
mPMI, con l’obiettivo di creare consa-
pevolezza circa il forte cambiamento 
in atto e fornire gli strumenti di sup-
porto, anche agevolando il ricorso 
alle risorse fi nanziarie necessarie”.

Sale ad A1 il sustainability rating 
attribuito da Moody’s Analytics
al Gruppo BCC Iccrea

Aperta il 1° marzo la call per scegliere
i progetti per le prossime campagne

installare attrezzature sporti-
ve a disposizione della comu-
nità; realizzare, ristrutturare o 
riqualificare impianti sportivi; 
promuovere la storia e il valo-
re culturale dello sport tramite 
iniziative editoriali; migliorare 
l’accessibilità allo sport.

Questi on ti me e contatti  
Giovedì 16 marzo alle 17:00 

si terrà un evento online in-
formativo dedicato a rispon-
dere alle domande relative 
alla call, alla modalità di par-
tecipazione, alla tipologia di 
progetti ricercati e alle pre-
mialità offerte. È necessaria l’i-
scrizione. Il bando completo è 
disponibile sul sito www.labcc.
ideaginger.it. Per informazioni:
welfare@labcc.it 0546 690667.

Il nostro Amministratore 
Giuseppe Benini racconta
il ruolo e la natura delle 
BCC sulle televisioni locali

Nell’ambito del programma 
di giornalismo e attualità di-
stribuito su una rete di Tv 
locali con copertura nazio-
nale denominato “A Tambur 
Battente show” è stato inter-
vistato Giuseppe Benini, am-
ministratore e presidente del 
Comitato Locale di Ravenna 
della nostra banca. Nell’am-
pia intervista Benini illustra 
la natura speciale del fare 
Banca in cooperativa. LA BCC è differente perché non ha azionisti 
ma Soci, perché nasce e opera su un territorio e in quel territorio 
raccoglie e tutela i risparmi dei Soci e, sempre su quel territorio, 
investe erogando credito alle famiglie, alle imprese locali e soste-
gno alle realtà sociali. Con l’ultima riforma le BCC fanno parte di un 
grande gruppo bancario nazionale vigilato dalla UE, Gruppo BCC 
Iccrea, che le rende più forti, più grandi e solide ma senza perdere 
la loro natura di Banca del territorio, cui restano legate cercando 
di non chiudere le fi liali per assicurare il servizio anche nei piccoli 
centri. LA BCC infi ne, anche grazie ai Comitati Locali (consulta dei 
soci) eroga tutti gli anni  importanti risorse al territorio alle asso-
ciazioni di volontariato e culturali, società sportive, scuole, ospedali 
e parrocchie alimentando così il forte legame con la comunità. La 
trasmissione andrà in onda sabato 11/03 su Teleromagna can. 14 
alle 21:00 e su TRC Bologna Can. 15 alle 23:30.

PARTECIPA ENTRO
IL 31 MARZO,

scopri come al link
www.labcc.ideaginger.it

o scrivendo a
welfare@labcc.it
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Nella mattinata del 7 febbraio, 
nella Sala Bigari del Comune di 
Faenza è stato presentato il Pre-
mio “Volley & Scuola”. L’iniziativa, 
in collaborazione con LA BCC e 
patrocinata dall’Ufficio Scolasti-
co Regionale, assegna una borsa 
di studio di 500 euro messa in 
palio dalla FIPAV, la Federazione 
Italiana Pallavolo, alla miglior gio-
catrice del nostro Campionato 
Territoriale (provincia di Raven-
na) Under 18 che si sia distinta 
anche per rendimento scolastico.  
L’atleta che risulterà vincitrice po-
trà inoltre partecipare a un camp 
di selezione per i college ame-
ricani organizzati dalla SPORT-

LINX360, società specializzata 
nell’instradamento scolastico. 
“Come istituto di credito del ter-
ritorio - ha sottolineato Enrico 
Ricci, Capo Area Territoriale di 
Faenza della BCC - abbiamo de-
ciso di sostenere l’iniziativa per 
l’alto valore che rappresenta nel 
coniugare sport e scuola”. 
Il movimento della pallavolo nel 
territorio della provincia di Ra-
venna, dopo un fisiologico calo 
nel periodo della pandemia, ha 
fatto registrare una impennata 
nel numero di tesseramenti. Nel 
ravennate 27 sono le società 
sportive affiliate alla FIPAV che 
coinvolgono circa 2.000 atleti. 

TERRITORIO

“Comunicare, raccontare, trasferi-
re ad altri informazioni ed emozioni 
sono doti innate nell’uomo, ma esse 
vanno continuamente sviluppate e 
coltivate”. Queste le parole di Gian-
ni Lombardi, Vice Presidente della 
BCC ravennate, forlivese e imolese 
che si riconferma anche quest’anno 
tra gli sponsor storici del Campiona-
to di giornalismo promosso dal Re-
sto del Carlino di Forlì e rivolto alle 
scuole secondarie di I grado.
“‘Cronisti in classe’ - prosegue Lom-
bardi - è un progetto che mira a far 
emergere nelle giovani generazioni 
queste doti innate favorendone la 
crescita umana e professionale. È 
importante creare nei giovani quel-
la consapevolezza critica necessaria 
per crescere e sapersi correttamen-
te orientare nella moltitudine delle 
informazioni che quotidianamente 
ricevono. A noi della BCC raven-

nate, forlivese e imolese - precisa 
Gianni Lombardi - questo progetto 
sta particolarmente a cuore e da 
anni lo sosteniamo per l’importanza 
che esso riveste nella formazione 
dei giovani”.
Il progetto, come tiene a sottoline-
are Lombardi, “ben si inserisce nella 
mission della nostra banca che dedi-
ca particolare attenzione e offre il 
proprio sostegno a tante iniziative 
volte alla crescita umana e culturale 
dei giovani del nostro territorio. La 
nostra BCC è attenta alla formazio-
ne dei giovani sin dall’ambito scola-
stico premiando ogni anno i migliori 
diplomati e laureati. Poi, attraverso 
la Fondazione Giovanni Dalle Fab-
briche - Multifor ETS, diamo vita a 
vari progetti - conclude il Vice Pre-
sidente - tra cui borse di studio per 
lo sviluppo di particolari temi lega-
ti alla sostenibilità e al territorio, 

Impariamo a comunicare. Ancora una volta
a fianco del progetto “Cronisti in classe”

LA BCC e l’agricoltura, un 
legame indissolubile

In questi mesi LA BCC ha partecipato agli incontri informativi delle prin-
cipali associazioni di categoria degli agricoltori. Un momento importante 
in cui le associazioni hanno illustrato ai lori iscritti le novità introdotte 
dalla nuova PAC e l’uscita del bando regionale per migliorare l’accesso al 
credito delle imprese agricole tramite i Confidi agricoli. Con la sua par-
tecipazione LA BCC ha voluto confermare la sua sensibilità alle esigenze 
delle imprese agricole e a chi lavora in agricoltura. In questi anni, infatti 
LA BCC ha confermato la sua vocazione di CASSA RURALE con un insie-
me integrato di finanziamenti, assicurazioni e consulenza altamente qua-
lificata che anno dopo anno si è sempre più specializzata al fine di offrire 
un servizio sempre più puntuale e rispondente alle specifiche esigenze. 

Sport e formazione: il premio 
Volley & Scuola della FIPAV

LA BCC ravennate, forlivese e imolese 
conferma il proprio impegno a favore di 
iniziative rivolte a sviluppare nei giovani 
una sana “consapevolezza critica”

il progetto ‘Erasmus plus’ 
che accompagna giovani 
studenti in tirocini all’este-
ro e, soprattutto, il proget-

to Crescita Professionale 
dove curiamo l’inserimento 
di giovani laureati nel mon-
do del lavoro”.

Il Vice Presidente Gianni Lombardi

Nella foto da sinistra: Enrico Ricci (Capo Area Territoriale Faenza della BCC 
ravennate forlivese e imolese), Martina Laghi (Assessore allo Sport del Comu-
ne di Faenza), Emanuele Monduzzi (Presidente FIPAV Ravenna).

Il convegno Coldiretti a Ravenna
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CartaBCC Classic.
La compagna ideale per le spese di ogni giorno.

Accettata ovunque, sicura e ricca di vantaggi e servizi.
È la compagna ideale per le spese di ogni giorno, anche su internet.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali del prodotto illustrato e per quanto non espressamente 
indicato, è necessario fare riferimento ai Fogli Informativi che sono a disposizione dei clienti anche su supporto cartaceo, presso le 
Agenzie della Banca di Credito Cooperativo collocatrice oppure sul sito www.cartabcc.it.
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Educazione finanziaria e forma-
zione sono temi al centro del 
Piano di Sostenibilità della Ban-
ca, su cui annualmente la Banca 
svolge una attività di program-
mazione di iniziative ed eventi 
per promuovere la cultura della 
cooperazione.
In occasione della Giornata in-
ternazionale dell’educazione lo 
scorso 24 gennaio 2023 la Ban-
ca ha inaugurato un ciclo di in-
contri formativi di educazione 
finanziaria dedicato alle scuole 
secondarie di secondo grado. 
La prima lezione, all’istituto ITIP 
Bucci di Faenza, ha visto gli alun-
ni concentrarsi sotto la guida 
di Livia Bertocchi sul tema del 
credito con focus su: accesso al 
credito delle start-up, microcre-
dito, forme innovative di finan-
ziamento come il crowdfunding. 
Gli incontri sono proseguiti in 
altri istituti della città manfre-
da (in foto la lezione all’Istituto 
Persolino Strocchi) e analoghe 

iniziative interesseranno a breve 
gli istituti di Imola.
Altrettanto importante l’attività 
formativa che la Banca svolge 
internamente favorendo il con-
tinuo aggiornamento professio-
nale dei collaboratori. Nel 2022 
sono state complessivamente 
svolte 37.740 ore di formazio-
ne, per una media di 52 ore per 
dipendente. Formazione specia-

listica legata ai temi dell’opera-
tività bancaria, della finanza, del 
credito ma anche allo sviluppo 
della managerialità, alla soste-
nibilità ed alla cultura identi-
taria. Nell’anno accademico 
2022/2023 la Banca ha messo a 
disposizione di due giovani col-
laboratori della Banca, Eleonora 
Olanda Fiocchi e Manuel Muzzi, 
una borsa di studio per frequen-

tare il Master in Economia della 
Cooperazione all’Università di 
Bologna. Analogo percorso era 
stato effettuato da Valentina Far-
neti nel precedente anno accade-
mico grazie ad una borsa di stu-
dio promossa dalla Federazione 
delle BCC dell’Emilia-Romagna.

Nel nostro piano di sostenibilità previste tante 
iniziative per promuovere la cooperazione

EDUCAZIONE FINANZIARIA E FORMAZIONE

A gennaio è stato inaugurato un ciclo di incontri di educazione finanziaria nelle 
scuole. Intenso anche il supporto per la formazione dei collaboratori della Banca

Livia Bertocchi durante l’intervento in aula all’Istituto Strocchi Mauro Fabbretti, Presidente della 
Federazione delle BCC dell’Emi-
lia- Romagna, consegna a Valen-
tina Farneti della BCC il diploma 
MUEC a.a. 2021/2022
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