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LA BCC peri Soci
ed il territorio

LA BCC é sempre stata, per vocazione, banca
vicina al territorio, alle persone, alle imprese ed
alle associazioni, come testimoniato di recente
con i contributi erogati per l'alluvione. Questa
attenzione fa parte della sua stessa natura e vie-
ne dalla sua stessa storia. Ricordo infatti quanto
scriveva Giovanni Dalle Fabbriche: “La coope-
rativa che pensa solo ai suoi affari e non genera
valore aggiunto per le persone dei Soci e per la
loro comunita locale non é piu una cooperativa”.
Il suo pensiero é stato ripresentato e attualizza-
to nel recente convegno svoltosi il 19 gennaio su
“Costruttori di fiducia - La modernita del pensie-

ro di Giovanni Dalle Fabbriche a trent’anni dalla
scomparsa”, di cui si trova notizia in questo stesso
numero di BCC Informa. Questo atteggiamento
di particolare sensibilita per i Soci e la comunita
traspare chiaramente anche dai nuovi contributi
che il nostro istituto eroga per gli enti territoriali.
LA BCC ravennate, forlivese e imolese ¢, infatti,
traifirmatari della recentissima convenzione con
la Caritas italiana e le Caritas diocesane per l'av-
vio di un progetto di microcredito sociale afavore
della popolazione colpita dall'alluvione. Lo scopo
del nuovo programma di microcredito € la con-
cessione di prestiti di piccola entita, microfinan-
ziamenti a rimborso rateale diimporto non supe-
riore a 5.000 euro, per l'acquisto di beni o servizi
necessari al soddisfacimento dei bisogni primari.
Questa attenzione si nota anche nei progetti e
nelle manifestazioni per i Soci che LA BCC ha
rinnovato anche quest'anno. A pag. 3 di questa

testata vengono illustrati alcune delle numero-
se agevolazioni previste nel 2024. | Soci hanno
diritto ad un numero massimo di tre Bonus, da
definire fra i Progetti Tutela Assicurativa Patri-
monio, Tutela Assicurativa Salute, Previdenza
Integrativa e Finanza Sostenibile e varie altre
Manifestazioni Sociali.
La BCC &, inoltre, un luogo di lavoro particolar-
mente apprezzato dai dipendenti. Anche per il
2024 ¢ stato confermato il conseguimento della
certificazione per la parita di genere (gia raggiun-
ta nel 2023) e numerosi sono i progetti sostenuti
su questa tematica. A seguito dell'indagine di cli-
ma aziendale, inoltre, una delle pitiimportanti so-
cieta diricerca e consulenza organizzativa, Great
Place to Work, ha inserito la nostra BCC nella
Classifica “Best Workplaces” delle migliori azien-
de per le quali lavorare in Italia.

Il Presidente Giuseppe Gambi
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Avviati percorsi di empowerment
femminile e di promozione
di diversita e inclusione

A fine 2022 LA BCC ravennate,
forlivese e imolese ha conse-
guito, frale prime banchein Ita-
lia, la certificazione per la pari-
ta di genere, ai sensi della UNI
PDR 125/2022. Ad un anno di
distanza da questo importan-
te traguardo facciamo il punto
con Emanuela Bacchilega, Con-
sigliera delegata alla Sostenibi-
lita della nostra Banca.

| percorsi di certificazione
spingono le organizzazioni a
migliorarsi: cosa ha fatto la
BCC in questo ultimo anno a
supporto della parita di gene-
re?

Con molta soddisfazione pos-
so dire che abbiamo messo a
terra tante progettualita che
hanno contribuito ad un ulte-
riore innalzamento del pun-
teggio assegnatoci in fase di
audit per il mantenimento della
certificazione. La nostra azio-
ne propositiva si € consolidata
all'interno dell'azienda nei con-
fronti dei collaboratori con pro-
getti dedicati all'empowerment
femminile e a promuovere la
diversita ed inclusione. Abbia-
mo, inoltre condiviso la nostra
esperienza all'esterno, portan-
do la testimonianza del percor-
so di certificazione intrapreso
a tante realta cooperative che
volevano approcciarsi al tema.
Nellambito degli interventi
di beneficenza e sponsorizza-
zione sociale che la Banca an-
nualmente effettua, abbiamo
sostenuto associazioni ed enti
del terzo settore del nostro ter-
ritorio che promuovono pro-
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trasformare la vulnerabilitd
inun valora aggiunto

A

getti correlati a questo tema:
da interventi di sensibilizzazio-
ne e formazione nelle scuole, a
convegni dedicati al ruolo della
donna, al supporto ai centri an-
tiviolenza.

La classifica stilata dal World
Economic Forum sul Global
Gender Gap relega I'ltalia in
posizioni troppo basse, al 79°
posto: lo spaccato definito in
relazione alla partecipazione e
alle opportunita economiche
delle donne impone azioni ce-
leri e mirate per contrastare la
disparita di genere. La nostra
Banca rappresenta un ottimo
esempio di come attraverso
volonta e concretezza si possa
agire nella direzione di questo
miglioramento.

Empowerment femminile:
come si puo favorire?

Il focus é ben preciso: la perso-
narappresenta un valore, espri-
me un potenziale che € neces-
sario fare crescere. Nel 2023
abbiamo dedicato un percorso
formativo a 35 donne che gia
ricoprono ruoli di responsabi-
lita organizzativa in azienda,
finalizzato a creare una map-
patura delle capacita, delle at-
titudini, delle motivazioni, delle
necessita organizzative e delle
potenzialita di sviluppo. Lanali-
si rappresenta il primo passo; a
questo devono seguire dei pia-
ni specifici di allenamento delle
competenze.

Spesso appare molto difficile
conciliare vita e lavoro, soprat-
tutto per le donne: é difficile la
ricerca di un equilibrio?

LA BCC ravennate, forlivese e imolese &
partner del progetto “Turning Point” che
mira a mettere a punto procedure integra-
te volte all'inclusione delle donne vittime
di violenza ed al loro inserimento lavorati-
vo sui territori dell’'Unione della Romagna
Faentina e dell’'Unione della Bassa Roma-
gna, dove operano le associazioni SOS
Donna ODV Centro Antiviolenza e Deme-
tra Donne in Aiuto.

Le donne saranno accompagnate attraver-

Emanuela Bacchilega, Consigliera delegata alla sostenibilita della BCC

Smart working, part time e fles-
sibilita oraria sono strumenti
ampiamente diffusi all'interno
della Banca; attente politiche
di welfare aziendale possono
agevolare la ricerca di questo
equilibrio. Occorre anche ac-
quisire consapevolezza che le
competenze che si maturano
ad esempio attraverso la geni-
torialita o le esperienze di care
giving, possono essere applica-
te con riscontri molto positivi
anche nel contesto aziendale,
migliorando cosi la sinergia tra
vita e lavoro.

Abbiamo presentato un pro-
getto all'interno del Bando
#RiParto promosso dal Dipar-
timento per le politiche della
famiglia, che & stato accolto
positivamente. Ci assumiamo
quindi un ulteriore impegno
per favorire il rientro al lavoro
delle madri con interventi con-
creti: dal supporto per l'inse-
rimento dei figli all'asilo nido o

I'utilizzo di baby-sitting, all'im-
plementazione di progetti for-
mativi appositamente dedicati
per “ripartire” al lavoro.

Come si possono individuare
azioni per promuovere la di-
versita, I'equita e l'inclusione?
Occorre in primo luogo ascol-
tare i propri collaboratori. Lo
abbiamo fatto recentemente
attraverso l'indagine di clima.
Ci ha restituito I'immagine di
una Banca aperta, attenta a va-
lorizzare le diversita. Dall’altro
€ necessario intercettare tut-
te le spinte propositive interne
per veicolare questi valori. Nel
2024 entrera in piena azione il
progetto “BCC Open!” che vede
coinvolti su base volontaria oltre
150 collaboratori all'interno di 3
gruppi dedicati a: “Generazioni”,
“Leadership femminile” e “Fami-
glia al Lavoro”. Un progetto mol-
to sfidante che consentiradifare
emergere dal confronto parteci-
pato il valore delle differenze.

Turning Point: trasformare la
vulnerabilita in valore aggiunto

so percorsi formativi, lavorativi e di alfabe-
tizzazione economico-finanziaria nonché
sostenute nella gestione della quotidianita
con l'attivazione di servizi conciliativi rivolti
ai figli minori. Il progetto é finanziato dalla
regione Emilia-Romagna e coinvolge una
pluralita di partner istituzionali pubblici e
privati. LA BCC curera il percorso di alfabe-
tizzazione finanziaria.

Per approfondimenti: www.sosdonna.com
- www.demetradonne.it
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Le 1niziative riservate
alla nostra base sociale

Sono confermati i vantaggi per
la base sociale, che i nostri Soci
dimostrano annualmente di ap-
prezzare.

Il Consiglio di Amministrazione
della Banca ha definito infatti
quali progetti e quali iniziative sa-
ranno riservate ai Soci nell'anno
in corso. Vengono confermati gli
sconti commerciali per i Soci che
sottoscrivono prodotti assicura-
tivi a fronte dei rischi inerenti la
salute oil patrimonio, o che sotto-
scrivono un Fondo Pensione o di
Investimento Sostenibile. Lobiet-
tivo primario & quello di garanti-
re maggiori livelli di benessere a
Soci e famiglie attraverso la pro-

mozione di una cultura dell’assi-
curazione, della previdenza e del-
la finanza sostenibile. Vediamo
nel dettaglio tutte le opportunita
per il 2024.

| Soci potranno beneficiare fino
ad un massimo di 3 bonus, come
illustrato nel prospetto sotto ri-
portato.

Progetto Tutela Socio

Il progetto Tutela Assicurativa
e doppiamente fruibile: come
Tutela Assicurativa Patrimonio
offre un bonus sconto commer-
ciale di 75 euro per i Soci che
sottoscrivono o rinnovano una

polizza assicurativa a fronte dei
rischi inerenti la famiglia, il reddi-
to e l'attivita lavorativa; come Tu-
tela Assicurativa Salute offre un
bonus sconto commerciale di 75
euro per i Soci che sottoscrivono
o rinnovano una polizza assicura-
tiva a fronte dei rischi inerenti la
salute. In entrambi i casi il Socio
puo beneficiare dei bonus, nel
rispetto dei minimi previsti, re-
lativamente a specifiche polizze
individuate dalla Banca.

Il progetto Previdenza Integra-
tiva e Finanza Sostenibile offre
un bonus sconto commerciale
di 75 euro per i Soci che sotto-
scrivono un fondo pensione o di

LABCC

investimento sostenibile (ESG) o
se gia titolari, che effettuano un
versamento minimo integrativo
nel corso del 2024. Lo sconto
commerciale é relativo a specifici
prodotti individuati dalla Banca.

Manifestazioni sociali

In attesa di definire come ogni
anno il programma delle iniziati-
ve culturali, conviviali e sportive
¢ gia attivo il Progetto Salute che
consente di effettuare check-up
a tariffe convenzionate o visite
specialistiche scontando il con-
tributo di 50 euro offerto dalla
Banca, presso le strutture sanita-
rie aderenti al progetto.

PER L'ANNO 2024 IL SOCIO AVRA DIRITTO A BENEFICIARE

FINO AD UN MASSIMO DI 3 BONUS COSIi CUMULABILI:

n 1 BONUS

Tutela Assicurativa Patrimonio

a 1 BONUS evento

delle manifestazioni sociali

B 1 BONUS evento

delle manifestazioni sociali

1 BONUS

Previdenza Integrativa e Finanza Sostenibile

1 BONUS

Previdenza Integrativa e Finanza Sostenibile

1 BONUS

Tutela Assicurativa Patrimonio

1 BONUS
Tutela Assicurativa Salute

1 BONUS
Tutela Assicurativa Salute

1 BONUS
Tutela Assicurativa Salute

Banca telefonica: 0546 604781 e il nuovo
numero del Contact Center LA BCC

Semplifica I'esecuzione delle tue operazioni
quotidiane comodamente da casa: chiama il
servizio di Banca Telefonica della BCC!

Piu si diffonde la banca online, maggiore &
I'esigenza di assistenza anche a distanza, per
essere vicini ai nostri Soci e clienti; nell'otti-
ca di facilitare I'utilizzo dei canali virtuali &
attivo il servizio di assistenza telefonica e via
mail (assistenza@labcc.it) del Contact Cen-
ter LA BCC.

In particolare, dallo scorso mese di gennaio,
e attivo il nuovo numero 0546 604781, riser-
vato a tutti i clienti titolari di Relax Banking.

Contattando il numero, si potranno ottenere
le principali informazioni di cui si necessita,
scegliendo tra le tre opzioni proposte dal ri-
sponditore:

1. Servizi Bancari, cui risponde direttamente
il personale della BCC dell’'Ufficio Banca Di-
gitale, per tutti i servizi informativi su conti
correnti ed altri servizi bancari e per I'adesio-
ne agli eventi e progetti dedicati ai Soci.
2.Relax Banking, con supporto dell'assisten-
za Relax Banking dedicata.

3. Carte, erogato direttamente da CartaBCC,
al fine di fornire un dettaglio accurato delle

verifiche richieste.

Nel caso in cui la richiesta necessiti di un
supporto diretto da parte del personale del-
la filiale presso cui sono instaurati i rappor-
ti, sara cura dei colleghi della Banca Digitale
che rispondono, coinvolgerli direttamente.
Anticipiamo che nel corso dei prossimi mesi,
tramite tale servizio saranno supportate di-
rettamente le filiali nella gestione delle chia-
mate dirette sui loro numeri di telefono, che
gia sono oggi utilizzati: al momento dell’atti-
vazione del risponditore, seleziona I'opzione
corrispondente alla tua necessita!
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LA BCC prosegue il suo impegno
a favore di giovani e famiglie
per ’acquisto della casa

Come archivia LA BCCl'anno ap-
pena concluso?

Come tutti sanno il 2023 non &
statounannofacile per le famiglie
e soprattutto per i giovani con il
desiderio dellacquisto dell'abita-
zione. Linflazione ed i prezzi degli
immobili, assieme agli incrementi
dei tassi d'interesse decisi dalla
Banca Centrale Europea hanno
sicuramente creato un quadro
poco favorevole.

E poi ancora fresco il ricordo
dell'alluvione dello scorso mag-
gio, che ha colpito molti comuni
dove siamo presenti e che, oltre
alle tragedie personali, ha avuto
indubbi riflessi negativi sul mer-
cato immobiliare.

Nonostante le premesse, con pil
di 2.700 mutui casa erogati per
quasi 325 milioni dieuro, laBanca
archivia il 2023 con un risultato
tutt’altro che scontato. Numeri in
flessione rispetto al 2022, anno
record perlaBanca - mavasotto-
lineato - con un calo percentuale
decisamente inferiore rispetto a
quello del mercato e, nonostante
tutto, risultati assolutamentein li-
nea con gli anni precedenti, quan-
do il mercato immobiliare aveva
un‘altra vivacita e ci si confronta-
va in un contesto di tassi rasenti
allo zero.

Quali prospettive si intravedono
per I'anno appena cominciato?
Per il 2024 siamo moderatamen-
te ottimisti. La spinta inflazioni-
stica sembra essersi raffreddata,
come vediamo anche dai noti-
ziari a proposito dei costi delle
bollette. Anche i tassi d'interes-
se sembrerebbero aver tocca-
to i loro massimi e per questo ci

aspettiamo un periodo di mag-
giore stabilita. Anzi osservando
il mercato notiamo gia primi se-
gnali di riduzione. Come sempre,
la nostra ambizione & quella di
rappresentare un riferimento nel
territorio per i mutui casa, quindi,
oltre a continuare ad offrire una
consulenza di elevata qualita tra-
mite le nostre Filiali, cercheremo
sempre di posizionare la nostra
offerta tra le migliori sul mercato.
Le giovani famiglie potranno
beneficiare anche nel 2024 del
Fondo di Garanzia Mutui Prima
Casa?

Posso confermare che conla Leg-
ge di Bilancio 2024 il Governo
ha prorogato fino al 31.12.2024
le misure del Decreto Sostegni
Bis, con cui era stato potenziato
il Fondo di Garanzia per la Prima
Casa, permettendo ai richiedenti
under 36 con ISEE familiare infe-
riore a 40.000 euro di ottenere
un mutuo pari al 100% del prez-
zo di acquisto dell'abitazione,
coperto da una garanzia statale
dell’80%.

Un'altra buona notizia & l'allarga-
mento dei beneficiari del Fondo
alle famiglie numerose, ossia le
famiglie con almeno tre figli di
eta inferiore a 21 anni e 40 mila
euro di ISEE (45 mila euro in caso
di quattro figli). La garanzia sale
addirittura al 90% in caso di cin-
que figli under 21 e 50 mila euro
di soglia ISEE.

Non sono purtroppo state confer-
mate per il 2024 le agevolazioni
fiscali che consentivano ai giova-
ni che rispettavano i requisiti che
ho prima menzionato, di ottenere
risparmi sulle imposte gravanti

Roberto Damiani, Responsabile Uff

sull'acquisto della casa.

Cosa offre LA BCC per i giovani?
Innanzitutto, offriamo un tasso
promozionale espressamente de-
dicato ai giovani che accedono al
Fondo di Garanzia Mutui Prima
Casa. In generale offriamo a tutti
gli under 36, anche quelli che non
possono accedere al Fondo di
garanzia, uno sconto importante
sulle spese di istruttoria e la pos-
sibilita di richiedere, per le prime
12 rate, di pagare solo gli interessi
(il cosiddetto preammortamento).
Cosa suggerisce ai giovani che
accingono a prendersi un impe-
gno cosi importante?

Per I'erogazione del finanziamen-
to & necessaria la copertura assi-
curativa dell'immobile dal rischio
incendio. Oltre a questo, racco-
mandiamo sempre di protegger-
si dall'eventualita di non riuscire
a sostenere il pagamento delle
rate, ad esempio stipulando po-
lizze che intervengano in caso di
prematura scomparsa, graviinva-

Il mutuo 4+ adatto alle tue esigenze

+ assistenza su misura
‘ 4+ coperture assicurative
6 + soluzioni da confrontare

icio Marketing della BCC

lidita e perdita del reddito.
Inoltre, come purtroppo l'alluvio-
ne di maggio ci ha confermato,
viviamo in un territorio fragile. E
quindi molto importante, prima di
effettuare l'acquisto, verificare a
quali rischi l'immobile € esposto e
valutare di conseguenza la possi-
bilita di stipulare una polizza a co-
pertura dei danni provocati dagli
eventi catastrofali quali terremo-
to, alluvione e inondazione.
Infine, mettiamo a disposizione di
tutti coloro che sottoscrivono un
mutuo casa, due opzioni gratuite
e liberamente esercitabili a fronte
dieventiimprevisti. La prima con-
sente di sospendere il pagamento
delle rate per un massimo di 3 vol-
te nel corso dellammortamento,
mentre la seconda da la facolta di
prorogare o ridurre la durata del
mutuo di un massimo di anni 5.
E un piccolo segnale di attenzio-
ne, che speriamo possa contri-
buire a dare un po’ di serenita ai
nostri clienti.

el com

+ sicurezza per il tuo futuro
+ protezione per la tua famiglia
+ flessibilita nel piano di rimborso

0@ oM

Mutui fino al100%

in presenza del fondo Prima Casa

WWW.LABCC.IT

€ Bcc RAVENNATE

FORLIVESE Il Decreto Sostegni bis ha elevato la garanzia concedibile dal fondo all80% della quota capitale
del mutuo per lacquisto della prima casa per i giovani under 36, con ISEE non superiore ai 40 mila

euro annui e che ottengono un mutuo superiore all'80% rispetto al prezzo d'acquisto dellimmobile.

E IMOLESE Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Le condizioni contrattuali ed economiche praticate

sono riportate nelle “Informazioni Generali sul Credito Immobiliare offerto ai Consumatori” disponibili

GRUPPO BCC ICCREA presso le nostre filiali e sul sito wwwi.labcc.it
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LA BCC insieme a Caritas Italiana
in favore della popolazione colpita

dall’alluvione

Conil progetto di Microcredito sociale a favo-
re della popolazione dell’Emilia-Romagna, la
BCC ravennate, forlivese e imolese sara par-
te attiva di un processo virtuoso che vede la
Banca operare congiuntamente alle Caritas
diocesane nel fronteggiare le emergenze ed i
bisogni delle persone e delle famiglie che an-
cora soffrono le conseguenze degli eventi al-
luvionali del maggio 2023.

Lo scopo del programma di microcredito ¢é la
concessione di prestiti di piccola entita; grazie
ad un generoso contributo di 500.000 euro da
parte di Caritas Italiana, sara infatti possibile
erogare microfinanziamenti a rimborso rateale
diimporto non superiore a 5.000 euro, per I'ac-
quisto di beni o servizi necessari al soddisfaci-
mento di bisogni primari.

A siglare I'accordo sono stati: la Conferenza
Episcopale Regionale dell’Emilia-Romagna, la
Caritas Italiana, la Delegazione Regionale del-
le Caritas dell’Emilia-Romagna, la Federazione
Banche di Credito Cooperativo dell'Emilia-Ro-
magna, LA BCC ravennate, forlivese e imolese
e la Fondazione San Matteo Apostolo.
“Caritas Italiana ha seguito sin da subito quan-
to accaduto in Emilia-Romagna - dichiara don
Marco Pagniello, direttore di Caritas Italia-
na - individuando le necessita a cui far fronte
insieme al Delegato Regionale Caritas e con i
Direttori delle Caritas diocesane interessate,

Giuseppe Gambi, Presidente della BCC ravenna-
te, forlivese e imolese

pensando ad una progettazione efficace dilun-
go periodo che metta al centro i bisogni delle
persone ed in particolare di quelle con un disa-
gio sociale ed economico piu forte. Questo an-
che in coordinamento con la Presidenza della
Conferenza Episcopale Italiana e Regionale, e i
Vescovidelle diocesi maggiormente coinvolte”.
Ad interfacciarsi con i potenziali beneficiari

“Crowdfunding: I’energia
del territorio”: un corso a Lugo

del programma di microcredito saranno sin da
subito le singole Caritas diocesane, attraverso
operatori e volontari qualificati che accom-
pagneranno ed ascolteranno i bisogni e le ne-
cessita delle famiglie, in coordinamento con la
Fondazione San Matteo Apostolo.

“Abbiamo prontamente accolto larichiesta del-
la Caritas regionale di condividere un progetto
di microcredito a favore della popolazione col-
pita dall'alluvione - afferma Giuseppe Gambi
Presidente della BCC ravennate, forlivese e
imolese -. Attraverso questi interventi di mi-
crocredito, si rafforza la rete di supporto che
la nostra Banca offre al territorio, e soprattut-
to ci consente di svolgere appieno il ruolo di
Banca di comunita, favorendo concretamente
I'accesso al credito anche di soggetti, tempora-
neamente, pil svantaggiati. Questo progetto
di microcredito consente, inoltre, di sostenere
I'impegno di assistenza alla popolazione che
quotidianamente viene effettuato presso le
Caritas diocesane. Possiamo dire che si ag-
giunge un altro tassello ai tantiinterventi chela
nostra Banca ha messo prontamente in campo
dopo l'alluvione: mi riferisco in particolare al
plafond di donazioni da 2 milioni di euro, con
cui abbiamo sostenuto tante realta, enti terri-
toriali e del terzo settore, fortemente danneg-
giati eirilevanti finanziamenti bancarierogatia
famiglie e imprese alluvionate.”

Come possono associazioni, coo-
perative ed enti del terzo settore
utilizzare il crowdfunding per rea-
lizzare progetti sociali, culturali e
sportivi? Come lanciare una campa-
gna di raccolta fondi online sosteni-
bile, coinvolgente e diimpatto per la
propria comunita?

Per scoprirlo partecipa alla prossi-
ma edizione di “Crowdfunding: I'e-
nergia del territorio”. Dopo il work-
shop di presentazione di giovedi 1
febbraio a Lugo, si svolgera un corso
il22 e 29 febbraio presso la Sala del-
la Collegiata dalle ore 17:00 alle ore
20:00.

Perché partecipare

“Crowdfunding: I'energia del territo-
rio” € l'opportunita per tutte le realta
del terzo settore attive nel territorio
di competenza della BCC ravennate,
forlivese e imolese per conoscere le
potenzialita del crowdfunding, ac-
quisire le competenze pratiche per
realizzare una raccolta fondi online
di successo e ottenere il contributo

economico della banca.

Sono gia oltre 190 i progetti di
crowdfunding sostenuti dalla BCC
e hannoraccolto complessivamente
oltre 2 milioni di euro con il suppor-
to dipitu di 28.000 donatori,conuna
media di overfunding del 169%.
Levento del primo febbraio & sta-
to gratuito e aperto a tutti, clienti
e non della banca, ed ha costituito
'occasione per conoscersi di per-
sona, raccontare le opportunita di
una campagna di crowdfunding per
un progetto non profit e ascoltare
le testimonianze dei progettisti che
hanno gia concluso con successo
una campagna di crowdfunding con
il supporto della BCC. La Banca, ora,
offre la possibilita di partecipare al
corso di approfondimento dedicato
che si svolgera a Lugo il 22 e 29 feb-
braio dalle 17:00 alle 20:00.

Come informarsi.
Per informazioni scrivere una mail a
welfare@labcc.it.
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Con il crowdfunding LA BCC aiuta le realtd non profit ad
acquisire nuove risorse e a sfruttare le opportunita degli

strumenti digitali per coinvolgere il territorio.

Partecipa dll'evento e scopri come la banca sostiene le
campagne di raccolta fondi online per realizzare progetti di
impatto per la comunita.
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Conti di campagna: rinnovate le
convenzioni per I’annata agraria 2024

Il conto di campagna é il frutto di un accordo
tral'imprenditore agricolo, il suo fornitore di
mezzi tecnici e la banca per agevolare l'ac-
quisto degli stessi. Dopo le calamita natura-
li del 2023 l'attivita agricola € ripartita e in
questo periodo gliimprenditori agricoli sono
alle prese con le spese dell'annata in corso,
consapevoli cheirelativiincassi sono ancora
lontani.

Per colmare questo sfasamento temporale
tra spese e incassi, tipico del settore agri-
colo, LA BCC ha confermato gli accordi con
Consorzio Agrario di Ravenna Soc. Coop. a

r.l., Terremerse Soc. Coop. e Consorzi Agra-
ria d’ltalia S.c.p.a. Le convenzioni prevedo-
no che i fornitori da una parte propongano
ai loro clienti di sottoscrivere un’apertura di
credito in conto corrente presso il nostroisti-
tuto, dedicata al pagamento delle forniture
acquistate nei loro punti vendita e dall’altra
siimpegnino a sostenerei costi finanziari del-
la stessa fino alla fine dell'anno. Per i clienti
del nostro istituto il conto corrente dedica-
to a questa agevolazione finanziaria (conto
di campagna) non ha spese di gestione. Per
accedere all'agevolazione & necessario fare

richiesta presso i fornitori aderenti all'inizia-
tiva e richiedere alla BCC la delibera dell’age-
volazione finanziaria.

Lintervento del nostro istituto consente ai
fornitori di avere la certezza dell'incasso del-
le fatture e di essere pagati in breve tempo
e agli imprenditori agricoli di sostenere la
spese delle fatture non durante I'anno alla
loro scadenza, ma tutte insieme a fine anno,
guando incasseranno la vendita dei prodot-
ti dell'annata sapendo tra l'altro che gli oneri
finanziari dell'apertura di credito saranno re-
stituiti in tutto o in parte dal fornitore.

II Convegno “Costruttori di fiducia” e le Borse di studio del
Trentennale dalla scomparsa di Giovanni Dalle Fabbriche

Il Comitato Giovani Soci LABCC e
stato traipromotoridel convegno
“Costruttori di fiducia - La mo-
dernita del pensiero di Giovanni
Dalle Fabbriche a trent’anni dalla
scomparsa”, che si & svolto vener-
di 19 gennaio 2024 a Faenza. Con
questoevento,laFondazione Gio-
vanni Dalle Fabbriche - Multifor
ETS ha concluso le manifestazioni
per il trentennale della scompar-

sa di Giovanni Dalle Fabbriche, e
dellasuccessiva costituzione della
Fondazione a lui dedicata.

La prima parte dell'incontro: “Co-
struiamo insieme il nostro futuro:
un percorso fra generazioni ed
imprese per lo sviluppo di una
economia locale pil sostenibile”
ha visto protagonisti alcuni dei
testimoni della storia economica
locale e della cooperazione faen-

Confcooperative Romagna
ringrazia Assimoco per le
donazioni alle cooperative

alluvionate

In occasione dell’Assemblea Con-
gressuale di Confcooperative
Romagna di venerdi 26 gennaio a
Rimini, il Gruppo Assimoco ¢ sta-
to pubblicamente ringraziato per
lagenerosadonazione di 510.000
euro a favore di undici enti delle
province di Forli-Cesena, Raven-
na e Rimini colpite dalle alluvioni
dello scorso maggio.

Gli enti del territorio destinatari
del contributo a fondo perdu-

to sono: il Comitato per la lotta
contro la fame nel mondo Ody,
un'organizzazione di volontaria-
to, Solco Civitas di Imola e Solco
di Ravenna, due consorzi di coo-
perative sociali, Lalveare, Proget-
to Crescita, Montepaolo, Educare
insieme, Abbracci, Generazioni,
Abbraccio Verde, Casa dei Non-
ni, otto cooperative sociali che
operano nellambito dei servizi
educativi, servizi per la cura e

tina: tra questi Secondo Ricci, gia
presidente di P.A.F. (ora Agrinte-
sa), CAVIRO e LA BCCravennate,
forlivese e imolese, ed Edo Mise-
rocchi, giadirettore della Banca di
credito cooperativo.
Successivamente sono inter-
venuti i giovani imprenditori ed
esponenti cooperatividioggi,che
hanno descritto le sfide del pre-
sente e del futuro. Livia Bertoc-
chi, welfare community manager
della BCC, ha rimarcato il ruolo
propulsivo che la Banca puo svol-
gere nell'accompagnare i giovani
di oggi nei percorsi professionali
e di sviluppo dell'imprenditoria-
lita, promuovendo l'educazione
finanziaria e facilitando 'accesso
al credito per le start -up e le idee
innovative.

In conclusione, si € svolta la Con-
segna delle “Borse di Studio del
Trentennale” promosse dalla

m_ =
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I'assistenza di persone con soffe-
renza mentale, centri residenziali
e centri diurni per anziani, soste-
gno alle nuove poverta e impiego
di persone svantaggiate.

LA BCC ringrazia il Gruppo Assi-
moco per la continua e costante

Giovanni Dalle Fabbriche

BCC ravennate, forlivese e imo-
lese, Agrintesa e Caviro. Labanca
ha finanziato due borse di studio
assegnate a Sofia Oriani e Luca
Valentini. | premiati stanno ef-
fettuando una esperienza di tiro-
cinio lavorativo rispettivamente
presso il Servizio Risorse Umane
ed il Servizio Crediti.

vicinanza ai nostri territori e per il
suo impegno serio e professiona-
le, perseguito da tantissimi anni.
Grazie al suo ultimo intervento &
stato possibile garantire I'eroga-
zione di servizi chiave ed a forte
impatto sociale per la comunita.
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LA BCC in sostegno della
Lotteria dell’Istituto
Oncologico Romagnolo

Nella giornata di sabato 6 gennaio, sulle tre
province romagnole si & tenuta I'estrazione dei
66 biglietti vincenti della Lotteria IOR dal tito-
lo “A Natale vinci per aiutare”: un grande gioco
che sostiene il lavoro dei ricercatori dell'IRST
di Meldola negli studi riguardanti 'immunote-
rapia. Sono stati distribuiti 51.352 biglietti su
60.000 disponibili.

LA BCC ha contribuito con una donazione di
10.000 euro. Di conseguenza l'iniziativa ha
portato alla causa della ricerca scientifica on-
cologica un incasso intorno ai 165.000 euro.
Al Conad Superstore di Lugo si &€ svoltala prima
estrazione dei premi, in presenza del Presiden-
te dell’Associazione Volontari e Amici dell’lsti-
tuto Oncologico Romagnolo Mario Pretolani,
di Raffaele Gordini in qualita di Vice Presidente
Cofra e di Fabiana Turchi, Responsabile Area
Territoriale di Lugo della BCC.

Per Fabiana Turchi, “LA BCC ¢é vicina alla tema-
tica solidale perché & una Banca di Comunita

I1 Trofeo BCC di Scherma a Lugo

Siétenutoil 20 ed il 21 gennaio
2024 il 11° Trofeo BCC di Scher-
ma giovanile, organizzato dalla
Federazione Italiana Scherma
- Comitato Emilia-Romagna e
dalla Societa Schermistica Lu-
ghese A.S.D. con il patrocinio
del Comune di Lugo e il contri-
buto della BCC.

Il Palazzetto dello sport di Lugo
ha ospitato per il secondo annolil
Trofeo BCC ravennate, forlivese
eimolese, duranteil quale sisono
svolte la Prima Prova Regionale
a squadre G.P.G. e Giovanissimi
maschile e femminile a spada e
la Seconda Prova di qualificazio-
ne regionale Cadetti e Giovani di
spada maschile e femminile.

che percepisce i bisogni delle persone e del-
le imprese che abitano in questo territorio. Il
2023 havisto disastriche hanno ferito gli animi,
le nostre case e le nostre imprese. In aggiunta
allo sforzo per aiutare le famiglie e le attivita
colpite dall’alluvione, LA BCC non tralascia di
supportare chi porta avanti progetti a favore di
tutta la Comunita”.

Nello stesso giorno ha avuto luogo I'estrazione
dei premi della grande Lotteria Solidale, pres-
so la Galleria del Municipio della Piazza Saffi
di Forli, in presenza di Carlo Camagni (Istituto
Oncologico Romagnolo) e di Gianni Lombardi
(Vice Presidente della BCC).

Secondo Gianni Lombardi “anche quest'anno
LA BCC sostiene lo IOR, proseguendo il suo
impegno solidale nei confronti del territorio e
puntando ad aiutare la ricerca scientifica nel
combattere e prevenire le malattie, sostenen-
do l'associazionismo che meritatamente lavora
per il territorio”.

clusione e capacita disuperare gli
ostacoli senza mai mollare”.

Alla conferenza stampa di pre-
sentazione dell'eventoiil 15 gen-
naio scorso hanno partecipato:
Davide Ranalli (Sindaco di Lugo),
Raffaele Clo e Michela Sgub-
bi (rispettivamente Presidente
e Vicepresidente della Societa
Schermistica Lughese), Alberto
Ancarani (Consigliere federale
c/o Federazione ltaliana Scher-
ma), Guido Marzari (Maestro
di scherma), lvan Rossi (Consi-

EmanuelaBacchilega, Presidente
del Comitato Locale di Lugo della
BCC, ha ribadito “l'importanza di
continuare ad accompagnare at-
tivamente questo sport cosi com-

pleto, che & sempre stato un fiore
allocchiello per la citta di Lugo.
La scherma insegna ai ragazzi ad
affrontare la vita con positivita e
a coltivare valori come lealt], in-

gliere comunale con delega allo
sport) e Bruno Zama (Preposto
della Filiale della BCC di Lugo
via Mentana), tutti presenti nella
foto allegata.

Premiati 1 vincitori del concorso
“La mia Camera Ideale”

Ristrutturata la Filiale
di Imola Rocca

Si sono svolte sabato
20 gennaio, presso I'l-
stituto Tecnico Oriani
di Faenza, le premia-
zioni della X edizione
del concorso “La mia
Camera ldeale”, spon-
sorizzato dalla BCC
ravennate, forlivese
e imolese. In rappre-
sentanza della banca
ha partecipato Enri-
co Ricci, Capo Area
Territoriale di Faenza
(nella foto).

Sono stati effettuati i lavori di ristrutturazione degli in-
terni della Filiale di Imola Rocca. | lavori erano rivolti a
convertite la zona delle casse in box casse/consulenza,
migliorando l'organizzazione interna della Filiale, come
si nota nella foto sopra.

Premiazione del concorso presso Llstituto Tecnico Oriani
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