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Il prossimo sabato 29 aprile 2023 è con-
vocata, in presenza, l’Assemblea dei Soci, 
chiamata all’approvazione del bilancio al 
31.12.2022.
Il 2022 è stato l’anno che ci ha riportato ad 
una sorta di auspicata normalità, dopo i duri 
momenti della pandemia, seppur con la pre-
occupazione derivante dalla guerra in Est 
Europa e dalla tensione sui prezzi energeti-
ci, che ci ha messo ulteriormente alla prova, 
come banca e come Gruppo BCC Iccrea, a 

supporto e sostegno ai nostri clienti. 
Nel 2022, in questo variegato contesto eco-
nomico e sociale, abbiamo continuato a 
svolgere un ruolo importante per l’econo-
mia locale, per le famiglie e le imprese che 
operano sul nostro territorio. 
Il bilancio che verrà proposto all’Assemblea 
per l’approvazione esprime il valore del no-
stro intervento: il Prodotto Bancario Lordo 
è ulteriormente cresciuto e si attesta a 9,7 
miliardi di euro; sono stati erogati nuovi fi-
nanziamenti alle imprese per 275 milioni di 
euro; i nuovi mutui casa accordati a privati e 
famiglie sono stati 3.070. 
L’aver realizzato un utile di esercizio di 73 
milioni di euro ci ha permesso un ulteriore 
rafforzamento patrimoniale (i Fondi propri 
hanno toccato i 488 milioni di euro). 
Un ulteriore elemento positivo è rappresen-
tato dall’aumento della fiducia dei Soci: nel 
corso dell’esercizio scorso i Soci hanno su-
perato quota 35.300. 
Questi dati, estremamente positivi, ci hanno 
permesso di proporre all’Assemblea di preve-
dere un dividendo del 2,9% sul valore nomi-
nale delle azioni e una rivalutazione del 7,1% 

del capitale sociale posseduto da ciascun So-
cio all’inizio dell’esercizio 2022, portando al 
10% la valorizzazione della quota sociale, 
difendendola efficacemente dall’inflazione.
Anche il sostegno al territorio, necessario e 
fondamentale per realizzare attività utili alle 
comunità, aumenterà nel 2023 come bene-
ficenze e sponsorizzazioni sociali di oltre il 
10%, e assieme alle iniziative rivolte esclusi-
vamente ai Soci, si attesterà a circa 3 milioni 
di euro. 
Ringraziamo, quindi, i Soci e i clienti per la 
fiducia e l’attenzione che hanno dimostrato 
nei confronti della loro cooperativa di cre-
dito, riconoscendo le positive differenze che 
caratterizzano la nostra BCC, in una fase sto-
rica complessa dove la vicinanza alle perso-
ne e al territorio prefigura un insostituibile 
fonte di sostegno e sviluppo sostenibile. 
Un sentito ringraziamento va infine ai di-
pendenti per tutto l’impegno profuso nella 
loro attività al fianco dei Soci. Ci vediamo 
tutti di persona in Assemblea. Finalmente!!!

Giuseppe Gambi
Presidente della BCC

ravennate, forlivese e imolese

Sabato 29 aprile 
2023 a Faenza 
si svolgerà 
l’Assemblea dei 
Soci. Finalmente 
in presenza
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L’Assemblea dei Soci della nostra 
Banca torna in presenza

A differenza degli ultimi tre 
anni, l’Assemblea dei Soci della 
banca, chiamata all’approva-
zione del bilancio riferito all’e-
sercizio sociale 2022, ritorna 
a collocarsi in un contesto di 
ordinarietà e quindi “in presen-
za”, a seguito della cessazione 
del periodo di emergenza Co-
vid-19. Pertanto, sarà possi-
bile partecipare all’assemblea 
personalmente o anche per il 
tramite di un Socio delegato ai 
sensi di Statuto.
Possono intervenire all’Assem-
blea e hanno diritto di voto tut-
ti i Soci iscritti nel relativo libro 

almeno novanta giorni prima 
di quello fissato per lo svolgi-
mento dell’Assemblea stessa. Il 
Socio può farsi rappresentare 
da altro Socio - persona fisica 
- che non sia Amministratore, 
Sindaco o Dipendente della 
Banca, mediante delega scritta 
contenente il nome del rappre-
sentante e nella quale la firma 
del delegante sia autenticata a 
norma di Statuto.
Si informa che tutti i Preposti 
alle Filiali e i relativi Sostituti 
sono autorizzati ad autentica-
re le predette firme presso gli 
sportelli della Banca negli ora-

ri di apertura al pubblico. Ogni 
Socio ha diritto ad un voto, 
qualunque sia il numero delle 
azioni a lui intestate e non può 
ricevere più di cinque deleghe. 
La Banca ha adottato un Re-
golamento assembleare ed 
elettorale; esso è liberamente 
consultabile dai Soci presso la 
sede sociale, presso le succur-
sali della Banca stessa, nonché 
sul sito internet (www.labcc.
it) e ciascun Socio ha diritto di 
averne una copia gratuita.
I documenti il cui deposito 
presso la sede sociale è ob-
bligatorio sono disponibili, ol-

tre che presso la sede sociale 
(Servizio Segreteria Genera-
le) anche presso le succursali 
della Banca e sono pubblicati 
sul sito internet della Banca 
(www.labcc.it, Spazio Soci), 
ove ciascun Socio, accedendo 
mediante le proprie credenziali 
personali - così come indicate 
nel sito stesso - li può consul-
tare e scaricare per stamparli. 
Tutte le modalità di svolgimento 
dell’Assemblea sono riportate 
anche nell’Avviso di convoca-
zione che verrà spedito a tutti i 
Soci e pubblicato sul sito inter-
net (www.labcc.it, Spazio Soci).
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Come raggiungere l’Assemblea 2023 
e come si svolgerà il pomeriggio insieme

L’Assemblea dei Soci della 
banca è indetta in seconda 
convocazione sabato 29 
aprile 2023 al PalaCattani 
di Faenza con inizio alle ore 
17.00; l’Assemblea sarà, fra 
l’altro, chiamata ad appro-
vare il bilancio di esercizio 
al 31 dicembre 2022.
L’Assemblea sarà precedu-
ta alle ore 16.15 dalla ceri-
monia di premiazione delle 
borse di studio erogate 
dalla banca in collabora-
zione con la Fondazione 
Giovanni Dalle Fabbriche 
- Multifor ETS.
I Soci potranno accedere 
alle registrazioni dalle ore 

15.30. Si avvisano i Soci 
che è già possibile pre-
notare il servizio pullman 
gratuito messo a disposi-
zione dalla banca per i Soci 
provenienti dalle zone più 
distanti dalla sede assem-
bleare. Le linee attivate 
sono le seguenti: Pullman 
1: Santa Sofia ore 14.30, 
Galeata ore 14.45, Meldo-
la ore 15.15, San Martino 
in Strada ore 15.30, Forlì 
ore 15.45; Pullman 2: Sas-
soleone ore 14.30, Castel 
del Rio ore 14.45, Fonta-
nelice ore 15.00, Casalfiu-
manese ore 15.15, Imola 
ore 15.30; Pullman 3: Sa-

vio ore 14.30, Classe ore 
14.45, Ravenna ore 15.00, 
Russi ore 15.30; Pullman 
4: Alfonsine ore 15.00, Ba-
gnacavallo ore 15.30, Lugo 
ore 15.45.
Per facilitare inoltre coloro 
che utilizzeranno i mezzi 
propri, oltre ai parcheggi 
adiacenti al PalaCattani, 
sarà messo a disposizione 
il parcheggio della Fiera di 
Faenza (Via Risorgimento, 
1/3) collegato al PalaCat-
tani da un apposito servi-
zio navetta.
Al termine dell’Assemblea 
sarà consegnato un omag-
gio a tutti i Soci presenti.

SERVIZIO NAVETTA
Chi arriverà con l’auto potrà lasciarla al 
parcheggio della Fiera di Faenza (Via Ri-
sorgimento, 1/3), collegato al PalaCattani 
da un apposito servizio navetta gratuito.

OMAGGIO
Come da tradizione al termine dell’As-
semblea del 29 aprile 2023 sarà consegna-
to un omaggio a tutti i Soci presenti.
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I Soci sono chiamati all’approvazione del bilancio 2022

SERVIZIO PULLMAN
È possibile prenotare il servizio pullman 
gratuito per i Soci provenienti dalle zone 
più distanti dalla sede assembleare.
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1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 
2022: deliberazioni inerenti e conseguenti.
Vengono sottoposti all’Assemblea la Rela-
zione del Consiglio di Amministrazione ed il 
Bilancio della Società chiuso al 31.12.2022, 
composto da Stato Patrimoniale, Con-
to Economico, Prospetto della redditività 
complessiva, Prospetto delle variazioni del 
patrimonio Netto, rendiconto Finanziario 
e Nota Integrativa. In particolare, la Rela-
zione degli Amministratori offre un quadro 
complessivo sulla situazione della nostra 
BCC e fornisce una puntuale chiave di let-
tura dei dati di bilancio alla luce, fra l’altro, 
del quadro economico generale in cui ope-
ra la Banca.
2. Destinazione del risultato dell’esercizio 
2022.
Viene presentata la proposta di destinazio-
ne dell’utile netto di esercizio, nel rispetto 
di quanto previsto dalla Legge, dallo Sta-
tuto Sociale e dalle eventuali prescrizioni 
e indicazioni che pervengano dalla Banca 
Centrale Europea e dalla Banca d’Italia. 
Gli importi indicati tengono conto, oltre 
che dei vincoli di destinazione a riserve e 
al Fondo mutualistico per lo sviluppo della 
cooperazione, delle somme destinate a fi-
nalità di beneficenza e mutualità.
3. Determinazione, ai sensi dell’art. 30 
dello Statuto Sociale, dell’ammontare 
massimo delle esposizioni che possono 
essere assunte nei confronti dei Soci, dei 
clienti e degli esponenti aziendali.
L’articolo 30 dello Statuto Sociale preve-
de che l’Assemblea determini, su proposta 
del Consiglio di Amministrazione, con ca-
denza annuale, il limite massimo di credito 
che può essere concesso a clienti, Soci e 
agli esponenti aziendali. Tale limite va co-
ordinato, oltre che con la citata previsione 
statutaria, con la normativa europea e con 
quanto previsto dalla Banca d’Italia.
4. Approvazione delle “Politiche in materia 
di remunerazione e incentivazione”, com-
prensive dei criteri per la determinazione 
dei compensi in caso di conclusione anti-

cipata del rapporto di lavoro o cessazione 
anticipata della carica, ai sensi dell’art. 30 
dello Statuto Sociale. Informativa sull’at-
tuazione delle politiche di remunerazione 
durante il decorso esercizio.
Oltre alla consueta informativa ai Soci circa 
l’attività svolta sulle politiche di remune-
razione nel corso del 2022, verrà discussa 
l’approvazione di un nuovo Documento in 
materia, il quale conferma l’impianto delle 
vigenti Politiche, con alcuni aggiornamenti 
relativi a tutto il personale aziendale e in 
relazione alla classificazione della BCC, dal 
2023, fra le “Banche diverse da quelle di 
minori dimensioni o complessità operativa”.
Le politiche di remunerazione rientrano fra 
le materie per le quali la Capogruppo ema-
na direttive ai sensi dello Statuto Sociale 
e del contratto di coesione. Sono previsti 
meccanismi collegati con i risultati azienda-
li, opportunamente corretti e coerenti con i 
livelli di capitale e di liquidità richiesti dalle 
norme di settore e tali da evitare incenti-
vi distorti che possano indurre a violazioni 
normative o ad un’eccessiva assunzione di 
rischi per la banca.
5. Informativa in merito all’integrazione 
degli onorari per i servizi di revisione di 
natura obbligatoria forniti da EY SpA per 
lo svolgimento delle attività accentrate 
presso la Capogruppo Iccrea Banca SpA. 
Viene dato conto della delibera del Con-
siglio di Amministrazione del 20.12.2022, 
con la quale, su indicazione della Capo-
gruppo Iccrea Banca SpA, è stata definita 
l’integrazione degli onorari per la società 
di revisione EY SpA, aggiuntivi rispetto a 
quelli deliberati dall’Assemblea dei Soci 
del 18.05.2019. Tale integrazione è dovuta 
all’esigenza di svolgere ancora determinate 
attività a livello accentrato da parte di EY 
SpA in funzione dell’incarico di revisione 
contabile dei bilanci delle BCC affiliate, in 
abbinamento con la società Mazars SpA in-
caricata della certificazione dei bilanci delle 
società del perimetro diretto e del consoli-
dato di Gruppo.

SPECIALE ASSEMBLEA

I punti all’ordine del giorno

Componenti
degli organi sociali 
per il mandato
2022-2024

CONSIGLIO DI AMMINISTRA-
ZIONE
Gambi Giuseppe, Presidente, 
Faenza
Lombardi Gianni, Vice Presiden-
te, Castrocaro T. e Terra del Sole
Bacchilega Emanuela, Lugo
Bandini Federica, Faenza
Benini Giuseppe, Bagnacavallo
Buzzi Antonio, Cotignola
Cirelli Nicolina Anna Maria,
Ravenna
Cortini Giuliana, Forlì
Dalmonte Carlo, Faenza
Ferrini Andrea, Forlì
Mongardi Paolo, Imola
Morfino Riccardo Walter, Russi
Samorè Tiziano, Brisighella

COLLEGIO SINDACALE
Berti Damiano, Presidente,
Faenza
Baccarini Nicola Maria, Forlì
Baroni Alessandra, Ravenna
Bertoni Monica (supplente)
Galeotti Renzo (supplente)

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Tubertini Giuseppe, Presidente, 
Conselice
Cassani Corrado, Imola
Cattani Valentino, Brisighella
Foschini Claudio (supplente)
Russo Alessandro (supplente)

Breve commento dei punti all’ordine del giorno 

Il Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale e la Direzione della BCC
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Stato Patrimoniale e Conto Economico 2022
Trasparenza e condivisione dei risultati: il Bilancio al 31 dicembre 2022

SPECIALE ASSEMBLEA

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO
VOCI DELL'ATTIVO 31.12.2022 31.12.2021

Cassa e disponibilità liquide 189.507.120 66.279.822

Attività finanziarie valutate al fair value 
con impatto a conto economico

73.215.904 71.148.637

a.	 attività finanziarie detenute 
per la negoziazione

b.	 attività finanziarie designate al fair value
c.	 altre attività finanziarie 

obbligatoriamente valutate al fair value

75.883

0

73.140.021

64.353

0

71.084.284

Attività finanziarie valutate al fair value 
con impatto sulla redditività complessiva

255.025.540 195.382.420

Attività finanziarie valutate al costo 
ammortizzato

4.930.487.748 5.170.502.269

a.	 crediti verso banche
b.	 crediti verso clientela

248.370.857
4.682.116.891

449.872.693
4.720.629.576

Derivati di copertura 87.015.324 6.741.232

Adeguamento di valore delle attività 
finanziarie oggetto di copertura generica (+/-)

(87.018.447) 8.113.170

Partecipazioni 0 50.000

Attività materiali 67.668.743 69.029.618

Attività immateriali 2.020.483 2.289.220

di cui: a) avviamento 376.539 376.539

Attività fiscali
a.	 correnti
b.	 anticipate

37.549.227
6.125.621

31.423.606

38.352.958
8.359.855

29.993.103

Attività non correnti e gruppi di attività in via 
di dismissione

1.602.731 0

Altre attività 147.356.158 55.751.124

Totale dell'attivo 5.704.430.531 5.683.640.470

VOCI DEL PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 31.12.2022 31.12.2021

Passività finanziarie valutate al costo 
ammortizzato
a.	 debiti verso banche 
b.	 debiti verso la clientela
c.	 titoli in circolazione

5.113.098.133

1.061.224.466
3.632.342.408

419.531.259

5.132.290.387

1.074.125.570
3.593.244.909

464.919.908

Passività finanziarie di negoziazione 75.374 63.317

Passività finanziarie desigante al fair value 0 0

Derivati di copertura 4.095.254 14.852.948

Passività fiscali
a.	 correnti
b.	 differite

4.164.156
3.393.927

770.229

1.062.929
0

1.062.929

Passività associate ad attività in via di dismiss. 0 0

Altre passività 103.274.045 123.221.039

Trattamento di fine rapporto del personale 4.916.290 6.301.353

Fondi per rischi e oneri
a.	 impegni e garanzie rilasciate
b.	 quiescenza e obblighi simili
c.	 altri fondi per rischi e oneri

8.581.122
7.006.343

0
1.574.779

8.128.736
6.598.290

0
1.530.446

Riserve da valutazione 7.509.913 10.328.973

Azioni rimborsabili 0 0

Strumenti di capitale 0 0

Riserve 353.227.732 331.467.596

Sovrapprezzi di emissione 465.824 473.564

Capitale 31.946.657 31.587.146

Azioni proprie (-) (137) (73.594)

Utile (Perdita) d’esercizio (+/-) 73.076.168 23.936.076

Totale del passivo e del patrimonio netto 5.704.430.531 5.683.640.470

CONTO ECONOMICO
VOCI 31.12.2022 31.12.2021

Interessi attivi e proventi assimilati
di cui interessi attivi calcolati con il metodo 
dell’interesse effettivo

171.699.118

162.846.804

93.373.820

83.780.720

Interessi passivi e oneri assimilati (11.845.515) (9.562.960)

Margine di interesse 159.853.603 83.810.860

Commissioni attive 47.084.763 45.451.618

Commissioni passive (6.819.174) (6.218.189)

Commissioni nette 40.265.589 39.233.429

Dividendi e proventi simili 107.293 41.420

Risultato netto dell'attività di negoziazione 106.554 88.355

Risultato netto dell'attività di copertura (190.899) 9.306

Utili (perdite) da cessione o riacquisto di:
a.	 attività finanziarie valutate al costo am-

mortizzato
b.	 attività finanziarie valutate al fair value 

con impatto sulla reddittività complessiva
c.	 passività finanziarie

(17.382.053)

(14.736.957)

(2.709.572)
64.476

3.011.098

2.456.614

545.167
9.317

Risultato netto delle attività e passività 
finanziarie valutate al fair value con impatto a 
conto economico
a.	 attività e passività finanziarie designate al 

fair value
b.	 altre attività finanziarie obbligatoriamen-

te valutate al fair value

128.351

0

128.351

(20.819)

0
 

(20.819)

Margine di intermediazione 182.888.438 126.173.649

Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di 
credito di:
a.	 attività finanziarie valutate al costo 

ammortizzato
b.	 attività finanziarie valutate al fair value 

con impatto sulla redditività complessiva

(20.059.173)

(20.031.400)

(27.773)

(29.529.960)

(29.526.364)

(3.596)

Utili/perdite da modifiche contrattuali senza 
cancellazioni

0 (13.487)

Risultato netto della gestione finanziaria 162.829.265 96.630.202

Spese amministrative
a.	 spese per il personale
b.	 altre spese amministrative

(95.327.952)
(54.286.501)
(41.041.451)

(85.007.578)
(44.145.523)
(40.862.055)

Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri
a.	 impegni e garanzie rilasciate
b.	 altri accantonamenti netti

(125.022)
(461.904)

336.882

(860.307)
(1.160.307)

300.000

Rettifiche/riprese di valore nette su attività 
materiali

(3.716.821) (3.728.688)

Rettifiche/riprese di valore nette su attività 
immateriali

(291.651) (354.227)

Altri oneri/proventi di gestione 13.223.828 10.170.936

Costi operativi (86.237.618) (79.779.864)

Utili (Perdite) delle partecipazioni 0 0

Risultato netto della valutazione al fair value 
delle attività materiali e immateriali

0 0

Rettifiche di valore dell’avviamento 0 0

Utili (Perdite) da cessioni di investimenti (17.475) 0

Utile (Perdita) della operatività corrente
al lordo delle imposte

76.574.172 16.850.338

Imposte sul reddito dell'esercizio
dell'operatività corrente

(3.498.004) 7.085.738

Utile (Perdita) della operatività corrente al 
netto delle imposte

73.076.168 23.936.076

Utile (Perdita) dei gruppi delle attività operati-
ve cessate al netto delle imposte

0 0

Utile (Perdita) d'esercizio 73.076.168 23.936.076

PROGETTO DI DESTINAZIONE DELL’UTILE DA SOTTOPORRE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
Al Fondo di riserva legale, indivisibile, ai sensi del vigente Statuto Sociale e come richiesto dall’art. 12 della Legge 904/1977 66.077.736,48

Al Fondo mutualistico per lo sviluppo della Cooperazione (3%) 2.192.285,03

Ai Soci, come dividendo, in ragione del 2,90% annuo sul valore nominale delle azioni 889.111,77

A rivalutazione del capitale sociale, ai sensi dell’art. 7 della Legge 59/1992, in ragione del 7,10% del capitale sociale all’inizio dell’esercizio 2022 2.117.034,48

A disposizione per beneficenza e mutualità 1.800.000,00

Totale 73.076.167,76

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO
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I VANTAGGI DI ESSERE SOCIO
Il Socio della BCC contribuisce alla formazione delle politiche aziendali, 
partecipando all'Assemblea dei Soci e all'elezione periodica degli organi 
collegiali. Inoltre beneficia di particolari condizioni economiche dedicate, 
che riportiamo con alcuni esempi indicativi. 

CONTO CORRENTE 
Canone annuo tenuta conto opzione "base" 1 

CARTA DI CREDITO MASTERCARD 
Primo anno gratis per i Soci 
Quota annua a partire dal secondo anno 

CARTA BANCOMAT® SPENDIBILE ONLINE 
Quota annua applicata alla Carta Bee Debit 

DOSSIER TITOLI previa apertura rapporto specifico 
Diritti di custodia Azioni Italia/estere e/o obbligazioni estere 

FONDO PENSIONE 
Bonus 75€ Progetto Tutela Socio 
Esempio di 12 versamenti mensili da 100€ nel Fondo Pensione 
Aureo di Bee Risparmio & Previdenza2

PROTEZIONE CASA E FAMIGLIA 
Sconto Soci + Bonus 75€ Progetto Tutela Socio 
Polizza danni multigaranzie di Bee Assicurazioni3

PROTEZIONE SALUTE 
Sconto Soci + Bonus 75€ Progetto Tutela Socio 
Polizza Malattia e Assistenza "Formula Salute" di Bee Assicurazioni3

ASSICURAZIONE AUTO 
Polizza RC Auto "Formula Auto" di Bee Assicurazioni3

MUTUO CASA - Spese al 50% 
Spese di istruttoria calcolate su un mutuo da 150.000€ 

MUTUO ECO PER RISTRUTTURAZIONE E 
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 
Spese di istruttoria azzerate calcolate su un mutuo da 50.000€ 

Condizioni Condizioni 
dedicate ordinarie 
ai Soci 

a partire da 60€ 24€ 

15€ 30€ 

0€ 15€ 

0€ 40€ 

1.125€ 1.200€ 

164€ 262€ 

447€ 572€ 

459€ 518€ 

675€ 1.350€ 

0€ 350€ 

RISPARMI 
66€ 

RISPARMI 
397€ 

RISPARMI 
1025€ 

1 

2 

3 

Nell'esempio è stato confrontato il canone annuo della versione "base" del conto corrente dedicato ai Soci con il canone annuo del conto corrente Ordinario 
Privati offerto ai consumatori. Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Prima dell'adesione leggere i Fogli Informativi a disposizione della clientela 
presso tutte le filiali e sul sito internet della banca. 

La presente proposta è relativa al Fondo Pensione Aperto "Aureo" di Bee Risparmio & Previdenza. Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. La 
sottoscrizione può essere effettuata presso tutte le filiali della banca. Prima dell'adesione leggere attentamente il Fascicolo Informativo a disposizione 
presso tutte le filiali e sui siti internet dei Fondi. 

Esempi di premi lordi delle polizze "Formula Casa e Famiglia", "Formula Salute" e "Formula Auto" di Bee Assicurazioni. Messaggio pubblicitario con 
finalità promozionale. Prima dell'adesione leggere il Set Informativo a disposizione presso tutte le filiali e sul sito internet della Compagnia. 

AA  quueessttoo  eelleennccoo  ssii  aaggggiiuunnggoonnoo  llee  MMaanniiffeessttaazziioonnii  SSoocciiaallii  2200223  cchee  vveerrrraannnnoo  ccoommuunniiccaattee  eennttrroo  iill  mmeessee  ddii  mmaaggggiioo
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Presidente, essere colui che 
coordina il Comitato Locale di 
Faenza lo vive come uno sti-
molo o una responsabilità?
“Su questo territorio LA BCC, 
o come molti la chiamano an-
cora, la Cassa Rurale ed Arti-
giana, è vista come la banca di 
riferimento. Il mondo rurale ha 
radici profonde, ed è dagli anni 
cinquanta, fin dalla fondazione 
della banca, che si è generato 
uno sviluppo e una crescita sia 
del territorio che della banca. 
È certamente un ruolo impor-
tante e prestigioso, un grande 
stimolo nella formazione per 
i componenti del Consiglio di 
Amministrazione”.
Non si finisce mai di studiare, 
quindi…
“Occorre essere ancora più 
professionali nel cercare di in-
terpretare al meglio la missione 
del Comitato Locale. Ritengo 
occorra approcciarsi a questo 
tipo di responsabilità con la 
necessaria preparazione speci-
fica, siamo in un campo dove la 
superficialità deve essere vista 
come nostra nemica”.
Quali sono i principi propri del 
Comitato Locale di Faenza?
“Dovendo scegliere due parole, 
sottolineerei consapevolezza 

Interpretare i bisogni
del territorio con competenza, 
per dare risposte adeguate

SPECIALE COMITATO LOCALE FAENZA

Carlo Dalmonte, Amministratore dal 2022 e presidente del Comitato Locale
di Faenza, ci spiega come LA BCC sostiene il tessuto economico faentino

La storia dell’associazione Insieme a te è strettamente inter-
connessa con quella della BCC. Fin dal primo crowdfunding, 
organizzato con il supporto e il sostegno economico della 
BCC, conclusosi a settembre 2018, con oltre 23mila euro 
raccolti da 670 sostenitori, e il secondo crowdfunding del 
2022, quasi 42mila euro raccolti da 217 sostenitori. LA BCC 
era presente alla camminata “1 km per Dario” del 27 maggio 
2018, la domenica mattina della premiazione della 100 km 
del Passatore, dove Debora Donati ha presentato ufficial-
mente l’associazione alla cittadinanza. L’Associazione Insie-
me a te è aperta a tutti, ed opera senza fini di lucro per scopi 
solidaristici, con l’obiettivo di realizzare un nuovo punto 
di vista sulla disabilità in generale e su malattie specifiche 
come la SLA e le malattie neuromuscolari promuovendo 
tra le persone, soprattutto tra i giovani, un coinvolgimen-
to umano, sociale, formativo e la vicinanza verso chi vive 
malattie invalidanti, donando il proprio tempo. Negli anni, 
l’Associazione, grazie ai contributi raccolti, ha acquistato 
sussidi e attrezzature di supporto e ha creato una struttura 
balneare attrezzata e assistita, per accogliere nel periodo 
estivo persone con disabilità e i loro familiari e amici.

Nella foto, l’inaugurazione (alla presenza di Giuseppe Beni-
ni, Amministratore della BCC), il 15 giugno 2022 a Punta Ma-
rina dei tre appartamenti totalmente accessibili per persone 
con disabilità, realizzati grazie all’Associazione Insieme a te 
e a tanti sostenitori, messi a disposizione degli ospiti della 
spiaggia attrezzata realizzata sempre da Insieme a te.

‘Insieme a te’ e LA BCC, insieme sin dall’inizio

e responsabilità. Questi due 
principi devono essere sempre 
necessariamente legati, per 
l’impatto enorme sul territo-
rio delle beneficenze erogate 
a favore delle iniziative che la 
banca ritiene meritevoli di es-
sere sostenute, per un importo 
complessivo di oltre 325mila 
euro per l’anno 2022”.
E in concreto, come opera il 

Comitato Locale?
“Le 10 filiali dell’area di Faenza 
svolgono un compito fonda-
mentale di filtro delle richie-
ste. Da una corretta analisi 
delle domande fatta con chi 
ha i contatti giornalieri con il 
mondo dell’associazionismo, 
del volontariato, dello sport, 
dell’assistenza si possono se-
lezionare le iniziative più meri-

tevoli. Il Comitato, per storicità 
e professionalità dei suoi com-
ponenti (che sono esponenti di 
spessore del tessuto economi-
co e sociale locale), è attento e 
accurato in questa selezione”.  
Quali settori hanno beneficia-
to delle donazioni?
“Lo sport, specie quello giova-
nile, ‘motore’ di crescita per i 
nostri ragazzi e fonte di benes-
sere per tutti, la cultura, il mon-
do della solidarietà, l’istruzio-
ne, il territorio, l’ambiente e, 
naturalmente le parrocchie 
per progetti assistenziali, que-
sti sono stati gli ambiti in cui 
siamo maggiormente interve-
nuti. Tra le tantissime iniziative 
ci preme ricordare il progetto 
‘Insieme a te’ (vedi box sotto) 
di cui siamo stati partner sin 
dall’inizio e ‘Cucio per la mia 
famiglia’, un progetto che vuo-
le essere non solo di aiuto ma-
teriale ma anche di inclusione 
sociale attraverso, appunto, 
l’apprendimento di un lavoro, 
il tutto a favore di donne in 
difficoltà e delle loro famiglie. 
Essere parte della BCC ci ren-
de orgogliosi per il concreto 
aiuto che ogni anno possiamo 
dare al territorio e alla comu-
nità”.

Carlo Dalmonte
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Laura Ragazzini
Sono impiegata amministrati -
va presso Epoxytecnica srl che 
progett a e realizza pavimenta-
zioni e rivesti menti  in resina. La 
mia esperienza in BCC è iniziata 
nel 2016 come membro del Co-
mitato Giovani Soci, posizione 
che ricopro tutt ora e ad aprile 
2021 sono diventata membro 
eff etti  vo del Comitato Locale di 
Faenza nel quale rappresento la 
quota dei Giovani Soci.  Questo 
percorso mi sta permett endo 
di conoscere più da vicino sia il 
mondo della banca che le realtà 
del nostro territorio. 

Samuele Amadei 
Sono un agronomo e sono il re-
sponsabile territoriale per CIA 
(Confederazione Italiana Agri-
coltori) Romagna - zona di Faen-
za. Sono membro del Comitato 
Locale di Faenza dalla primavera 
del 2016, sono stato proposto e 
nominato quale rappresentante 
del mondo agricolo. Sono entra-
to a seguito della fi ne dei man-
dati  di Gianvincenzo Gambi, no-
stro associato storico e persona 
che ha fatt o molto per il mondo 
cooperati vo e associazionisti co. 
Le cose che apprezzo e mi ap-
passionano di più del comitato 
sono quegli aiuti  che rendono 
possibili o più sostenibili inizia-
ti ve che portano aiuto e sol-
lievo alle fasce più deboli della 
società, o ad aiutare le fasce più 
marginali della popolazione a in-
tegrarsi con la restante, dal pun-
to di vista lavorati vo e dal punto 
di vista culturale. 

Domenica Diversi 
Sono nata a Faenza, dove ho 
studiato, lavorato e vivo tutt ora. 
Al termine della scuola ho lavo-
rato in uno studio commerciale 
per 15 anni. Poi ho iniziato una 
atti  vità commerciale nel sett ore 

dell’alimentazione e questa pro-
fessione l’ho svolta per 30 anni: 
att ualmente sono pensionata e 
faccio la nonna. Nel tempo li-
bero svolgo atti  vità di volonta-
riato. Faccio parte del Comitato 
Locale da più mandati  perché 
credo che sia uno spazio di in-
contro e di scambio di idee mol-
to importante. La nostra BCC 
è una delle poche banche che 
ridistribuisce sul territorio parte 
degli uti li conseguiti . In questo 
modo si aiutano progetti   di soli-
darietà nel sett ore della scuola, 
sanità, sport, cultura, disabilità, 
volontariato e parrocchie. Tutt e 
iniziati ve svolte per la crescita e 
lo sviluppo dell’intera comunità 
in cui viviamo.

Matt eo Leoni 
Sono nato nel 1978 e sono re-
sidente a Faenza. Sono il Presi-
dente della CNA Territoriale di 
Ravenna e Vice Presidente della 
CNA dell’Emilia-Romagna. Sono  
imprenditore presso Zeus Car 
srl che opera nel sett ore auto-
moti ve dal 1975. Sono in Comi-
tato Locale dal 2013. 

Sergio Scipi
Sono otti  co optometrista, ti -
tolare di negozio in centro a 
Faenza. Sono Vice Presidente 
Vicario di Ascom Confcommer-
cio Faenza. Faccio parte del Co-
mitato Locale dal 2022. La cosa 
che mi ha più colpito è stato 
venire in contatt o con l’enorme 
numero di gruppi di volontaria-
to che si adoperano a favore 
di chi si trova in diffi  coltà. Solo 
entrando nel Comitato ho pre-
so concretamente coscienza di 
come la nostra comunità pos-
sa vantare tanti ssime persone 
dotate di una vena altruisti ca 
che fa onore al territorio; trovo 
ammirevole che la banca contri-
buisca con una percentuale del 

proprio uti le ad aiutarle a rag-
giungere gli obietti  vi. Da parte 
mia spero di contribuire parte-
cipando alle decisioni in modo 
equilibrato, ma ritengo anche di 
potermi considerare un citt adi-
no privilegiato, avendo io stesso 
la possibilità e il dovere, qualora 
individuassi situazioni merite-
voli di intervento, di proporre 
aiuti  fi nalizzati  a migliorarle.

Vilma Zinzani
Faccio parte del Comitato Loca-
le come Socia, espressione del 
volontariato. Essere componen-
te del Comitato Locale signifi ca 
farsi portavoce delle istanze 
che provengono dal territorio, 
sia da parte dei Soci della banca 
che dalle varie realtà associati -
ve. Queste ulti me, operando lo-
calmente, svolgono un servizio 
importante alla comunità e me-
ritano di essere valorizzate. La 
BCC ne è consapevole e sosti e-
ne la loro atti  vità coinvolgendo, 
in questa azione, i Comitati  Lo-
cali dei territori.  

Michela Petrini
Sono residente a Modigliana, 
sono Vice Presidente e Respon-
sabile Amministrati va all’inter-
no della cooperati va sociale 
Kara Bobowski  che, dal 1992, si 
occupa di dare risposte alle fa-
sce deboli (disabili, minori, ma-
dri in diffi  coltà) del territorio ex 
comunità Acquacheta e di pro-
gett azione a livello locale, regio-
nale, nazionale ed europeo, nel 
rispett o delle proprie fi nalità. 
Sono entrata nel Comitato Lo-
cale nel 2022. 

Oliviero Casanova
Sono il ti tolare di Tipografi a 
Faenti na, un’impresa arti giana 
che opera nel sett ore dal 1920. 
Sono entrato nel Comitato Lo-
cale di Faenza nel 2013.

Comitato Locale di Faenza: chi siamo

Laura Ragazzini

Samuele Amadei

Domenica Diversi

Matteo Leoni

Sergio Scipi

Vilma Zinzani

Michela Petrini

Oliviero Casanova

I Giovani Soci del Comitato Locale di Faenza

Gessica Spada
Sono nata e vivo a Bri-
sighella. Dopo la Lau-
rea in Giurisprudenza 
e completata l’atti  vità 
di prati ca forense, ho 
deciso di mett ere le 
mie competenze lega-
li e amministrati ve al 
servizio dell’Azienda 
Agricola vivaisti ca di 
famiglia dove lavoro 
fi n da ragazzina. Nel 
2019, il Sindaco di Bri-
sighella mi ha scelta 
nella sua squadra di 
governo locale. Oggi 
sono Assessore con 
delega all’Istruzione, 
Cultura, Sport, Agri-
coltura e Atti  vità Pro-
dutti  ve. Nel tempo 

libero ho sempre par-
tecipato atti  vamente 
alle realtà associati -
ve del mio territorio, 
per questo, ho accol-
to con entusiasmo la 
proposta di entrare a 
far parte del Comita-
to Giovani Soci della 
Banca LA BCC. Da 
giovane brisighellese 
ho deciso di incorag-
giare e sostenere an-
che questo progett o, 
convinta che il nostro 
territorio, ma soprat-
tutt o le sue persone 
siano risorse da valo-
rizzare. Buon senso, 
dialogo, responsabilità 
e costrutti  vismo sono 
i miei principi cardine.

Lorenzo Dalmonte
Sono nato nel 1997 
e faccio parte della 
Consulta dei Giovani 
Soci dal 2019. Studio 
ingegneria a Bologna e 
sono membro dell’Uf-
fi cio Giovani e Voca-
zioni della diocesi di 
Faenza-Modigliana. 
La moti vazione prin-
cipale che mi spinge a 
far parte del Comitato 
è di far conoscere ai 
giovani di cosa si oc-
cupa LA BCC: att ra-
verso l’organizzazione 
di eventi  cerchiamo di 
portare a conoscenza 
di tutti   il grande impe-
gno che LA BCC mett e 
sul territorio.

Gessica Spada

Lorenzo Dalmonte
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TERRITORIO 

Si sono tenuti il 21 febbraio e il 15 
marzo gli incontri con i ragazzi delle 
classi seconde e quarte dell’Istituto 
Paolini Cassiano presso la Sala BCC 
Città & Cultura, organizzati dalla 
BCC. Temi degli incontri: dalla sco-
perta del ruolo che una banca loca-
le cooperativa riveste nel territorio, 
alla necessità di apprendere quanto 
prima le competenze finanziarie uti-
li per affrontare il loro futuro. Ema-
nuele Tarroni, Direttore Organiz-
zazione e Servizi della BCC: “Fare 
buona finanza per una BCC signifi-
ca anche investire in capitale uma-

no, per trasferire ai ragazzi le cono-
scenze finanziarie indispensabili ad 
effettuare in modo consapevole le 
scelte di risparmio, investimento e 
finanziamento. La digitalizzazione 
dei servizi finanziari, inoltre, richie-
de molta attenzione ad una corret-
ta gestione degli strumenti di paga-
mento, con particolare riferimento 
alla sicurezza informatica, anche in 
termini di protezione della propria 
identità digitale.” Presenti anche 
Livia Bertocchi, Ufficio Welfare e 
Sostenibilità e Federica Guerrini, 
Capo Area Territoriale di Imola.

Imola: educazione finanziaria 
nelle scuole con LA BCC

A termine dei lavori di ristrutturazione, dopo il temporaneo tra-
sferimento dell’attività nei locali di Piazza Baracca, ha ripreso 
l’attività la filiale di Ravenna Via Pietro Canneti 12, nei rinnova-
ti locali: una nuova filiale più moderna e funzionale per Soci e 
clienti, con casse più comode, uffici di consulenza più adeguati, 
una nuova area self per versamenti e prelevamenti. Si tratta di 
un ulteriore investimento in tecnologia e in sicurezza grazie al 
quale i Soci e clienti potranno effettuare, in ambiente protetto, 
le loro operazioni minimizzando i tempi di attesa ed accedendo 
anche in orari in cui la cassa tradizionale è chiusa.
L’orario di apertura delle aree self è dalle ore 05:00 alle ore 
22:00, tutti i giorni.

Ravenna: nuovo servizio 
di cassa self in via Canneti

La nuova tecnologia si trova nella 
filiale completamente rinnovata
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