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LA BCC, in occasione delle Festività 2023, sostiene la Cooperativa Sociale LibrAzione, 
che opera nella provincia di Ravenna con attività rivolte a minori, giovani, donne, 
famiglie in condizione di disagio sociale, immigrati e disoccupati.
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Cari Soci,
si avvicina la conclusione di un 2023 carat-
terizzato da molti  eventi  drammati ci. L’allu-
vione, in parti colare, ha colpito duramente 
ben 60 dei 63 comuni in cui opera la nostra 
banca, mett endo a dura prova le famiglie, le 
imprese, gli enti  territoriali.
LA BCC è una banca a servizio della comunità 
ed ha voluto impegnarsi sempre di più per ri-
spondere tempesti vamente con misure ecce-
zionali, a parti re dall’erogazione straordinaria 
di due milioni di euro a favore del territorio, 
che si sono poi sommati  all’analoga cifra già 
deliberata per benefi cienze e sponsorizza-
zioni, dedicate in primo luogo alle persone e 
alle imprese. Abbiamo così operato a favore 
delle popolazioni alluvionate, sostenendo le 
Caritas diocesane, la Confcooperati ve Roma-

gna, le imprese (supportando i progetti   delle 
Camere di Commercio di Ferrara e Ravenna 
e della Romagna) e le associazioni. Ci siamo 
comunque impegnati  con molte iniziati ve 
nelle comunità ravennati , forlivesi e imolesi, 
per sostenere persone, imprese, associazioni. 
In occasione delle Festi vità 2023 LA BCC so-
sti ene la Cooperati va Sociale LibrAzione, che 
opera nella provincia di Ravenna, con atti  vità 
rivolte a minori, giovani, donne, famiglie in 
condizione di disagio sociale, immigrati  e di-
soccupati .
LibrAzione nasce il primo dicembre 2020 
dalla fusione di due cooperati ve storiche at-
ti ve sul territorio ravennate: Libra, fondata a 
Ravenna nel 1985, e RicerAzione, fondata a 
Faenza nel 1987.
Il contributo della BCC servirà per la realizza-

zione di diversi Laboratori Arti sti ci dedicati  
ai ragazzi del Centro Educati vo Q.B. (Quan-
to Basta) di Ravenna e dello Spazio sociale 
polivalente Agorà di Lido Adriano. Entrambi 
gesti scono spazi di socializzazione e aggrega-
zione per i minori, in dialogo con i servizi so-
ciali. I Laboratori verranno condotti   da arti sti  
del territorio e i loro esiti  verranno presentati  
nel corso di un evento pubblico nella prima-
vera del 2024.
L’economista Antonio Genovese era solito 
dire che non possiamo fare la nostra felicità 
se non facciamo anche la felicità degli altri. 
Con questa idea auguro un Natale di Felicità 
e di Serenità, insieme alle persone che amate. 
Un abbraccio a tutti  .

Il Presidente Giuseppe Gambi



Si è svolto lunedì 30 ottobre 
u.s. presso la Darsena del Sale a 
Cervia l’incontro promosso dalla 
BCC ravennate, forlivese e imo-
lese in collaborazione con BCC 
Risparmio e Previdenza dedicato 
alle tematiche della Finanza So-
stenibile.
David Karni, Responsabile Por-
tafogli di Investimento di BCC 
Risparmio e Previdenza, ha svol-
to una relazione dal titolo “ESG: 
tra mito e realtà”, analizzando 
tutti gli aspetti legati agli investi-
menti ESG, che rappresentano 
un trend in forte crescita. Karni 
ha posto l’attenzione sull’analisi 
qualitativa che occorre fare dei 
fondi sostenibili, per effettuare 
scelte di investimento consape-
voli rispetto ai propri obiettivi di 
medio-lungo periodo.
Il convegno è stata anche l’occa-
sione per presentare alla platea 
l’impegno per la sostenibilità del 
GRUPPO BCC ICCREA, al qua-
le aderisce LA BCC ravennate, 
forlivese e imolese. Il Gruppo 
ha ricevuto, infatti, da Moody’s 
Analytics il suo secondo Sustai-
nability Rating pari ad A1 (valo-

Obiettivo ESG: un incontro sui temi
degli investimenti sostenibili

BANCA

LA BCC ravennate, forlivese e imolese prosegue nell’attività di sensibilizzazione 
sulla sostenibilità. A Cervia un incontro con BCC Risparmio & Previdenza

Il convegno del 30 ottobre svolto nella cornice 
della Darsena del Sale di Cervia si è concluso 
con una visita guidata al Museo del Sale, alla 

scoperta della tradizione salinara cervese.
Il MUSA Museo del Sale di Cervia, nato dal-
la passione e dalla volontà di non disperdere 

un patrimonio culturale importantissimo per 
la città e della città, racconta l’evoluzione del-
le tecniche di produzione del sale. La vitalità 
del museo sta nei “salinari” che gestiscono la 
struttura e che hanno vissuto la realtà che 
viene descritta nel museo, trasmettendo la 
loro esperienza diretta.
Nel 1959, infatti, la produzione di sale a Cer-
via cambia e dal metodo artigianale a raccolta 
multipla si passa al sistema meccanizzato con 
una raccolta unica annuale. La salina a questo 
punto cambia aspetto; le salinette a conduzio-
ne familiare scompaiono e al loro posto ap-
paiono le grandi vasche di evaporazione e di 
raccolta. Scompaiono gli attrezzi in legno, fino 
ad allora utilizzati nella salina, e al loro posto 
compaiono attrezzature meccaniche di grandi 
dimensioni. Il sistema di raccolta meccanizza-
to fa scomparire la figura del salinaro che fino 
ad allora era stato impegnato nel bacino sali-
fero insieme a tutta la famiglia. Il nuovo siste-
ma, quindi, spazza via il primo la cui memoria 
viene mantenuta viva dal ricordo di chi ha 
vissuto questa realtà e dal materiale raccolto 
nel corso degli anni dagli appassionati che ha 
dato vita a questa mostra permanente che te-
stimonia la cultura cervese e l’identità locale.

Alla scoperta del Museo del Sale
Al termine del convegno i partecipanti sono stati accompagnati nel luogo
dove viene conservata la tradizione salinara cervese

re massimo in una scala da D3 a 
A1) per il contesto di forte atten-
zione all’integrazione dei fattori 
ESG nella strategia, nelle opera-
zioni e nei processi di gestione 
del rischio. 

Gianluca Ceroni, Direttore Ge-
nerale LA BCC ravennate, for-
livese e imolese, ha illustrato 
come l’attenzione ai fattori ESG 
sia perseguita dalla Banca sia in 
termini di prodotti di investimen-

to per la clientela, sia in termini di 
formazione specifica che effet-
tuano i consulenti finanziari della 
Banca, per garantire un servizio 
di consulenza professionalmente 
qualificato ed innovativo.

II dicembre 2023



PREVIDENZA INTEGRATIVA

I fondi pensione sono forme di previden-
za complementare private; sono isti tuiti  da 
banche, imprese di assicurazione, società 
di gesti one del risparmio, che raccolgo-
no risparmi durante la vita lavorati va de-
gli aderenti  con l’obietti  vo di costruire un 
capitale da utilizzare, in forma di rendita, 
durante gli anni del pensionamento per in-
tegrare le prestazioni della previdenza pub-
blica. Come sovente ribadito dal Dirett ore 
della BCC Gianluca Ceroni, “la mission della 
BCC, come prevede l’arti colo 2 dello Statu-
to Sociale, ci impegna anche a ‘promuovere 
l’educazione al risparmio ed alla previdenza’.
Le somme versate nel fondo pensione 
sono custodite presso un depositario au-
torizzato ed investi te nei mercati  fi nanziari 
allo scopo di ott enere rendimenti  che nel 
tempo accrescano il capitale accantonato. 
In base alla propensione al rischio dell’a-
derente e agli anni che lo separano dalla 
pensione, i risparmi vengono investiti sce-
gliendo tra le linee di investimento offerte 
dal fondo. Per migliorare la protezione di 
quanto accumulato, spesso vengono pro-
posti  percorsi, cosiddetti   “life-cycle”, all’in-
terno dei quali il livello di rischio dell’inve-
sti mento viene automati camente calibrato 
nel tempo in funzione degli anni mancanti  
alla pensione.
Le prestazioni di cui benefi ciare al momen-
to del rimborso dipenderanno, oltre che dai 
rendimenti  dell’investi mento sui mercati  fi -
nanziari, anche dall’importo complessivo dei 
contributi  versati , dalla durata del periodo 
di contribuzione e dai costi  di partecipazio-
ne al fondo.
I versamenti  sono totalmente liberi, mo-
difi cabili e sospendibili. Se l’aderente è un 
lavoratore dipendente può decidere di de-
sti nare al fondo anche il TFR maturando e 

maturato.
Il Fondo Pensione è per tutti  .
Si può iniziare ad accumulare fi n dalla nasci-
ta perché genitori o nonni possono aprire 
un Fondo Pensione a benefi cio del minore in 
modo da garanti rgli un migliore futuro previ-
denziale.
Dalla maggiore età dipendenti , liberi profes-
sionisti , autonomi, inoccupati  o pensionati  
possono decidere di aderire, con l’unico re-
quisito che la sott oscrizione avvenga almeno 
12 mesi prima della maturazione del requisito 
anagrafi co per la pensione di vecchiaia.
Prima si inizia a versare, minore sarà l’importo 
mensile necessario per costruirsi un’adegua-
ta previdenza privata e meno infl uiranno le 
oscillazioni di mercato. Il tempo è un grande 
alleato.
Maggiori sono gli anni di contribuzione, mino-
re sarà inoltre la tassazione in uscita. In consi-
derazione delle funzioni sociali svolte, lo Stato 
riconosce infatti   alla previdenza complemen-
tare parti colari agevolazioni fi scali, di cui al-
tre forme di risparmio non benefi ciano.
Oggi più che mai è importante fi ssare i pro-
pri obietti  vi previdenziali e perseguirli con co-
stanza. 
Le dinamiche demografi che ma non solo, han-
no cambiato profondamente la previdenza 
pubblica e, con il passaggio dal sistema retri-
buti vo a quello contributi vo (in cui l’importo 
è determinato dall’ammontare dei contributi  
versati ), l’assegno della pensione INPS risul-
terà inevitabilmente meno generoso.
Il fondo pensione è sicuramente lo strumento 
più effi  ciente per colmare il “gap previdenzia-
le”, la diff erenza cioè tra il primo assegno pen-
sionisti co e l’ulti mo sti pendio da lavoratore. 
I nostri consulenti  di fi liale sono a disposizione 
per accompagnare i clienti  in queste fonda-
mentali valutazioni.

Perché aderire a un 
fondo pensione?
Tanti sono i vantaggi per chi decide
di partire per tempo 

Progetto previdenza 
integrativa per i Soci
Per incentivare il risparmio 
previdenziale, la Banca ha 
previsto un bonus sconto com-
merciale di 75 euro per il Socio 
che sottoscrive il Fondo Pen-
sione Aureo di BCC Risparmio e 
Previdenza con un versamento 
minimo di 200 euro contestuale 
all’apertura.
È possibile utilizzare il bonus 
anche per gli anni successivi al 
primo a condizione che ven-
ga versato l’importo minimo 
annuale.

I vantaggi 
fiscali
• Si inizia subito a risparmiare sulle 

imposte sui redditi perché i con-
tributi versati sono deducibili dal 
reddito IRPEF fi no a 5.164,57 euro 
l’anno. Entro lo stesso limite sono 
deducibili anche i versamenti ef-
fettuati a favore di familiari fi scal-
mente a carico.

• I rendimenti della gestione fi nan-
ziaria sono tassati con un’aliquota 
massima del 20% anziché del 26% 
come per la maggior parte delle 
altre forme di risparmio.

• Gli importi liquidati al pensiona-
mento sono tassati con un’aliquota 
agevolata che varia tra il 15% e il 
9% in base agli anni di partecipa-
zione al fondo. 

• C’è tempo fi no a metà dicembre 
per versare e ottimizzare il benefi -
cio fi scale sui contributi.

Se si ha bisogno 
di liquidità
• Anticipazione per spese mediche 

legate a gravi situazioni di salute: 
possibile fi n da subito e fi no ad 
un massimo del 75% dell’importo 
accumulato.

• Anticipazione per acquisto/ri-
strutturazione prima casa: pos-
sibile dopo 8 anni dall’adesione 
fi no ad un massimo del 75% 
dell’importo accumulato.

• Anticipazione per qualsiasi altra 
esigenza: possibile dopo 8 anni 
dall’adesione fi no ad un massimo 
del 30% dell’importo accumulato.

• Riscatto parziale a seguito di cas-
sa integrazione, mobilità o inoc-
cupazione superiore a 1 anno.

• Riscatto totale a seguito di invali-
dità, inoccupazione superiore a 4 
anni e perdita dei requisiti.

IIIdicembre 2023
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Un furgone e 100.000 euro
per il Comune di Tredozio

SOLIDARIETÀ PER L’ALLUVIONE

Enti pubblici e associazioni: 
i destinatari degli interventi 
di sostegno della BCC

LA BCC ravennate, forlivese e imolese ha provveduto ad 
effettuare numerosi interventi straordinari di donazione 
ad enti, associazioni ed imprese, a seguito delle popola-
zioni che hanno subito la recente alluvione. Tra questi, LA 
BCC ha donato 20mila euro al Comune di Tredozio, il cui 
territorio è stato duramente colpito dalle frane dello scor-
so maggio. 
“La BCC ravennate, forlivese e imolese ha contribuito 
all’acquisto del furgone Daily con 20mila euro” - ha riferi-
to la sindaca di Tredozio, Simona Vietina.
Il furgone, usato ma in ottimo stato, verrà utilizzato 
dall’Amministrazione comunale per i lavori necessari per 
il ripristino delle strade a seguito del catastrofico evento 
alluvionale che ha colpito la Romagna e provocato frane e 
smottamenti.
Inoltre il Gruppo Iccrea si è fatto capofila di una raccolta 
fondi a favore della popolazione alluvionata e tramite que-
sta ha destinato 100.000 euro al Comune di Tredozio per il 
ripristino di strade danneggiate dall’alluvione.
La sindaca ha ringraziato per la vicinanza e la generosità, 
commentando: “LA BCC si conferma nei fatti la banca del 
territorio e per il territorio, che opera per lo sviluppo e la 
coesione. Speriamo che arrivino altri fondi e aiuti”. 
Hanno partecipato alla cerimonia di consegna della dona-
zione in rappresentanza della BCC ravennate, forlivese e 
imolese il responsabile del Gruppo di Filiali Modigliana - 
Tredozio Ilaria Mambelli, il Presidente del Comitato Locale 
di Faenza e Amministratore della Banca Carlo Dalmonte e 
il Capo Area Territoriale Faenza Enrico Ricci.
A fianco le foto delle cerimonie per le donazioni di 20.000 
e di 100.000 euro. 

Si è svolta, dal 2 al 4 novembre, la seconda edi-
zione di “Yunus Social Business Centre Confe-
rence in Sustainable and Socially Responsible 
Finance”, organizzata da Yunus Social Business 
Center e dal Dipartimento di Scienze Azienda-
li dell’Università di Bologna, per riunire acca-
demici, professionisti e responsabili politici di 
spicco su temi riguardanti le principali sfide 
odierne, come il cambiamento climatico e gli 
investimenti socialmente responsabili. La con-
ferenza è stata sponsorizzata dalla BCC.
La mattinata di sabato 4 novembre è stata 
aperta alle 9 da Florian Berg (ricercatore pres-
so MIT Sloan School of Management).
Alle 10 è seguita una tavola rotonda, coordi-
nata dal prof. Giuseppe Torluccio (docente di 
Economia degli intermediari finanziari presso 
il Dipartimento di Scienze Aziendali dell’Uni-
versità di Bologna), cui ha partecipato il Di-
rettore della BCC Gianluca Ceroni, assieme a 
rappresentanti del mondo economico, come 
Salvio Cascarino (Standard and Poor’s), An-
gela Tanno (ABI), Massimo Vai (Hera Group), 
Giovanna Zacchi (BPER Banca), Lea Zicchino 
(Prometeia) e PierMario Barzaghi (KPMG).

Yunus for Everyone: una giornata sul tema 
della finanza sostenibile

BCC PER IL SOCIALE

Accademici e professionisti riuniti alla seconda 
edizione della conferenza Yunus promossa dalla BCC
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Nel contesto della sesta edizione del “Mese 
dell’Educazione Finanziaria” che si è svolto dal 
1° al 31 ottobre, LA BCC ha promosso il pro-
getto educativo in diversi istituti del territorio.
Il nostro istituto ha coinvolto circa 180 stu-
denti di alcune delle classi terze e quinte degli 
istituti di istruzione secondaria del territorio, 
l’Istituto Tecnico Statale “Oriani” e l’Istituto 
Professionale “Persolino-Strocchi” di Faenza 
nel progetto di Educazione Finanziaria GLHF.
GLHF è un acronimo inglese che significa 
“Good Luck and Have Fun”, ovvero “Buona 
Fortuna e Divertiti”. Questo progetto è pro-
mosso e coordinato dalla Federazione delle 
BCC dell’Emilia-Romagna e prevede il coin-
volgimento dei ragazzi in eventi in aula con 
esperti di finanza e previdenza ed a seguire 
un “concorso di idee” sulla piattaforma di 
edutainment Discord.
Le lezioni con gli esperti della nostra BCC 
si sono svolte a fine ottobre presso gli isti-
tuti faentini ed ai ragazzi è stato proposto, 
al termine dell’evento, il percorso formativo 
sulla piattaforma Discord, che potranno in-

traprendere su base volontaria. La fase finale 
del progetto è rappresentata dalla realizza-
zione in forma individuale o di gruppo di una 

start-up. Il 28 marzo 2024 è in programma 
la cerimonia di premiazione dei finalisti del 
“concorso di idee GLHF”.

Ottobre Edufin: LA BCC porta 
l’educazione finanziaria nelle scuole 
faentine con il progetto GLHF

EDUCAZIONE FINANZIARIA E FORMAZIONE

Si è tenuta presso il Centro Congressi di 
FICO Eataly World l’undicesima Convention 
della BCC, che ha segnato la ripresa di que-
sti incontri dopo il periodo Covid e dopo le 
recenti acquisizioni di undici Filiali da Banca 
Sviluppo (nel 2020) e di due filiali dal Credito 
Cooperativo Romagnolo (nel 2022).

Il tema dell’incontro è stato “Noi Costruttori 
di Felicità nelle nostre comunità” e si è sotto-
lineato il ruolo della BCC per lo sviluppo del 
territorio, l’importanza del lavoro di squadra e 
la sostenibilità dell’impresa. Oggi l’economia 
e il management della felicità, l’armonizzazio-
ne della nostra vita personale e familiare con 

la nostra vita lavorativa, la consapevolezza 
che il nostro rapporto con l’ambiente ha a 
che fare con la felicità, costituiscono segnali 
di apertura e di valorizzazione di un nuovo 
sguardo sul senso del vivere. Sul modello - 
tutto da inventare - di sostenibilità veramen-
te integrale: quella che tiene insieme la sa-
lute del pianeta, la solidità delle imprese, la 
coesione e la generatività sociale: ingredienti 
della nostra felicità condivisa.
L’incontro è stato aperto dal Presidente della 
BCC Giuseppe Gambi, a cui è seguito l’inter-
vento del Direttore Gianluca Ceroni. 
Il moderatore della Convention è stato Sergio 
Gatti (Direttore Generale di FEDERCASSE), 
che ha introdotto i successivi interventi.
Nel panel di relatori erano inseriti Elena Gra-
nata (Vicepresidente della Scuola di Econo-
mia Civile e titolare di cattedra di urbanistica 
al Politecnico di Milano), Fabio Cappa (col-
laboratore di Raiffeisen Bank International,  
che da anni si occupa del tema della Sosteni-
bilità ambientale realizzando documentari in 
varie zone del nostro pianeta) e Felicita De 
Marco (responsabile dell’UO Group Sustai-
nability & ESG Strategy di Iccrea Banca).
Nel pomeriggio, terminati i lavori convegnisti-
ci, sono stati organizzati laboratori tematici ed 
una visita ai locali di FICO Eataly World.

La nostra Convention: “Noi Costruttori 
di Felicità nella nostra comunità”

BANCA

L’incontro, aperto dal Presidente della BCC Giuseppe Gambi, si è concentrato 
sull’importanza del nostro ruolo nel territorio e sulla sostenibilità

Lezione in aula con LA BCC presso l’Istituto Tecnico “Oriani” di Faenza
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LA BCC ravennate forlivese e 
imolese ha partecipato anche 
quest’anno alla Maratona di Ra-
venna Città d’Arte con oltre 370 
Soci, dipendenti, familiari e ami-
ci, che hanno corso la 10 km lu-
dico motoria con il pettorale so-
lidale “Io corro per Sport Senza 
Frontiere”.
La Banca ha messo a disposizio-
ne gratuita dei Soci 200 pettora-
li solidali e invitato i dipendenti 
a familiari attraverso il CRAL 
aziendale a partecipare all’even-

to nell’ambito del programma 
sportivo solidale “Wellbeing for 
Good”, che promuove il benes-
sere e il coinvolgimento dei col-
laboratori attraverso la pratica 
sportiva.
Grazie alla numerosa parteci-
pazione è stato raggiunto il tra-
guardo di 5.800 euro raccolti 
per Sport Senza Frontiere On-
lus, l’associazione che coordina 
un programma di prevenzione e 
di inclusione sociale attraverso 
lo sport, rivolto a titolo gratuito 

a minori in condizioni di disagio 
socio economico.
“A Ravenna abbiamo vissuto 
insieme una esperienza sporti-
va particolarmente gratificante 
perché il traguardo è rappresen-
tato da un obiettivo di solida-
rietà - afferma il Direttore Gene-
rale Gianluca Ceroni -. Questo 
rafforza la nostra spinta ad esse-
re sempre attenti ad intercettare 
come banca cooperativa e mu-
tualistica le situazioni di fragilità 
e marginalità. L’altro aspetto rile-

vante della nostra partecipazio-
ne è la possibilità di fare squadra 
al di fuori del contesto lavorativo 
per i collaboratori, cui viene pro-
posta un’attività di people enga-
gement divertente e salutare.”
Simone Gavino, Direttore Tec-
nico di Sport Senza Frontiere 
ha ringraziato LA BCC per la 
collaborazione rinnovata anche 
in questa occasione e per l’ener-
gia e l’entusiasmo con cui i Soci 
e dipendenti della Banca hanno 
accolto questa sfida solidale.

Terminato il periodo pandemico, con l’ap-
prossimarsi della fine dell’anno, sono ri-
tornati i tradizionali “incontri informativi” 
con i Soci delle comunità di Sassoleone 

(08/11/2023 presso la Sala Comunale) e di 
Sasso Morelli (20/11/2023 presso la Sala 
del Nuovo Centro Sociale).
Quest’anno, inoltre, gli incontri si sono ar-

ricchiti di un nuovo evento dedicato ai 
Soci delle Filiali di Santa Sofia e Galeata 
(22/11/2023 presso il Centro Culturale San-
dro Pertini).

Tanti colleghi e colleghe alla Maratona
di Ravenna Città d’Arte

Incontri con i Soci a Sassoleone, Sasso Morelli e Santa Sofia

TERRITORIO

La Mostra “Guardare
e vedere le differenze” 
contro la violenza
di genere
In occasione della giornata interna-
zionale per l’eliminazione della vio-
lenza contro le donne giovedì 23 no-
vembre alle ore 17,30 a Lugo presso 
la Biblioteca Comunale F.Trisi  è stata 
inaugurata la mostra fotografica e 
proclamati i vincitori del 5° Concorso 
Fotografico “GUARDARE E VEDERE 

LE DIFFERENZE”. La mostra resterà 
aperta fino all’8 dicembre negli orari 
di apertura della biblioteca. Si trat-
ta della fase finale di un più ampio 
progetto per smantellare stereotipi 
e pregiudizi costruiti sulle differenze 
di genere, ideato dalle associazioni 
femminili Demetra Donne in Aiuto, 
Incontradonne, Caffè delle Ragazze, 
Cif, e UDI che operano sul territorio 
della Bassa Romagna, in collabora-
zione con l’Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna. Il progetto è stato 
realizzato grazie al contributo della 

BCC ravennate, forlivese e imolese.
Protagonisti sono stati gli alunni/e 
delle 2° classi delle secondarie di 
primo grado degli Istituti Compren-
sivi del territorio della Unione Bassa 
Romagna. All’inaugurazione erano 
presenti Luca Piovaccari (Sindaco 
Comune di Cotignola), Anna Giulia 
Gallegati (Assessore Comune di Lugo 
Pari Opportunità), Maria Teresa Cala-
brese (Demetra), Emanuela Bacchile-
ga (Presidente del Comitato Locale di 
Lugo della BCC) e Silvia Bartoli (CRID, 
Università di Modena-Reggio Emilia).

L’incontro informativo a Sasso Morelli (Imola) L’incontro informativo a Santa Sofia e Galeata (Forlì)L’incontro informativo a Sassoleone (Imola)
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Ha riscosso un grande successo lo spettacolo 
benefico di flamenco “Calè, danza, musica e 
cultura del popolo gitano” che la “Compania de 
flamenco Mahoù de Castilla y Diana Gonzales” 
ha messo in scena in collaborazione con Cese-
na Danze, nel maggio scorso con il sold out del 
Teatro Bonci di Cesena: sono stati donati oltre 
10.000 euro da destinare al progetto dell’Ausl 
della Romagna “Well Fare - rete per le Donne” 
per sostenere la realizzazione di nuovi spazi 
di cura all’interno dell’Ospedale, dedicati alle 
donne vittime di violenza e ai loro figli minori.
La cerimonia di consegna del ricavato si è te-
nuta nei giorni scorsi al Bufalini di Cesena, 
dove ad accogliere la Compagnia di Flamenco 
con Ivano Pollini di Cesena Danze e alcuni rap-
presentanti delle aziende che hanno suppor-

tato l’iniziativa. Sono intervenuti Silvia Cappel-
li, responsabile della Filiale di Forlì sede della 
BCC ravennate, forlivese e imolese, Roberto 
Romagnoli, Presidente del Credito Cooperati-
vo Romagnolo insieme al direttore marketing 
Cesare Bizzocchi, Cinzia Lissi dell’Associazione 
di Artincounselling, Patrizio Antonazzo, Diret-
tore dell’UO Ostetricia e Ginecologia, Gilda 
Sottile, coordinatrice infermieristica, Sabrina 
Casadei in rappresentanza della direzione in-
fermieristica e tecnica ed Elisabetta Montesi, 
Direttrice dell’UO Accoglienza, Urp, fundrai-
sing e marketing. Il risultato della raccolta 
fondi, è infatti stato possibile anche grazie al 
supporto della BCC ravennate, forlivese e imo-
lese, del Credito Cooperativo Romagnolo, di 
Formula Servizi, della CNA Forlì-Cesena, del 

Comune di Cesena insieme ad ERT, che hanno 
patrocinato l’iniziativa attraverso la concessio-
ne del Teatro Bonci.
Riconoscenza per la significativa donazione è 
stata espressa dal Dott. Patrizio Antonazzo, 
da sempre impegnato nella realizzazione del 
progetto, che ha colto l’occasione per sotto-
lineare l’importanza di queste iniziative, volte 
anche a sensibilizzare e contrastare il fenome-
no della violenza di genere, oggi più che mai 
necessarie. “Vedere il teatro Bonci sold out - 
ha dichiarato Antonazzo - è stata una enorme 
soddisfazione, segno di sensibilità da parte di 
tutta la società civile, e inoltre ha permesso di 
raccogliere una cifra significativa da destinare 
a questa causa importantissima. Dobbiamo 
pertanto dire grazie alla rete di solidarietà che 
ha sostenuto l’iniziativa”.
“Well Fare - rete per le donne”, è un proget-
to, finalizzato a garantire ambienti adeguati e 
qualità dell’assistenza sanitaria e psicologica 
nell’ottica dell’umanizzazione delle cure, in si-
nergia con i Centri Antiviolenza territoriali. Ha 
ricevuto fin dal suo avvio sostegno e apprez-
zamento da parte di istituzioni, imprese e as-
sociazioni del territorio.
Le bambole di stoffa, simbolo delle donne vit-
time di violenza, realizzate dall’Associazione 
Artincounselling, possono essere “adottate” 
attraverso una donazione per sostenere la 
campagna di raccolta fondi, che ha l’ulteriore 
obiettivo di sensibilizzare verso il contrasto 
della violenza nei confronti delle donne.

LA BCC ravennate, forlivese e imolese è lieta di in-
formare la cittadinanza che è operativo dal 4 al 22 
dicembre il Temporary Charity Point per la vendita di 
oggettistica ed articoli natalizi della Fondazione ANT 
(Assistenza Nazionale Tumori) Onlus. Il ricavato della 
vendita sarà interamente devoluto all’ANT per il pro-
getto “Da cuore a cuore”.
Il Charity Point è aperto il lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle 17 alle 19 e il martedì e giovedì dalle 9:30 e alle 
11:30. Auguri e buona solidarietà a tutti!

Recentemente, in occasione dell’apertura 
della settima edizione della European Vo-
cational Skills Week (la settimana europea 
delle competenze professionali) promossa 
dalla Commissione Europea, le Agenzie 
Nazionali Erasmus+, Indire e INAPP han-
no premiato a Roma i 12 vincitori a livello 
nazionale del Label Europeo delle lingue, 
un riconoscimento europeo che punta ad 
incoraggiare nuove iniziative nel campo 
dell’insegnamento e dell’apprendimento 
delle lingue, premiando nuove tecniche e 
buone pratiche per la didattica delle lingue.
Tra i vincitori c’è anche Educazione 
all’Europa di Ravenna con il progetto: 
“Project-based learning in Erasmus+ Vet 
Mobility and web2.0: la porta d’accesso 
all’apprendimento delle lingue basato sul-
le competenze e il lavoro e sull’educazio-
ne ai media”.
Già Erasmus Label of Excellence 2021-
2024, Educazione all’Europa si conferma 
un riferimento importante per la mobilità 
europea degli studenti delle scuole su-
periori dei distretti scolastici di Raven-
na, Rimini, Forlì, Reggio Emilia e Ferrara. 
Questo l’ambito territoriale entro il quali 
l’Ente intrattiene rapporti stabili di lavo-
ro in rete con almeno 20 scuole superio-
ri, che hanno potuto beneficiare dell’of-
ferta di PCTO Erasmus+ (i percorsi per le 

competenze trasversali e l’orientamento) 
basati sul modello metodologico premia-
to con il Label europeo delle lingue. Per 
il distretto scolastico provinciale di Ra-
venna: i licei Nervi-Severini, Oriani, Ricci 
Curbastro, Torricelli - Ballardini, gli isti-
tuti tecnico-professionali Ginanni, Bucci, 
Strocchi, Polo tecnico-professionale di 
Lugo e a Forlì l’Istituto Tecnico Economi-
co Matteucci.
Il riconoscimento è stato ritirato da Car-
men Olanda, Direttrice di Educazione 
all’Europa, di Ravenna insieme a Ismene 
Tramontano, in rappresentanza dei pro-
motori del premio.

Regali solidali a 
Faenza a favore
di Fondazione ANT

Educazione all’Europa premiata 
con il “Label Europeo delle lingue” 

Il Progetto “Well Fare - rete per le Donne” 
per l’Ospedale Bufalini di Cesena

TERRITORIO

Raccolti 10.000 euro per aumentare gli spazi per le donne vittime di violenza

LA BCC sostiene il progetto 
“Da cuore a cuore” per cure 
mediche gratuite a domicilio

Temporary Charity Point presso LA BCC



BCC CreditoConsumo, società del Gruppo BCC Iccrea

specializzata nell’erogazione di prestiti personali, si 

unisce a Fondazione TOG nella cura e riabilitazione di 

bambini con patologie neurologiche gravi

Messaggio pubblicitario che presenta Crediper TOGether. Foto utilizzate su gentile concessione di ©Fondazione TOG. Crediper è l’offerta dei prodotti di finanziamento delle BCC che aderiscono 
al Gruppo BCC Iccrea. Iniziativa valida dal 06/11/2023 al 31/12/2023. L’accettazione della richiesta è subordinata all’approvazione da parte della società erogante BCC CreditoConsumo S.p.A..
Per maggiori informazioni inquadrare il QR Code.
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