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Buone Feste 

LA BCC, in occasione delle Festività 2021,
sostiene l’Associazione Demetra Donne in Aiuto 
che gestisce, nella Bassa Romagna, sportelli 
antiviolenza per l’ascolto e l’aiuto di donne 
vittime di violenza familiare o extrafamiliare.

www.labcc.it

Cari Soci,
si avvicina la conclusione di questo 2021 che 
ha visto la nostra cooperativa impegnata 
nel sostenere l’economia locale, le famiglie 
e le imprese del territorio. Nel tracciare un 
primo bilancio possiamo guardare con fi-
ducia ai dati che ci indicano come nel primo 
semestre dell’anno il quadro congiunturale 
dell’Emilia-Romagna sia nettamente mi-
gliorato. L’indicatore trimestrale dell’econo-
mia regionale (ITER) elaborato dalla Banca 
d’Italia mostra un lieve aumento tenden-
ziale del prodotto nel primo trimestre e una 
crescita robusta nei mesi primaverili, favo-
rita dall’accelerazione della campagna vac-
cinale e dall’allentamento delle restrizioni.
La ripresa ha interessato dapprima il settore 
industriale e successivamente anche quello 
dei servizi. La produzione manifatturiera 
è stata sostenuta sia dalla domanda inter-
na che estera, con valori di export per molti 
settori superiori a quelli pre-pandemia.

Le migliori condizioni sul mercato del lavoro 
e l’attenuarsi delle restrizioni hanno favori-
to una ripresa dei consumi delle famiglie nel 
secondo trimestre.
La situazione economica delle imprese è 
sensibilmente migliorata. I finanziamen-
ti alle famiglie hanno accelerato sia nella 
componente del credito al consumo sia in 
quella dei mutui per l’acquisto di abitazioni. 
La propensione al risparmio è rimasta alta, 
riflettendosi in un aumento dei depositi e dei 
titoli in portafoglio.
Gli indicatori disponibili suggeriscono che 
la crescita sia proseguita nel terzo trime-
stre. Anche le aspettative per i mesi finali 
dell’anno e gli inizi del 2022 appaiono favo-
revoli, sostenute dalle prospettive della do-
manda e dall’attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR).
Anche la nostra Banca ha fatto registra-
re importanti risultati a chiusura del primo 
semestre, che si andranno a consolidare 
sul fine anno. La fiducia nel nostro istituto 

trova conferma nella crescita del numero 
dei clienti (oltre 150.000), dei Soci (33.600) e 
del Prodotto Bancario Lordo, che dopo aver 
superato i 9 miliardi di euro a metà 2021 si 
conferma in ulteriore crescita anche nel ter-
zo trimestre dell’anno. LA BCC ha concretiz-
zato il suo impegno a sostegno del territorio 
concedendo oltre 5.200 mutui per circa 560 
milioni di euro a fine ottobre 2021.
Negli ultimi mesi abbiamo realizzato un’im-
portante evoluzione del sistema informatico 
che fa crescere la nostra anima digitale e ci 
consente di fornire un servizio migliore a 
Soci e clienti. L’operazione ha comportato 
alcuni disagi, necessari per realizzare que-
sto passaggio in sicurezza e rapidità. Vi rin-
grazio per l’attenzione alla Banca che avete 
dimostrato anche in questa circostanza.
Colgo, infine, l’occasione per rivolgere a tutti 
Voi e alle Vostre famiglie un Felice Natale ed 
un Buon Anno!

Il Presidente
Secondo Ricci
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Direttore Generale: Gianluca Ceroni
www.labcc.it
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Nella seduta del 23 no-
vembre 2021 il Consiglio 
di Amministrazione della 
Banca ha approvato la 
“Carta degli Impegni in 
Materia di Ambiente e 
Cambiamento Climatico” 
e la “Carta degli Impegni 
in materia di diritti uma-
ni”, predisposte dal Grup-
po Bancario Cooperativo 
Iccrea.
Le Carte degli Impegni 
approvate dalla Capo-
gruppo rappresentano la 
base valoriale e i principi 
comuni cui il Gruppo si 
ispira su temi universali 
quali la tutela dell’am-
biente e il rispetto di di-
ritti umani, al fine di ga-
rantire il perseguimento 
degli Obiettivi di Svilup-
po Sostenibile dell’ONU 
sanciti nell’Agenda 2030, 
in coerenza con il Piano di 
Sostenibilità.

La Carta degli Impegni 
in materia di Ambiente
Definisce l’impegno del 
Gruppo in materia di im-
patti ambientali, diretti e 
indiretti, al fine di favorire 

- nell’ambito delle proprie 
sfere di influenza, in par-
ticolare tra i collaboratori, 
i clienti, i fornitori - azioni 
e comportamenti virtuo-
si e affinché sia diffusa 
una cultura ambientale 
all’interno e all’esterno 
dell’azienda. In particola-
re, il Gruppo si impegna 
a raggiungere i seguenti 
obiettivi sia in termini di 
impatti diretti che indi-
retti: utilizzo razionale 
delle risorse e riduzione 
delle emissioni in atmo-
sfera; promozione della 
mobilità sostenibile; effi-
cientamento energetico 
degli edifici; definizione di 
presidi, con riferimento al 
processo del credito, volti 
a valutare la capacità di 
tutela ambientale delle 
proprie controparti; of-
ferta di prodotti e servizi 
bancari e finanziari green.

La Carta degli impegni in 
materia di Diritti Umani
Definisce l’impegno del 
Gruppo nella promo-
zione e tutela dei diritti 
umani sia internamente 

che presso le controparti 
(soci, clienti, fornitori). In 
particolare, i principi che 
guidano il Gruppo sono: 
contrasto a qualsiasi for-
ma di discriminazione, 
garanzia di un luogo di 
lavoro sicuro e saluta-
re, retribuzione equa ed 
equilibrio tra vita profes-
sionale e privata, libertà 
di associazione e alla con-

trattazione collettiva.

L’impegno de LA BCC 
per la sostenibilità
Le tematiche affrontate 
dalle Carte degli Impe-
gni ispirano l’attività che 
la Banca pone in essere 
nelle aree di propria com-
petenza e che sono state 
formalizzate con declina-
zione in singoli obiettivi 

e progetti già a partire 
dal 2019 con l’adozione 
del Piano di Sostenibilità 
della Banca, integrato nel 
Piano Strategico. L’appro-
vazione delle Carte degli 
Impegni costituisce un ul-
teriore stimolo al prose-
guimento di tali politiche, 
favorendo la crescita e lo 
sviluppo sostenibile del 
nostro territorio.

Approvata la carta dei diritti 
umani e dell’ambiente

BANCA

LA BCC ha accolto l’invito della Prefettura di Ravenna, condiviso con le Diocesi e Caritas del territorio, 
a sostenere il “Fondo di Prossimità”. L’iniziativa, avviata dal Prefetto Enrico Caterino a marzo 2021, 
ha lo scopo di istituire un percorso coordinato di solidarietà per assicurare un minimo di conforto alle 
persone in stato di grave disagio economico: un percorso partecipato a cui possono contribuire diret-
tamente anche le imprese e i singoli cittadini. LA BCC ha devoluto la somma di 5.000 euro al “Fondo di 
Prossimità” e si rende parte attiva nel coinvolgimento dei suoi clienti e Soci, che potranno effettuare 
donazioni direttamente sul conto IT 89 H 08542 23700 000000332636 intestato alla Diocesi - Ufficio 
Caritas ed acceso presso la Banca. “La nostra mission è quella di favorire una crescita inclusiva della 
comunità, senza lasciare nessuno indietro - afferma Giuseppe Benini, Presidente del Comitato Locale 
di Ravenna. In questo momento di emergenza, dare sollievo attraverso il “Fondo di Prossimità” alle 
persone e famiglie che vivono una situazione di difficoltà è per noi un impegno concreto.”

Con Prefettura e Diocesi
per il Fondo di Prossimità 

Maurizio Martini Capo Area Territoriale di Ravenna, Giuseppe Benini Amministratore LA BCC 
e Presidente del Comitato Locale di Ravenna, Enrico Caterino Prefetto di Ravenna e Pietro Roncuzzi 
Membro del Comitato Locale di Ravenna

Il nostro Natale è 
dedicato a Demetra 
donne in aiuto
di Lugo
In oltre 15 anni di attività l’As-
sociazione Demetra Donne in 
Aiuto di Lugo ha assistito ben 
1.208 donne vittime di violenza 
familiare o extrafamiliare, di cui 
94 minori ed ha recentemente 
aperto due sportelli di ascolto 
ad Alfonsine e Massa Lombar-
da, che si affiancano a quello di 
Lugo. Come spiega Nadia Som-
ma dell’Associazione “Se le don-
ne non possono raggiungerci, ci 
avviciniamo noi, e le due recenti 
aperture ci consentono di ga-
rantire una copertura maggiore 
nell’area della Bassa Romagna. 
In questo momento siamo 
impegnate nel far conoscere la 
nostra realtà ed anche nel po-
tenziamento interno del servizio 
con il supporto di una consulen-
za psicologica permanente. Per 
il futuro pensiamo anche ad uno 
sportello itinerante, un punto di 
ascolto mobile permetterebbe 
di assistere ancora più persone.”
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Benessere, sport e salute sono state le tema-
tiche affrontate nei primi due seminari onli-
ne di LA BCC SOCI ACADEMY, il format di 
contenuti digitali promosso dalla Banca, che 
si sono svolti il 18 e 24 novembre 2021. In-
tervistati da Tomaso Palli, giovane faentino 
appassionato di sport e giornalismo, i nostri 
ospiti non hanno mancato di dare suggeri-
menti utili ed interessanti.
I Soci che non hanno potuto seguire la di-
retta sui canali social ed interagire live con 
i relatori possono rivedere gli interventi ed 
ascoltare il seminario sui canali della Banca, 
inquadrando i QR CODE.

Alimentarsi in equilibrio
Con Iader Fabbri, biologo nutrizionista, si è 
parlato di alimentazione, focalizzando l’at-
tenzione sul concetto di equilibrio. Ecco un 
piccolo riassunto dei principali consigli.
•	 Non esiste l’alimentazione perfetta per 

tutti, esiste un possibile compromesso 
tra le esigenze dei nostri geni e quello che 
ci piace mangiare (e che ci crea dipenden-
za).

•	 Impariamo a conoscere le categorie di 
alimenti per poterle valutare anche qua-
litativamente, oltre che per la loro classi-
ca tabella nutrizionale.

•	 La regola da tenere a mente è quella 
dell’abbinamento proteico: è sempre ne-
cessario inserire le proteine all’interno 
del pasto per bilanciare la risposta glice-
mica.

•	 Nutrirsi in maniera concettualmente cor-
retta e pilotare i propri ormoni attraver-
so ciò che noi mangiamo aiuta a preveni-
re determinate malattie e soprattutto a 
mitigarne gli effetti collaterali.

La prevenzione nello sport
Il cardiologo e medico dello sport Roberto 
Corsetti ha fornito una interessante chiave 
di lettura della medicina sportiva come ba-
luardo della medicina preventiva e di come 
l’attività sportiva sia amatoriale, che ludico 
ricreativa possa contribuire a mantenere uno 
stato di benessere psicofisico dell’individuo, 

rispettando alcune importanti regole!
•	 Lo sportivo deve imparare a conoscersi: 

sapere cioè quale è il motivo per cui fa 
attività e individuare i suoi obiettivi. L’al-
lenamento deve essere differenziato per 
fasce di età e adeguato agli obiettivi del 
singolo.

•	 Lo sportivo che pone più “problemi” al 
medico e cardiologo dello sport è l’ama-
tore perché impegnato a conciliare gli al-
lenamenti con la vita professionale e fa-
miliare. I tempi del recupero sono quindi 
ridotti a scapito di un maggiore rischio di 
infortunio.

•	 La visita di idoneità medico sportiva rap-
presenta una opportunità per farsi cono-
scere e mettersi nelle condizioni di farsi 
aiutare.

•	 Lo sport fa bene a chi sta bene. Anche le 
persone che presentano patologie pos-
sono fare esercizio fisico, ma sempre bi-
lanciato sulla propria persona in funzione 
della patologia e secondo le raccomanda-
zioni mediche impartite. 

Benessere, sport e salute:
i temi da discutere insieme

SOCI

Speciale LA BCC Soci Academy: il 18 e il 24 novembre 
si sono svolti i primi due seminari del nuovo format

A tu per tu con...
Valentina D’Angeli

“Per me lo sport è energia, equili-
brio, gioia e dolori in una parola è 
la mia palestra di vita! Ho comin-
ciato a praticare triathlon come 
sfida personale: volevo imparare 
a nuotare e vincere la paura delle 
acque libere. Mi alleno con pas-
sione, metodo e organizzazione, 
necessaria per chi come me deve 
incastrare sport e lavoro. L’ali-
mentazione per uno sportivo è 
fondamentale; se è vero che non 
consente di creare un campione 
è altrettanto vero che, se errata, 
può compromettere la possibilità 
di successo. La pratica quotidiana 
dello sport mi insegna i valori di 
vita: determinazione, costanza, 
impegno, sacrificio, resilienza, 
rispetto in primis di me stessa, 
degli altri e delle regole.”
*triatleta professionista e ingegnere 
biomedico, Socia della Filiale di Godo

Davide Dapporto

“Aggregazione, divertimento e 
soprattutto emozione: questo 
per me è lo sport. Le competizio-
ni sportive esaltano il singolo o 
la squadra perché gli atleti nella 
costanza degli allenamenti e nella 
ricerca continua della perfezio-
ne sono in grado di raggiungere 
imprese a volte impensabili. La 
pratica quotidiana dello sport mi 
aiuta a stare bene a livello fisi-
co e ad essere più concentrato 
nei momenti di studio. La visita 
medico agonistica è un momento 
importante perché si possono 
rilevare eventuali problemi fisici 
e in secondo luogo il medico, così 
come il preparatore, sono figure 
fondamentali nell’accompagnare 
l’atleta nel percorso di crescita.”
* ciclista under 23 Emilia-Romagna e 
studente, figlio di Socio della Filiale di 
Faenza Ovest

*  

*  

Iader Fabbri (a sinistra) intervistato da Tomaso Palli

Roberto Corsetti
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A inizio ottobre 2021 è stata approvata 
la graduatoria definitiva del “pacchetto 
giovani”, bando del PSR (Piano di Sviluppo 
Rurale) contenente le due misure per so-
stenere i giovani agricoltori che iniziano la 
loro attività imprenditoriale. 
Dopo una prima delibera a settembre 
che aveva destato molta preoccupazione 
a causa delle risorse nettamente insuffi-
cienti rispetto alle domande presentate, 
la Regione Emilia–Romagna ha deciso di 
aumentare da 6 a 22 milioni di Euro la do-
tazione del bando riuscendo a dare soddi-
sfazione a tutti i 277 giovani ammessi alla 
graduatoria.
Al territorio in cui opera la nostra Banca 
saranno così destinati circa 3,5 milioni di 

Euro a sostegno di 59 giovani che hanno 
presentato investimenti per complessivi 5 
milioni di Euro.
Considerando quanto sia importante per 
il nostro territorio il passaggio generazio-
nale e l’inserimento di giovani nel settore 
agricolo, LA BCC si è subito attivata al fine 
di sostenere tutti i giovani imprenditori 
agricoli offrendo consulenza specializzata 
tramite il suo servizio agricoltura e i pro-
dotti e le condizioni dedicate contenute 
nel pacchetto “Agricoltura Viva”. Vi segna-
liamo inoltre che anche il Gruppo Bancario 
Cooperativo Iccrea, di cui fa parte la nostra 
Bcc, ha un proprio servizio Agribusiness 
che supporta le iniziative di importo rile-
vante come ad esempio i contratti di filiera.

PSR: approvata 
la graduatoria 
insediamento 
giovani 2021
In arrivo 3,5 milioni di Euro di contributi 
sul nostro territorio

AGRICOLTURA

Hai ricevuto uno strano SMS dalla tua BCC?
Ti è capitato di ricevere un SMS inaspettato da un numero di 
telefono sconosciuto, o che sembra quello della tua Banca, 
dell’home banking o di CartaBCC?
Ti viene chiesto, spesso con massima urgenza e toni allarmi-
stici, di accedere all’home banking cliccando su un link nel 
testo del messaggio? Non farlo! 
Probabilmente è un tentativo di frode: lo SMISHING.
Non ti invieremo mai un SMS contenente un link a una pagi-
na dove inserire le tue credenziali di accesso.

Hai ricevuto una strana telefonata dalla tua BCC?
Una telefonata inaspettata: chi chiama si presenta come un 
operatore della tua BCC o dell’Assistenza e il numero sem-
bra corretto.
Con una motivazione spesso plausibile, ti chiede di fornirgli 
la tua password. Interrompi la telefonata!
Probabilmente è un tentativo di frode: il VISHING.

Un nostro operatore non ti chiederà mai le tue credenziali di 
accesso.

Hai ricevuto una strana email dalla tua BCC?
Ricevi una email inaspettata il cui mittente sembra essere la 
tua BCC, RelaxBanking o CartaBCC. Ti viene chiesto, spesso 
con massima urgenza e toni allarmistici, di accedere all’home 
banking cliccando su un link presente nel testo. Non farlo! 
Probabilmente è un tentativo di frode: il PHISHING.
Non ti invieremo mai una email contenente un link a una 
pagina dove inserire le tue credenziali di accesso.

PRENDI TUTTE LE PRECAUZIONI PER PREVENIRE I FURTI 

DELLE CREDENZIALI DI ACCESSO! E RICORDA IN CASO DI 

NECESSITÀ CONTATTA L’ASSISTENZA RELAXBANKING AL  

NUMERO 800 42 42 42 E SEGNALA L’ACCADUTO

Cosa fare per proteggersi dalle frodi

DA SAPERE

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale
del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea



GIOVANI

Tra settembre e ottobre si è svolta l’ini-
ziativa di mobilità formativa e aggiorna-
mento professionale in Europa, rivolta a 
93 studenti e 55 docenti e dirigenti sco-
lastici provenienti da 25 scuole superio-
ri di Ravenna, Rimini e Ferrara. 
Le attività si sono realizzate grazie alla 
6^ edizione del progetto IO PENSO 
EUROPEO, ideato dal Centro Educazio-
ne all’Europa di Ravenna, Erasmus Vet 
Charter, con il contributo finanziario UE 
a valere sul Programma Erasmus+. 
Accanto ad Educazione all’Europa c’è 
la Fondazione Giovanni Dalle Fabbri-
che-Multifor, con una collaborazione 
che dura dal 2014 e che negli anni ha 
animato un vivace networking di scuole 
del territorio. A fianco della Fondazio-
ne anche La BCC ravennate forlivese e 
imolese e, per il territorio riminese, Ro-
magnaBanca - Credito Cooperativo.
Complessivamente in 7 anni sono state 
promosse 700 borse di studio o aggior-
namento professionale, con destinazione 
di oltre 2 milioni di risorse grazie a Era-
smus+ e ai partner territoriali, tra cui la 
nostra Banca.

Le attività all’estero di docenti e stu-
denti nel 2021
55 docenti per una settimana hanno 
partecipato a visite professionali, job 
shadowing e incontri di aggiornamento 
in Francia, Irlanda e Spagna, con un pro-
gramma in linea con il “Piano Nazionale 
per la Formazione dei Docenti” rispet-
to a temi come l’internazionalizzazione, 
l’innovazione metodologico-didattica, la 
scuola digitale, l’alternanza scuola-lavo-
ro, l’orientamento e accompagnamento 
al lavoro, attivando un utile confronto 
con i colleghi europei.

93 studenti delle classi quinte di Licei 
e Istituti tecnici e professionali hanno 
svolto esperienze professionalizzanti 
con i partner europei in Francia, Germa-
nia, Spagna e Irlanda: non solo tirocini, 
ma progetti che, per tematiche e com-
petenze acquisite, hanno accolto il focus 
della nuova programmazione Erasmus 
2021-2027 su transizione digitale ed 
ecologica. 
Tra chi ha svolto tirocini in azienda ci 
sono state anche offerte di lavoro, nel 
settore dell’ospitalità a Parigi e dell’in-
gegneria elettronica in Irlanda.

Gli Enti promotori
“Aver svolto un’attività di mobilità eu-
ropea per 150 persone, in un anno così 
difficile causa pandemia, è un motivo di 
soddisfazione immensa, testimoniata da 
tutti i partecipanti per i quali “l’Erasmus 
è stata una boccata di aria fresca dopo 
un anno e mezzo di lockdown” - spiega 
Carmen Olanda, Direttrice di Educazio-
ne all’Europa -. Siamo certi che i nostri 
studenti si sono distinti per impegno e 
capacità. I ragazzi della ricerca sull’im-
migrazione sono stati ricevuti dalla 
Console Generale d’Italia a Parigi, Irene 
Castagnoli, a testimonianza della qualità 
del loro lavoro”.
“Offrire ai giovani l’opportunità di mi-
surarsi con imprese europee, rafforza 
il futuro delle nostre comunità qui in 
Italia, che proprio dai giovani possono 
ricevere una spinta verso una crescita 
e un’economia più sostenibili - spiega il 
Presidente della Fondazione Edo Mise-
rocchi -. Questo progetto rientra tra le 
iniziative d’innovazione sociale care alla 
cultura mutualistica della Fondazione 
Dalle Fabbriche-Multifor.”

Erasmus+ per fare scuola
in Europa in tempo di Covid 
Mobilità Europea per 93 studenti e 55 docenti 
delle scuole superiori di Ravenna, Rimini
e Ferrara

Si è svolto tra ottobre e novembre ed ha visto coinvolti oltre 20 giovani Soci il 
percorso formativo “Territorializzare lo sviluppo. Il mutualismo come leva per il 
ben-essere dei territori” promosso dal Comitato Giovani Soci della Banca. Sot-
to il coordinamento scientifico di AICCON, sono state affrontate le seguenti 
tematiche: l’agenda 2030 come bussola dello sviluppo territoriale sostenibile; 
gli strumenti di progettazione territoriale: governance e infrastrutture terri-
toriali, welfare e sviluppo locale. Gli incontri formativi hanno rappresentato il 
momento conclusivo di una esperienza laboratoriale avviata a inizio ottobre 
sulla promozione dello strumento delle cooperative di comunità.
Per essere sempre informato su tutte le iniziative promosse dal Comitato Gio-
vani Soci de LA BCC segui la nostra pagina Facebook o scrivi a comitato.gio-
vanisoci@labcc.it

Formazione
per i Giovani Soci
Il ben-essere dei territori al centro degli 
incontri del Comitato della nostra BCC

Vdicembre 2021
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Molte ONLUS operano in zone 
distanti a noi e non si ha il perce-
pito dell’enorme lavoro svolto e, 
di conseguenza, dei giovamenti 
tratti. Immaginate allora un’as-
sociazione vicino a casa vostra 
in cui il dove, il come e il quando 
lo decide l’associato e i benefici 
sono alla portata di tutti e per 
lungo tempo. Nasce così Fustaja 
APS, il cui scopo è: chiunque può 
avere il proprio albero. Ne par-
liamo con i soci camminando nel 
cuore del Bosco del Gaggio, area 
privata gestita da loro.
Quando è nata l’associazione? 
L’idea è nata durante il primo 
lockdown: quando tutto si è fer-
mato, chiusi in casa si è tornati a 
dare importanza all’aria aperta, 
ai rumori della natura e al verde 
che ci circonda.
Perché regalate alberi? Perché 
è il più potente mezzo per la 
lotta ai cambiamenti climatici: 
assorbono CO2, producono os-
sigeno, rinfrescano l’aria, danno 
una casa agli animali e, cosa stra-
ordinaria, non vogliono niente in 

cambio. Socialmente parlando, 
piantare un piccolo albero è la 
cosa più altruistica che si possa 
compiere: Warren Buffet dice-
va che “Se c’è qualcuno seduto 
all’ombra oggi è perché qualcun 
altro ha piantato un albero mol-

to tempo fa”.

Cosa distingue Fustaja dalle al-
tre associazioni? Noi regaliamo 

alberi e ognuno lo pianta dove 

vuole ma, se non ha un giardi-

no, Fustaja gli dona un pezzo di 

terra dove piantarlo! Abbiamo 

preso in affitto oltre 30 ettari di 
bosco privato nella Vallata del 
Santerno ma siamo alla costante 
ricerca di aree verdi, soprattutto 
in città dove la presenza di alberi 
è sempre più urgente.
Come si può sostenere Fu-
staja? Sia con gesti concreti 
come il volontariato (abbiamo 
aperto a tutti il Bosco del Gaggio 
e reso accessibile alle carrozzine 
e ai passeggini la Cascata dei 2 
Salti) sia con donazioni. LA BCC 
da questo punto di vista è la no-
stra più grande sostenitrice e 
grazie al suo contributo abbia-
mo regalato quasi 400 alberi, 
comprato nuovi attrezzi per la 
manutenzione del bosco e foto-
trappole per il censimento degli 
animali nelle nostre zone: oltre 
a tassi (simbolo di Fustaja), volpi, 
caprioli, istrici speravamo di co-
gliere immagini del gatto selvati-
co invece abbiamo scoperto che, 
tra Fontanelice e Castel del Rio, 
circola una famiglia di lupi!
Troverete tutte le info su fustaja.it 
e su fb nella pagina di fustaja.

Il bosco è di tutti grazie 
all’Associazione Fustaja di Fontanelice
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I volontari si occupano di manutenzione e messa in sicurezza dei percorsi 
e di progetti di educazione ambientale

È stato donato da LA BCC all’AUSL di Imola un ecografo portatile di facile 
maneggiabilità in ambulatorio e trasportabile al domicilio del paziente. L’e-
cografo è a disposizione dei medici delle Unità Speciali di Continuità Assi-
stenziale (USCA) per le visite domiciliari di assistiti Covid, ma anche dello 
Pneumologo territoriale, che monitora pazienti con malattie respiratorie 
croniche. “Questa donazione, oltre a dimostrare la consueta attenzione 
de LA BCC alla comunità - spiega il Direttore Generale dell’AUSL di Imola 
Andrea Rossi - apre la strada ad un modo nuovo di fare salute che vedrà 
sempre più coinvolto il territorio e che esigerà investimenti tecnologici. 
Ringraziamo quindi LA BCC per la generosità e per aver fortemente volu-
to indirizzare la donazione alla medicina del territorio.”

Un nuovo ecografo 
per le USCA di Imola

La Federazione BCC Emilia-Romagna e tutte le BCC aderenti 
sono main sponsor del Prime Center dello IOR (Istituto On-
cologico Romagnolo) inaugurato a Cesena il 22 novembre 
2021. Il centro multifunzionale è dedicato alla prevenzione, 
riabilitazione e alla medicina integrativa, offre a coloro che 
fanno terapie oncologiche un supporto per tollerarle meglio, 
alle persone guarite percorsi di mantenimento con standard 
qualitativi elevati e alle persone sane la possibilità di impara-
re a prevenire la malattia. Il contributo di 250.000 euro è un 
segno tangibile del Credito Cooperativo ad una importante 
organizzazione non profit che svolge servizi alla comunità. 
Il Prime Center garantirà inoltre ai Soci BCC un pacchetto di 
servizi legati a prevenzione, salute, assistenza con uno sconto 
del 30% per il periodo 2022-2026.

Cesena: 250.000 euro per 
il Prime Center dello IOR 

Fabio Berveglieri Responsabile Cure Primarie Ausl Imola, Marco Rossi Capo 
Area Territoriale LA BCC, Paolo Mongardi Amministratore LA BCC e Presiden-
te del Comitato Locale di Imola, Andrea Rossi Direttore Generale Ausl Imola



Le festività natalizie sono sem-
pre state importanti anche nella 
città manfreda, e nel secondo 
dopoguerra ci furono un paio di 
curiose iniziative legate a questo 
periodo dell’anno che si svolsero 
nella piazza principale.
La prima è la cosiddetta “Befana 
del vigile”: l’iniziativa si svolgeva 
(come intuibile) durante l’Epifa-
nia; i vigili si posizionavano pro-
prio all’incrocio dei quattro corsi 
(davanti alla Torre Civica) e lì i 

cittadini riconoscenti lasciava-
no cibo e vino ai piedi di una pe-
dana… ma queste vivande non 
andavano certo sulle tavole dei 
vigili!
Se inizialmente (subito dopo la 
guerra) al termine della “raccolta 
viveri” i generi alimentari veni-
vano donati alle famiglie dei vi-
gili in difficoltà, con il migliorare 
delle condizioni economiche si 
scelse di organizzare un pasto 
offerto ad anziani e orfani, il tut-

C’era una volta...
il Natale a Faenza
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Curiosità e solidarietà in occasione 
delle festività natalizie del passato

to gestito dai vigili stessi (che si 
improvvisavano camerieri); que-
sto evento si svolse dal secondo 
dopoguerra fino alla fine degli 
anni ’60, e a differenza di quanto 
si possa pensare non era un’e-
sclusiva faentina (iniziative simili 
si tennero anche in tante altre 
città italiane, più o meno con lo 
stesso “modus operandi”).
La seconda iniziativa scompar-
sa si svolse (cronologicamente) 
dopo la Befana del vigile, e in un 
certo senso rappresentò bene il 
momento delicato che la nazio-
ne stava vivendo.
Nei primi anni ’70 il boom eco-
nomico era ormai terminato, e 
la crisi energetica fece il suo in-
gresso nelle vite degli italiani… e 
dei faentini.
Durante le festività natalizie 
del 1973 l’amministrazione co-
munale pensò bene di installare 
nella Piazza un albero di Natale 
con una particolarità: le luci si il-
luminavano solo pedalando!
Ai piedi del grande abete ven-

nero montate cinque biciclette 
collegate a una dinamo, e in que-
sto modo chiunque poteva con-
tribuire con le proprie gambe a 
far accendere le luci per qualche 
secondo.
All’inaugurazione dell’albero 
presenziarono (e ovviamente 
pedalarono) l’ex sindaco e se-
natore Elio Assirelli, il sindaco 
Gallegati e ciclisti nostrani come 
Aldo Ronconi e Vito Ortelli. 
L’albero “a pedali” fu un’attrazio-
ne irresistibile, soprattutto per i 
giovani dell’epoca, che ricorda-
no ancora oggi quanto fosse fa-
ticoso far girare i pedali!
Queste due iniziative sono 
quindi in grado di raccontarci la 
Faenza di quei tempi, una città 
ancora sconvolta dal passaggio 
della guerra prima, poi travolta 
dal miracolo economico e infine 
costretta a stringere la cinghia 
durante l’austerity degli anni ’70.

Marco Santandrea, Presidente 
Associazione Torre dell’Orologio

Faenza, 1973: l’albero di Natale che si illuminava pedalandoFaenza, 1945-1960: la “Befana del vigile”

Sono stati oltre 100 i partecipanti alla 
prima edizione della ciclostorica pro-
mossa dalla FIAB di Ravenna, che su 
un percorso di 60 km ha toccato i pun-
ti più belli e significativi tra Ravenna 
e Cervia. Alto l’interesse per questo 
ciclismo che assapora le tradizioni e 
ricorda i grandi campioni del passato, 
ma sa anche apprezzare il territorio 

vivendone con lentezza le attrattive 
naturalistiche e culturali. Una ciclo-
storica non è una gara, ma un modo 
di vivere il territorio rispettando l’am-
biente. LA BCC ha scelto di essere 
sponsor di questa manifestazione che 
promette di essere un’ulteriore tappa 
per la promozione di un modello di tu-
rismo sostenibile.

LA BCC è sempre in movimento. Non poteva mancare una 
nostra rappresentanza alla maratona della città di Raven-
na di domenica 14 novembre 2021. C’è stato chi si è lan-
ciato sui 42 chilometri e chi sulla mezza distanza, facendo 
registrare anche ottime prestazioni personali, chi invece 
ha preferito una 10 chilometri di corsa o passeggiata lenta 
in compagnia tra i monumenti patrimonio dell’UNESCO. 
Un modo per fare squadra al di fuori dell’ufficio ed affiata-
re il gruppo al ritorno sul lavoro!

Il nostro sostegno alla corsa 
ciclostorica di Ravenna-Cervia

Maratona di Ravenna: 
c’eravamo anche noi!
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Crediper Green
Il Prestito per l’ambiente a sostegno del WWF Italia.

Realizza i tuoi progetti eco-sostenibili con Crediper Green, 
contribuirai ad aiutare il WWF nella tutela dell’orso bruno marsicano.

Crediper è l’offerta dei prodotti di finanziamento delle BCC che aderiscono al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea. Messaggio 
pubblicitario che presenta Crediper Green. Per conoscerlo meglio, basta recarsi presso gli sportelli della Banca di Credito 
Cooperativo/CR o sul sito www.crediper.it dove sono disponibili tra le altre cose: - il modulo “Informazioni europee di base sul 
credito ai consumatori” (SECCI); - la copia del testo contrattuale; Guida ABF; Guida Pratica Credito ai consumatori, Guida Centrale 
dei Rischi. Offerta valida dal 02/11/2021 al 31/12/2021. L’accettazione della richiesta è subordinata all’approvazione da parte della 
società erogante BCC CreditoConsumo S.p.A. Foto utilizzata su gentile concessione del WWF e realizzata da G. Mancori

WWF e Crediper
insieme 
per la tutela 
dell’orso bruno 
marsicano
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