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“LA BCC vuole essere banca di comunità, 
sempre molto vicina al territorio. Da qui il 
nostro profondo legame con la nostra base 
sociale. Quest’anno abbiamo superato i 
37.000 Soci, traguardo che conferma la fi-
ducia del territorio nei nostri confronti ed i 
benefici dell’adesione alla nostra cooperati-
va che è sia ideale, sia fondata su benefici e 
vantaggi economici. La nostra banca aiuta 
la comunità curando le persone, le relazioni 
ed i progetti”. Questo il commento del Pre-
sidente della BCC Giuseppe Gambi alla noti-
zia dell’importante traguardo raggiunto.

L’anno ormai archiviato è stato parecchio 
pesante e difficile per persone, famiglie, im-
prese e associazioni. L’alluvione è stato un 
evento tragico che ha ferito profondamente 
tutti i nostri territori.
LA BCC ha tentato di contrastare questo 
evento tragico e dannoso. La nostra banca 
ha cercato di aiutare tutti coloro che erano 
in difficoltà, sostenendoli con numerose mi-
sure eccezionali.
Una banca di credito cooperativo deve sem-
pre operare a favore del bene comune, sen-
za fini di speculazione privata, raccogliendo 
risparmio ed erogando credito sul territo-
rio, prevalentemente a favore dei Soci.
Per questo risulta sempre più importante 
divenire Soci: significa credere in un proget-
to che punta allo sviluppo della comunità e 
conferisce alcune prerogative uniche. In pri-

mo luogo, il Socio può beneficiare di sconti 
commerciali e benefit, che possono arrivare 
annualmente fino al 30% del controvalore 
delle quote versate.
L’interesse dei Soci è inoltre la prima preoc-
cupazione della banca, che è un ente a mu-
tualità prevalente.
In terzo luogo, gli interessi dei Soci sono 
espressione diretta dei territori e delle 
sei aree territoriali di cui si compone (Fa-
enza, Forlì, Lugo, Imola, Ravenna e Roma-
gna Centro). Essere Soci significa sapere 
di contare sull’aiuto della banca, anche nei 
momenti di crisi economica o di disagi e 
problematiche sociali. 
LA BCC moltiplicherà sempre gli sforzi per 
aiutare le persone, le imprese e i territori, 
proprio nei momenti di maggior bisogno. 
Perché su di noi, possiamo contarci!

LA BCC continua 
a crescere

Grazie per la fiducia, le idee e l’energia che, 
tutti insieme, stiamo mettendo in campo. 



I 60 anni di Iccrea: l’Istituto Centrale
delle CRA voluto da Giovanni Dalle 
Fabbriche e da lui presieduto negli Anni ‘80

BANCA

Si è tenuto a Roma l’importan-
te convegno per celebrare i 60 
anni di Iccrea Banca su “Il Grup-
po Bancario Cooperativo: le 
opportunità e le sfide di un nuo-
vo modello bancario. I 60 anni 
‘differenti’ di Iccrea, da Istituto 
Centrale delle Casse Rurali e Ar-
tigiane a Capogruppo”. LA BCC 
ha partecipato con una rappre-
sentanza istituzionale ai lavori.
Iccrea, nata nel 1963, è divenuta 
dal 4 marzo 2019 Capogruppo 
del Gruppo BCC Iccrea (cui aderi-
scono oggi 116 banche di credito 
cooperativo). In circa 4 anni, da 
giugno 2019 a settembre 2023, le 
banche di credito cooperativo del 
Gruppo BCC Iccrea hanno dimo-
strato di essere realtà territoriali 
sempre più rilevanti per l’econo-
mia italiana e per le comunità.
Al 30 settembre 2023 il Gruppo 
BCC Iccrea ha realizzato quasi 
90 miliardi di finanziamenti netti 
alla clientela, il 7% in più rispetto 
al dato di giugno 2019, con una 
quota di mercato nazionale su-
periore al 6% (4,9% al 30.06.19). 
In particolare, da dicembre 2019 
a dicembre 2023 l’attenzione al 
sociale si è concretizzata in un 
ammontare delle erogazioni li-
berali sui territori di circa 200 
milioni di euro e dei finanziamen-
ti a impatto sociale e ambientale 
per oltre 24 miliardi di euro.
Inoltre, i risultati raggiunti dal 
Gruppo si sono rilevati estrema-
mente positivi su tutti i principali 
indicatori patrimoniali, finanziari 

e di liquidità.
Nel dettaglio, in circa 4 anni, tra 
giugno 2019 e settembre 2023, 
il totale dell’attivo del Gruppo 
BCC Iccrea è salito di oltre  il 
13%, sul fronte della solidità pa-
trimoniale il CET 1 è cresciuto di 
oltre il 5%, mentre lato qualità 
del credito l’NPL ratio lordo è 
sceso di oltre il 10% e l’NPL ratio 
netto di quasi il 7%.
Il Gruppo BCC Iccrea oggi impie-
ga oltre 22mila dipendenti e ope-
ra con quasi 2.500 sportelli. Dalla 
sua costituzione ha incrementato 
il numero dei dipendenti in con-
trotendenza rispetto al settore 
bancario e aumentato il numero 
dei comuni in cui è l’unica pre-
senza bancaria (oltre 350 comuni 
oggi rispetto ai 283 comuni nel 
2019), ad evidenza di un modello 
di business e di un’impostazione 
strategica diversi rispetto alla 
media di settore, che riflettono i 
tratti distintivi e lo spirito sotteso 
al credito cooperativo.
Al 30 settembre 2023, il Gruppo 
BCC Iccrea ha raggiunto un at-
tivo totale pari a 171,5 miliardi, 
un CET1 del 20,8% e un TC ratio 
del 21,9% largamente al di sopra 
dei requisiti, un NPL ratio lor-
do del 4,1%, un NPL ratio netto 
dell’1,2%, un livello di copertu-
ra dei crediti deteriorati pari al 
70,6%, un indicatore di liquidità 
LCR sopra al 250%, con un pa-
trimonio netto consolidato pari a 
13,3 miliardi di euro e fondi pro-
pri per 13,8 miliardi.

Il convegno romano è stato un 
momento di lavoro e di confron-
to alla presenza di rappresentan-
ti del mondo istituzionale, eco-
nomico e finanziario nazionale e 
locale e ha visto la partecipazio-
ne anche del Governatore della 
Banca d’Italia Fabio Panetta.
“Il 30 novembre del 1963 nasce-
va a Roma Iccrea Banca, l’Istituto 
di Credito delle Casse Rurali e 
Artigiane, costituito con lo scopo 
di far crescere l’attività delle allo-
ra Casse Rurali e Artigiane, age-
volandone e coordinandone l’a-
zione attraverso lo svolgimento 
di funzioni creditizie, di interme-
diazione bancaria e di assisten-
za finanziaria – ha commentato 
Giuseppe Maino, Presidente del 
Gruppo BCC Iccrea -. Si trattava 

della prima forma organizzati-
va di auto-gestione del Credito 
Cooperativo, lo strumento per 
rendere le Casse Rurali indipen-
denti dalle altre banche. Oggi, 
a distanza di 60 anni, abbiamo 
voluto non solo ricordare questo 
significativo anniversario, ma an-
che riflettere sul percorso fatto 
e culminato il 4 marzo 2019 con 
la costituzione del Gruppo Ban-
cario Cooperativo Iccrea, oggi 
Gruppo BCC Iccrea, un model-
lo unico e innovativo di gruppo 
bancario al servizio delle BCC 
che ci ha permesso di proiettar-
le verso nuovi livelli di efficien-
za, ma nel rispetto rigoroso dei 
principi mutualistici che sono 
all’origine della storia del credito 
cooperativo”.

Amministratori e Dirigenti della BCC presenti al convegno
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Chi può partecipare
Tutt e le persone fi siche residen-
ti , domiciliate o operanti  con ca-
ratt ere di conti nuità nella zona 
di competenza territoriale del-
la BCC ravennate, forlivese e 
imolese, che risulti no essere in 
possesso dello status di “socio”, 
possono partecipare al nuovo 
concorso a premi. 
Inoltre, per poter partecipare 
all’Iniziati va, dovrà aver preven-
ti vamente sott oscritt o / essere 
ti tolare di un contratt o di Rela-
xBanking al fi ne di disporre delle 
credenziali per il log-in all’area ri-
servata del sito relaxbanking.it o 
tramite l’App RelaxBanking.
Durata
Dal 19/01/2024 al 19/01/2025
Termine ulti mo richiesta premi: 
31/03/2025.

Modalità di partecipazione
Il desti natario, per poter parteci-
pare all’Iniziati va, dovrà accedere 
con le proprie credenziali a Re-
laxBanking, collegandosi al sito 
relaxbanking.it tramite l’App Re-
laxBanking, sempre previo log-in 
nell’area riservata con inserimen-
to delle credenziali in possesso, e 
cliccare sul banner dedicato “BCC 
Soci”, raggiungendo così il sito 
dell’operazione a premio.
Al primo accesso al sito, il desti -
natario visualizzerà un’apposita 
pagina in cui confermare la presa 
visione dell’informati va privacy, 
oltreché la presa visione e accet-
tazione del presente regolamen-
to. Completata l’azione, il desti -
natario dovrà necessariamente 
inserire il proprio indirizzo e-mail, 
quindi confermare la registrazio-

ne all’Iniziati va.
I desti natari possono richiedere 
in qualsiasi momento la cancella-
zione dall’Iniziati va mediante call 
center raggiungibile al seguente 
numero: 02 6713.5724.
Tutti   i desti natari accumuleranno 
punti , nelle modalità previste dal 
concorso per: comportamento 
premiante; possesso prodotti   alla 
data di adesione; acquisto pro-
dotti   dopo la data di adesione; 
gesti oni patrimoniali; altri com-
portamenti , ivi comprese la par-
tecipazione agli incontri zonali/
assemblea (vedi tabella Punti  nel 
sito del concorso e sito della BCC).
Validità e uti lizzo punti 
Tutti   i punti  accumulati  potranno 
essere uti lizzati  dal desti natario 
per richiedere i premi del catalo-
go, consultabile sul sito.

Per richiedere il premio, il desti -
natario dovrà accedere con le 
proprie credenziali a RelaxBan-
king, quindi cliccare sul banner 
dedicato “BCC Soci”, raggiungere 
la sezione apposita “Catalogo” e 
selezionare, in base al proprio sal-
do punti , il premio che desidera.
Premi
L’elenco completo dei premi, con 
i rispetti  vi punti  richiesti , sarà 
sempre disponibile sul sito. Il De-
sti natario non può richiedere in 
alcun caso e per nessun moti vo, il 
valore in denaro corrispondente 
al premio ordinato.

Dal 19/01, il regolamento sarà 
consultabile sul sito dell’Inizia-
ti va e sul sito della BCC (ban-
ner in home page). 
Buon concorso a tutti  ! 

Dopo il successo della prima 
edizione, rinnovato
il concorso LA BCC ti premia

SOCI

Dal 19 gennaio è possibile iscriversi accedendo al Relax Banking
e accumulare punti che verranno utilizzati per richiedere i premi

BCC Soci - La BCC ravennate, forlivese e imolese: operazione a premi promossa da Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese 
valida dal 19 gennaio 2024 al 19 gennaio 2025 per i destinatari aventi le caratteristiche dettagliate nello specifico regolamento 
consultabile su www.labcc.it. Montepremi € 155.000 euro (iva esclusa).
Immagine concessa in licenza da Shutterstock.com
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LA BCC ravennate, forlivese e imolese (ap-
partenente al gruppo Iccrea) e Cia-Agricol-
tori Italiani hanno siglato l’accordo che con-
sente agli agricoltori, colpiti dalla alluvione 
dello scorso maggio,  di far fronte alle ne-
cessità finanziarie immediate con un finan-
ziamento “a costo zero”. L’accordo dà modo 
a Cia di “consegnare” alle aziende agricole, 
danneggiate dall’alluvione, i fondi raccolti 
con la campagna nazionale promossa per l’e-
mergenza: il plafond sarà infatti utilizzato a 
favore delle aziende associate per la coper-
tura totale degli interessi e dei costi a carico 
dei richiedenti. Da parte sua, LA BCC rinun-
cia alla propria redditività nell’operazione di 
finanziamento applicando spese zero e un 
tasso fisso estremamente agevolato. L’intesa 
è destinata a superare il particolare momen-
to di difficoltà che attraversano le imprese 
del comparto in conseguenza delle piogge 
alluvionali che si sono verificate, soprat-
tutto, nei territori delle province di Reggio 
Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna, 
Forlì-Cesena e di Rimini nel corso del 2023 
e che hanno compromesso l’attività e le rese 
produttive aziendali.
Le caratteristiche dei prestiti saranno le se-
guenti: avranno un importo compreso tra 
€15.000 e €30.000, potranno avere per de-
stinazione sia la liquidità che gli investimenti 
e potranno avere come ammortamento o una 

unica rata annuale per le richieste a 12 mesi 
o la rata mensile per i finanziamenti a 24 o 36 
mesi. Infine, entro il 31 gennaio prossimo, le 
aziende interessate dovranno rivolgersi di-
rettamente alle sedi locali di Cia incaricate di 
verificare il rispetto dei requisiti previsti e rila-
sciare la “Lettera di Presentazione Accompa-
gnatoria” necessaria per richiedere il finanzia-
mento agevolato presso le filiali della Banca.
“Gli effetti dell’alluvione che a maggio ha 
colpito l’Emilia-Romagna sono tutt’altro che 
archiviati. I problemi enormi che stiamo an-
cora affrontando esprimono l’eccezionalità 
della catastrofe che si è abbattuta su una co-

munità, un territorio e i suoi settori produt-
tivi come, in primo luogo, l’agricoltura che in 
una terra di primati nel settore è, oggi, alle 
prese con una crisi senza precedenti. Basti 
pensare al comparto ortofrutticolo che sta 
vivendo un calo produttivo oltre il 60% e con 
picchi fino al 90%. Ecco perché l’accordo con 
LA BCC diventa strategico e ci permette di ri-
spondere a un’esigenza importante di accesso 
al credito, con strumenti e soluzioni ad hoc, più 
volte sollecitati dagli agricoltori in difficoltà, e 
in particolare di mettere a terra un progetto 
di solidarietà concreta per la ripartenza delle 
aziende agricole dell’Emilia-Romagna seria-
mente danneggiate, ma che non si sono mai 
arrese” commenta Cristiano Fini, presidente 
nazionale di Cia-Agricoltori Italiani.
LA BCC ravennate, forlivese e imolese – 
dichiara il Presidente Giuseppe Gambi- è 
da sempre attenta a sostenere il territorio 
in cui opera e, in questo difficile periodo, è 
già intervenuta sia con un plafond di credi-
ti agevolati a famiglie e imprese che con un 
contributo straordinario di 2 milioni di Euro 
già erogato a favore di iniziative specifiche 
volte a mitigare i danni provocati dall’allu-
vione. Questo accordo con Cia è un ulterio-
re passo che siamo orgogliosi di fare a fa-
vore delle aziende agricole che, nel mondo 
produttivo, hanno subito il maggior impatto 
dall’alluvione”.

BCC e Cia-Agricoltori Italiani a sostegno 
delle imprese agricole colpite dalle alluvioni

SOCIALE

I fondi serviranno per superare il momento di difficoltà dovuto all’alluvione

LA BCC dona 113.000 euro al Comune di Faenza:
serviranno per ripristinare abitazioni ACER 
Ravenna e per la Biblioteca Manfrediana

Dopo gli eventi alluvionali LA 
BCC ravennate, forlivese e imo-
lese ha inteso sostenere due 
importanti istituzioni faentine. 
In accordo con ACER Ravenna, 
ente pubblico territoriale che 
gestisce per conto del Comune 
di Faenza gli alloggi di edilizia 
popolare, LA BCC ha donato 
un importante contributo eco-
nomico destinato all’integrale 
sostituzione delle due centrali 
termiche a servizio degli edifici 
di via Ponte Romano ai civici 20, 
21 e 28, fortemente danneggia-
te dagli eventi alluvionali dello 
scorso maggio, cosa che contri-
buirà a riportare in quelle abita-
zioni le tante famiglie faentine 
ancora fuori dalle loro case. A 
questo primo contributo si è 
aggiunta una ulteriore donazio-
ne destinata alla Biblioteca co-
munale Manfrediana il cui piano 
terra è stato invaso da acqua e 
fango che ha comportato im-
portanti danni alle strutture e 
la perdita di circa 15mila volumi 
ospitati nelle sezioni colpite.   
La donazione, per complessivi 

113.000 euro, è stata resa pub-
blica nel corso della conferenza 
stampa di martedì 12 dicembre, 
alla quale hanno partecipato il 
Presidente della BCC, Giuseppe 
Gambi, il Sindaco Massimo Isola 
e l’Assessore con delega al Wel-
fare, Davide Agresti.  
Giuseppe Gambi ha dichiarato 
che “LA BCC ravennate, for-
livese e imolese è da sempre 
attenta a sostenere il territorio 
in cui opera e, in questo difficile 
momento, ha deliberato un’e-
rogazione straordinaria di due 
milioni di euro da destinare ad 
iniziative specifiche volte a mi-
tigare i danni provocati dall’allu-
vione. Riteniamo indispensabile 
dare il nostro contributo al ripri-
stino di alcune situazioni parti-
colarmente critiche per tornare 
a vivere una situazione di nor-
malità”.
Massimo Isola ha sottolineato 
che: “LA BCC è un istituto di 
credito profondamente legato 
al territorio che all’interno del 
percorso di collaborazione vol-
to alla ricostruzione ha genero-

samente deciso di intervenire 
su due spazi molto importanti 
della nostra città: il consisten-
te contributo per le caldaie da 
destinare agli edifici per l’abi-
tazione pubblica e la prezio-
sa donazione per la Biblioteca 
Manfrediana, che in questo 
modo assicura un altro tassello 
per permettere ai bambini e ai 
ragazzi di tornare a frequentare 
gli spazi sottratti dall’alluvione”.
Davide Agresti ha concluso di-
cendo: “Ringraziamo di cuore 

la BCC per la donazione e la 
sensibilità dimostrata. Le cen-
trali termiche centralizzate che 
servivano tre importanti edifici 
di edilizia residenziale pubblica 
necessitavano di un intervento 
di ripristino molto complesso e 
molto costoso che, per essere 
eseguito nel più rapido tempo 
possibile, ha richiesto alla no-
stra amministrazione di ado-
perarsi senza attendere risorse 
della Struttura commissariale”.
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Un aiuto concreto per ripartire e restituire alla collettività un luogo 
importante gravemente danneggiato dall’alluvione dello scorso mag-
gio: è con questo obiettivo ben chiaro che la Federazione BCC dell’E-
milia-Romagna e la Federazione Raiffeisen Alto Adige hanno conse-
gnato il 6 dicembre insieme ai dirigenti della BCC ravennate, forlivese 
e imolese, una donazione di 50.000 euro alla cooperativa sociale L’Al-
veare di Faenza (RA). Le risorse contribuiranno al recupero e alla ri-
costruzione del Centro diurno per anziani “Francesca Cimatti”, che ha 
subito danni per oltre 300.000 euro ed è stato reso completamente 
inagibile dalle acque che hanno invaso Faenza nel maggio scorso. 
Alla donazione erano presenti Herbert Von Leon e Robert Zampieri 
(Presidente e Direttore Generale della Federazione Raiffeisen), Mau-
ro Fabbretti (Presidente della Federazione BCC dell’Emilia-Romagna), 
Giuseppe Gambi e Gianluca Ceroni (Presidente e Direttore Generale 
della BCC), che hanno segnalato la struttura come meritevole della 
donazione dei fondi raccolti dalla Federazione Raiffeisen Alto Adige.

50.000 euro alla cooperativa 
l’Alveare di Faenza

Si è svolta martedì 21 novembre la cerimonia di consegna di un ecogra-
fo di ultima generazione al Centro di prevenzione Oncologica- Senolo-
gia dell’ospedale di Faenza. L’attrezzatura è stata donata dall’Associa-
zione “Fiori d’Acciaio” e dalla BCC ravennate, forlivese e imolese.
All’evento erano presenti il Direttore del Presidio Ospedaliero di Fa-
enza, dott. Davide Tellarini, la Direttrice del Centro di Prevenzione 
Oncologica aziendale, dott.ssa Dolores Santini, la Responsabile dell’U-
nità Operativa Senologia di Faenza, dott.ssa Elisa Bucchi, la Presidente 
dell’Associazione Fiori D’Acciaio, Patrizia Ruggeri, il dott. Enrico Ricci 
della BCC ravennate, forlivese e imolese Area Territoriale di Faenza 
e l’Assessore al Welfare del Comune di Faenza,  dott. Davide Agresti.
L’Associazione Fiori D’Acciaio e LA BCC hanno reso possibile l’acquisto 
di attrezzature per la prevenzione dei tumori della mammella (sia per 
lo screening, che per il Follow-up).

Fiori d’acciaio dona un nuovo 
ecografo all’ospedale di Faenza 
grazie al sostegno della BCC

Una importante donazione, 12.000 euro, è stata perfezionata dalla 
BCC ravennate, forlivese e imolese in favore del reparto riabilitazione 
dell’ospedale di Ravenna, diretto dalla dott.ssa Cinzia Lotta.
Sono stati acquistati strumenti tecnologici per la cura di pazienti af-
fetti da ictus, gravi cerebrolesioni e sclerosi multipla. Vengono donati 
inoltre macchinari per la cura delle patologie del pavimento pelvico e 
due lettini elettrici regolabili in altezza per le visite e trattamenti riabi-
litativi nei pazienti disabili.
Questo intervento, ha dichiarato il Presidente del Comitato Locale di Ra-
venna Giuseppe Benini, vuol testimoniare ancora una volta l’impegno 
dell’Istituto sul territorio, in un settore significativo come quello sanitario.

All’Ospedale di Ravenna 
12.000 euro dalla BCC

Il Comitato Locale di Faenza della BCC ravennate, forlivese e imolese, nella 
persona del Presidente Carlo Dalmonte, ha consegnato una generosa dona-
zione al Comune di Brisighella lo scorso 4 dicembre. Un assegno di 25.000 
euro in risposta agli eventi alluvionali che hanno colpito il nostro territorio 
sarà investito per la sistemazione del Centro Sportivo Comunale di Via Cana-
letta, un gesto di solidarietà straordinario per la comunità brisighellese. 
Il Sindaco Massimiliano Pederzoli ha commentato “A nome dei cittadini bri-
sighellesi esprimo sincera gratitudine per il gesto di solidarietà manifestato 
dalla BCC. L’Amministrazione ha deciso di destinare quest’importante dona-
zione al centro sportivo così duramente colpito dall’alluvione, fulcro di aggre-
gazione e di crescita dei nostri giovani”. “LA BCC ravennate, forlivese e imo-
lese – ha dichiarato il Presidente del Comitato Locale Carlo Dalmonte – è da 
sempre attenta a sostenere il territorio in cui opera. Abbiamo messo in atto 
tantissime iniziative concrete per dimostrare ancora una volta che siamo vici-
ni alle persone anche nei momenti più difficili”.

Donati al Comune di Brisighella 
25.000 euro dalla BCC



La Scuola Messaggio Musicale 
Federico Mariotti ha organizza-
to domenica 26 novembre 2023 
il recital pianistico “Da grande 
farò il musicista”, tenuto dal di-
rettore della scuola maestro Fla-
vio Pioppelli. 
La Scuola ha beneficiato del con-
tributo della BCC ravennate, for-
livese e imolese per completare 
il ripristino dei locali, che hanno 
subito l’allagamento durante l’al-
luvione di maggio 2023 (essendo 
posti nei seminterrati della Scuo-
la Primaria “Anello Rivalti”).
Flavio Pioppelli (che insegna an-
che pianoforte presso la Scuola 

Messaggio Musicale Mariotti)  
ha organizzato il recital presso 
la Taverna Verda-Naima Club 
per promuovere la raccolta fon-
di allo scopo di coprire le spese 
per l’acquisto di nuovo mobilio e 
per coprire le spese di tinteggia-
tura e ripristino dei locali. Sono 
stati eseguiti brani di musica 
classica (Chopin, Rachmani-
noff,..) e musica pop. Con Flavio 
si sono esibiti anche cantanti 
di musica lirica e pop, è stato 
eseguito un brano con archi e 
pianoforte di Schuman e musi-
ca argentina con fisarmonica e 
contrabbasso.
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Lugo Music Festival 
e il Progetto Scuo-
la 2023 all’insegna 
dell’inclusività
Il Progetto Scuola 2023 si apre a Lugo 
con un’inedita proposta educativa che 
mette al centro la cultura spagnola e 
l’inclusività. Grazie al sostegno di Ac-
ción Cultural Española (una prestigiosa 
istituzione pubblica spagnola), alla part-
nership con LA BCC ravennate, forlivese 
e imolese e ai patrocini e ai contributi 

della Regione Emilia-Romagna e del 
Comune di Lugo  il progetto promuove 
la cultura spagnola tra i giovani, contri-
buendo al potenziamento delle iniziati-
ve educative nel territorio.
Le scuole medie Gherardi ospiteranno 
il coinvolgente laboratorio “FLAMEN-
CO&CLAP”, guidato dal talentuoso 
chitarrista madrileno Sergio Gómez. 
Gli studenti avranno l’opportunità di 
immergersi nei ritmi e nelle sonorità 
tradizionali spagnole, arricchendo il 
loro bagaglio culturale. Inoltre, grazie 
al supporto di CNA Ravenna Area Bassa 

Romagna, ogni partecipante riceverà in 
regalo delle nacchere in legno, renden-
do l’esperienza ancora più memorabile.
Per i più giovani, alle scuole elemen-
tari, è in programma il coinvolgente 
workshop “Serenate Musicali”. Qui, il 
focus sarà sull’inclusività e sulle emo-
zioni, guidato da Alice Luterotti, per-
former e musicoterapeuta, insieme a 
Miry Badalamenti, pianista ipovedente. 
Attraverso il brano “Pace” di Arisa, i 
partecipanti esploreranno se stessi e le 
proprie emozioni, creando un legame 
unico con la musica.

Il Gen Verde International Performing Arts 
Group è una band, tutta al femminile, nata a 
Loppiano nel 1966, composta da 19 artiste 
di 14 nazioni e fa parte del Movimento Cat-
tolico Internazionale dei Focolari, ufficial-
mente Opera di Maria, fondata da Chiara 
Lubich. 
Il rapporto del Gen Verde con i conselicesi è 
iniziato nel settembre 1973 e nel 1996 l’Am-
ministrazione Comunale di Conselice ha do-
nato alle componenti del complesso le chiavi 
della città, nominandole cittadine conselicesi 
onorarie.
La parrocchia di San Martino Vescovo ha 
celebrato il cinquantesimo anniversario del 
gemellaggio fra la Parrocchia di Conselice 
col gruppo internazionale Gen Verde, orga-
nizzando, assieme all’Amministrazione Co-
munale di Conselice, con il supporto di Pro 
Loco Conselice Aps e contributo della BCC 
un concerto presso il Palazzetto dello Sport 
(preceduto da una Santa Messa e da alcune 
Testimonianze).

Conselice
e il gruppo
Gen Verde
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Successo per il recital pianistico 
“Da grande voglio fare il musicista”

Promosso dalla Scuola Federico Mariotti ha avuto il sostegno della BCC

Una lunga amicizia 
durata 50 anni

Alteo Dolcini ha pubblicato un volume qual-
che anno fa, dedicato al “Principe di Roma-
gna”.  Si narra, infatti, che il gioco del mara-
fone sia nato in provincia di Forlì agli inizi 
del 1800, precisamente a San Varano. Lì 
una lastra posta sul muro della nostra filiale 
ce lo ricorda.
È un gioco che richiede abilità, esperienza e 
memoria, pone tutti sullo stesso piano sen-
za differenze in una sfida basata su poche 
rigide regole, e tre soli vocaboli ammessi: 
boss - stress - vol.
Dopo la sospensione per pandemia, 
quest’anno il Comitato locale di Forlì ha ri-
preso l’organizzazione dello storico torneo, 
a partire da venerdì 3 novembre nella sala 
parrocchiale di San Paolo. La finale è stata 
disputata domenica 3 dicembre. La coppia 
vincitrice, composta da Leonardo Leoni e 
Massimo Ravaioli, è stata premiata dal Pre-
sidente del Comitato Locale Gianni Lom-
bardi e dal Capo Area Territoriale di Forlì 
Gianguglielmo Ragni (nella prima foto).
La coppia vincitrice del secondo premio, 
composta da Matteo Ponti e Francesco 
Ponti, è stata premiata da Gianni Lombardi 
e Claudio Leonessi (rispettivamente Presi-
dente e componente del Comitato Locale, 
nella seconda foto).

Forlì, ritorna il torneo di marafone 
con la diciannovesima edizione
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Promossi un corso di formazione interno, il  Progetto Energia Donna e il Progetto 
Regionale “Turning Point”

Faenza è tornata ad ospitare l’evento sportivo sostenuto dalla BCC dopo l’alluvione

Conti nua l’impegno della BCC ravennate, for-
livese e imolese in occasione della Giornata 
internazionale per l’eliminazione della violen-
za contro le donne, per ribadire un forte no 
alla violenza di genere. Emanuela Bacchilega, 
Consigliera della BCC con delega alla Soste-
nibilità: “Condividiamo insieme percorsi che 
possano educare al rispett o dell’altro per pre-
venire ogni forma di violenza e diamo soste-
gno alle donne vitti  me di violenza per favorire 
il loro inserimento sociale.”
In occasione della Giornata internazionale per 
l’eliminazione della violenza contro le donne LA 
BCC ha organizzato un corso di formazione ri-
volto a tutt o il personale della Banca in collabo-
razione con l’Associazione SOS Donna di Faenza, 
Centro Anti violenza del territorio dell’Unione 
Romagna Faenti na, per sensibilizzare sul tema 
della violenza nelle relazioni d’inti mità/prossimi-

tà, facendo un focus speciale sulla prevenzione. 
Prevenire la violenza vuol dire combatt ere le 
sue radici culturali e le sue cause, facendo leva 
sull’atti  vità di educazione che possiamo fare an-
che verso i più piccoli, i bambini e gli adolescenti .
LA BCC, inoltre, da alcuni anni ha avviato il Pro-
gett o Energia Donna dando sostegno econo-
mico agli enti  che si occupano di assistenza alle 
donne vitti  me di violenza, mett endo a dispo-
sizione competenze in tema di educazione fi -
nanziaria e favorendo l’accesso al microcredito, 
nonché coinvolgendo le aziende del nostro ter-
ritorio nella creazione di opportunità di inseri-
mento lavorati vo per le donne che hanno avuto 
il coraggio di denunciare la violenza.
“Nel 2023 – prosegue Emanuela Bacchilega 
– abbiamo aderito come partner anche al Pro-
gett o Regionale “Turning Point: trasformare 
la vulnerabilità in valore aggiunto”, promosso 

come capofi la da SOS Donna Faenza e che vede 
il coinvolgimento di diversi altri partner del terri-
torio dell’Unione della Romagna Faenti na e della 
Bassa Romagna. La Banca sarà impegnata nel 
defi nire percorsi di alfabeti zzazione fi nanziaria 
per le donne vitti  me di violenza”.

Anche quest’anno LA BCC ha dato il suo 
contributo alla camminata ludico motoria 
di domenica 26 novembre. Si è svolta in 
quella occasione la seconda edizione della 
10 km Citt à di Faenza, organizzata da Atle-
ti ca 85 Faenza. La gara è stata vinta dallo 
junior Mohammed Traibi (Libertas Atleti ca 
Forlì) in 31.41, davanti  ad Enrico Bartolot-
ti  (Liferunner). Nett o successo di Marti na 
Facciani (Avis Castel San Pietro) nella gara 
femminile, vinta in 36.10, che ha preceduto 
la compagna di club Giorgia Bandini, al se-
condo posto in 38.56. Faenza è tornata ad 
ospitare dopo l’alluvione un evento spor-
ti vo di spessore in centro citt à con grande 
soddisfazione di pubblico e partecipanti .

Solo un anno fa LA BCC ha ot-
tenuto una importante certi fi -
cazione sulla parità di genere in 
azienda.
Di recente il nostro isti tuto ha 
accett ato una nuova sfi da ap-
procciando un’indagine sul cli-
ma aziendale per il tramite di 
una delle più importanti  società 
di ricerca e consulenza organiz-
zati va, Great Place to Work, che 
da 40 anni analizza gli ambienti  
di lavoro raccogliendo e analiz-
zando le opinioni dei collabo-

ratori e la loro employee expe-
rience in tutt o il mondo e in più 
di 10.000 aziende. 
Ora abbiamo il piacere e la sod-
disfazione di comunicare l’ott eni-
mento della certi fi cazione e l’in-
serimento della nostra BCC nella 
Classifi ca dei “Best Workplaces”, 
ovvero delle migliori aziende per 
le quali lavorare in Italia.
“Questo risultato ci conforta – 
commenta Maurizio Maldera, 
Dirett ore Risorse Umane della 
BCC – in quanto pensiamo di 

svolgere il nostro compito di 
cooperati va al servizio del ter-
ritorio, off rendo a Soci e clienti  
un servizio di qualità ma anche 
opportunità di lavoro a tante 
persone e a tanti  giovani”.
La certi fi cazione risulta parti -
colarmente importante, perché 
i dipendenti  hanno partecipato 
all’indagine nella quasi totalità, 
esprimendo un’opinione alta-
mente positi va sulla banca in cui 
esplicano la loro quoti diana atti  -
vità lavorati va.

È tornata la 10 km Città di Faenza

LA BCC certificata tra le migliori 
aziende in cui lavorare

L’impegno della BCC contro la 
violenza sulle donne

TERRITORIO

Partecipanti della 10 Km di domenica 26 novembre



per i tuoi investimenti
Investiper ValValV ore Obbligazionario Italia 2028

di titoli di Stato e obbligazioni societarie
principalmente italiane.

Investiper ValValV ore Obbligazionario Italia 2028 (“Fondo”) è un fofof ndo obbligazionario appartenente al sistema “Investiper Fondi”, la gamma di fondfondf i comuni di i
nvestimento mobiliare aperti di diritto italiano, istituiti e gestiti da BCC Risparmio&Previdenza S.G.R.p.A, resi disponibili tramite le banche di credito cooperativo. 

Questa è una comunicazione di marketing. Si prega di consultare il Regolamento, il Prospetto, il Modulo di Sottoscrizione e il KID del Fondo prima di 
prendere una decisione finale di investimento. Questi documenti, che descrivono anche i diritti degli investitori, sono disponibili in lingua italiana presso i
collocatori autorizzati e sul sito internet www.bccrisparmioeprevidenza.it. 
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